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50 reformer for battre arbetsvillkor i varden

Sveriges underskoterskor, sjukskoterskor, lakare och alla andra yrkesgrupper
inom varden gor ett oerhort viktigt jobb i hela landet. Behovet av kompetent och
valutbildad personal i sjukvarden och dldreomsorgen kommer bli allt viktigare de
kommande éaren.

Idag valjer mé&nga medarbetare att sluta i fortid till foljd av en stressig
arbetssituation, begransat eget inflytande och for f& kollegor. Arbetsvillkoren
maste forbattras och varden behover bli battre pad att locka och behalla duktig
och driven personal.

Fyra av fem sysselsatta inom varden ar kvinnor. Kvinnorna har tre ganger hogre
risk for langvarig sjukfranvaro pa grund av svar stress an man inom samma yrke.
Det ar ett arbetsmiljoproblem som blir ett jamstalldhetsproblem. Sjukfranvaron
far konsekvenser for saval livsinkomster som for framtida pension.

Centerpartiet star pa vardpersonalens sida. Detta ar nagra av vara viktigaste
forslag for battre arbetsvillkor i svensk sjukvard och dldreomsorg.

Utbilda och rekrytera fler kollegor fér vardens medarbetare

1. HOoj de generella statsbidragen till regionerna sa fler underskoterskor,
sjukskoterskor och lakare kan rekryteras till fasta tjanster med hojda
I6ner och schysstare arbetsvillkor.

2. Satsa 1,1 miljarder per ar pa fler lakare och mer personal pa vardcentraler
i landets glesbebyggda delar.

3. Satsa 300 miljoner kronor per ar pa att starka ambulanssjukvarden med
mer personal, fler ambulanser och kortare responstid pa landsbygden.

4, Satsa pa utbildning av fler allmanlakare, barnlakare och geriatriker till
primarvarden.

5. Ta bort hinder for att etablera sma vardcentraler pa landsbygden och i
socioekonomiskt utsatta omraden.

6. Inratta en examenspremie om 60 000 kronor for sjukskoterskor som ar
kvar i yrket fem ar efter examen.

7. Inratta vard- och omsorgsutbildningar pa fler platser i landet.

8. Se till att regionernas kompetensbehov styr dimensioneringen av halso-
och sjukvardsutbildningar vid universitet och hogskolor.

9. Inratta en standardiserad och kvalitetssakrad psykoterapiutbildning.

10. Inkludera tandvarden i statens och regionernas satsningar for att utbilda
mer vardpersonal.

11. Satsa 50 miljoner kronor via Tillvaxtverket pa att stotta fler utrikesfodda
kvinnor till yrken inom vard och omsorg.

Battre méjligheter till kompetens- och karridrutveckling

12. Tredubbla det statliga bidraget till karriartjanster for sjukskoterskor som
vill specialistutbilda sig pa arbetstid med mojlighet till karriarutveckling
och I6nepaslag.
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13.

14.

15.

16.

Inratta karriartjanster aven for underskoéterskor som vill utbilda sig till
specialistunderskoterskor pa arbetstid.

Satsa 200 miljoner kronor pa fler serviceassistenter som kan avlasta
sjukskoterskor och underskoterskor.

Ge alla som arbetar i ett legitimationsyrke eller har en reglerad yrkestitel i
hélso- och sjukvarden, exempelvis underskoéterskor, ratt till fortbildning.

Satta av resurser till en kraftfull satsning pa klinisk och patientnara
forskning pa helt vanliga vardcentraler i hela landet.

Satsa pd seniora medarbetare

17.

18.

Inratta en permanent satsning pa kompetens- och karriarutveckling for
sjukskoterskor och underskoterskor som ar 60 ar eller aldre.

Fordubbla friskvardsbidraget for personal over 60 ar.

Bdttre arbetsmiljo

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Skapa mindre arbetsgrupper med hjalp av ett offentligt mal om max 25
medarbetare per chef inom sjukvarden och dldreomsorgen.

Inratta en obligatorisk chefsutbildning for ledare i patientnara
verksamhet inom sjukvarden och aldreomsorgen.

Se till att alla regioner ser 6ver schemalaggning i samarbete med
professionerna, tar bort hinder for sa kallad rotationstjanstgoring och
forstarker stodfunktioner inom HR och administration.

Starka mojligheterna till aterhamtning, krisstéd och traumabearbetning
for personalen i sjukvarden och aldreomsorgen.

Tillampa principerna om tillitsbaserad styrning pa alla nivaer i sjukvarden
och aldreomsorgen: enkla styrmodeller, styrning riktad mot ledningar,
krav pa resultat och inte metod, samarbete mellan politik, personal och
patienter, och vardegrunder som underlattar for karnverksamheten.

Aterinfor skattefriheten for halso- och sjukvard som arbetsgivare
erbjuder medarbetarna.

Se till att reglerna for sjukskrivning blir mer flexibla an dagens nivaer pa
25, 50, 75 eller 100 procent.

Kontinuitet for patienter och personal

26.

27.

Sakerstall ratten till fast lakarkontakt i primarvarden pa den
vardcentralen patienten sjalv valjer.

Satt ett offentligt mal om att alla utférare — kommunala saval som
fristdende — ska ha maximalt 10 medarbetare som kommer hem till den
enskilde hemtjansttagaren over en tvaveckorsperiod.

Digitalisering och nya arbetssatt

28.
29.

Erbjud digitala besok i primarvarden i alla regioner.

Se till att digitala lakarbesok blir en ekonomiskt hallbar vardform genom
att inkludera sa kallade natlakare i samma ersattningsystem som vanliga
vardcentraler.
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30. Satsa 100 miljoner kronor pa att tillgangliggéra en digital forsta linjens
stod vid psykisk ohalsa i hela landet.

31. Satsa 120 miljoner kronor pa att utveckla den digitala elevhalsan som
komplement till den fysiska.

32. Gora distanslosningar och digitala verktyg tillgangliga i hemsjukvard och
slutenvard i hela landet genom att stélla krav pa mal fér 5G-tackning for
foretag som vill verka som mobil bredbandsleverantér.

33. Gora varden och omsorgens manga IT-system mer anvandarvanliga
genom att staten i samverkan med kommuner och regioner etablerar
tvingande principer for hur medicinska data och annan halsodata
definieras, lagras och struktureras.

34. Underlatta etableringen av mobila arbetssatt och mobila team i bade
primar- och slutenvarden.

35. Se till att det etableras en nationell struktur for systematisk spridning av
goda vardmodeller och erfarenhetsutbyte mellan verksamheter och
regioner.

Upprustning av férlossnings- och kvinnohdlsovdrden

36. Inratta barnmorskeledda férlossningsavdelningar i anslutning till
akutsjukhusen.

37. Ge gravida kvinnor ratt att foljas av samma barnmorska under hela
graviditeten, forlossningen samt i eftervarden.

38. Stall krav pa fysioterapikompetens i eftervarden.

39. Rusta hela vardkedjan for att upptéacka och hjalpa patienter med
endometrios i tid och med adekvata insatser.

Lyft for dldreomsorgen

40. Inratta en nationell satsning pa utbildning av specialistsjukskoterskor
med inriktning pa geriatrik.

41. Erbjud fortbildning i geriatrik for lakare och annan personal inom
primarvarden.

42. Stall krav pa att alla sarskilda boenden for aldre ska ha tillgang till
sjukskoterskekompetens dygnet runt, under alla veckans dagar.

43. Stall krav pa att alla sarskilda boenden for aldre ska ha kontinuerlig
tillgang till medicinska insatser sasom dropp och syrgas.

44, Ge sjukskoterskor och underskoterskor ett storre ansvar och en bredare
delegation att ge vard till aldre i sarskilt boende.

45, Inratta en medicinskt ansvarig lakare i varje kommun som personal i
aldreomsorgen kan vanda sig till.

46. Se till att alla sarskilda boenden har tillgang till bredband fér boende,
bestkare och personal.

47. Satsa pa maltidsmiljoer och verksamhetsnara matlagning inom alla
verksamheter i aldreomsorgen.

Kompetenslyft kring minoriteter och utsatta grupper
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48, Sakerstall att de minoritetssprakliga forvaltningskommunerna har tillgang
till vardpersonal med sprak- och kulturkompetens inom samiska, finska
och meankieli.

49. Stark HBTQI-kompetensen inom sjukvérden och dldreomsorgen.

50. Se till att personalen i sjukvarden och aldreomsorgen far battre verktyg
och trygga rutiner for att upptacka och anmala vald och 6vergrepp mot
aldre.

44)



