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Fri rorlighet — pa vems villkor?

Centerpartiet vill:
e Att EU ska vara en attraktiv och 6ppen arbetsmarknad. Arbetskraftens fria rorlighet méste

frimjas, bide for dem med kvalificerad och t6r dem med ligre utbildning.

¢ Att EG-domstolens principer om minimivillkoren i utstationeringsdirektivets si kallade hiarda
kirna ska fortsitta gilla och att ansvaret ska ligga kvar hos arbetsmarknadens parter.

e Att Lex Britannia ska avskaffas. Lex Britannia leder till olika behandling mellan EES-
arbetsgivare och svenska arbetsgivare och dr dirmed diskriminerande.

¢ Att EG-domstolens principer gillande fackliga organisationers ritt att ta till stridsitgirder, om
minimikraven inte efterlevs, ska fortsitta gilla. Lavaldomen siger att det utlindska foretaget kan
visa att man har avtal 1 hemlandet som motsvarar den svenska miniminivin fir fackliga
organisationen inte kriva svenskt avtal.

e Stirka den fria rorligheten 1 EU inom tjinsteomrddet och paskynda den svenska
implementeringsprocessen av tjinstedirektivet.

Inledning

Vi lever i en virld dir ekonomin kontinuerligt férindras. Samtidigt stir Europa infér de storsta
utmaningarna att hantera 1 mannaminne; férutom klimatkrisen och den ekonomiska krisen,
borjar en tilltagande jobbkris bli alltmer péitaglig. Behovet av att samarbeta 6ver grinserna ir
stort, eftersom minniskor, foretag och nationer idr extremt beroende av varandra. Beroendet

mellan Europas linder och folk stiller krav pd ansvarstagande och visionirt ledarskap.

Centerpartiet vill tillvarata globaliseringens och strukturomvandlingens mojligheter samt driva
en polittk fér Oppna grinser. Vi vill stirka konkurrenskraften genom &ppenhet och
arbetskraftens fria rorlighet. Genom att satsa pi ny gron teknik och frimja miljodriven tillvixt

skapar vi fler jobb samtidigt som vi kan méta klimatkrisens utmaningar.

Det ir viktigt att méta framtiden med ett 6ppet forhdllningssitt. DA vagar fler foretag anstilla,
konkurrenskraften 6kar och utanférskapet kan brytas. Centerpartiet anser att det europeiska

samarbetet ska stirkas. Det handlar om investeringar i forskning och utveckling, ett férbittrat



niringslivsklimat, en genuint fri tjanstehandel och en 6ppenhet nir utlindska foretag vill

komma till Sverige och EU fér att jobba.

Centerpartiet vill verka for en politik som dppnar grinserna, for att enskilda foretagare ska viga
investera och satsa pd nya affirsidéer och for att enskilda minniskor ska vdga flytta till ett annat
land for att skapa sig det vilstind man efterstrivar. Vi har en drom om ett féretagsamt och
vilmdende Europa. Ett Europa som bejakar 6ppenhet och fri rorlighet 6ver grinserna. Vi vill att
miinniskor ska kunna rora sig fritt 6ver grinserna for att studera, arbeta, investera och bo i andra
medlemslinder och vi vilkomnar de medborgare utanfér unionen som vill komma hit f6r att

skapa sig en bittre framtid. Det dr 6ppna grinser som skapar tillvixt, vilfird och framtidstro.

En vil fungerande inre marknad medfor stora fordelar for foretag, arbetstagare, medborgare och
ekonomin som helhet. Den europeiska integrationen har hjilpt foretag att viixa och fa tillging till
en marknad som bestdr av nidstan 500 miljoner minniskor. Dessutom har féretagens stillning pa

den globala marknaden ocksa stirkts.

Den globaliserade virlden dr en mdjlighet. Centerpartiet vill 6ka 6ppenheten, eftersom okad

oppenhet skapar vilstdnd och fler jobb for alla.

Fri rorlighet 6ver granserna

Den europeiska gemenskapen bygger pé fri rorlighet for varor, tjinster, minniskor och kapital.
Denna inre marknad har under flera decennier skapat vilfird, jobb och tillvixt i alla unionens
medlemslinder. Infoér framtiden ir det angeliget att de fyra friheterna' utvecklas och fordjupas
ytterligare. Det kan skapa mer dynamik 1 den europeiska ekonomin, 6ka konkurrenskraften och
att géra unionen till virldens mest konkurrenskraftiga ekonomi till r 2010. D3 kan malet i

Lissabonstrategin uppnds och sysselsittningsgraden 6ka.

Det rader ingen tvekan om att den inre marknaden ir oerhort betydelsefull f6r Europas vilstdnd
och utveckling. Sedan 1995 har Sverige kunnat ta del av de vilfirdsvinster som EU:s fria

rorlighet f6r varor, tinster, kapital och minniskor medfér. Det underlittar vardagen for alla

1 . . . . e . . . oo . .
De fyra friheterna innebir en grinslgs inre marknad med fri rorlighet for minniskor, varor,
tjdnster, och kapital



minniskor, inte minst mojligheten att fa jobb. Mellan dren 1999 och 2003 skapades 6 miljoner
nya jobb i EU-linderna. Handeln inom unionen har 6kat med 30 procent och andelen utlindska

direktinvesteringar har fordubblats som procent av BNP.’

Samarbetet inom EU har gjort det littare for minniskor att fritt leva och verka inom vér del av
virlden. Att arbeta i ett annat land ir en grundliggande frihet for EU:s medborgare.
Arbetstagare kan flytta dit jobben finns, vilket gynnar hela ekonomin. Sammantaget skapar den
fria rorligheten en dynamik och utvecklingskraft, som ir grunden for tillvixt och nya jobb ocksa
for den icke rorliga arbetskraften. Antingen ror sig minniskorna dit jobben finns eller ocksa ror

sig jobben dit minniskor bor, men di méiste ocksa fri rérlighet uppmuntras i hela ekonomin.

Vaxholmsfallet

Det omdiskuterade Vaxholmsmalet hade sitt ursprung 1 fackliga stridsitgirder i1 form av blockad
som hade vidtagits pd en byggarbetsplats 1 Vaxholm 1 november 2004. Anledningen till
stridsdtgirderna var att Byggnadsarbetarfoérbundet hade krivt kollektivavtal med det lettiska
foretaget Laval Un Partneri som hade utstationerat byggnadsarbetare till Sverige. Byggnads
krivde en timl6n pa 145 kronor, vilket pdstods vara genomsnittslonen for en byggnadsarbetare 1
stockholmsomrédet. Laval var villig att teckna ett avtal med Byggnads med en timlén pd 109
kronor. Det lettiska bolaget var inledningsvis inte bundet av nigot kollektivavtal och trots
forhandlingar triffade inte Byggnads nigot avtal med det lettiska foretaget. Detta ledde till att
forbundet varslade och vidtog stridsitgirder mot Laval, med sympatidtgirder frin

Elektrikerforbundet.

EG-domstolens utslag i Vaxholmsmaélet handlar inte om det svenska kollektivavtalssystemets
vara eller inte vara. Domstolen sldr fast att fackférbund har ritt att tillimpa stridsdtgirder for att
forsvara den hirda kirnan i arbetstagares rittigheter.’” Men fackférbunden har inte ritt att
anvinda stridsdtgirder for att tvinga arbetsgivare att sluta kollektivavtal med villkor som gér

utover den hérda kirnan. Stridsdtgirderna var sdledes oproportionerliga. Bide krav som gir

*Killa: http:/ec.europa.cu/internal_market/benefits_en.htm

‘Den hirda kirnan i utstationeringsdirektivet avser villkoren fér den personal som utlindska foretag skickar ivig
fér jobb i andra EU-linder: Lingsta arbetstid och kortaste vilotid, Minsta antal betalda semesterdagar per &r,
Minimilén, inbegripet 6vertidsersittning, sikerhet, hilsa och hygien pd arbetsplatsen, skyddsitgirder och lika
behandling



utover den hirda kidrnan och svirtolkade avtal gor det svirare for foretag att utféra bygg- och

anlidggningsarbeten 1 Sverige.

Utstationeringsdirektivet anger att vissa regler i1 virdlandet pd vissa angivna omrdden,
exempelvis nir det giller arbetsmiljo, lingsta arbetstid och kortaste vilotid samt minimilon, ska
tillimpas vid utstationeringar av arbetstagare till virdlandet frin en annan medlemsstat. Sverige
inte nigon lagstadgad minimilén och har dirfor inte implementerat direktivet i den delen. Det
miste klart och tydligt framgd av kollektivavtalet vilken l6nenivd som ska utgd om den

utlindska arbetsgivaren skriver under avtalet.

Mojligheterna for en facklig organisation att ta till stridsdtgirder ir stora i Sverige. Idag kan den
fackliga organisationen varsla om konflikt innan mdjligheterna tll en férhandlad 16sning pa
tvistefrdgorna ir uttomda. Det tir pd fortroendet mellan parterna nir den fackliga parten genast
kan anvinda sig av konfliktverktyget. Detta ir ett verktyg som arbetsgivarparten i praktiken inte
forfogar 6ver. Under senare ar har varsel om stridsdtgirder anvints ofta och konsekvenserna av

varslade stridsdtgirder far stor betydelse.

En ny svensk modell

Den svenska modellen har en ling historia med en kirna som bygger pd avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Detta innebir att parterna sjilva reglerar villkoren sinsemellan, utan
inblandning av lagstiftaren. Centerpartiet dr positivt till denna modell samtidigt som vi anser att

den behéver anpassas utifrdn en global marknad och nya spelregler pd arbetsmarknaden.

Globaliseringen och den teknologiska utvecklingen innebir att gamla jobb och tekniker
férsvinner och nya, mer produktiva jobb tillkommer i takt med att tekniken utvecklas och
produktionen blir allt mer specialiserad. Detta stiller allt stérre krav pd arbetsmarknadens
anpassningsformiga. Dessutom stdr sdvil Sverige som Europa infor en demografisk utmaning
som innebir att allt firre framover fir forsorja fler. Samtidigt har vi en hel generation unga som
riskerar att aldrig fd fotfiste pd arbetsmarkanden. Dirfor dr det allt viktigare att dessa ges riitt

forutsittningar att komma in pd arbetsmarknaden.

Centerpartiet vill skapa de bista forutsittningarna for en 6kad rorlighet i samhiillet, dir kunskap

och erfarenheter utbyts och dir foretagen snabbt ges mojlighet att stilla om efter



konjunkturliget. Arbetsgivarna méste viga anstilla och expandera nir tiden ir ritt. Vi vill ge
minniskor méjlighet att finna nya jobb som de trivs med och passar fér. For oss ligger

tryggheten pd arbetsmarknaden just i denna méjlighet, inte 1 ritten att behélla sitt gamla jobb.

Centerpartiets nya svenska modell uppmuntrar tll rorlighet, kompetensutveckling och
omstillning. Det ir en modell som betonar individens, arbetsgivarens, statens och de fackliga
organisationernas ansvar. Detta innebidr att stirka arbetsloshetsforsikringens roll som
omstillningsforsikring, reformera arbetsritten for flexiblare anstillningsformer, mojliggora

skatteavdrag for omstillning och sinka arbetsgivaravgifterna.’

En vaxande tjanstesektor

Sverige ir ett av virldens mest utrikeshandelsberoende linder. Vir ekonomiska situation och vér
mojlighet att oka tillvixten, och didrmed vilfirden for alla svenskar, beror pid de svenska
foretagens mojligheter att silja och kdpa varor och jinster pd den internationella marknaden.
Centerpartiets niringspolitik utgdr frin behovet av att skapa tillvixt. Vi vill ge foretagen de bista
forutsittningarna for att bedriva verksamhet, viga vixa och nyanstilla. Nistan 80 procent av
sméforetagen (1-9 anstillda) finns inom tjinstesektorn. En bransch med enorm tillvixtpotential
dr den grona tekniken som beriknas vara vird 6000 miljarder kronor pd virldsmarknaden ar 2010.
[ Sverige 2006 sysselsatte branschen omkring 46 000 personer. Hir utgér de smd och medelstora
foretagen en viktig kugge 1 arbetet med att nd tillvixt, sysselsittning och att bli virldsledande pa
omradet. Smaforetagen méter en stor mingd regler nir de ska driva sitt féretag. Reglerna utgor
ofta ett direkt hinder f6r mojligheterna att expandera. Av sméfoéretagarna uppger 86 procent att

en halverad regelborda ir en viktig eller mycket viktig framtidsfriga.

Uppbyggnaden av en gemensam europeisk tjinstemarknad pdbérjades lingt innan tiden for
Sveriges intride i den europeiska gemenskapen. Vid stats- och regeringschefernas toppmote i
Lissabon ar 2000 beslutades att EU senast 2010 skulle inta en ledande stillning pa

virldsmarknaden gillande ekonomisk tillvixt och konkurrenstérmaga.

Den nya svenska modellen beskrivs nirmare 1 Centerpartiet stimmoprogram Fler jobb och féretag.



Okad rorlighet och integrering av tjinstesektorn vilkomnades av toppmétet som viktiga
dtgirder for att uppnd Lissabonstrategins mél. For ett handelsberoende land som Sverige ir

tjdnstedirektivet av stor betydelse.

Tjinstesektorn dr mycket betydelsefull f6r EU och marknaden har expanderat kraftigt de
senaste dren. | termer av sysselsittning och BNP dominerar tjanstesektorn i samtliga EU-ldnder.
[ Sverige 6verstiger tjanstesektorns sysselsittningsandel 70 procent. Det finns en stor potential for
svenska tjinsteforetag att erbjuda sina gjdnster i andra linder. Om Sverige hade haft en lika stor
andel tjinstexport som Danmark si skulle vir tjinsteexport vara 77 miljarder kronor hégre.’
Svenskt niringsliv uppskattar att 600 000 nya jobb kommer att skapas och att vilstindet 6kar

med 0,3-0,7 procent nir tjanstedirektivet har genomforts.

Mycket har gjorts men det dterstdr en hel del innan maélet dr uppndtt och vi har en tjinstesektor
som fungerar pi samma villkor som handeln med varor. Sedan EU:s tjinstedirektiv’ antogs 2006
har ett stort steg tagits mot en gemensam tjinstemarknad. Den viktigaste och tydligaste
forbittringen dr ritten tll fri etablering. Didrmed finns det en betydande outnyttjad
handelspotential inom EU:s tjinstesektor. Centerpartiet vill sikerstilla en snabb implementering

av ginstedirektivet, fore drsskiftet 2009/2010.

” Svenskt Niringslivs rapport: Potential for 6kad tjinstehandel
° Malet ér att det ska vara lika litt att képa tjdnster mellan tvd EU-linder som inom ett land. Samma frihandel som
giller f6r varor ska dven gilla jidnster.



Rosta for Europas forenta krafter den 7 juni!

Att ligga sin rost pd Centerpartiet den 7 juni dr att ligga sin rost pd viljan. P34 ett gront,
foretagsamt, oppet och tryggt Europa. Och pd de liberala krafter som sakta men sikert

omvandlar vir europeiska union fran Den stora byrdkratin till Den goda demokratin.

D3 rostar du f6r Europas forenta krafter.
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