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Dagens unga i Sverige drommer mer dn nagot annat om ett jobb att ga till pd morgnarna
och om mojligheten att std pa egna ben. Alla behoévs och vill bidra - vara en del i ett
sammanhang. Idag vaknar manga svenskar, inte minst unga, utan denna kinsla av
meningsfullhet och samhorighet. Vi vet att alla behdvs och att alla vill och kan bidra efter
formaga. Det finns en enorm potential bland dagens unga - men den svenska
arbetsmarknaden ar inte tillrackligt flexibel for att ta tillvara dessa resurser.
Arbetslosheten ar tre ganger sa hog for ungdomar som for 6vriga befolkningen.

De framst bidragande orsakerna till svarigheter for unga att fa jobb ar stelheter pa
arbetsmarknaden, hdga ingangsloner och kvalitetsproblem inom grund- och
gymnasieskolan.

Centerpartiet har varit padrivande for att géora det mer lénsamt att jobba, sidnka
trosklarna for att komma in pa arbetsmarknaden. Vi har varit padrivande for att skapa
bra férutsattningar for att starta, driva och dga foretag.

Framtidens arbetsmarknad stavas fler jobb, en storre trygghet och flexibilitet om alla i
Sverige far lika ratt till jobb.

Vinsterpartiernas ungdomsskatt ett hot mot jobben fér unga
Vansterpartiernas forslag om en fordubbling av arbetsgivaravgiften kommer att leda till
att unga forlorar jobbet. Ungdomar kommer att ratas nar foretagen nu borjar nyanstalla.
Fler ungdomar kommer att hamna med bdda fotterna utanfor arbetsmarknaden. Totalt
berors 843 120 ungdomar av h6jd ungdomsskatt.

Med vansteroppositionens forslag skulle kostnaden fér landets kommuner 6ka med 2,1
mdr kr. Motsvarande kostnadsékningar for landstingen skulle bli 0,4 mdr kr och for
naringslivet 15,7 mdr kr.

For branscher som anstdller manga unga blir den nya ungdomsskatten ett drapslag.
Detaljhandeln sysselsatter nastan 130 000 ungdomar pa hel- eller deltid och hotell och
restauranger 6ver 90 000 ungdomar. Resultatet blir hégre matpriser, dyrare luncher och
fler arbetslosa unga.

Enligt statistik fran SCB kommer kostnaderna att 6ka mycket kraftigt for svenskt
naringsliv om vansterpartiernas ungdomsskattehdjning skulle bli verklighet.

I en storstadskommun som Gdteborg berors 8421 ungdomar i dldern 16-26 dr och den
Okade kostnaden skulle bli drygt 130 miljoner kronor.

For en medelstor kommun som Eskilstuna med 1443 berérda ungdomar i dldern 16-26 dr
skulle forslaget innebdra en kostnadsokning pad drygt 23 miljoner kronor.



For en liten kommun som Dals-Ed med totalt 72 anstdllda ungdomar i dldern 16-26 dr
skulle kostnadsokningen bli ca 1,4 miljoner kronor.

Forslaget drabbar sarskilt branscher dar manga ungdomar arbetar. Bara inom hotell- och
restaurangbranschen, som har ca 90 000 unga anstdllda, handlar det om en
kostnadsokning pa drygt 1,1 miljarder kronor varje ar. For detaljhandeln med ca 130
000 ungdomar ror det sig om det dubbla, dvs. 2,2 miljarder. For en typisk mataffar med
sju ungdomar okar kostnaderna med 256 000 kronor arligen och for
genomsnittsrestaurangen med tva anstdllda med 70 000 kronor.

For vard- och omsorgssektorn ékar arbetsgivaravgifterna med 6ver 2 miljarder kronor.

Hur kan en straffskatt pa att anstidlla ungdomar bidra till att minska
ungdomsarbetslosheten? En vinsterseger i hostens val skulle drastiskt oOka
ungdomsarbetslosheten, detta i ett lage ndr rekordstora ungdomskullar ldmnar
gymnasieskolan.

Viljarna tror inte pa Vansterpartiernas politik

Novus opinion genomférde nyligen en undersokning som visar att 64 procent av
befolkningen ar emot de rédgronas ungdomskatt. Bland egenforetagare, de som ska
nyanstalla, ar siffran 72 procent. Till och med bland socialdemokraternas karnvéljare,
LO-medlemmar, ar 46 procent emot och bara 31 procent for. Viljarna tror inte pa
vansterpartiernas idé om att h6jd ungdomsskatt ar botemedlet mot arbetsldshet.

Centerpartiets forslag for att bekdmpa ungdomsarbetslosheten

Var vision ar att Sverige ska vara bland de lander som har allra lagst
ungdomsarbetsloshet i Europa. Vi foreslar darfor nedan ett antal reformer for fler unga i
arbete:

e Forindra LAS sa att unga far chansen
Dagens hart reglerade arbetsratt missgynnar unga. Enligt en undersokning fran
Foretagarna, som publicerades for nagra veckor sedan, instimmer niarmare 70 procent
av de unga sjalva i det pastdendet och 59 procent av befolkningen i stort. Centerpartiet
vill i ett forsta steg omarbeta LAS sa att foretag med 1-9 anstillda helt undantas fran
reglerna om turordning. Vi maste ha en solidarisk och god arbetsratt som dven later
unga och invandrare fa jobb.

¢ Konkurrensutsitt Arbetsformedlingen
Vi vill konkurrensutsdtta arbetsféormedlingen och inféra jobbpeng som féljer den
arbetslose och jobbonus till den aktor som formedlar ett nytt jobb. Genom att lata
arbetssokande fritt fa valja den formedling som bast och snabbast kan ge dem ett jobb
skapas valfrihet for individen och incitament for specialisering samt en mer effektiv
hantering. Vi tror att detta sarskilt skulle gynna unga arbetslosa.



e Oppna upp for nya marknader, nya niringar och nya jobb
Genom att sidnka tjdnstemomsen fran 25 till 12 procent berdknas ungefar 10 000 nya
jobb skapas i restaurangbranschen, dir manga ungdomar far sin forsta anstallning. Vi vill
aven infora ett avdrag for IT-tjdnster i hemmet, dir manga unga har mdojlighet att driva
foretag och jobba. Vi har inte rad att sdga nej till nya jobb och nya branscher maste
tillatas blomstra och vaxa.

e Stirk kopplingen mellan skola och arbetsmarknad
Vi vill stirka kopplingen mellan skola och arbetsmarknad med larlingsjobb,
praktikplatser samt satsa mer pa ung foretagsamhet i skolan. Pa sa satt far ungdomar en
naturlig brygga mellan skolbanken och arbetslivet och en chans att skaffa sig vardefulla
erfarenheter och kontakter for framtida jobbsékande.

Centerpartiet foreslar idag ocksa tva nya forslag for att underlatta for akademiker och
nyexade akademiker att fa in en fot pa arbetsmarknaden:

¢ Studentmedarbetare

Centerpartiet vill inféra en ny, villkorad anstillningsform i LAS - Studentmedarbetare -
efter dansk modell. Dar far hogskole- och universitetsstudenter, parallellt med studierna
arbeta pa arbetsplatser hos potentiella framtida arbetsgivare. Arbetsplatserna ska vara
sadana som ar naturligt knutna till den utbildning som studenten gar. Studenterna ar
vardefulla medarbetare som arbetar for en lagre 16n men i 6vrigt samma villkor som
andra medarbetare pad arbetsplatsen. Pa det sattet far studenten en fot in, meriter och
erfarenheter och mojlighet att bygga karridaren under hégskoletiden. Efter examen blir
det en ordinarie anstillning.

e Avstampsjobb
Vi vill inféra avstampsjobb med mojlighet till lagre ingangslon under det forsta aret sa att
nyexade akademiker far in en fot pa arbetsmarknaden och en chans att komma in i
lonekarridaren. 9 av 10 tycker att forslaget ar bra; de vill inget hellre dn att borja jobba
och forsorja sig sjdlva. Hoga ingangsloner och en sammanpressad l6nestruktur férsvarar
intradet pa arbetsmarknaden, eftersom arbetsgivarna ser storre risker med att anstélla
personer som saknar tidigare erfarenhet.



