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Örebro kan mer!
Örebro kommun ska vara en plats där människor kan växa, forma sina liv och känna 
framtidstro. Vi vill bygga ett samhälle som håller ihop. Där frihet, ansvar och omtanke 
går hand i hand. 
 
För oss i Centerpartiet handlar politik om att skapa möjligheter, inte hinder. 
Vi vill se ett Örebro som utvecklas med människors drivkraft, där företag kan växa, 
nya idéer får ta plats och fler får chansen att stå på egna ben. 
 
Förskolan och skolan ska ge varje barn en bra start i livet. Alla elever ska bli sedda, få 
rätt stöd i tid och mötas av höga förväntningar. Samtidigt behöver vi ta den psykiska 
ohälsan bland unga på största allvar.

Vi vill att Örebro ska gå före i den gröna omställningen. Klimat och miljö är inte ett 
hinder för utveckling, det är en möjlighet att skapa nya jobb, stärka vår beredskap och 
bygga ett mer hållbart samhälle. Vi vill ta tillvara kraften i landsbygden, lantbruket, 
skogen och företagen för att minska utsläppen och stärka den lokala produktionen av 
mat och energi. 
 
Vi vill också göra det enklare för människor och företag att ställa om genom smarta 
lösningar, mer återbruk, hållbara transporter och satsningar på förnybar energi. 
Samtidigt ska vi värna naturen, den biologiska mångfalden och de gröna miljöer som 
gör Örebro till en bättre plats att leva på. 
 

Vi tror på människors förmåga att ta ansvar 
för sina egna liv.
 
Egenmakt, frihet och framtidstro bygger på 
övertygelsen om alla människors lika värde.

Det ska vara enklare att leva, arbeta och driva företag i 
Örebro. Mindre krångel och bättre koppling mellan 
utbildning och arbetsliv skapar fler jobb och stärker 
vår gemensamma utveckling.
                                 
Trygghet byggs i vardagen, genom tidiga insatser, starka 
gemenskaper och ett samhälle som finns där när det 
behövs. Ingen ska falla mellan stolarna. 

	 Hela kommunen ska leva. Oavsett om du bor i 	
	 staden eller på landsbygden ska du ha goda
               möjligheter att leva ett bra liv, med närhet till   
               service, förskola och skola, arbete och gemskap.



•	 Förbättra samverkan mellan skola, social- 
tjänst och civilsamhälle.

•	 Säkerställ att den som utsätts för hot och 
våld får stöd och skydd snabbt.

Jämställdhet och jämlikhet 
genom hela livet

•	 Alla ska ha lika möjligheter till utveckling 
och jämlika villkor i skola, arbetsliv och 
föreningsliv.

•	 Stärk den ekonomiska jämställdheten 
genom att ge fler kvinnor möjlighet till egen 
försörjning och företagande.

•	 Säkerställ likvärdig vård och omsorg 
        oavsett var du bor.

•	 Förbättra tillgången till barnomsorg under 
kvällar och helger för att öka jämställd-    
heten och nå fler familjer.

•	 Sex- och samlevnadsundervisning som 
stärker respekt, ansvar och jämlikhet.

•	 Säkerställ jämlika villkor för äldre med 
möjlighet till gemenskap, trygghet och 
självbestämmande, oavsett ekonomi eller 
bakgrund.

•	 Gör kommunens digitala tjänster enklare, 
mer tillgängliga och lättare att använda för 
alla, oavsett förutsättningar.

•	 Fler tidiga insatser för att möta psykisk 
ohälsa hos barn och unga för att skapa 
jämlika möjligheter till utveckling.

Ett Örebro för alla

•	 Alla ska känna sig trygga och inkluderade 
i Örebro. Vi vill aktivt motverka rasism 
och diskriminering i alla delar av kommu-
nen.

•	 Stå upp för demokratin och arbeta aktivt    
mot krafter som hotar öppenhet, tillit och 
människors lika värde.

•	 Stärk samarbetet med föreningsliv och       
civilsamhälle för att nå fler med stöd,         
gemenskap och meningsfulla aktiviteter.

•	 Fler ska kunna ta del av kultur, fritid och     
rörelse. Vi vill sänka trösklarna genom rik-
tade rabatter och tillgängliga aktiviteter. 
Exempelvis till transporter, bad och gym.

•	 Gör det enklare att resa i kommunen ge-
nom nya lösningar som ökar rörligheten 

        för unga och äldre.

•	 Kommunen ska utgå från människors be-
hov, för att ge stöd i tid, utan krångel och 
utan att någon faller mellan stolarna.

•	 Utveckla Örebro som Europas tecken-
språkshuvudstad stad genom god tillgång 
till service, utbildning, kultur och fritids-            

        aktiviteter på teckenspråk.

Allas lika värde, friheter och rättigheter
Örebro ska vara en kommun där varje människa kan leva sitt liv fullt ut.

Med frihet, trygghet och ansvar.

Stoppa våldet och öka tryggheten

Våld begränsar människors frihet och livsval. 
Det ska bekämpas med kunskap, tidiga insatser 
och tydligt ansvar.

•	 Stärk det förebyggande arbetet mot våld 
        i  nära relationer och hedersförtryck.

•	 Öka kunskapen hos barn och unga om        
normer, rättigheter och respekt.

”Alla människor har rätt att 
bestämma över sitt eget liv 

och sin framtid”



    Mer förnybar energi, mer lokal kraft

•	 Utveckla produktionen av förnybar energi, 
som vindkraft, solenergi och biogas.

•	 Minska energianvändningen i kommunens 
verksamheter och bolag.

•	 Satsa på egen energiproduktion, t.ex        
        solceller på skolor, parkeringar och                  
        offentliga byggnader.

•	 Ta tillvara landsbygdens möjligheter i 
        energiomställningen.

•	 Det ska få konsekvenser att skada miljön.
Stärk kommunens arbete mot miljöbrott.

   
 Minska utsläppen med smarta lösningar

•	 Skapa ett medborgarråd för klimatet.

•	 Främja återbruk och cirkulärt byggande 
        för att minska avfall och klimatpåverkan.

•	 Använd kommunens upphandling för 
att driva på klimatsmarta lösningar och          
innovation.

•	 Uppmuntra ny teknik och hållbara energi-
lösningar, som vätgas och energilagring.

    Fossilfria transporter som fungerar

•	 Påskynda utbyggnaden av laddinfrastruktur 
och möjliggör fler tankstationer för fossilfria 
drivmedel.

•	 Skapa smartare trafiklösningar och minska 
onödiga transporter.

•	 Underlätta för fler att välja hållbara trans-
portalternativ i vardagen och utveckla 
Örebro som cykelkommun.

Klimat och miljö - för en hållbar framtid
Örebro ska gå före i klimatarbetet. Vi vill minska utsläppen, öka återbruk

 och skapa ett hållbart samhälle.

” Örebro ska vara självförsörjande
 på förnybar energi. 

För klimatet och tryggheten”

Klimatanpassing och beredskap

•	 Stärk arbetet med klimatanpassning för 
att möta extremväder, effekterna från 
klimatförändringarna och nya risker.

•	 Stärk kompetensen så att klimatrisker 
kan förebyggas och hanteras i alla verk-
samheter. 

•	 Plantera fler träd i staden för bättre 
        miljö, trivsel och klimatanpassning.

•	 Använd biokol som en del i klimatan-
passningen för att förbättra jord, minska 
översvämningsrisker och binda koldioxid.

    Enklare att ställa om för människor     
    och företag

•	 Underlätta för hushåll, fastighetsägare 
och företag att energieffektivisera.

•	 Gör det enklare för företag att ställa om 
        genom snabbare tillstånd, minskad byrå    
        krati och stöd till energieffektivisering.

En starkare cirkulär ekonomi

•	 Stärk arbetet med återbruk och repara-
tion, och gör det enklare för invånare och 
företag att återanvända och ta tillvara 
resurser. 

•	 Gör det enklare att lämna in, laga och   
återanvända produkter i hela kommunen.

•	 Främja återbruk av byggmaterial i 
        kommunens byggprojekt.

    



Trygghet i hela kommunen
Alla ska känna sig trygga och säkra i hela Örebro kommun, 

oavsett vem man är eller var man bor.

Skapa trygghet i hela kommunen     

•	 Fler poliser nära. Vi vill ha närvarande 
        och synlig polis, både i utsatta områden    
        och på landsbygden. 

•	 Det ska finnas poliser där brotten sker, 
även i hemmen och på nätet.

•	 Ingen ska utsättas för hot, trakasserier 
eller våld på grund av vem man är. Stärk 
arbetet mot hatbrott i hela kommunen. 

•	 Öka kunskapen om digital brottslighet 
        och bedrägerier, särskilt riktat mot äldre.

•	 Stärk föreningslivets roll i det förebygg- 
ande trygghetsarbetet.

•	 Förbättra belysning och utforma miljöer 
som ökar tryggheten och minskar risken 
för brott.

•	 Planera och bygg med trygghet i fokus 
        så att brott försvåras redan från början.

•	 Stärk kunskapen för att motverka 
        välfärdsbrott.

•	 Stoppa gängens pengar genom att 
        bekämpa ekonomisk brottslighet,                
        bedrägerier och välfärdsfusk.    

Stoppa droger i tid

•	 Stärk det drogförebyggande arbetet i hela 
kommunen med tidiga insatser i både 
skola och samhälle.

•	 Arbeta aktivt för att upptäcka och stoppa 
missbruk i ett tidigt skede.

•	 Öka den lokala närvaron av vuxna och 
trygghetsskapande aktörer i hela

        kommunen.

Bryt kriminalitet tidigt och arbeta aktivt 
med unga förstagångskriminella

•	 Sätt in tidiga och tydliga insatser för unga i 
riskzon och förstagångskriminella.

•	 Arbeta utifrån kartläggning och individan-
passade åtgärder för att bryta kriminalitet.

”Förstärk satsningar mot droger
 i samhället och på våra skolor”

Ingen föds kriminell – förebygg 
kriminalitet bland unga

•	 Fördjupa samverkan mellan polis, social-
tjänst, skola, region och civilsamhälle för 
att skapa en tryggare vardag för alla i sam-
hället. t.ex genom arbetssätt som SSPF.

•	 Stärk förskolan och skolans förebyggande 
arbete för att med tidiga insatser möta de 
utmaningar barn och unga står inför.

•	 Stärk stödet till föräldrar i det förebygg- 
ande arbetet kring barn och unga.

•	 Höj kompetensen inom kommunens om 
brottsförebyggande arbete bland unga.

•	 Utveckla fritidsgårdar och uppsökande 
verksamhet för barn och unga, för att nå 
fler i tid och förebygga utanförskap och 
kriminalitet.

•	 Skapa fler mötesplatser tillsammans med 
föreningslivet utifrån ungas behov och 
intressen, t.ex motorungdomsgård.

          
Stärk samarbetet för ökad trygghet

•	 Tydliggör konsekvenserna av brott. Den 
som begår brott ska mötas av snabba och 
samordnade insatser från samhället.

•	 Utveckla samarbetet mellan kommunen 
och polisen kring hatbrott, våld i nära rela-
tioner och sexuella övergrepp.



Rätt stöd genom hela livet
Alla ska kunna lita på att få stöd och omsorg när det behövs, oavsett ålder, 

bakgrund eller var i kommunen man bor.

Bättre villkor i vården, mer tid för 
omsorg

•	 Rätt till heltid och färre delade turer 
inom vården i Örebro kommun.

•	 Låt undersköterskorna i äldreomsorgen 
fokusera på vård och omsorg, 

        komplettera med andra yrkesgrupper    
        där behov finns, t.ex för städning och    
        annan service.

•	 Förbättra samverkan mellan kommun 
och region för en mer sammanhållen 
vård.

•	 Kostnadsfria arbetsskor ska erbjudas 
        även till t.ex personalen inom funktions-  
        stödsområdet.

Stärk barn och ungas psykiska hälsa

•	 Stärk elevhälsan och samverkan mellan 
skola, socialtjänst och andra aktörer.

•	 Säkerställ tidiga insatser och tillgång till 
stöd, t.ex genom samtal med kurator.

•	 Förbättra återkopplingen mellan skola 
och socialtjänst vid oro för en elev.

Stärk arbetet mot våld i nära relationer  

•	 Stärk samarbetet mellan kommunen 
och polisen kring våld i nära relationer 
och sexuella övergrepp.

•	 Stärk och följ upp kommunens arbete 
mot våld i nära relationer och heders-
förtryck, så att stödet blir tidigt, 

        samordnat och effektivt.

Ett tryggt och aktivt liv som äldre

•	 Stärk det hälsofrämjande och före-
        byggande arbetet för hälsa och, bland     
        genom fler sociala aktiviteter och 
        mötesplatser.

•	 Bygg ut de biståndsfria service-
        insatserna för äldre, t.ex genom fler     
        timmar och enklare tillgång till trygg- 
        hetslarm och stöd i vardagen.

•	 Öka kontinuiteten i omsorgen så att 
färre personer möter den enskilde.

•	 Erbjud seniorluncher i fler skolor,  
landsbygdsskolor ska prioriteras.

•	 Utdrag ur belastningsregistret ska 
lämnas regelbundet under anställnings-
tiden, t.ex var tredje år.

Enklare stöd och mindre krångel

•	 Säkerställ likvärdig tillgång till vård och 
omsorg oavsett var du bor.

•	 Förenkla vägarna till stöd så att 
människor får hjälp i tid och utan 
krångel.

•	 Säkerställ att ingen faller mellan 
        stolarna genom bättre samverkan 
        mellan kommunens verksamheter.

•	 Stärk stödet till anhöriga som vårdar 
närstående.

•	 Utveckla digitala lösningar som ökar 
        tillgängligheten till stöd och omsorg.

”Utsatta människor 
behöver hjälp - inte krångel”



Tidiga insatser och trygg skolmiljö

•	 Stärk det förebyggande arbetet för 
barns och ungas psykiska hälsa, genom 
förskolesociala team, tidiga insatser och 
en stark elevhälsa.

•	 Öka kompetensen kring särskilda 
behov, som NPF, för att möta varje elev 
bättre.

•	 Säkerställ att elever tidigt får det stöd  
de behöver.

•	 Utveckla återkopplingen mellan skola 
och socialtjänst vid oro för en elev.

•	 Nolltolerans mot mobbning. Alla elever 
ska känna sig trygga i skolan.

•	 Stärk arbetet med språk och läsning. 
Språket är nyckeln till lärande.

•	 Höj fritidshemmens kvalitet och trygg-
het genom att prioritera mindre grupper 
och fler utbildade pedagoger.

Skola som leder till jobb

•	 Stärk kopplingen mellan skola och        
arbetsmarknad genom fler praktik-     
platser, samarbeten och kontakter med 
lokala företag.

•	 Matcha utbildning bättre mot arbets-
marknadens behov genom att utveckla 
utbildningar i takt med efterfrågan på 
kompetens.

•	 Utveckla studie- och yrkesvägledningen 
och gör den mer tillgänglig.

En skola där varje elev får förutsättningar att lyckas
Skolan ska ge varje barn en trygg start i livet och 

goda möjligheter att lyckas oavsett bakgrund eller förutsättningar.

Ge mer tid till varje elev

•	 Värna landsbygdsskolorna. Säkerställ 
god tillgång till skolor och förskolor i hela 
kommunen, även i mindre orter.

•	 Säkerställ att alla gymnasieelever har 
möjlighet att ta sig till skolan, oavsett bo-
stadsort eller ekonomiska förutsättningar.

•	 Säkerställ likvärdig utbildning oavsett var
        i kommunen du bor.

•	 Mindre barngrupper och klasser gör att 
varje elev blir sedd.

•	 Ge lärare bättre förutsättningar att skapa 
studiero i klassrummet och en trygg och 
fungerande undervisningsmiljö.

•	 Öka andelen behöriga lärare och stärk 
läraryrkets attraktivitet.

•	 Stärk lärares och rektorers arbetsmiljö 
med rimliga villkor och tid att utföra sitt 
uppdrag. 

Rörelse och hälsa i skolan

•	 Uppmuntra till daglig fysisk aktivitet i 
skolan och förskolan.

•	 Ta tillvara utemiljöer som främjar rörelse, 
hälsa och kreativitet.

Lant- och skogsbruksutbildning

•	 Utveckla och stärk lant- och skogsbruks-
utbildningarna på gymnasienivå för 
att möta den gröna omställningen och 
arbetsmarknadens behov.

”Allt börjar med barnen” 



Upphandling som driver hållbar 
utveckling

•	 Öka andelen lokalproducerad mat i    
kommunens verksamheter.

•	 Öka tydliga miljö- och hållbarhetskrav 
vid kommunens inköp av varor och 
tjänster.

•	 Underlätta för små och lokala                 
producenter att delta i upphandlingar.

Stärk den biologiska mångfalden

•	 Integrera klimat och beredskap i all     
samhällsplanering.

•	 Utveckla fler grönområden och stärk den 
biologiska mångfalden i hela kommunen.

•	 Skydda och restaurera värdefulla             
naturområden.

•	 Skapa gröna korridorer som stärker      
djur- och växtliv.

•	 Integrera biologisk mångfald i stadspla-
neringen och samverka med näringsliv, 
byggföretag och fastighetsägare.

•	 Stimulera hållbara odlings- och bruk-
ningsmetoder inom lant- och skogs-
bruk.

Stärk den lokala matproduktionen

•	 Stärk den lokala livsmedelsproduktionen 
och de gröna näringarna. Värna hela 
livsmedelskedjan, från produktion och 
förädling till distribution och konsum-
tion.

•	 Möjliggör mer lokal matproduktion för 
en hållbar livsmedelskedja och ökad 
beredskap.

•	 Stärk lantbrukets villkor genom att värna 
åkermark, underlätta investeringar och 
säkerställa goda förutsättningar att driva 
verksamhet i hela kommunen.

•	 Gör det enklare för invånare att välja 
lokalproducerad och hållbar mat.

•	 Ge lantbrukare rätt förutsättningar att 
klara den gröna omställningen, med  
minskad byråkrati, långsiktiga villkor och 
stöd till hållbara investeringar.

Värna åkermark och natur

•	 Säkerställ en hållbar markanvändning 
där vi bygger smart och värnar värdefull 
åkermark.

•	 Ta tillvara naturens värden i samhälls- 
planeringen.

•	 Stärk skogens roll i den gröna omställ-
ningen med respekt för äganderätten 
och ett hållbart brukande som skapar 
klimatnytta, biologisk mångfald och jobb 
i hela kommunen.

•	 Gör naturen mer tillgänglig för invånare 
i hela kommunen genom fler gång- och 
cykelvägar, tillgängliga grönområden och 
bättre information.

” Den gröna omställningen 
måste gå snabbare”

Stärkt lokal matproduktion och biologisk mångfald
Örebro ska vara en kommun där både natur och djur mår bra,

 där man värnar den lokala matproduktionen och inte överutnyttjar naturens resurser.



Landsbygden ska leva - på riktigt

•	 Säkerställ tillgång till grundläggande 
service i hela kommunen, som skola, 
förskola och omsorg.

•	 Äldre ska kunna bo kvar på sin ort med 
tillgång till den vård och omsorg de har 
rätt till.

•	 Öka stödet till vägsamfälligheter som tar 
ansvar för viktiga vägar i hela kommu-
nen.

•	 Stärk föreningslivet och civilsamhällets 
roll i utvecklingen av hela kommunen.

•	 Utveckla lokala centrum i mindre 
tätorter i samverkan med markägare, 
invånare och civilsamhälle.

•	 Stärk möjligheterna till arbete även i de 
mindre tätorterna, bland annat genom 
fler kontorshotell.

•	 Stärk invånarnas inflytande i utveck-
        lingen av sina lokalsamhällen.

•	 Stärk företagandet och möjligheterna att 
driva företag i hela kommunen.

En starkare landsbygd får hela kommunen att växa
Hela kommunen ska leva och utvecklas, med starka lokalsamhällen, god service 

och möjligheter att bo, arbeta och leva i hela Örebro.

Enklare att leva och pendla i hela 
kommunen

•	 Bygg ut pendlarparkeringar så att fler 
som bor utanför staden enkelt kan 

        kombinera bil och kollektivtrafik.

•	 Utveckla pendlarparkeringar till mobili-
tetshubbar med laddning, kollektivtrafik 
och möjlighet att byta till cykel eller 
andra färdsätt.

•	 Gör det enklare att byta färdsätt genom 
smidiga och samordnade betallösningar. 
Exempelvis kan hyra av cykel eller buss-
resa ingå i parkerings- biljetten. 

•	 Prioritera fungerande vägar och 
        infrastruktur i hela kommunen.

•	 Skapa fler byggbara tomter och 
        verksamhetsmark i hela kommunen.

•	 Säkerställ tillgång till snabbt och tryggt
        bredband i hela kommunen.

•	 Utveckla produktionen av biogas från 
lantbruk och avfall som en del av en 
cirkulär och fossilfri energiförsörjning.

“Ett levande Örebro växer från landsbygden”



En robust kommun i vardag och kris

•	 Stärk kommunens livsmedelsberedskap 
genom ökad lokal produktion och robusta 
leveranskedjor.

•	 Säkerställ att kommunens verksamheter 
kan upprätthålla livsmedelsförsörjning 
även vid kris.

•	 Stärk samverkan mellan kommun, lant-
bruk och näringsliv för ökad beredskap.

•	 Utveckla beredskapsplanering för            
livsmedel och samhällsviktiga resurser.

•	 Stärk kommunens krisberedskap genom 
utbildning, övning och tydliga rutiner.

•	 Säkerställ fungerande och tydlig 
        kommunikation till invånare vid kris.

•	 Underlätta för lantbruk att vara själv-      
försörjande på förnybar energi. 

Stärkt beredskap i hela kommunen
Genom stark beredskap och god planering bygger vi trygghet i vardagen 

och motståndskraft i händelse av kris.

Ett digitalt Örebro för alla
Örebro ska vara en kommun där digitala tjänster är trygga, tillgängliga 

och lätta att använda för alla, oavsett ålder eller förutsättningar.

•	 Stärk beredskapen för klimatrelaterade 
händelser som värmeböljor, översväm-
ningar och extremväder.

•	 Utveckla samverkan mellan kommun, 
region, myndigheter och civilsamhälle.

Trygg omsorg även i kris

•	 Säkerställ att äldreomsorgen har en 
fungerande beredskap så att boende 
får vård, omsorg och trygghet även vid 
kris.

•	 Säkerställ tillgång till reservkraft, 
        vatten, mat och nödvändiga
        förnödenheter i kommunens                       
        omsorgsverksamheter.

•	 Stärk bemanning och kontinuitet så 
att verksamheter fungerar även vid 
störningar.

•	 Gör kommunens digitala tjänster enklare, 
mer tillgängliga och användarvänliga.

•	 Säkerställ att alla invånare kan ta del av 
digital service, med stöd till dem som 
behöver. ingen ska exkluderas.

•	 Utveckla digitala lösningar inom vård och 
omsorg, som ökar tryggheten, tillgänglig-
heten och självständigheten.

”Digitaliseringen ska göra vardagen enklare, inte svårare”

•	 Stärk den digitala säkerheten och 
skyddet av invånarnas uppgifter.

•	 Använd digitala lösningar för att för-
bättra service, tillgänglighet och effek-
tivitet i kommunens verksamheter.

•	 Utveckla smarta lösningar som un-
derlättar kontakt med kommunen och 
minskar krånglet.



Fler jobb och växande företag i hela kommunen
Företagen skapar jobb och utveckling i hela Örebro. Vi vill göra det enklare att starta, 

driva och utveckla företag i hela kommunen.

Fler företagare – fler jobb

•	 Inspirera fler och stärk stödet, särskilt 
        för kvinnor att starta och driva företag.

•	 Ta tillvara hela kommunens potential  
genom ett mer inkluderande före-

         tagande.

Enklare att driva företag

•	 Minska krånglet och den lokala byrå-  
kratin för företag.

•	 Förbättra dialogen mellan kommunen 
och näringslivet.

•	 Skapa tydliga och snabba processer       
        i tillstånd och myndighetsutövning.

•	 Gör det enklare för små lokala företag  
        att delta i kommunens upphandlingar.

•	 Ge företag snabb och professionell      
service i kontakten med kommunen.

Stärk företagandet i hela kommunen 

•	 Skapa goda förutsättningar för 
        företagande i hela kommunen,                                     
        även i mindre tätorter.

•	 Utveckla möjligheterna till kontors-       
hotell och flexibla arbetsplatser.

Hållbart företagande

•	 Gör det enklare att starta och utveckla    
hållbara företag som bidrar till återbruk,     
innovation och den gröna omställningen.

Skapa fler vägar till jobb

•	 Skapa fler vägar in i arbete genom 
        sociala företag.

•	 Stärk stödet till företag med fokus på 
hållbarhet, innovation omställning.

•	 Utveckla yrkesutbildningar, även på    
teckenspråk.

•	 Stärk språkinlärning och vägar till arbete 
från dag ett.

•	 Fler ska få arbete och kunna försörja sig 
bland annat genom stärkt samverkan 
mellan försörjningsstöd, vuxenutbildning 
och arbetsmarknad.

Gör det enklare att starta företag 

•	 Säkerställ att företag får tillgång till rätt 
kompetens genom stärkt samverkan mel-
lan skola, utbildning och arbetsmarknad.

•	 Uppmuntra unga att pröva sina idéer och 
utveckla entreprenörskap, t.ex genom 
Ung Företagsamhet.

•	 Underlätta för nya företag att etablera 
sig genom kortare handläggningstider, 
tydliga kontaktvägar och bättre stöd                  
från kommunen.

” Företag möter onödigt krångel. 
Det måste ändras”



  1 Jimmy Nordengren, 47 år, Kommunalråd, Ervalla 
  2 Alexandra Royal, 48 år, Lärare, Lillån 
  3 Abdulrahman Ibrahim Muhammed, 36 år, Fritidsledare,Vivalla 
  4 Elisabeth Malmqvist, 40 år, Försäljningsadministratör, Garphyttan 
  5 Annika Tholster, 59 år, Kvalitetschef, Vintrosa 
  6 Gunhild Wallin, 76 år, Pensionär, Närkes Kil 
  7 Åsa Thor Gustafsson, 67 år, Pensionär, Asker 
  8 Cecilia Svedin, 50 år, Avdelningschef, Örebro 
  9 Helena Fintling, 49 år, Förskolelärare, Örebro 
10 Cecilia Hermansson, 34 år, Politisk sekreterare, Närkes Kil 
11 Jessika Edetun Falk, 59 år, Samhällskreatör, Örebro 
12 Tina Fingal, 49 år, Socionom, Örebro 
13 Elsa Graf, 24 år, Juriststudent, Örebro 
14 Kamran Kabinejad, 50 år, Verksamhetschef, Örebro  
15 Irma Jaranovic, 19 år, CUF distriktsordförande, Örebro 
16 Afraa Oubied, 41 år, Studie-och yrkesvägledare, Örebro 
17 Maria Lindgren, 57 år, Handläggare, Örebro 
18 Viktor Breström, 25 år, Valsamordnare, Örebro 
19 Lena Sjöqvist, 62 år, Kökschef, Brevens bruk 
20 Bo Åkerling, 74 år, Pensionär, Asker
21 Ann-Kristin Sundqvist, 49 år, Lärare, Järle
22 Per Arenö, 52 år, Företagare, Örebro
23 Torbjörn Axelsson, 70 år, Ingenjör, Hjärsta 
24 Charlotte Edberger, 63 år, Lärare, Örebro
25 Per Evenhamre, 52 år, Enhetschef, Örebro 
26 Marita Andersson, 66 år, Ingenjör, Örebro 
27 Malin Welén, 38 år, Planerare, Örebro 
28 Ingvar Bilock, 74 år, Pensionär, Gällersta 
29 Eva Maria Broberg Lennartsson, 43 år, Jurist, Vintrosa  
30 Oscar Undevall, 34 år, Banktjänsteman, Örebro  
31 Anna Heder, 45 år, Compliance officer, Dyltabruk 
32 Hannes Önander, 50 år, Lärare, Örebro 
33 Anabel Falkenström, 49 år, Departementssekreterare,Örebro 
34 Ingvar Ernstson, 74 år, f.d. Lantbrukare, Stortorp 
35 Anders Gunnarsson, 78 år, f.d. Lantbrukare, Vintrosa 
36 Annbrith Wiman, 75 år, Pensionär, Asker 
37 Peter Johansson, 63 år, Egenföretagare, Örebro 
38 Jan Jorsäter, 55 år, IT tekniker, Örebro 
39 Hans Lundholm, 60 år, Lärare, Ervalla  
40 Margareta Ekström, 85 år, Pensionär, Örebro 
41 Leif Lundell, 73 år, Pensionär, Örebro 
42 Emanuel Granath, 27 år, Student Örebro 
43 Björn Ingemarsson, 72 år, Pensionär, Glanshammar 
44 Håkan Larsson, 84 år, Pensionär, Örebro 
45 Nils O Edwertz, 81år, Pensionär, Örebro 
46 Maria Lemon, 49 år, Gymnasielärare, Örebro 
47 Charlotta Englund, 55 år, Grundskollärare, Vintrosa

ÖREBRO KAN MER
RÖSTA PÅ CENTERPARTIET

DEN 13 SEPTEMBER

Läs mer på om vår politik 
eller var med och 

engagera dig!

Vi vill skapa 
en kommun för alla 

Där du kan vara 
den du är!


