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Utveckling Vasteras 140-punktsprogram
Uppdaterat maj 2021

Rubrik Nr [Punktens innehall Status
Kommunledning, 1| Agenda 2030 ska ligga till grund for alla kommunala beslut.
niringsliv &

arbetsmarknad

Kommunledning, 2[Jamstilldhetsperspektivet ska genomsyra all kommunal verksamhet.
niringsliv &

arbetsmarknad

Kommunledning, 3| Visteras ska vara en smart stad. Inom vard och omsorg har Visteras
ndringsliv & linge varit ett foredome nir det galler valfiardsteknik. Det arbetet ska
arbetsmarknad fortsitta. Elever ska ha goda digitala forutsittningar oavsett skola.
Kommunledning, 4| Visteras ska fortsitta att arbeta aktivt fOr att attrahera nya

néringsliv & niringslivsetableringar.

arbetsmarknad

Kommunledning, 5[God kommunal service till foretag. Korta ledtiderna.

niringsliv &

arbetsmarknad

Kommunledning, 6|Oférandrad kommunalskatt och fortsatt liga taxor.

niringsliv &

arbetsmarknad

Kommunledning, 7|Ge ett uppdrag till styrelser och nimnder att minska sin

niringsliv &

sammanlagda administration med 10 procent, stadsledningskontoret

arbetsmarknad ska minskas med 20 procent, fOr att kunna finansiera politiska
omprioriteringar.

Kommunledning, 8| Utlokalisera kommunala verksamheter och kontor till kommun- och

néringsliv & stadsdelar. Minst 100 tjdnster flyttas fran centrala staden ut till

arbetsmarknad stadsdelarna under mandatperioden.

Kommunledning, 9[Rikta fler upphandlingar till arbetsintegrerade sociala foretag, det vill

niringsliv & sdga foretag vars primara syfte ar att skapa jobb for personer som

arbetsmarknad har svarare att komma in pa arbetsmarknaden.

Kommunledning, 10]Stall sociala krav i upphandlingar, t ex att anbudsgivarna maste ta

niringsliv & emot praktikanter, exempelvis frin offentligt finansierade

arbetsmarknad utbildningar.

Kommunledning, 11|Inf6r samordnad varudistributionscentral £6r minskade transporter,

niringsliv & fler nirproducerade produkter, sikrare skolgirdar och battre miljo.

arbetsmarknad

Kommunledning, 12|Ta fram en kommunal livsmedelsstrategi som ska hinga ihop med

néringsliv & den nationella och regionala livsmedelsstrategin.

arbetsmarknad

Kommunledning, 13|Fortsitt arbetet med grona obligationer.

niringsliv &

arbetsmarknad

Kommunledning, 14|Planera offentliga byggnader och platser enligt konceptet universell

néringsliv & design for bittre inkludering.

arbetsmarknad
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Rubrik Nr [Punktens innehall Status

Kommunledning, 15|Frimja fortsatt utveckling av privat foretagande i alla branscher.

niringsliv & Foretagande dr en motor och nyckel for vilstindsskapande. Visteras

arbetsmarknad stad ska inte bedriva verksamhet som innebir osund konkurrens.

Kommunledning, 16| Ta vara pa Visteras unika férutsittningar att producera sunda och

niringsliv & sikra livsmedel och miljévinlig energi, dir det naturliga kretsloppet

atbetsmarknad ar nyckeln for att klara klimatutmaningarna och minska kommunens
sarbarhet 1 hindelse av naturkatastrof, kris eller krig.

Utbildning forskolan| 17[Utokad ritt till vistelsetid i forskolan eftersom det 4r i forskolan
grunden laggs till det livslanga lirandet. Alla barn ska ha ritt till
minst fem timmar om dagen frin tre ars alder, men detta far inte
uppnas pa bekostnad av stérre barngrupper.

Utbildning forskolan| 18|Sikerstill att forskolan finns for barn oavsett fordldrarnas
arbetstider.

Utbildning forskolan| 19| Alla barn ska fa utvecklas sa som de vill oavsett kénsstereotyper.
Alla ska behandlas lika oavsett konsidentitet. Jobba forebyggande
mot sexuella trakasserier genom att stirka den kroppsliga
integriteten.

Utbildning forskolan| 20[Det behovs biade barnskétare och forskollarare.
Kompetensutveckling f6r forskolldrare och barnskotare som vill
studera vidare. Forskolans personal ska ha relevant utbildning.

Utbildning forskolan| 21|Stirk tillsynen 6ver egna och fristiende forskolor med titare besék
som ocksa ska ge st6d till verksamheterna.

Utbildning forskolan| 22| Vi ser positivt pa savil offentliga som privata driftformer inom
torskolan.

Utbildning forskolan| 23|Se ver koreglerna inom férskolan, syskonfoértur ska gilla.

Utbildning 24{Elevernas resultat ska hojas. Skolan ska ha hoga och positiva

grundskolan torvintningar pa eleverna. Ingen elev ska limnas efter. Under
mandatperioden ska andelen elever i arskurs 9 med godkinda betyg i
alla amnen hojas fran 2018 ars niva pa 71,9 procent till minst 78
procent, som 2010.

Utbildning 25[Det langsiktiga malet ska vara att alla elever ska ha godkinda betyg i

grundskolan alla dmnen ndr de gar ut drskurs 9. I f6rsta hand sa att det ricker f6r
att komma in pa nationellt program pa gymnasiet.

Utbildning 26[Lasgaranti. Alla elever ska kunna ldsa nir de limnar arskurs 2.

grundskolan

Utbildning 27|H6jd ersittning till grundskolan. Differensen mellan Visteras

grundskolan skolpeng och rikssnittet ska minst halveras. Genom omprioriteringar
ska minst 70 miljoner kronor tillféras under mandatperioden (utéver
l6ne- och priskompensation, demografi och eventuella 6kningar av
statsbidrag).

4av 13




> e
5D

UTVECKLING VASTERAS

Utveckling Vasteras 140-punktsprogram
Uppdaterat maj 2021

Rubrik Nr |Punktens innehall Status

Utbildning 28|Lat lirarna vara lirare. Minska administrationen bland annat med

grundskolan central rittning av nationella prov. Fler personalgrupper behovs i
skolan exempelvis lirarassistenter. Tvalararsystem bor prévas i
klasser dir behoven ar sirskilt stora.

Utbildning 29|Stirk rektors pedagogiska ledarskap.

grundskolan

Utbildning 30|Stirk barns och elevers psykiska hilsa. Aldersanpassa insatser som

grundskolan sitts in under olika arskurser fran férskolan upp till gymnasiet.

Utbildning 31|Stirk elevhilsan med fler skolskoterskor, kuratorer och

grundskolan specialpedagoger. Elevhilsan behover sirskild kompetens kring att
uppticka och motverka olika typer av hedersvald.

Utbildning 32[Hojd kompetens bland skolans personal for att uppticka och agera

grundskolan vid misstankar om hedersrelaterat vald och fortryck.

Utbildning 33[Alla elever har ritt till lugn och ro i klassrummet. Lirare ska ha ritt

grundskolan forutsittningar att utéva ledarskapet i klassrummet. Forstirk arbetet
mot mobbning och trakasserier av alla slag.

Utbildning 34{Fler och bittre skollokaler. Bygg nya skolor forst i de omraden dir

grundskolan behoven ir stérst med hinsyn till elevernas resultat, sociala situation
och lokalernas beskaffenhet. Ny lag- och mellanstadieskola pa
Hammarby ir viktig liksom en utbyggnad av Fridndsskolan. Planera
tor skollokaler som motverkar skolsegregation, dr ekonomiskt
bérkraftiga, ger forutsittningar for ritt lirarkompetens och
indamalsenliga undervisningslokaler. Overvig att ligga
skollokalerna i eget bolag for att fa bittre effektivitet.

Utbildning 35[H6j den digitala grundkompetensen inom skolan pa kort och ling

grundskolan sikt. Detta ska stirka elevernas digitala férmagor och leda till h6jda
kunskapsresultat.

Utbildning 36(Bredda rekryteringen till gymnasieprogrammen. Stirk studie- och

grundskolan yrkesvagledningen. Frimja elever att bredda sina gymnasieval och
bryta stereotypa monster. Det dr nédvindigt f6r att klara framtidens
kompetensforsorjning,.

Utbildning 37(Inritta karridrtjanster pa grundskolor dir behoven ir som storst.

grundskolan

Utbildning 38[Hoj elevernas kunskaper. Fler elever ska fullf6lja gymnasiet inom tre

gymnasieskolan ir. Avhoppen ska minska och meritvirdena hojas.

Utbildning 39(Stirk det forebyggande arbetet. Fortsitt bygg ut arbetet med

gymnasieskolan valdsprevention och arbete mot hedersfortryck. Viktigt att det sista
giller alla former av hedersfortryck - bade pojkar och flickor, HBTQ
, hetero- och CIS-personer.

Utbildning 40[Stirk elevhilsan med fler skolskéterskor, kuratorer och

gymnasieskolan specialpedagoger. Hojd kompetens bland skolans personal for att
uppticka och agera vid misstankar om hedersrelaterat vald och
tortryck.
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Rubrik Nr [Punktens innehall Status

Utbildning 41]Lat lararna vara lirare. Minska administrationen bland annat med

gymnasieskolan central rittning av nationella prov. Fler personalgrupper behovs i
skolan exempelvis lararassistenter som kan avlasta lirare pa olika
satt. Liksom att andra personalkategorier med limplig utbildning
kan ta 6ver mentorskapet.

Utbildning 42(Stark rektors pedagogiska ledarskap.

gymnasieskolan

Utbildning 43[Alla yrkesférberedande gymnasieprogram ska automatiskt innehalla

gymnasieskolan grundligeande hogskolebehorighet utan att det gir ut Gver
yrkesfordjupande amnen. Elever som inte vill ldsa kurserna for
hoégskolebehorighet ska kunna vilja bort det.

Utbildning 44(Starkt branschsamverkan med flera gymnasieprogram. Branscherna

gymnasieskolan behéver ha ett nira samarbete med skolan for att f4 fram framtidens
arbetskraft.

Utbildning 45(Fortsitt utveckla ung foretagsamhet, UF pa gymnasieprogrammen.

gymnasieskolan

Utbildning 46[Utveckla inriktningen mot jobb for elever pa sirgymnasiet genom

gymnasieskolan att forstirka det arbetsplatsforlagda lirandet, studie- och
yrkesvigledning och samarbete med vuxenutbildning och
arbetsmarknadsinsatser. Jobb ska alltid vara frimsta malet.

Utbildning 47(Utoka antalet sommarjobb till gymnasieungdomar.

gymnasieskolan

Utbildning 48[Arbeta for fler yrkesinriktade SFI-spar dar SFI kombineras med

vuxenutbildning, yrkes Vux, praktik och spraktrining for snabbare etablering pa

yrkeshogskola och arbetsmarknaden.

hogskola

Utbildning 49|Fortsitt utveckla Visteras yrkeshogskola med fran branschen

vuxenutbildning, efterfragade utbildningar.

yrkeshégskola och

hoégskola

Utbildning 50|Utveckla och utéka uppfoljningarna av kvalitén hos utférarna inom

vuxenutbildning, vuxenutbildning.

yrkeshégskola och

hégskola

Utbildning 51|Utveckla samarbetet mellan AMA Arbetsmarknad och

vuxenutbildning, Vuxenutbildningscentrum, VUC. Alla deltagare ska ha en personlig

Yf}{eShégSkOla och utvecklingsplan med slutmalet jobb. Stegforflyttningar ska f6ljas upp

hogskola och redovisas.

Utbildning 52(St6tta Milardalens hogskola. Driv fragan att MDH ska bli

vuxenutbildning, universitet.

yrtkeshogskola och

hégskola

Vird & omsorg hojd| 53|Oka resurserna till ldreomsorgen visentligt utéver tillskott for

kvalitet i demografi och pris och lonekompensation.

dldreomsorgen
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Rubrik

Nr

Punktens innehall

Status

Vard & omsorg hojd
kvalitet i
dldreomsorgen

54

Kvalitetsparametrar ska alltid finnas med vid utvarderingen av
anbud. Huvudregeln bor vara att kvalitetsparametrar finns med inte
bara som skall-krav utan dven som ett av utvirderingskriterierna.

Vard & omsorg héjd
kvalitet i
dldreomsorgen

55

Forstirk kvalitetsuppfoljningarna inom dldreomsorgen.

Vard & omsorg hojd
kvalitet 1
dldreomsorgen

56

Utred och inritta dldrekommission med en dldreombudsman.
Kommissionen ska bestd av externa parter som fritt kan granska
dldreomsorgen. Till sitt férfogande ska kommissionen ha en
dldreombudsman dit allminheten kan vinda sig. Verksamheten ska
utvirderas efter tva ar.

Vard & omsorg hojd
kvalitet 1

57

Bort med den detaljerade tidssittningen inom vard och omsorg.
Inf6r ramtid 1 bistaindsbesluten. Det dr den éldre sjilv som ska styra

aldreomsorgen innehallet i hemtjdnsten eller pa boendet, i dialog med kompetent
personal.
Vird & omsorg hojd| 58[Forenkla bistindsbedémningen. Personer 6ver 90 samt personer

kvalitet i
aldreomsorgen

med mer dn 60 timmars hemtjinst per manad ska ha ritt till plats pa
servicehus.

Viard & omsorg hojd
kvalitet i
aldreomsorgen

59

Forstirk matupplevelsen i dldreomsorgen. Jobba enligt konceptet
”Framtidens mat” angiaende mat och maltidsmiljon, anpassat efter
aldres behov och onskemal.

Viard & omsorg hojd
kvalitet i
aldreomsorgen

60

Motverka den psykiska ohilsan hos dldre. I samverkan med
toreningsliv och studieférbund kan samtalsgrupper, utbildningar och
toredrag erbjudas som frimjar hilsan och ger bade 6kad kunskap
och mening.

Vard & omsorg hojd
kvalitet 1
dldreomsorgen

61

Det ir viktigt att alla som jobbar inom ildreomsorgen kan gora sig
forstadda pa svenska. Tydligare sprakkrav hos personal i
dldreomsorgen skapar 6kad trygghet for de aldre, darfor dr det
viktigt med till exempel praktisk spraktrining under studietiden.
Samtidigt behovs flersprakig personal eftersom antalet dldre som
inte har svenska som modersmal Gkar.

Vard & omsorg hojd
kvalitet 1
dldreomsorgen

62

Bygg smartare och flexiblare i hela kommunen. Aldres behov skiftar
och sjukdomar kan utvecklas under tid. Da ska det vara mojligt att
flytta inom ett boende sa att det passar ens behov. Bygg ocksi fler
kommunala funktioner och nyttigheter i anslutning till varandra.

Vard & omsorg hojd
kvalitet i
dldreomsorgen

63

Fortsitt utveckla utemiljon pa dldreboenden och méjliggor sa att fler
far komma ut.

Vard & omsorg hojd
kvalitet i
dldreomsorgen

64

Ge fler mojligheter att uppleva kultur inom aldreomsorgen.
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Rubrik

Nr

Punktens innehall

Status

Vard & omsorg
social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

65

Forstirk kvalitetsuppfoljningarna inom omsorgen.

Vard & omsorg
social omsorg &
personer med

66

Utred att inféra den sé kallade Skottlandsmodellen med tidiga
samordnade insatser for barn 1 en utsatt situation. Modellen innebar
samarbete mellan till exempel skola, socialtjanst, hilso- och sjukvard

funktionsvariationer och polis for att minska risken for att utsatta unga hamnar mellan
stolarna.
Vard & omsorg 67|Underlatta for familjehemsplacerade barn att ha fortsatt umgange

social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

med sina biologiska foraldrar om det dr gynnsamt for barnet. Detta
for att mojliggora langsiktiga familjerelationer.

Vard & omsorg
social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

68

Bekidmpa hemlosheten. Utveckla samverkansavtalet mellan
fastighetsagare och kommunens socialtjanst via Bostad Visteris.
Stirk de ekonomiska drivkrafterna for ett titare och langsiktigt
samarbete mellan kommun och fastighetsigare.

Vird & omsorg
social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

69

Undersok méjligheten att ta bort bistandsprévningen for rétten till
ledsagning f6r personer som omfattas av LSS.

Vird & omsorg
social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

70

Alla undantag fran riktlinje for f6rsorjningsstod f6r dyra bostider
ska beslutas av Individ- och familjenimndens arbetsutskott.
Undantagen ska kraftigt begrinsas. Nuvarande riktlinje, dar
snitthyran hos Mimer utgér maxbelopp, ska fortsatt gilla.

Vird & omsorg
social omsorg &
personer med
funktionsvariationer

71

Det stora antalet vakanser och dirmed paféljande hoga
konsultkostnader inom socialtjainsten maste elimineras. For att
astadkomma detta maste arbetsvillkoren kraftigt forbattras, till
exempel hogst 25 anstillda per chef. Vidare maste personer som atar
sig arbetsledarskap kompenseras ekonomiskt pa ett visentligt sitt.

Vird & omsorg
social omsorg &
personer med

72

Malet ar att andelen personer med f6rsérjningsstod 1 en enskild
flerfamiljsfastighet, ett enskilt kvarter eller enskild stadsdel aldrig ska
uppga till mer dn 20 procent. Langsiktigt bér malet vara 10 procent.

funktionsvariationer

Forebyggande, 73|Satsning pa kommun- och stadsdelsutveckling. Bibliotek,

trygghet & fritidsgardar, fritidsklubbar, familjecentrum och 6ppen forskola

jamstélldhet behéver finnas i fler kommun- och stadsdelar 4n idag. Aven
kulturskolan ska finnas niarvarande ute i stadsdelarna. Stirk
fritidsgardarnas och fritidsklubbarnas virderings- och
jamstilldhetsarbete.

Forebyggande, 74|Oka kunskaperna om HBTQ i alla kommunala verksamheter for ett

trygghet & bittre bemétande. HBTQ-certifiera fler kommunala verksamheter t

jamstélldhet ex skola, férskola och dldreomsorg.
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Rubrik Nr |Punktens innehall Status

Forebyggande, 75|Ge forskolor och skolor tillgang till genuspedagoger.

trygghet &

jamstélldhet

Foérebyggande, 76(Fler filtarbetande socialsekreterare ska rekryteras. Innan

trygghet & mandatperioden ar slut ska vi ha minst tio.

jamstélldhet

Forebyggande, 77|Djur skapar trygghet bade socialt och i vard och omsorg. Till

trygghet & exempel kan djur pa dldreboenden 6ka trivseln f6r de boende.

jamstélldhet Histar som klipper griset dir det r6r sig mycket manniskor, som pa
Légarangen, skapar social sammanhallning.

Foérebyggande, 78| Tillimpa kameradvervakning restriktivt och bara dir det har

trygghet & empiriskt stod for att det verkligen férhindrar brottslighet.

jamstélldhet Overvakning och registrering av personuppgifter ska ske restriktivt
och rittssikert.

Forebyggande, 79| Ta bort buskage som orsakar otrygghet och forstirk belysning. Byt

trygghet & trasiga lampor inom tre dygn. Prova ronderande ordningsvakter

jamstilldhet och/eller boendevirdar i vissa omriden.

Forebyggande, 80|Motverka sexkép och droghandel genom forstirkt samverkan

trygghet & mellan kommun, linsstyrelsen, polisen och andra samhillsinsatser.

jamstilldhet Erbjud hjilp till dem som limnar prostitution.

Forebyggande, 81|Erbjud hjilp, utbildning och arbetsinriktad verksamhet till dem som

trygghet & vill limna ett destruktivt livsmonster, till exempel genom konceptet

jamstilldhet Chance2change bade f6r unga min och kvinnor.

Forebyggande, 82|Motverka radikalisering. Utbilda personal inom skola, fritidsgardar

trygghet & och andra verksamheter att tidigt se signaler pa radikalisering hos

jamstalldhet minniskor som riskerar att lockas in 1 valdsbejakande, extremistiska
gruppet.

Samhillsbyggnad 83|5000 bostider ska byggas under mandatperioden. 40 procent ska
vara hyresritter. Mal att det alltid ska finnas 100 lediga
styckebyggartomter. Bygg en blandad stad f6r att motverka
segregation.

Samhillsbyggnad 84|Bygg i hela kommunen. Fortitningar ska ske med fornuft och 1
huvudsak pa ytor som anvinds daligt. Stoppa fortitning pa
gronomraden. Virna produktiv jordbruksmark.

Samhillsbyggnad 85|Forbittra dialogen. Dialog ska inledas 1 tidigt stadium med
nirboende och andra berdrda innan byggprocessen. Fler
ortsdialoger runt om i kommunen samt stadsdelsdialoger. Tillimpa
inslag av medborgarbudget 1 stadsdels- och ortsutveckling.

Samhillsbyggnad 86| Prioritera bostadsutvecklingen i omradena Kungsingen, Angsgirdet,
Kopparlunden och Sitra.

Samhillsbyggnad 87|Projekt Milarporten med resecentrum har hog prioritet for att klara
de 6kande resestrommarna och behovet av stadsutveckling.

Samhillsbyggnad 88|Planera byggen av foérskolor, skolor och dldreboenden i tidigt skede.

9av13




o] X

UTVECKLING VASTERAS

Utveckling Vasteras 140-punktsprogram
Uppdaterat maj 2021

Rubrik

Nr

Punktens innehall

Status

Samhillsbyggnad

89

Hela kommunen ska ha tillgang till bredband och mobiltickning.

Samhillsbyggnad

90

Utveckla fler generationséverskridande métesplatser runt om i
kommunen. Bygg till exempel lekpark, utegym och boulebana i
anslutning till varandra. Alla kommun- och stadsdelar ska ha bra
motesplatser sirskilt med fokus pa de mer utsatta stadsdelarna.

Sambhillsbyggnad

91

Utveckla dstraket lings med Svartin sa att det blir trygg sikert och
tillgdngligt. R6j buskage och forbattra belysningen.

Sambhillsbyggnad

92

Utveckla och planera for att klara klimatférandringar, till exempel
vatmarker, grona strak, grona tak, dagvattenhantering och behovet
av skugga.

Sambhillsbyggnad

93

Stimulera utbyggnaden av solenergi. Fler solceller pa kommunens
byggnader, om det dr ekonomiskt 16nsamt.

Sambhillsbyggnad

94

Préva att bygga ett studentboende dir parkeringsfragan kan 16sas 1
samverkan med nirliggande privat aktor som har parkeringar som ar
outnyttjade utanfoér kontorstid.

Sambhillsbyggnad

95

Oka andelen trihus i nybyggnation.

Samhillsbyggnad

96

Fortsitt utvecklingen av kollektivtrafiken efter behov med till
exempel buss till Giddeholm, Oster Milarstrand och tvirgiende
busslinjer.

Samhillsbyggnad

97

Utred och infér tagstopp 1 Tillberga, Dingtuna och mellan Hékasen
och Norra Station, 1 samarbete med Kollektivtrafikmyndigheten 1
Region Vistmanland.

Samhillsbyggnad

98

Komplettera biogasbussarna i kollektivtrafiken med eldrivna bussar i
titorten om det 4r ekonomiskt 16nsamt, f6r mindre buller i
stadsmiljon.

Sambhillsbyggnad

99

Se over taxorna for kollektivtrafiken, det ska inte vara maojligt att
stapla rabatter pa varandra. Fardtjansttaxan ska vara samma som
kollektivtrafiktaxan. Aven sjukpensionirer bér kunna aka for halv
taxa precis som Ovriga pensionirer.

Sambhillsbyggnad

100

Undersok mojligheterna att hoja egenfinansieringsgraden i
kollektivtrafiken.

Sambhillsbyggnad

101

Sakerstill kompetens och resurser for att fa med
landsbygdsperspektivet i kommunala beslut.

Sambhillsbyggnad

102

Fortsitt utveckla cykelstaden Visteras med till exempel separerade
gang- och cykelvigar, bra underhall sommar och vinter och
héghastighetscykelvigar. Fortsitt utbyggnaden av cykelvigar till
orter utanfor titorten med Tortuna som prio 1.

Sambhillsbyggnad

103

Stimulera stadsodling.

Sambhillsbyggnad

104

Sikrare gang- och cykelvigar till skolor och férskolor.

Sambhillsbyggnad

105

Prioritera Milarens vatten genom investeringar 1 avloppsreningen.
Oka reningen fran likemedelsrester, mikroplaster och hanteringen
av stadens dagvatten. Prioritera att alla fastigheter ar anslutna till
kommunalt VA eller har moderna system for lokalt kretslopp.
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Sambhillsbyggnad | 106|Genomf6r beslutade viginvesteringar som Soderleden och
Frosakersvigen.

Sambhillsbyggnad | 107|Uppvakta staten for att prioritera vigar och andra viktiga
investeringar 1 battre infrastruktur.

Sambhillsbyggnad | 108|Bygg ut laddinfrastrukturen i hela kommunen f6r bade elbilar,
elcyklar och elbétar i takt med behovet.

Sambhillsbyggnad | 109|Rekreations- och spontanidrottsytor maste finnas med i planering av
kommunen.

Sambhillsbyggnad | 110|Fullf6lj Visteras del av Milarprojektet sa att Visteras hamn kan ta
emot Milarmaxbatar.

Sambhillsbyggnad | 111|Bekdmpa buller i en snabbt vixande kommun.

Samhillsbyggnad | 112|Parkeringstaxorna i r6d och gul zon ska inte héjas under
mandatperioden.

Samhillsbyggnad | 113|Se 6ver parkeringsnormen dir behov finns. Snittet f6r

parkeringsnormen i kommunen ska hdjas under mandatperioden.

Kultur, idrott &
fritid

114

Tillgdnglig kultur i alla stadsdelar. Kulturskolan ska ha verksamhet
ocksa i kommun- och stadsdelarna. Tillganglige6r biblioteket f6r
fler. Oka de bemannade &ppettiderna och éppna fler bibliotek.
Spontankultur ska vara moijligt 1 hela kommunen.

Kultur, idrott &
fritid

115

Fortsitt utveckla kulturinstitutionerna. Fordjupa samarbeten mellan
Vistmanlandsmusiken, Vistmanlands teater och stadens museet.

Kultur, idrott &

116

Skollokaler och andra limpliga kommunala lokaler ska kunna hyras

fritid av foreningar for evenemang till sjilvkostnadspris.

Kultur, idrott & 117|Sakerstall stodet till samlingslokaler.

fritid

Kultur, idrott & 118 Anslag till féreningsstod ska justeras i takt med den demografiska
fritid

utvecklingen. Det bor utvecklas sa att det nar fler grupper som
normalt inte organiserar sig. Sakerstill att stoden gar till grupper och
foreningar som star for demokratiska virderingar.

Kultur, idrott &

119

Liksom en fritidsbank ska det finnas en kulturbank, dir elever kan

fritid lina till exempel musikinstrument.

Kultur, idrott & 120{Sdkerstall att resursférdelningen, triningstider och ekonomiska
fritid forutsittningar 4r jamlik mellan kon, dlder och olika idrotter.
Kultur, idrott & 121|Visteras ska vara ledande inom bredd- och ungdomsidrott. Stéd
fritid

elitidrott for att ge ungdomar foérebilder och som ett sitt att 6ka
Viisteras attraktionskraft. Fortsitt att utveckla anldggningar utifrin
behov som finns till exempel utomhusarena och inomhushall f6r
friiddrott. Vid byggandet av nya anlidggningar ska det finnas
konsneutrala omklddningsrum och toaletter.

Kultur, idrott & 122(Skapa fler mojligheter till spontanidrott med tydligt

fritid jamstalldhetsfokus.

Kultur, idrott & 123|Komplettera det nya Logaringsbadet med utomhusbassinger.
fritid Ateruppbygg Rabybadet.
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Kultur, idrott &
fritid

124

Stéd hojandet Vedbobacken och utveckling av skidomradet.

Kultur, idrott &
fritid

125

Fortsitt utveckla Bjornon for fritid och rekreation. Utred en
torbindelse med Géiddeholm och Sédra Bjornon.

Kultur, idrott &
fritid

126

Utveckla samarbetet med civilsamhallet. Till exempel genom lokal
éverenskommelse med civilsamhillet (LOK:en) och fler IOP,
Idéburet Offentligt Partnerskap.

Kultur, idrott &
fritid

127

Fortsitt stodja folkbildningen via studieférbund och folkhogskolor
for att klara det livslanga lirandet och den demokratiska
utvecklingen.

Kommunen som
arbetsgivare

128

Infor heltid som norm.

Kommunen som
arbetsgivare

129

Ta bort delade turer.

Kommunen som
arbetsgivare

130

Fria arbetsklader och arbetsredskap till alla som behéver det for att
utova sitt yrke.

Kommunen som
arbetsgivare

131

Max 25 medarbetare (omraknat till heltider) per chef. Ett forsta
delmal som ska uppnas under mandatperioden ar max 35 for de
verksamheter som idag har mycket hogre siffror.

Kommunen som
arbetsgivare

132

Lokala kommunala l6nesatsningar maste under en tioarsperiod
prioriteras till att utjamna ojiamlika l6nevillkor mellan kvinnligt
dominerade yrken respektive manligt dominerade yrken med
jamforbar utbildningsgrad och svarighetsgrad.

Kommunen som
arbetsgivare

133

Professionell handledning f6r personal i utsatta yrken med hog
komplexitet, exempelvis personal som arbetar med personer med
svara demenssjukdomar.

Kommunen som
arbetsgivare

134

Bevaka eventuella kommande 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter om arbetstidstorkortning. Om parterna
kommer 6verens om forsoksverksamhet f6r 6 timmars arbetsdag f6r
vardpersonal ska Visterds ansdka om ett sadant forsok.

Kommunen som
arbetsgivare

135

Mangfalden bland kommunens anstillda ska mirkas och synas.
Kommunens anstillda ska spegla befolkningen 1 alla verksamheter
pa alla nivaer. Kompetens ska alltid ga forst.

Kommunen som

136

Kommunen ska ha fler anstallda med funktionsvariationer. Genom

arbetsgivare att infora Resursjobb infors en modell dir subventionerade
anstallningar samlas. Kommunen ska erbjuda tillsvidareanstallningar
1 fOrsta hand.

Bolagen 137]Virna allminnyttan och ge den ritt forutsittningar. Mimer ska
koncentrera sig pa bostadsfastigheter. Enda maojliga undantagen ar
stadsdelscentrum, typ Skiljebo och Viksing.

Bolagen 138|Fortsatt utredning av Strategiska fastigheters framtida stillning.

Bolagen 139|Milarenergi ska ta ansvar for grundliaggande infrastruktur i hela

kommunen vad giller el, vatten avlopp och fiber. Alla ska ha ritt att
koppla upp sig till nirliggande infrastruktur pa affirsmassig grund.
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Bolagen

140

En nedtrappning av koncernbidraget till flygplatsbolaget ska ske
under mandatperioden. Ar 2022 ska flygplatsbolaget klara sig pa ett
koncernbidrag pa visentligt mindre 4n 15 miljoner kronor. Delmal
ar: 20 miljoner 2019 och 15 miljoner 2021. Toleransen mot
avvikelser frain malen kommer framéver att vara lag fran dgarens
sida. Inga subventioner ska g till linje- eller charterflyg
(passagerarflyg). Det nuvarande avtalet om passagerarflyg ska tillatas
16pa ut, och nagon forlingning far inte ske om inte samtliga partier i
den styrande koalitionen dr 6verens om att det, och bedémer det
som en uppenbart positiv ekonomisk affar. Likasa far inga nya avtal
om passagerarflyg ingds om inte samtliga partier i den styrande
koalitionen édr 6verens om det, och bedémer det som en uppenbart
positiv ekonomisk affir. Brandflyg och sjuktransporter med flyg
fortsitter liksom skolflyg och fritidsflyg. Samtliga dessa
verksamheter maste dock i framtiden betala sjalvkostnadspris for de
flygplatstjanster de utnyttjar. Under mandatperioden skall kontakt
tas med regionen om ett gemensamt ansvar for samhillsviktiga
funktioner pa flygplatsen.

Kontakt:

Staffan Jansson (S)

kommunstyrelsens ordférande

staffan.jansson(@vasteras.se

Antal klara:

92

Antal pagdende:

47

Antal ej pdborjade:

Totalt:

140

Vicki Skure-Eriksson (C)

070-465 32 31

Jesper Brandberg (L)

vice ordférande i kommunstyrelsen

jespet.brandberg(@vasteras.se

ledamot i kommunstyrelsen

viktoria.skure-eriksson(@vasteras.se

076-495 08 78

070-320 41 61

Anna Thunell (MP)

ledamot i kommunstyrelsen

anna.thunell@vasteras.se
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