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En arbetsmarknad i forandring — Sammanfattning och

slutsatser

For att utreda om inférandet av lagre ingangsloner haller kvar
personer i laga nivaer eller leder till battre I6neutveckling
undersoker rapporten aspekter gallande inkomstrdrlighet.
Bade internationell och svensk forskning visar pa att
rorligheten ar stor. Redan forsta aret efter anstéllning i de
lagsta I6neandelarna har majoriteten rorts sig vidare till hogre
nivaer. Pa langre sikt ar det mycket sma andelar som
fortfarande ar kvar i de lagsta loneandelarna. Ingangsloner
kan darfor underlatta intradet pa arbetsmarknaden och
signalera produktivitet vilket i sin tur leder till framtida hogre
l6nenivaer.

Rapporten utreder aven hur ett snabbare intrade pa
arbetsmarknaden kan paverka den aggregerade
arbetsinkomsten for gruppen flyktingar och dess anhdériga.
Baserat pa befintlig utveckling estimeras ett intrade pa
arbetsmarknaden om ett till tre ar tidigare ge ca 20 till 60
procent hogre sammanlagt arbetsinkomst pa en 10 ars period.
Saledes skulle ett tidigare intrade pa arbetsmarknaden ge
positiva nettoinkomster trots lagre ingangsloner initialt.
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En arbetsmarknad i forandring — Inkomstrorlighet

Sveriges star infor sjunkande prestationsnivaer hos den
inhemska befolkningen samtidigt som invandringen har 6kat
fran lander med lagre utbildningsniva. Det har féranlett en
debatt gallande lagre ingangsloner for enkla jobb i syfte att
oka sysselsattningen for lagt presterande grupper. Ett viktigt
perspektiv i denna fraga ar ifall det haller kvar personer i laga
inkomster eller om det leder till battre I6nekarriar. Darmed
undersdker féljande rapport I6nerérlighet, specifikt med
avseende pa laginkomsttagare.

Teori

En modell som forsoker forklara omséattningen pa
arbetsmarknaden ar "Experience-Good-Model” och baseras
pa att varken arbetstagaren eller arbetsgivaren kanner till
arbetstagarens produktivitet innan denne har natt en viss grad
av erfarenhet. Modellen baseras vidare pa att arbetstagarens
l6n utgar fran dennes marginalproduktivitet och att
arbetstagaren efterstravar hogsta maojliga lon, d.v.s. ocksa
maximal produktivitet. Hogre léner uppstar darmed for
arbetstagaren desto battre matchning som etableras mellan
denne och arbetsgivare vilken i sin tur beror pa erfarenhet.

Matchningsprocessen kan dock ta tid eftersom erfarenhet tar
tid att bygga upp och férst nar arbetstagaren och
arbetsmarknaden battre kanner till dennes
marginalproduktivitet finns det majlighet till hogre 16n via
hdgre produktivitet. Detta kan i sin tur ske antingen internt
eller externt via en annan arbetsgivare och/eller bransch.

Med anledning av detta far det anses rimligt att en
arbetstagare som gar in i en tjanst med I6n i niva med
ingangsloner upplever en lonedkning allteftersom denne och
arbetsmarknaden far mer kunskap om dess erfarenhet och
produktivitet, Hellner och Bergstrom (2006).

Amerikansk rorlighet

Even och Macpherson (2004) studerar den amerikanska
arbetsmarknaden under 23 ars tid, fran slutet av 1970-talet till
borjan av 2000-talet. Resultaten visar att det ar fem ganger
vanligare att en arbetstagare som tjanar minimilon ar ny pa
arbetsmarknaden an for arbetstagare som tjanar over
minimilon. Dessa arbetstagare domineras ocksa av ungdomar
och unga vuxna och andelen som ligger pa lagstanivaer
sjunker drastiskt med alder.

Betraffande I6neutveckling finner de att tva tredjedelar av de
arbetstagare som gick in p& minimilon tjanade over
miniminiva ett ar senare. Den genomsnittliga I6netillvaxten
okade 6ver undersokningsperioden och for aren 1998-2002
var den genomsnittliga Ionetillvaxten 10,4 procent medan den
endast var 1,7 procent for 6vriga arbetstagare.
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En arbetsmarknad i forandring — Inkomstrorlighet

Even och Macpherson (2004) finner vidare tva huvudsakliga
orsaker till 6kade l6nenivaer, utbildningsinsatser pa arbetstid
samt personligt engagemang och drivkraft. Bada orsakerna
baseras i princip p4 samma utgangspunkt, d.v.s. att signalera
produktivitet till arbetsgivare vilket i sin tur leder till hdgre 16n,
antingen internt eller externt.

Smith och Vavrichek (1992) undersoker aterigen den
amerikanska arbetsmarknaden, i detta fall med endast
avseende pa 1980-talet, en tidsperiod som ar fordelaktig att
studera i.0.m. att minimildnenivaerna var konstanta.
Resultaten visar att sex av tio av de personer som
rapporterade in att de tjanade minimilon hade aret efter okat
sina léner. Fyra av tio hade till och med 6kat sina I6ner inom
fyra manader efter anstallning. Medianloneodkningen lag under
forsta aret pa ca 20 procent. Resultaten visade ocksa att de
personer som hade gymnasieexamen eller hogre hade storst
sannolikhet att 6ka sina Ioner medan hogre alder minskade
chanserna.

Av de arbetstagare som féljdes under en langre tidsperiod
visade resultaten att andelen som ¢kade sina loner minskade
drastiskt det andra aret. Saledes var chansen for [onedkning
betydligt hogre under forsta aret efter anstallning. Totalt var
det ca tva av tio arbetstagare som fortsatt inte hade tagit sig
over minimilénenivan dar utbildning samt forekomsten av
deltidsarbete var avgorande effekter.

Svensk rorlighet

Hellner och Bergstrom (2006) granskas lonestatistik fran det
svenska naringslivet dar ett stort antal individers
I6neutveckling foljs under perioden 1998 till 2004. | Tabell 1
presenteras loneutvecklingen for de som ar 1998 befann sig i
I6nedecil 1, d.v.s. de arbetstagare som hade de 10 procent
lagsta l6nerna.

Resultaten visar att endast en tredjedel av de arbetstagare
som befann sig i den lagsta lIénedecilen 1998 var kvar dar
1999. Denna andel minskar drastiskt 6ver aren och 2004 var
det farre &n 8 procent som var kvar i den lagsta I6nedecilen.

Tabellen visar emellertid pa ett relativt stort bortfall och efter
ett &r hade drygt 40 procent fallit ur statistiken. Decil 1 visar
dock pa den 6verlagset lagsta genomsnittsaldern vilket pekar
pa att bortfallet kan forklaras av paborjande av studier
alternativt byte av karriar till bransch eller arbetsgivare som
inte inkluderas i statistiken. Andra anledningar till bortfallet
kan vara foraldraledighet, langtidssjukdom o.s.v.

En liknande analys genomfors av IFAU (2012) fast framst
med avseende pa offentligt anstallda. Denna studie ar
saledes ett bra komplement till Hellner och Bergstrém (2006)
som istallet &r mer inriktade mot privatanstallda.
Dataunderlaget baseras pa enkatundersokningar gallande
I6nestruktur till samtliga féretag i den offentliga sektorn och ett
urval av foretag i den privata sektorn 2000 till 2011.
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En arbetsmarknad i forandring — Inkomstrorlighet

Studien undersoker hur stor andel som var kvar i I6nedecil 1
for elva foljande ar av de som befann sig i den lagsta
l6nedecilen ar 2000. For ar 2000 motsvarade detta en
heltidmanadslon som inte fick éverstiga 13 600 kronor.
Resultaten presenteras i Figur 1 nedan.

Aterigen kan vi se att andelen som var kvar i [6nedecil 1
redan forsta aret hade fallit kraftigt (ca 54 procent kvarstar).
Darefter minskar andelen gradvis ar for ar for att i slutet av
perioden uppga till endast 3,6 procent. Resultaten
presenteras ocksa enbart for den offentliga sektor, dar alla
foretag inkluderas. Vad som gar att uttyda ar att
lonerorligheten ar nagot lagre hos de offentligt anstallda an for
samtliga foretag. Detta galler framforallt i borjan av
tidsintervallet men jamnas ut dver tid.

Studien inkluderar &ven en regressionsanalys for att
undersoker vilka egenskaper som 6kar sannolikheten for att
2000 ars laglonetagare blir kvar i decilgrupp 1. Egenskaper
som kon, alder, fodelseland och utbildning inkluderas.
Resultaten visar att de variabler som ger signifikant 6kad
sannolikhet att vara kvar i laglonedecilen &r i fall du &r kvinna
eller utrikesfodd (relativt svenskfodda). Effekterna &r dock
mycket laga och ger endast 3 procent hogre sannolikhet for
respektive grupp. Variabler som ger signifikant lagre
sannolikhet att vara kvar i I6nedecil 1 &r stigande alder (olika
effekter over aldersgrupper) och antal ar i skolan.

Signaleffekter

Sammanfattningsvis Over alla studier kan det konstateras att
en hog andel av de individer som befann sig i den lagsta
lbneandelen inledningsvis redan foljande ar hade genomgatt
en loneutveckling. Loneutvecklingseffekterna var ocksa
starkast det forsta aret for att sedan avta gradvis. Vid slutet av
samtliga understkningsperioder var en mycket liten andel av
individerna kvar i den lagsta Ioneandelen.
Forskningsresultaten pekar darmed mot att arbeten med
ingangslon kan vara en viktig vag in pa arbetsmarknaden for
att bygga upp erfarenhet och framférallt signalera produktivitet
och duglighet. Detta leder i de alla flesta fall till hogre 16n,
antingen inom samma eller andra mer valbetalda yrken.

Svarighet att signalera produktivitet betyder dock inte att
dessa individer ar lagproduktiva utan snarare att referenser pa
produktivitet saknas. Foljaktligen ar intradet pa
arbetsmarknaden en viktig aspekt som framforallt &r
betydande for utsatta grupper. Det galler i synnerhet unga
utan utbildning och tidigare erfarenhet samt personer av
utlandsk harkomst som pa liknande sétt kan vara
stigmatiserande genom att utlandsk utbildning och erfarenhet
inte sdnder ut lika starka produktivitetssignaler som
motsvarande inhemska aspekter kan géra.
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En arbetsmarknad i forandring — Inkomstrorlighet

Tabell 1. Fordelning av individer som befann sig i lonedecil 1 ar 1998, andel av samtliga individer

Ar Decil1 Decil2 Decil3 Decil4 Decil5 Decil6 Decil7 Decil8 Decil9 Decill0| Borta
1999 33.2 13.5 4.3 2.4 1.8 1.4 1.1 0.9 0.6 0.5 40.3
2000 21.2 13.4 5.7 3.4 2.7 2.3 1.8 1.4 0.9 0.4 46.8
2001 15.2 10.9 5.6 3.8 3 2.5 2.3 1.6 1 0.4 53.7
2002 12.3 9.9 5.3 3.9 3.1 2.9 2.4 1.7 1.1 0.4 57.1
2003 10.1 8.8 5.2 3.8 3.1 3 2.3 1.7 1.2 0.4 60.4
2004 7.9 8.2 4.9 3.8 3.1 3 2.5 1.8 1.3 0.5 63.2

Kalla: Hellner och Bergstrém (2006)

Not: Materialet &r hamtat fran den lonestatistik som Svenskt Naringsliv producerar pa uppdrag av SCB och medlemsorganisationerna. Materialet &r begransat till det
privata naringslivet och till de foretag/branscher som ingér i Svenskt Naringsliv. Lonedecil 1 utgérs av de 10 procenten av det totala urvalet individer som har de lagsta
I6nerna. Med andra ord har 90 procent av urvalet hogre |6ner an de individer som befinner sig i [6nedecil 1.

Figur 1. Andel individer som ligger kvar i [onedecil 1 av de individer som fanns i I6nedecil 1 ar 2000.
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En arbetsmarknad | forandring — Snabbare integration

Nyanlanda flyktingar och anhoriga har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Det géller sarskilt dem som har en lag
utbildning. Under de senaste aren har andelen lagutbildade
vuxit bland flyktingar och anhoriga. Runt halften av de
nyanlanda som idag &r inskrivna i Arbetsformedlingens
etableringsprogram har enbart forgymnasial utbildning.

WSP har med hjalp av SCB valt ut de flyktingar och anhdriga
till flyktingar som bada har hogst forgymnasial utbildning som
blev kommunmottagna ar 2005. Vi har foljt deras intrade pa
arbetsmarknaden och inkomstutveckling under de forsta tio

aren i Sverige. | urvalet ingar bara personer i aldern 18-55 ar.

Figur 2 visar att bara sex procent av de lagutbildade
flyktingarna och anhoriga hade ett arbete pa hel- eller deltid
det forsta aret i Sverige. Ar fyra i Sverige hade 30 procent ett
arbete och ar tio hade andelen i arbete stigit till 52 procent.

Sysselsattningen ar cirka 10 procentenheter lagre under de
forsta tio aren i Sverige i denna grupp lagutbildade an bland
alla flyktingar och anhdriga. Bland inrikes fodda var den
genomshnittliga sysselsattningen 85 procent i samma
aldersgrupp ar 2014.

Figur 2. Andel sysselsatta bland flyktingar och anhdriga till
flyktingar med hogst forgymnasial utbildning efter tid i
Sverige. Procent.
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En arbetsmarknad i forandring — Snabbare integration

Som framgatt av tidigare avsnitt visar nationalekonomisk Figur 3. Genomsnittlig arbetsinkomst bland flyktingar och
forskning att det finns en tydlig l6nerdrlighet uppat bland anhdriga med hogst férgymnasial utbildning efter tid i
personer som etablerar sig pa arbetsmarknaden. Sverige. Enbart personer med nagon arbetsinkomst.

Arbetsinkomsterna under etableringsfasen 6kar ocksd genom  Arsinkomst brutto kronor.
att manniskor far mojlighet att arbeta mer nar de samlar
arbetslivserfarenhet. Arbete pa deltid delar av aret blir 250 000
heltidsarbete under hela aret.

Detta bekraftas av Figur 3 som visar hur den genomsnittliga
arsinkomsten bland de nyanlanda flyktingarna och anhériga 200 000
som har arbete Okar kraftigt med vistelsetiden i Sverige. De

forsta aren ar inkomsterna mycket laga pa helarsbasis men

efter 10 ar har de fyrdubblats. Figuren visar den 150 000
genomsnittliga arbetsinkomsten for alla i gruppen som haft
nagon arbetsinkomst under aret. De &r fler &n de som réaknas
som sysselsatta i Figur 3.

100 000
For att arbetsinkomsterna bland de nyanlanda ska 6ka och
bidragsberoendet minska ar det viktigt att fler far in en fot pa
arbetsmarknaden tidigt och kan borja réra sig uppat pa 50 000 -
inkomsttrappan.
O .

Kalla: SCB, Stativ



En arbetsmarknad i forandring — Snabbare integration

Figur 4 visar den genomsnittliga arbetsinkomsten i hela Figur 4. Genomsnittlig arbetsinkomst bland flyktingar och
gruppen flyktingar och anhdériga med hdgst férgymnasial anhdoriga med hdgst férgymnasial utbildning efter tid i Sverige.
utbildning inklusive dem som inte har arbetat alls under aret. Personer med och utan inkomster. Arsinkomst brutto kronor.

Den laga sysselsattningen innebar att den genomsnittliga
arbetsinkomsten i hela &r mycket lag den férsta tiden i Sverige 150 o0
aven om den Okar i takt med att sysselsattningen vaxer.

Det forsta aret i Sverige var den genomsnittliga 140 000
arbetsinkomsten bland lagutbildade flyktingar och anhériga

14 500 kr om aret fore skatt. Ar fyra hade den stigit till 65 200 120000
kr och ar tio till 139 300 kr om aret. Under den forsta tio- 100 000

arsperioden i Sverige var den sammanlagda arbetsinkomsten
i hela gruppen lagutbildade flyktingar och anhoriga — 80 000
sysselsatta och e sysselsatta - 771 000 kronor per person.

Med fler enkla ing&ngsjobb i Sverige dkar chansen att fler 60 000
flyktingar och anhoriga med lag utbildning kommer in pa
arbetsmarknaden snabbare. Om fler av dem kan fa sitt forsta
arbete tidigare skulle det innebara en kraftig 6kning av den
genomesnittliga arbetsinkomsten i hela gruppen.
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Kalla: SCB, Stativ
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En arbetsmarknad | forandring — Snabbare integration

Om intradet pa arbetsmarknaden skulle ske ett ar tidigare och
arbetsinkomsten i gruppen darefter skulle 6ka i samma takt
som idag skulle gruppens genomsnittliga arbetsinkomst ar 10
bli 157 000 kr och den sammanlagda arbetsinkomsten under
de tio forsta aren i Sverige bli 914 000 kr per person eller 19
procent hogre &n idag.

Om intradet pa arbetsmarknaden skulle ske tva ar tidigare
och arbetsinkomsten i gruppen darefter skulle 6ka i samma
takt som idag skulle deras genomsnittliga arbetsinkomst ar 10
bli 177 000 kr och deras sammanlagda arbetsinkomst under
de tio forsta aren i Sverige bli 1 063 000 kr per person eller 38
procent hogre &n idag.

Om intradet pa arbetsmarknaden skulle ske tre ar tidigare och
arbetsinkomsten i gruppen darefter skulle 6ka i samma takt
som idag skulle gruppens genomsnittliga arbetsinkomst ar 10
bli 199 000 kr och deras sammanlagda arbetsinkomst under
de tio forsta aren i Sverige bli 1 218 000 kr per person eller 58
procent hogre an idag.

Ett tidigare intrade pa arbetsmarknaden har sa stor betydelse
for gruppens sammanlagda arbetsinkomster under den forsta
10 aren i Sverige att aven om ingangslonerna i det férsta
arbetet skulle vara lagre &n idag kommer gruppens inkomster
over hela perioden &nda att bli betydligt hogre an idag.

Det ar omdjligt att skilja ut inkomsterna fran de forsta arbetet i
gruppen fran inkomster fran senare arbeten. Ett satt att

approximera en lagre ingangslon pa det forsta arbetet ar att
sanka lonen under hela 10 ars perioden. Det dverskattar dock
den negativa effekten av en lagre ingangslon.

Om intradet pa arbetsmarknaden sker ett ar tidigare och
I6nen i gruppen skulle vara 10 procent lagre under hela
perioden blir &anda den sammanlagda arbetsinkomsten under
de 10 forsta aren 823 000 kr per person eller 7 procent hogre
an idag.

Om intradet sker tva ar tidigare och I6nen ar 10 procent lagre
under hela perioden blir &nda den sammanlagda
arbetsinkomsten under de 10 forsta aren 957 000 kr per
person eller 24 procent hdgre &n idag.

Om intradet sker tre ar tidigare och lénen &r 10 procent lagre
under hela perioden blir &nda den sammanlagda
arbetsinkomsten under de 10 forsta aren 1 096 000 kr per
person eller 42 procent hdgre &n idag.

B=WSP



En arbetsmarknad i forandring — Snabbare integration

Tabell 2. Sammanlagd arbetsinkomst for flyktingar och anhoriga med hogst forgymnasial utbildning under de tio forsta aren i
Sverige. Idag och vid ett tidigare intradde pa arbetsmarknaden. Genomsnittlig arsinkomst brutto per person. Arbetande och icke-

arbetande.

Sammanlagd arbetsinkomst Skillnad i kronor Skillnad i procent

hela perioden kr

Idag 771 000
Ett ar tidigare intrade 914 000 + 143 000 +19
ofdorandrad I6n
Ett ar tidigare intrade 10 823 000 +52 000 +7
procent lagre 16n
Tva ar tidigare intrade 1 063 000 +292 000 +38
ofdorandrad I6n
Tva ar tidigare intrade 10 957 000 + 186 000 +24
procent lagre 16n
Tre ar tidigare intrade 1218 000 + 447 000 + 58
ofdorandrad I6n
Tre ar tidigare intrade 10 1 096 000 + 325 000 +42

procent lagre 16n

Kalla: SCB Stativ och egna berakningar
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