en terpartl t Va berg kaIIar till

Mand gl2 eliruan
Sibbarps B gdegard kI 18.39

| 80 | JRLE:
Studiebesok 17:30 pa The Red Fox i Folkared

Alla medlemmar i Varbergskretsen har rostratt.
Under stamman kommer valstrategin presenteras
av valledaren Morgan Andersson och
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Dagordning for kretsstamma 2018
Centerpartiet i Varberg

Sibbarps Bygdegard 2018-02-12

1) Motet 6ppnas
2) Val av motesfunktionarer
a) motesordforande
b) sekreterare
C) justeringsperson
d) réstraknare
3) Godkannande av kallelse
4) Faststdllande av réstlangd
5) Faststdllande av foredragningslista
6) Styrelsens beréattelse 6ver det gangna arets verksamhet och ekonomi
7) Revisorernas berattelse
8) Faststdllande av balans- och resultatrakning
9) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

10) Information och diskussion om valdret 2018 - Valorganisation, upplégg,
verksamhetsplan, budget m.m.

11) Distriktsordf. Henrik Oretorp talar om en sammanhallen valrorelse i Halland
12) Rapporter
13) Anmalningsarenden

a) Policy gallande Centerrérelsens verksamhet: Centerpartiets verksamhet ska
vara trygg och fri fran trakasserier

b) Nya stadgar och arbetsordning
14) Ersattningsfragor
15) Beslut om antal ledamodter i kretsstyrelsen
16) Val av ordférande
17) Val av dvriga ledaméter i styrelsen
18) Val av ombud till distriktsstémman
19) Val av revisorer tillika granskare av partistéd samt revisorsersattare
20) Val av valberedning
21) Anférande av Riksdagskandidat Harald Lagerstedt
22) Framstallningar och forslag fran kretsstyrelsen
23) Behandling av motioner
24) Vid motet vackta fragor
25) Motet avslutas




Till Centerpartiets kretsstyrelser infér 2018 ars kretsstdmmor

En verksamhet som ar trygg for alla

Ar 2018 ar ett mycket viktigt r - med val till riksdag, kommuner och regioner.

Vi gar till val gemensamt for valframgdng i Centerpartiet. Det ska vi géra i en
centerrdrelse som ar trygg for alla. Ett parti dar vi respekterar varandra lika mycket
oavsett om du ar kvinna eller man, ung eller gammal och vilken bakgrund du an har.

Under 2017 startade en maktig rérelse som startade med uppropet #metoo.

Vi har fatt ta del av en v&g av vittnesmal, framst fran kvinnor, om sexuella krankningar,
trakasserier och rena évergrepp inom en rad omraden i samhéllet. Det géller dven i den
politiska vérlden och tyvarr ocksa fran Centerrérelsens egen verksamhet.

Inom politiken kommer berattelser om allt fran harskartekniker till erbjudanden om
politiska uppdrag i utbyte mot sexuella tjanster. Det &r vittnesmal om tafsande eller
ovalkommen berdring och i vissa fall I8ngt varre évergrepp &n sd. Hela den politiska
skalan berérs och beréittelserna kommer fran stora delar av Sverige.

Detta ar ndgot det &r var skyldighet att ta tag i. Centerpartiets verksamhet ska vara
trygg for alla. I var organisation ska det vara nolltolerans nar det géller trakasserier. Vi
maste bryta den tysthetskultur som ratt och géra fragan synlig. Forst d& kan férandring
ske.

"Centerpartiets verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.”

Sa inleds den policy mot sexuella trakasserier eller andra typer av krinkande behandling
som partistyrelsen antog for Centerpartiets samlade verksamhet pa sitt méte den 15
december.

Den policy som Partistyrelsen faststallt utgar fran vara grundldggande vérderingar om
alla méanniskors lika ratt och vérde. Det &r varderingar som maste genomsyra hur vi
uppfér oss mot varandra. Policyn berdr ansvarsfrdgan och hur vi ska agera nar ndgot
hander. Den tar upp definitioner och exempel pa hur vi ska agera.

Kretsstamman ar ett viktigt tillfalle att géra policyn kand. Darfor finns policyn med som
en punkt pa dagordningen. Kretsstyrelsens ledarskap &r viktigt. Darfor forvantas
styrelsen redogéra for policyn infér medlemmarna pd arsmétet. Medlemmarna bér ocksd
fa mojlighet att reflektera dver policyn och diskutera vad den innebér fér kretsens
verksamhet.

Om kretsen behéver stéd i sitt arbete ar ni valkomna att hoéra av er till Centerpartiets
riksorganisation. P& Connect finns en samtalsguide som Centerkvinnorna tagit fram for
de som 6nskar arbeta vidare med fragan. En trygg verksamhet fér alla skapar vi
tillsammans.

Michael Arthursson
Partisekreterare

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Policy gallande Centerpartiets verksamhet

Policyn antagen av Centerpartiets partistyrelse den 15 december 2017.

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran trakasserier

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kon, kénsdéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder.

Varje medlem har genom sitt medlemskap i centerrérelsen tagit stallning for vara
grundlaggande varderingar om alla manniskors lika ratt och varde. I det ligger éven ett
personligt 3tagande att agera i enlighet med detta och ddrmed inte sjilv krdnka eller
trakassera ndgon. Medlemskapet innebér ocksa ett ansvar for organisationen och dédrmed
ett ansvar att saga ifr&n om ndgon agerar pa ett satt som bryter med vara
grundldggande varderingar. Var och en har alltid sitt initiativ och ddrmed en férmaga att
ta ansvar for partiets organisationskultur.

For trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling galler nolltolerans
inom Centerrérelsen. Om detta anda sker har organisationen som sddan ocksa ett ansvar
att agera for att fa ett slut pa det. Fér organisationens del géller samma principer som i
arbetslivet; agera snabbt, diskret och forsék utreda vad som har hant.

Det &r nédvandigt att bryta tysthetskulturen kring dessa fragor. Manga utsatta vagar inte
berdtta med radsla for konsekvenser det kan fa nar det galler risk fér att ens positioner
forsamras eller radsla for att det skulle skada organisationen. Foér att komma tillratta
med sexuella trakasserier och andra trakasserier ar det viktigt att prata om det, ta
frdgan pa allvar och agera med kraft mot den som utsatter andra for det.
Riksorganisationen erbjuder en méjlighet att anonymt anmaéla missférhallanden, en s.k.
visselbldsarfunktion.

Ansvarsfragan

Ansvaret for att sakerstélla denna policy dvilar den del av organisationen som ansvarar
for berérd verksamhet, det vill sdga samma princip som fér évriga ansvarsomraden. Det
innebar att for verksamhet och méten pa

e kommunal nivd ansvarar Kretsstyrelsen
M .. O M .
e regional niva ansvarar Distriktsstyrelsen
« nationell nivd ansvarar Partistyrelsen och riksorganisationen.

Enligt samma princip ansvarar syskonorganisationerna fér verksamhet och méten inom
respektive organisation.

Om kretsstyrelse, distriktsstyrelse eller syskonorganisations riksorganisation s& begar
kan Centerpartiets riksorganisation bistd med stéd och rad till den som ansvarar for
verksamheten. Riksorganisationen har dartill ett ansvar for att félja upp de anmalningar
som lamnas till Riksorganisationen, till exempel via visselbldsarfunktionen, och
sakerstélla att de blir hanterade och att berérd del av organisationen agerar. Rutin for
hantering av drenden ska tas fram.

Fértroendevalda har ett sarskilt ansvar att i alla sammanhang med sitt ledarskap férega
med gott exempel, bade internt och externt, i var verksamhet sdval som utanfor var
verksamhet, i debatter och utbyten med meningsmotstandare

y C coc : NARODLAD
och aven i sociala medier. POLITIK
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For anstillda har arbetsgivaren alltid ett sarskilt ansvar. Aven om detta ansvar formellt
inte dligger Centerpartiet for de politiska tjansteman, t.ex. politiska sekreterare i
kommuner och landsting, som formellt ar anstallda av kommun eller landsting, har
Centerpartiet ett moraliskt ansvar att sakerstédlla @dven deras arbetsmiljé. Darfor ska
policyn tillampas for anstdllda inom Centerrérelsen, oavsett formellt ansvar.

Vidare ldsning:

Arbetsgivaransvar inom centerrérelsen styrs inte bara av v8ra vérderingar utan dven av
lagar och férordningar. Mer om hur det férh8llandet ser ut i dessa frégor kan du ldsa om i
v8r "HR-policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande sdrbehandling”

Agerande, stod och konsekvenser vid trakasserier

Som ledare i organisationen har du ansvar att agera nar du far reda pa trakasserier som
begdtts av medlemmar och fértroendevalda, oavsett om det har &gt rum i var egen
verksamhet eller utanfér. D& detta handlar om hur vi férvantas bete oss mot varandra
och vdra medmaénniskor s3 ar det i grunden en fraga om fértroende.

Bade den utsatte och den som utsatt ska héras samt eventuellt andra personer som kan
sprida ljus 6ver drendet. D& frdgan ofta &r kanslig ar det viktigt att agera snabbt och
diskret. Uppdraget ar att férsoka utreda vad det ar som har hant.

Ledare i centerrdrelsen bér ett sarskilt ansvar att halla kontinuerlig kontakt med den som
utsatts for trakasserier och se till att personen far aterkoppling och vet vad som hander i

drendet. Det ar dven viktigt att den som utsatts for trakasserier far stéd att hantera det.

I vissa fall kan det handla om att f& exempelvis professionellt samtalsstéd. Da &r det bra

att kunna pavisa vart personen kan vdnda sig &ven om det inte automatiskt foreligger ett
ansvar att som organisation bekosta det.

Om trakasserierna &r av sadan art att de &r brottsliga ska de hanteras av polis och
domstol. Viktigt har &r att respektera den utsattes énskemal och stétta den som vill
polisanmala. Det ar inte Centerrérelsens uppgift att utreda eller déma brottsliga
handlingar.

Daremot kan ett beteende fa konsekvenser inom organisationen om handlingen innebar
att fortroendet for den enskilde rubbas. I lindriga fall kan det handla om en tillsagelse
eller en varning, men i grévre fall eller vid ett upprepat beteende kan det bli aktuellt att
dterkalla ett fortroendeuppdrag. Bade offentliga och interna uppdrag bygger pa
fortroende och om fértroendet férbrukats finns inte ldngre de férutsattningar som kravs
for uppdraget kvar.

Trakasserier kan aven leda till uteslutning. Detta gors enligt stadgarna av partistyrelsen
och sedan informeras 6vriga syskonorganisationer om detta.

Vidare ldsning:

Hur du som ledare i organisationen ska agera nér du f8r kdnnedom om trakasserier
och/eller sexuella trakasserier kan du ldsa om i v8ra checklistor fér kris- och
incidenthantering. Dessa finns upplagda p8 Connect.

Kommunikation kring trakasserier

Trakasserier kan bli foremal for bdde intern och extern kommunikation. I bada fallen &r
det viktigt att beakta att det &r manniskor det handlar om. Darfér ska de som ar
inblandade hallas informerade om hur, nar och vad som ska kommuniceras.

Vissa fall av trakasserier kan vara medialt intressanta. Det staller extra krav pa tydlighet,
saklighet och transparens samtidigt som vi varnar den utsattes och 6vriga inblandades
integritet. Att varna centerrdrelsen ar att agera med kraft och

beslutsamhet mot de som trakasserar och visa att vi menar NERODLAD
allvar med nolltolerans! POLITIK
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Vidare ldsning:
Checklistor for till exempel kriskommunikation finns bland checklistorna fér kris- och
incidenthantering.

Definitioner

Med sexuella trakasserier avses upptradande av sexuell natur som kranker en persons
vardighet.

Med trakasserier pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idaggning
eller lder avses ett upptrddande som krénker en persons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar krankande beteenden, ibland medvetna och ibland omedvetna. Det ar en
form av maktmissbruk som inte kan accepteras. Trakasserier kan riktas bade mot mén
och kvinnor, men det ar vanligast att kvinnor utsatts. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en person kanner sig féroldampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar den som ar utsatt som avgoér vad som ar krankande.

Exempel
Sexuella trakasserier kan vara:

kommentarer med sexuell innebdrd eller sexuella skamt
tafsande eller patrdngande beréring

forfrdgan om sexuella tjdnster i utbyte mot beléning
uttalad fr&ga om sexuellt umgénge

Trakasserier p& grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna kan vara:

e nedldtande kommentarer om kvinnliga eller manliga kollegor som mer berér
konstillhérighet an kunskap eller kompetens

e att en person blir utfrusen, osynliggjord, inte tagen pa allvar eller férldjligad

e att ndgon undanhalls information av vikt for verksamheten

e krankande kommentarer om utseende och privatliv

NARODLAD
POLITIK
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Verksamhetsberattelse for Centerpartiet i
Varbergs kommun for verksamhetsaret 2017

BEMANNING och REPRESENTATION

KRETSENS EGEN ORGANISATION

KRETSSTYRELSE
Ordférande Christian Persson, Tvadker
Vice ordf. Helén Andersson, Grimmared.
Sekreterare Marie Bengtsson, Trasldvslage
Kassor Andreas Tackholm, Himle

Lena Sprang, Karl-Gustav
Sven-Anders Svensson, Tvaaker
Ganimete Sadiku, Varberg.
Mikael V Karlsson, Arnas

Calle Wikelund, Varberg

Adj. Gruppledare Harald Lagerstedt, Valinge
KRETSSTYRELSENS ORGANISATION I OVRIGT

Utbildningsansvarig Sven-Anders Svensson

Ansvarig Hallandsbygden Helén Andersson

Medlemsansvarig Helén Andersson

Ansvarig for valkommittee Lena Sprang

Ansvarig for event Mikael V Karlsson

Mangfaldsansvarig Calle Wikelund

Temagruppsansvariga Lena Sprang och Christian Persson

Hemsida, sociala medier Andreas Tackholm.

Firmatecknare och tecknare Christian Persson och Andreas Tackholm, var for

sig av konton

REVISORER
Till att granska kommunkretsens verksamhet och rakenskaper har stamman valt:

Ordinarie Lars-Erik Karlsson, Varo
Erling Andersson, Tvadker

Ersattare Ingvar Jakobsson, Spannarp

VALBEREDNING

Kommunkretsens valberedning har utarbetat forslag till stdmman 2018. Valberedningen
har haft féljande sammansattning:

Christofer Bergenblock, Traslévslage
Anna-Karin Gustavsson, Sibbarp
ViviAnne Johansson, Veddige
Elisabeth Otterdahl, Valinge



REPRESENTATION INOM CENTERPARTIET
CENTERPARTIETS RIKSSTAMMOR (vid eventuell extrastimma).

KRETSOMBUD
Mikael V Karlsson,

CENTERPARTIET I HALLAND

DISTRIKTSSTYRELSE

Christofer Bergenblock, Traslovslage
Anna-Karin Gustavsson, Sibbarp (ersattare)

UTBILDNINGSSEKTIONEN
Sven-Anders Svensson, Tvaaker

KYRKOPOLITISKA SEKTIONEN
Lars-Erik Karlsson, Vartbacka
Helene Andersson, Tvadker

DISTRIKTSSTAMMA
Kretsstamman utsdg 45 ombud och 4 ersattare till distriktsstdmman

VALBEREDNING
Vald vid distriktsstamman:
Ordinarie Ulrika Rylin

REGIONGRUPPEN

ordinarie Stefan Bengtsson, Skallinge (gruppledare, 1:e vice ordférande i
Regionstyrelsen),
Sven-Anders Svensson, Tvaaker

ersattare Gun Svensson, Veddige
Lars-Erik Karlsson, Vardobacka

STUDIEFORBUNDET VUXENSKOLAN

AVDELNINGSSTYRELSE
Helén Andersson, Grimmared

VERKSAMHET

ORGANISATION, ADMINISTRATION

Centerpartiet medlemsorganisationer i Varbergskretsen (Centerpartiet, Centerkvinnorna
och Centerpartiets Ungdomsférbund) hade vid arsskiftet 2017/2018 515 medlemmar.

Centerpartiets adress ar Ostra Langgatan 42, 432 41 Varberg. Var postlada ligger i
anslutning till Studieférbundet Vuxenskolan, i vars lokaler vi har tillgang till métesrum
och dar vi fér egen riakning hyr forrdd i kéllaren.



KRETSSTYRELSEN

Kretsstyrelsen har under 3ret haft 8 protokollff_.'?rda moten. Kretsstyrelsens moten har
genomfdrts hemma hos styrelseledaméterna. Aven ett méte pa distans via Skype har
genomforts.

KOMMUNFULLMAKTIGEGRUPPEN

Centerpartiet har 7 mandat i kommunfullméktige samt 4 ersattare. Redogdrelse fran
gruppledaren Harald Lagerstedt ges separat.

EKONOMI

Kretsens ekonomi redovisas separat.

ARETS VERKSAMHET
STAMMOR

ARSSTAMMA

Stamman holls den 13 februari hos Industriunderhdll i Karl-Gustav, dar Ann-Sofi
Borglund berdttade om féretaget. Uppslutningen var god ca 35 medlemmar narvarande.

DISTRIKTSSTAMMA
Genomférdes den 1 april pd Katrinebergs Folkhdgskola

NOMINERINGSSTAMMA - Krets
Genomfdrdes den 20 november i Skallingegarden
Vi faststallde listan till kommunfullméktige samt genomgang av Valmanifest

NOMINERINGSSTAMMA - Distrikt
Ombud deltog i Centerpartiet Hallands nomineringsstamma.

Denna genomférdes Lérdagen den 25 november pa Katrinebergs Folkhégskola.

PARTISTAMMA

Genomfordes den 28/9 - 1/10 i Malmo. Mikael V Karlsson for kretsen och Christian
Persson samt Christofer Bergenblock for distriktet.

EGNA MOTEN OCH ARRANGEMANG

REGELMASSIGA MOTEN
Fullméktigegruppens moten sker i allménhet p& mandagskvillar.

En gang per manad har medlemmarna tillfalle att diskutera kring aktuella
kommunstyrelsedrenden liksom angelagna drenden som behandlas i 6vriga kommunala
namnder och styrelser.

Dessutom halls vanligtvis ett s3 kallat dialogméte per manad kring nagot intressant
amne. Till dialogmétena inbjuda ofta ndgon extern féredragshallare, de kan ocksd utféras
som studiebesdk pa féretag, institutioner o dyl. Dialogmétena ar oftast 6ppna for
allmanheten och de ordnas antingen hos Studieférbundet Vuxenskolan eller i lokal i
nadgon av kommunens tatorter.



OVRIGA MOTEN OCH ARRANGEMANG
Styrelsen har arrangerat och deltagit i en méngd arrangemang under aret.

Vid 8 tillfallen har styrelsen arrangerat och/eller deltagit i aktiviteter pa torget.
I egen regi och som stéd for centerkvinnorna och kyrkovals kandidaterna.

Kickoff genomférde vi den 17-18 mars pa Annas B & K. Intressanta géstféreldsare och
trevlig séllskap. Pa kvallen lagade vi mat tillsammans.

2 pendlarkampanjer har genomférts under dret. Kaffe, fralla och information har lamnats
ut till Varbergs manga pendlare pa Varbergs station.

Den 25 oktober genomférdes pendlarkampanjen tillsammans med centerkvinnorna.
Information om Huskurage kampanjen. En kampanj som handlar om vald i nar
relationer.

Vid nationaldagsfirandet i Socitetsparken i Varberg var Centerpartiet representerat och vi
deltog dven i paraden.

Vi traffade vara valjare pa Pride festivalen den 1 juli. Centerpartiet sponsrade
evenemanget och vi deltog i bade parad och utstallningen i Socitetsparken.

Infor kyrkovalet kampanjade vi pa Varbergs torg och i serviceorterna, tillsammans med
kandidaterna, med férhoppning om ett dunder resultat. Anstrangningarna gav frukt,
valdeltagandet 6kade jamfért med 2013 med 6,32 % och Centerpartiet 6kade
procentuellt i bade kyrkométe, Stiftet och kyrkofullméktige. Kandidaterna jobbade hart
och det I6nade sig verkligen.

Vi har dven visat oss pa Hallifornia och diverse mindre evenemang sa som Eat and meat.

Calle Wikelund deltog i Integrationsmassan den 9 maj. Evenemanget var lyckat och
genererade ett 6kat intresse for svensk politik och centerpartiet.

Annie L66f gjorde ett uppskattat besok till Ullared den 1 december. Manga passade pa att
fika med Annie pa Hotellet.

Vi har under hésten képt in ett télt for att underlatta och férbattra vara moten med
medborgarna d@ven vid samre vader.

Kretsordforandekonferens
Christian Persson var pa kretsorférandekonferens i Stockholm 22-23 april

Kommundagarna
Christian Person deltog den 3-4 februari

UTBILDNING, STUDIECIRKLAR

Studiecirkelverksamhet liksom work-shops, féredrag och annan utbildning har i huvudsak
bedrivits i Studieférbundet Vuxenskolans regi. Integration, digitala strategier, Narodlad
politik och ledarskap &r bara ndgra av de kurser som genomfdrts under aret.

Medlemsarbete

Helén har skickat inbjudningar via e-mejl till samtliga medlemmar. Arbetet med att
uppdatera medlemsregistret pagar I6pande.



Hemsida

Hemsidan uppdateras och arbetet pagar kontinuerligt fér att utveckla och férbéattra
informationen och utseendet. Koppling till Facebookflédet gor att information fran
riksorganisationen sprids och lokala evenemang kan annonseras och rapporteras.

SLUTORD

Centerpartiet i Varberg &r och ska vara en kraft som berér och engagerar. Vi lyssnar pa
kommunens invanare och driver pa for en bra utveckling i hela kommunen. Kretsen
arrangerar och deltar pa@ méten dar medlemmar och andra intresserade far ny kunskap
och deltar i diskussionerna. Centerpartister ar ofta engagerade i andra féreningar och
organisationer vilket &r bra och utvecklande bade fér samhéllet och fér Centerpartiet.
Kretsen har under aret och kommer att fortsétta att ordna méten runt om i kommunen
om aktuella &mnen for att engagera och berdra invanarna i kommunen och fér att kunna
utveckla hela Varbergs kommun.

Christian Persson Helén Andersson Marie Bengtsson

Lena Sprang Sven-Anders Svensson Mikael V Karlsson

Calle Wikelund Andreas Tackholm Ganimete Sadiku



Resultatrapport

CENTERNS KOMMUNKRETS VARBERG 849600-4220 Sida 1 (2)
Vald period: Hela rakenskapsaret Utskriven: 2018-02-01 09:15:29
Rakenskapsar: 2017-01-01 - 2017-12-31

Senaste ver.nr: A82

Perioden
Rérelsens intakter och lagerféréandring
Aktiverat arbete fér egen rékning
3890 Medlemsintékter 50 460,00
S:a Aktiverat arbete fér egen rakning 50 460,00
Ovriga rorelseintakter
__391 0 Partistdd 325 118,00
S:a Ovriga rérelseintakter 325 118,00
S:a Rorelsens intékter och lagerférandring 375 578,00
Rorelsens kostnader
Réavaror och férnédenheter
4010 Inkdp materiel och varor -14 901,00
4110 Arkivering -900,00
4120 Inkdp tjanster -111 693,00
4310 Motesverksamhet -32 063,08
4311 Kommundagar -10 700,00
4313 Partistamma -10 050,00
4316 Kretsordférandekonferens -1 600,00
4317 Pride -10 000,00
S:a Ravaror och férnédenheter -191 907,08
Bruttoresultat 183 670,92
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -10 992,00
5800 Resekostnader -1 077,00
5910 Annonsering -27 771,00
5930 Reklamtrycksaker -19 850,00
6211 Telefon -1 944,00
6500 Utbildning -2 400,00
6540 IT-tjanster -119,00
6541 Redovisningsprogram -2 535,00
} 6570 Bankkostnader, momsfria -756,00
S:a Ovriga externa kostnader -67 444,00
Personalkostnader
7020 Arvode Kretsstyrelsen -11 000,00
S:a Personalkostnader -11 000,00
S:a Rorelsens kostnader -270 351,08
Roérelseresultat fore avskrivningar 105 226,92
Rérelseresultat efter avskrivningar 105 226,92
Resultat foére finansiella intédkter och kostnader 105 226,92

Finansiella intdkter och kostnader

(")vriga ranteintdkter och liknande intakter
8310 Ranteintékter 1 433,06
8320 Utdelning Aktier 1980,00



Resultatrapport
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Perioden
S:a Ovriga ranteintékter och liknande intékter 3 413,06
Réntekostnader och liknande resultatposter
8410 Rantekostnader -4 965,00
S:a Réantekostnader och liknande resultatposter -4 965,00
S:a Finansiella intdkter och kostnader -1 551,94
Resultat efter finansiella intédkter och kostnader 103 674,98
Resultat foére bokslutsdispositioner och skatt 103 674,98
Bokslutsdispositioner
8890 Avsattning Valfond -100 000,00
S:a Bokslutsdispositioner -100 000,00
Resultat fore skatt 3 674,98
Arets resultat
8999 Arets resultat -3 674,98
S:a Arets resultat -3 674,98

Beraknat resultat:

-0,00



Balansrapport

CENTERNS KOMMUNKRETS VARBERG 849600-4220 Sida1 (2)
Vald period: Hela rakenskapsaret Utskriven: 2018-02-01 09:16:30

Rakenskapsar: 2017-01-01 - 2017-12-31
Senaste ver.nr: A82

Ingaende balans Ingéende saldo Perioden Utgaende saldo
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
1054 Obligationsfond 302 451,10 302 451,10 1 374,06 303 825,16
1055 Léansférsakringar Totalfond 571,30 571,30 59,00 630,30
S:a Immateriella anlaggningstillgangar 303 022,40 303 022,40 1 433,06 304 455,46
S:a Anlaggningstillgangar 303 022,40 303 022,40 1 433,06 304 455,46
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1620 Andelar Hallandsbygden 1 000,00 1 000,00 0,00 1 000,00
1625 Aktier Sparbanken 34 650,00 34 650,00 -4 965,00 29 685,00
1680 Andra kortfristiga fordringar 3 224,00 3 224,00 0,00 3 224,00
S:a Kortfristiga fordringar 38 874,00 38 874,00 -4 965,00 33 909,00
Kassa och bank
1930 Foreningskonto 386 837,53 386 837,53 98 206,92 485 044,45
S:a Kassa och bank 386 837,53 386 837,53 98 206,92 485 044,45
S:a Omsittningstillgangar 425 711,53 425 711,53 93 241,92 518 953,45
S:a TILLGANGAR 728 733,93 728 733,93 94 674,98 823 408,91
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Skulder
Langfristiga skulder
2390 Kortfristiga skulder -22 308,55 -22 308,55 22 308,55 0,00
S:a Langfristiga skulder -22 308,55 -22 308,55 22 308,55 0,00
Kortfristiga skulder
2641 Ingaende moms 527,75 527,75 -527,75 0,00
2850 Valfond -552 000,00 -552 000,00 -100 000,00 -652 000,00
2910 Eget Kapital -154 953,13 -154 953,13 -16 455,78 -171 408,91
S:a Kortfristiga skulder -706 425,38 -706 425,38 -116 983,53 -823 408,91

S:a Skulder -728 733,93 -728 733,93 -94 674,98 -823 408,91
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Ingaende balans

Ingéende saldo

Perioden Utgéende saldo

S:a EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -728 733,93
SKULDER
Berédknat resultat: 0,00

-728 733,93

0,00

-94 674,98 -823 408,91

0,00 0,00




Verksamhetsplan 2018
Centerpartiet - Varbergs kommunkrets

Vision
Varbergs kommuns centerpolitik formas av kretsens medlemmar och uppfattas som tydlig och positiv av
medlemmar, valjare och sympatisorer.

Syfte, vi ska
Genom kretsstyrelse, fullmaktige och namndarbete fora ut Centerpartiets politik och driva olika politiska
sakfragor samt ge medlemmar/avdelningar information om det politiska arbetet i kommunen.

* S3 att centerpartiets medlemmar kanner sig delaktigai kommunens politiska arbete

* S3 att medlemmar kdanner stimulans och gladje med det politiska arbetet

* 53 att politiska beslut blir kloka och dven uppfattas av sadana
e S3 att vara véljare kanner sig néjda med vart arbete

Vi ska kdnnetecknas av

* Positiva stallningstaganden

* Att valda politiker ar latta att na och ska visa stor 6ppenhet
* Att vi har aktiva avdelningar och kommittéer

* Kontinuerlig fornyelse

* Tydlig partiprofil

Vart inre arbete ska kdnnetecknas av - hur vi
bemobter varandra

* Varje mote ska ge deltagarna nagonting.
* Motena ska genomforas i positiv anda.
* Varje mote ska ha en start och sluttid som halls.

* Nojda medlemmar

* Att 6ka antalet aktiva medlemmar och politiskt intresserade

¢ Centerpartiet ska vara det parti som naturligt kan kanalisera samhallsintresse
* Varbergskretsen skall besta av saval traditionella avdelningar som natverk

¢ Alla méten skall vara 6ppet for alla

* Centerpartiet ska paverka politiken och utvecklingen i Varberg

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



Organisation
Kretsstyrelsen

* Kretsstyrelsen ansvarar for kretsens langsiktliga politiska strategi och medlemsvard

* Samordnar informationen om partiets politik och verksamhet

* Ordnar informationsmoten, tematraffar och annan utatriktad verksamhet for att sprida kunskapen
om partiet och politiken utanfoér den egna organisationen

* Paborjar planering och strategi infor valet 2018

* Tar initiativ till samordning av utatriktad avdelnings- och natverksaktiviteter

* Kretsstyrelsen ansvarar for utbildning av medlemmar

Avdelningar/natverk

* Bevakar sitt geografiska omrade/damnesomréade och vacker de fragor som resten av partiet behéver
veta om och “ta tagi” genom kontakter med antingen kommunkrets eller fullmaktige grupp

* Samordnar utatriktade aktiviteter med andra avdelningar med stéd fran kommunkretsen for att na
storre genomslag och fler deltagare

Fullmaktigegruppen

* Fullmaktigegruppen ar ansvarig for genomférande och samordning av det I6pande politiska arbetet
* Har huvudansvar for det praktiska genomférandet av partiets politik i den dagliga kommunpolitiken
* Ansvarar for att informera media om partiets stéllningstaganden i storre, namndovergripande fragor
e Samordnar namndgruppernas utatriktade verksamhet.

Namndgrupperna

* Ansvarar for media kontakter inom namndens politiska ansvarsomrade

* Svarar for informationen inom namndens omrade i det kommunala nyhetsbrevet

* Ansvarar for att kontakter tas med de avdelningar/nétverk som berors av viktigare beslut inom
namndens omrade

Aktiviteter 2018

Kretsen gar nu in i valrorelsen 2018. Kretsstyrelsen tillsammans med valkommittén och fullmaktigegruppen
ska arbeta for att fora fram begreppet Narodlad politik i Varberg och fa ut detta i media genom insdndare
och debattartiklar. Vi ska aven verka genom utatriktade aktiviteter som t.ex. att sta pa torget, marknader och
utanfor affarer. Vi ska dven delta i olika debatter och lokala traffar. Sociala medier kommer att bli ett viktigt
medium for att fa ut var politik och vi kommer att |dgga resurser pa detta for att na resultat. Valrorelsen
planeras av en valkommitté och hanteras av valledare och en anstalld valsamordnare.

Fullméaktigegruppen fortsatter att ha utatriktade aktiviteter och moéten i hela kommunen. Detta ar en viktig
verksamhet som gor att vi nar ut till medlemmar, nya och gamla véljare och samtidigt gor vara politiker mer
kanda.

Vi kommer att strava efter att engagera sa manga medlemmar som mojligt i valrorelsen. Bade gamla och
nya. En stor bredd bland medlemmarna gor att vi kan genomfoéra fler aktiviteter pd manga platser.
Medlemsgruppen kommer att jobba vidare med nya satt for att ta emot de inkommande medlemmarna. For
att vdlkomna dem och hitta deras potential och engagemang.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet



BUDGET 2018

CENTERNS KOMMUNKRETS VARBERG

Réakenskapsar: 2018-01-01 - 2018-12-31

Roérelsens intakter
Aktiverat arbete f6r egen rakning

Medlemsintékter 50 000,00

S:a Aktiverat arbete for egen rdkning 50 000,00
Ovriga rorelseintikter

Partistéd 330 000,00

S:a Ovriga rorelseintakter 330 000,00

S:a Rorelsens intakter 380 000,00

Rorelsens kostnader
Ravaror och féornédenheter

Inkép materiel och varor -10 000,00
Arkivering -1 000,00
Ink&p tjanster -100 000,00
Mbtesverksamhet -15 000,00
Kommundagar -12 000,00
Kretsordférandekonferens -2 000,00
Kampan;j t.ex. Pride -10 000,00
S:a Ravaror och férnédenheter -150 000,00
Bruttoresultat 230 000,00
Ovriga externa kostnader
Lokalhyra -11 000,00
Annonsering -10 000,00
Reklamtrycksaker -10 000,00
Utbildning -4 000,00
IT-tjanster -1 000,00
Redovisningsprogram -3 000,00
Bankkostnader -1 000,00
S:a Ovriga externa kostnader -40 000,00
Personalkostnader
Arvode Kretsstyrelsen -10 000,00
S:a Personalkostnader -10 000,00
S:a Rorelsens kostnader -200 000,00
Beraknat resultat: 180 000,00
VALBUDGET 2018
Foérslag
Marknadsféring/annons/sociala medier 140 000
Reklam/kampanjmaterial 50 000
Avdelningar/lokala flygblad 20 000
Utspel fran RO 20 000
Kampanjstdd 20 000 250 000
CK 15 000
CUF 15 000 30000
Hyra rum SV 25 000
Valstuga 20 000
Valledare 45 000
Valsamordnare 180 000 270 000
Mébten 10 000
Valupptakt 20 000
Div. of6rutsett 50 000 80 000
630 000 630 000



Valberedningens forslag till kretsstamman 2018-02-12.

Forslag till stammans ordférande: Benny Hansson, Sibbarp
Forslag till stammans sekreterare: Marie Bengtsson, Traslovslage

Antal ledamoter i kretsstyrelsen: 9

Forslag till ordforande for 2018:
Christian Persson, Tvaaker

Ledamoter redan valda for perioden 2017-2018:
Calle Wikelund, Varberg

Andreas Tackholm, Spannarp

Marie Bengtsson, Traslovslage

Ledamoter som foreslas valjas for perioden 2018-2019:
Mikael Karlsson, Askloster

Sven-Anders Svensson, Tvaaker

Lena Sprang, Kungsater

Helén Andersson, Grimmared

Vakans

Ersattningar:

Arvode ordforande: 3000 kr

Arvode att fordela till ovriga ledamoter i styrelsen: 8000 kr
Ersattning till gruppledaren: 3000 kr

Bilersattning for styrelse och 6vriga som styrelsen utser: 1,85 kr / km

Ombud till distriktstamman, 3 mars pa Halmstads arena
50 ombud inklusive ersattare (44 ordinarie)

Eva Pehrsson-Karlsson, Varo
Lena Sprang, Karl Gustav
Stefan Stenberg, Strdvalla
Calle Wikelund, Varberg

Vivi Anne Johansson, Veddige
Christian Persson, Tvadker
Olof Helmersson, Trénninge
Susanna Thunberg, Norra Nas
Marie Bengtsson, Traslovslage
Ulla Ohman, Varberg

Johan Carlsson, Rolfstorp
Stefan Bengtsson, Skallinge
Heinz Martini, Varberg
Andreas Tackholm, Spannarp
Goéran Johansson, Varberg
Gun Svensson, Veddige



Magnus Sundin, , Varberg
Harald Lagerstedt, Valinge
Sven-Anders Svensson, Tvadker
Torbjérn Eriksson, Stamnared
Lars-Erik Karlsson, Varo

Morgan Andersson, Grimmared
Helén Andersson, Grimmared
Mikael Karlsson, Kungsater
Mikael Karlsson, Askloster
Ingela Eriksson, Rolfstorp.
Joérgen Larsson, Grimmared
Anja Bengtsson, Veddige
Ingegerd Olofsson, Sibbarp
Goran Karlsson, Varo

Eva Stenberg, Askloster

Ingvar Jakobsson, Spannarp
Victor Bergenblock, Traslévslage
Olivia Lindroth Steinwall, Varberg
Katarina Sundvall, Sibbarp
Karolina Mourou, Varberg
Mikael Fransson, Varberg

Nina Wikstrand-Petersson, Varberg
Helene Andersson, Tvaaker

Ove Karlsson, Vardébacka
Sven-Ake Ohman, Varberg
Lennart Skarback Sibbarp
Morgan Skantz, Varberg

Louise Blixt-Modée, Skallinge
Victoria Wiman-Dragstedt Bua
Erik Olsson Traslovslage

Lisbeth Claesson, Veddige
Carl-Gustav Bolg, Stravalla
Kerstin Bérjesson Veddige
Magnus Henningsson, Varo

Val av revisorer och ersattare:
Ordinarie:

Erling Andersson, Tvaaker
Lars-Erik Karlsson, Varo
Ersattare:

Ingvar Jakobsson Spannarp

Valberedning har varit:

Anna-Karin Gustavsson, Sibbarp, sammankallande
ViviAnne Johansson, Veddige

Christofer Bergenblock, Traslovslage

Elisabeth Otterdahl, Valinge



