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Sammanfattning

Vi maste vdnda krisen i svensk ekonomi och skapa jobb och tillvaxt

Sverige star idag infor allvarliga ekonomiska problem; orovackande hog
arbetsloshet, svag tillvaxt och minskad produktivitet. Regelkranglet okar och
foretagandet halkar efter. Trots den hoga arbetslosheten rader en stor
kompetensbrist. Samtidigt pressas hushallens ekonomi av hoga kostnader och
realloner som backat och inte aterhamtat sig i avsaknad av tillvaxt.

Det ar dags att aterga till enkla men robusta ekonomiska sanningar som att foretag,
inte minst smaforetag, ar de som skapar jobb och tillvaxt. Da spelar kostnaderna for
att anstalla en avgorande roll, liksom mangden krangel och tillgdngen pa
kompetens.

Centerpartiet ar redo att gora jobbet for foretagen och for jobben. Sverige maste bli
ett tillvaxtland igen, ett forstklassigt land for entreprencrer dar vi konsekvent rojer
undan byrakrati och kostnader sa att vi kan bygga foretag, kunskap och
infrastruktur, och skapa vaxande resurser till valfarden och paskynda
klimatomstallningen. Centerpartiet ska vara Sveriges tillvaxtparti.

Vi vill ocksa gora jobbet for hushallens kopkraft. En vaxande ekonomi gor att
Ionerna vaxer, med lagre skatt blir det mer kvar i planboken och med battre
konkurrens hélls priserna nere.

Det ar sa Sverige kan aterfa vaxtkraften, fler jobb kan skapas igen och klyftorna
minska. En politik som bade underlattar for foretag och héller samman samhallet ar
nyckeln till en stark, hallbar och inkluderande ekonomisk utveckling.



Foretagande pa undantag

Frigor Sveriges skaparkraft

Foretag ar avgorande for samhallets valstand och utveckling. Centerpartiet har en
stark och grundmurad tro pa manniskors drivkrafter och formaga att skapa, bygga
och utveckla. Det ar de sma och unga foretagen som skapar flest jobb i Sverige.
Nastan 95 procent av alla aktiebolag i Sverige har farre an tio anstallda. Det ar dessa
som ar motorn i svensk ekonomi, eftersom deras tillvaxt genererar skatteintakter
nodvandiga for att finansiera Sveriges valfard.

| naringslivet skapas nya idéer och innovationer som omvandlas till konkreta
I[6sningar som driver samhallsutvecklingen och bidrar till att mota framtidens
utmaningar, inte minst inom den grona omstallningen och digitaliseringen. Foretag
spelar samtidigt en avgorande roll for regional utveckling och for att skapa levande
samhallen i hela landet, inte minst pa Sveriges landsbygder.

Problembilden: Kris for tillvaxt och foretagande

Tyvarr har Sverige misslyckats med att frigora den kraft som finns i naringslivet,
istallet halkar det svenska valstandet och tillvaxten efter resten av varlden. Ar 1970
lag Sverige pa en fjardeplats i OECD:s valstandsliga, 2023 landar Sverige forst pa en
trettonde plats.

De senaste aren har utvecklingen sett an varre ut. Tillvaxten har avtagit och ligger i
bottenskiktet i Europa. Vi ar fast i en utdragen lagkonjunktur med en mycket svag
aterhamtning efter inflationschocken 2021-2022.

Sverige ar bland de samsta i Europa pa kvinnors foretagande. Endast 2,8 procent av
kvinnor ager och leder ett etablerat foretag i Sverige, jamfort med 4,5 procent i
Europa. Kvinnors affarsidéer och innovationer far systematiskt mindre resurser och
erkannande, vilket gor att vi som land gar miste om manga foretagsidéer och
innovationer.

Foretagens villkor har forsamrats, framst genom de patagligt hogre kostnaderna for
att anstalla. Istallet for att fokusera pa tillvaxtpolitik, har regeringen hojt foretagens
kostnader for att finansiera andra prioriteringar. Exempelvis har ersattningen for
hoga sjuklonekostnader slopats, elskatten hojts och den lagre arbetsgivaravgiften
for unga slopats, sa att nivan pa avgiften okat med nastan tolv procentenheter, och
kommer aterga till sin gamla niva forst fem manader fore riksdagsvalet.
Kostnadsokningarna har drabbat smé och medelstora foretag hart, just de foretag
dar flest jobb skapas, och de branscher som redan ar hart provade efter pandemins
avmattning — hotell, restauranger och andra tjanstesektorer dar
personalomsattningen ofta ar hog och marginalerna sma.



Investeringstakten har minskat, trots att behoven ar stora, bade vad galler
digitalisering och Al, men aven investeringar i Sveriges infrastruktur; i jarnvagar,
vagar och elnat. Tekniken och behoven accelererar, men finansieringen, reglerna
och utbildning hanger inte med i samma takt. Manga regleringar ar forlegade,
tillstdndsprocesser ar for ldanga och finansieringen ar for osaker, vilket skadar
investeringsviljan. Aven produktiviteten har avtagit, vilket hidnger ihop med en
avtagande investeringstakt. Nya utmaningar vantar nu for den oppna svenska
ekonomin med president Donald Trumps protektionistiska tullpolitik.

Regelbordan for svenska foretag 6kar

Svenska foretag, sarskilt sma och medelstora, dignar under en regelborda som
hammar deras tillvaxt, konkurrenskraft och innovationsformaga. For manga foretag
ar problemet inte framst att varje regel i sig ar kranglig, utan att det ar manga regler
som andras ofta, overlappar varandra och kraver administrativa resurser. Den
sammanlagda regelbordan blir dyr, tidskravande och svar att planera for.

Kostnaderna for regelbordan uppgar till hundratals miljarder kronor arligen och
enligt Tillvaxtverkets berakningar utgor regelkostnader sex procent av Sveriges BNP.
Utover sjalva kostnaderna sé utgor regelbordan ett hinder for att alls starta ett eget
foretag eller expandera sin verksamhet.

Reglerna finns pa manga nivaer, fran en kommuns regler for uteserveringar, till de 13
000 nya lagar som EU-skapat de senaste fem aren, dar Sverige ar det EU-land som
implementerar lagstiftningen hardast sa att svenska foretag missgynnas pa den inre
marknaden. Den storsta kostnaden uppstér sallan i en enskild paragraf, utan i
summan av allt: flera regelverk pa olika nivaer, aterkommande andringar och
otydliga granssnitt mellan myndigheter. Resultatet blir osakerhet och tidsforluster
som drabbar sma foretag varst. For foretag innebar det att de hela tiden maste vara
pa ta och anpassa sin verksamhet efter ny lagstiftning och regler. Det ar extra
kostsamt for mindre foretag som inte har rad att anlita jurister for att tolka och
implementera nya regler.

For att Sverige och svensk ekonomi ska bli livskraftig behovs en politik som aterigen
satter foretagande och jobbskapande hogst upp pa dagordningen. Foretagens
kostnader méaste sankas, innovation och entreprendrskap uppmuntras, osakerheten
maste minska och investeringsviljan oka.

Arbetslosheten bland den hogsta i vastvarlden

Sverige har idag en av vastvarldens hogsta arbetsloshetstal pa 8,7 procent i juli
2025, over 474 000 arbetslosa. Bakom siffran doljer sig en tudelad arbetsmarknad
med stora skillnader mellan olika grupper och landsandar — i vissa delar av landet ar



arbetslosheten lag och foretagen skriker efter arbetskraft, medan andra kommuner
och regioner brottas med systematiskt hog arbetsloshet. Sarskilt drabbade ar
utrikesfodda som i mycket storre utstrackning hamnar utanfor arbetsmarknaden.
Ett kvitto pa en fallerad integration.

Arbetslosheten har 6kat kraftigt sedan 2021, bade den konjunkturella
arbetslosheten till foljd av svag aterhamtning, men i annu hogre grad den
strukturella arbetslosheten. Arbetslosheten i Sverige ar nu den tredje hogsta i EU
och gapet mellan svensk arbetsloshet och EU-snittet har kontinuerligt stigit sedan
Tido-regeringen tilltradde. Detta ar ett trendbrott som skiljer sig fran omvarlden.
Bidragande ar de hojda skatterna pa att anstalla tillsammans med hoga
ingangsloner som stanger ute manga fran ett forsta jobb.

Trots hoga arbetsloshetssiffror upplever foretag dessutom problem att rekrytera
personal med ratt kompetens. Arbetsmarknaden lider av en vaxande
matchningsproblematik. Manga arbetslosa har inte den utbildning eller erfarenhet
som arbetsgivare efterfragar, sarskilt inom teknik, industri och vard. For
arbetsgivarna forstarks problematiken nu av att regeringen aktivt motverkar
arbetskraftsinvandring som hade kunnat bidra med den kompetens som efterfragas.
For smé och medelstora foretag blir osakerheten extra kostsam, vilket innebar att
nya anstallningar uteblir.

Utover att regeringen hojt kostnaderna for att anstalla har regeringen varit oerhort
passiv i sin foretagar- och arbetsmarknadspolitik - inget annat departement har
levererat sé fa propositioner som arbetsmarknadsdepartementet.

Ungdomsarbetslosheten i Sverige lag i juni 2025 pa 29,7 procent enligt SCB:s AKU.
Det betyder att en tredjedel av Sveriges unga inte far sitt forsta jobb och riskerar att
fastna i langtidsarbetsloshet om inte trosklarna for att anstalla sanks. For att
forbattra mojligheten att komma in pa arbetsmarknaden men ocksa for att forbattra
matchningsproblematiken behover man kunna lara sig jobbet pa jobbet och att
yrkesutbildningar upphdjs och prioriteras.

Centerpartiets politik tar situationen pa allvar. Den hoga arbetslosheten maste
bekampas genom att fler jobb skapas i vaxande foretag och genom att satsa pa
arbetslinjen pa riktigt. Kostnaderna for att anstalla méaste ner, och trosklarna
sankas, vagen fran utbildning till jobb forbattras och de regionala skillnaderna
motarbetas med smartare krav pa att flytta till jobb. | Sverige ska det alltid och utan
undantag |ona sig att ga fran bidrag till jobb.



Startjobb - kapa trosklarna till arbete

Centerpartiet vill:
e Att foretag som anstaller en person som ar langtidsarbetslos undantas
arbetsgivaravgift pa den anstallningen, for att snabbt fa in manga
langtidsarbetslosa ater i arbete

Svensk arbetsloshet ar pa alltfor hoga nivaer. | augusti 2025 var arbetslosheten 8,7
procent, vilket motsvarar omkring en halv miljon utan arbete. Sedan regeringen
tilltradde har arbetslosheten kontinuerligt ckat med 6ver 100 00O fler i arbetsfor
alder som nu inte har nagot arbete.

Langtidsarbetslosheten i Sverige ligger pa 3,5 procent, vilket ar 204 300 personer.
Det ar den hogsta nivan pa over 20 ar. Under bade finanskris och pandemi har
andelen langtidsarbetslosa varit lagre an vad den ar idag. For att bryta denna
negativa utveckling behovs kraftfulla reformer som hjalper de som befinner sig allra
langst fran arbetsmarknaden.

Sverige har i forhallande till andra lander mycket fa enkla jobb och hoga
kompetenskrav aven pa instegsjobb. Detta gor att de med kortare utbildning och
yrkeserfarenhet har allt svarare att ta ett forsta jobb for att sedan kunna utvecklas
och bygga erfarenheter i arbetslivet. Den som hamnar i langtidsarbetsloshet riskerar
dessutom att fastna i ett mer eller mindre permanent utanforskap dar klyftan till ett
nytt jobb blir allt storre allteftersom tiden gar. Detta forstarks av att Sverige har
hoga ingadngsloner och mycket hoga skatter péa att anstalla. Det ar dags att bryta
utvecklingen, vaga se det vaxande utanforskapet och snabbare fa in personer pa
arbetsmarknaden.

Tidigare losningar for att komma at trosklarna har varit olika former av
subventionerade anstallningar. Den senaste upplagan, etableringsjobben, har varit
ett kapitalt misslyckande. Ifjol blev de bara 34 stycken. Nar 204 300 personer ar
langtidsarbetslosa ar detta alltfor undermaligt. Vi behover kraftfullare forslag med
genomslag pa hela arbetsmarknaden, i alla branscher och som ar tillgangliga for alla
som under en langre tid statt utanfor arbetsmarknaden.

Vi foreslar darfor att arbetsgivaravgiften tas bort i 2 ar for alla som nyanstalls efter
att ha varit arbetslosa i mer an1ar



Jobbavdrag

Centerpartiet vill:
e Infora ett enhetligt och enkelt jobbavdrag som gor en stor del avinkomsten
per manad skattefri for alla, och skapar en sarskild stor skattesankning for de
med laga och medelstora inkomster

Skattereformen 1990-91 genomfordes under en tid av oerhort hoga skatter pa
arbete och méanga olika avdrag och undantag. Vanliga arbetstagare sag en stor andel
av deras |on beskattas samtidigt som en mangd avdrag gav upphov till
skatteplanering och undandragande. Syftet med skattereformen var att skapa ett
enklare, mer neutralt och samhallsekonomiskt effektivt system. Skatten pa arbete
sanktes, skattebaserna blev bredare, antalet avdrag och undantag blev farre och
skillnaderna i beskattning mellan arbetsinkomster och kapitalinkomster minskade.
Samtidigt hojdes skatten pa konsumtion pa ett likformigt vis. Detta gjorde det
svenska skattesystemet mer effektivt och enkelt, framfor allt innebar den sankta
skatten péa arbetsinkomster 0kade incitament att ta ett jobb.

Efter skattereformen har det svenska skattesystemet justerats manga ganger, ofta
stegvis med sma och riktade andringar. Olika politiska syften,
konjunkturanpassningar och olika prioriteringar har gjort att det svenska
skattesystemet har blivit mer komplext och forlorat den enkelhet och neutralitet
som skapades under skattereformen. Antalet avdrag och undantag har okat i stor
takt.

Jobbskatteavdraget infordes 2007 som en del av den davarande regeringens
arbetslinje i syfte att gora det mer |onsamt att arbeta an att leva pa bidrag. Det ar en
skattereduktion som automatiskt minskar skatten pa arbetsinkomster varje manad.
Sedan det infordes har aven det andrats flera ganger for olika politiska syften -
skattereduktionen har hojts, den har minskat, det har inforts en avtrappning av
skattereduktionen for hogre inkomster vilken sedermera har slopats.

Dagens hoga skatt pa arbete hammar sysselsattning och tillvaxt. Incitament att
jobba och starta foretag snedvrids och okar skatteplanering. Med en hog
arbetsloshet behovs starka incitament dar det alltid och utan undantag |onar sig att
ga fran bidrag till arbete. | nuvarande system ar den storsta utgiften for de med lagst
inkomster varje manad deras skatt pa arbetsinkomster. Sa far det inte vara.
Centerpartiet menar darmed att arbetslinjen inte bara maste forstarkas, den maste
aterskapas genom en fornyad metod for beskattning av arbetsinkomster. Ett
transparent, enkelt och overskadligt system ar avgoérande, som dessutom ger mer
tillbaka i planboken i dyrtider.



Darfor foreslar vi ett enkelt jobbavdrag dar en viss summa pa manadslonen alltid ar
skattefri, nagot som ocksa gynnar dem med mindre och medelstora inkomster. Som
ett grundavdrag enbart for arbetsinkomster. Det innebar att den beskattningsbara
inkomsten minskar med motsvarande belopp pa varje lonespecifikation.

Jobbavdraget gor att den beskattningsbara delen av ens arbetsinkomster varje
manad minskar ordentligt. Avdraget ar lika stort for alla, vilket innebar att lag- och
medelinkomsttagare kommer att fa en rejal skattesankning jamfort med nuvarande
system.

P& sa vis skapar detta mycket starka incitament att ga fran bidrag till arbete. De som
har det svarast att f& ekonomin att ga ihop varje médnad kommer fa en stor
ekonomisk lattnad.



Slopade arbetsgivaravgifter for smaforetag och for unga och
utsatta

Centerpartiet vill:
e Att arbetsgivaravgifter automatiskt tas bort for vaxande smaforetag upp till
tio anstallda, samt att arbetsgivaravgiften permanent slopas for de med laga
[oner och for unga som tar ingangsjobb

Det maste bli billigare och enklare for foretag att anstalla, sarskilt personer som i
dag har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Centerpartiet har lange drivit
frdgan om att sanka foretagens kostnader for att anstalla, vilket minskar hindren
och okar viljan att anstalla.

Arbetsgivaravgiften kallas ibland for den dolda skatten da den sallan syns pa
Ionespecifikationen. For foretagaren ar den daremot allt annat an dold.
Arbetsgivaravgiften innebar hoga kostnader for foretag och en stor kapp i hjulet for
nyrekryteringar. Med den onormalt hoga arbetsloshet Sverige haft under senare ar
jamfort med andra lander, och som kostar landet tiotals miljarder, maste varje
statsbudget ha som forsta prioritet att pressa ned utanforskapet och kostnaderna
att anstalla sankas tills dess att den hoga arbetslosheten bryts.

Foretagen behover mindre regelkrangel och battre tillgang pa utbildad personal,
men det behover till en borjan lagre kostnader for att kunna anstalla fler. Att sanka
arbetsgivaravgifterna minskar foretagets totala lonekostnad utan att Ionerna till de
anstallda behover sankas. Nar arbetskraftskostnaderna sjunker blir det mer Ionsamt
att anstalla, vilket i sin tur okar sysselsattningen och ger fler manniskor mojlighet att
komma in pa arbetsmarknaden, samtidigt som foretagen kan vaxa snabbare. For
sma och medelstora foretag, dar felrekrytering kan fa stora ekonomiska
konsekvenser, blir detta sarskilt viktigt. Sankta arbetsgivaravgifter sanker den totala
kostnaden for varje anstalld, vilket i praktiken innebar ett storre utrymme till att lara
upp fler nyanstallda.

Centerpartiet har darfor sedan tidigare foreslagit att inledningsvis helt slopa
arbetsgivaravgiften for de forsta tio anstallda. Nu foreslas att permanent slopa den
for att anstalla de som star langst fran arbetsmarknaden, exempelvis for de med
laga inkomster och for unga.

Var foreslagna sankning av arbetsgivaravgiften implementeras automatiskt i
Skatteverkets Ionetabeller, inte som ett bidrag eller avdrag som maste sokas, vilket
innebar att foretagens administrativa borda minskar. Det gor att foretag kan lagga
mer tid pa sin karnverksamhet och mindre pa byrakrati, vilket ytterligare starker



deras formaga att vaxa och skapa jobb. Denna sankning nar inte bara specifika
branscher, grupper eller aldrar.

Centerpartiet vill se en sankning av arbetsgivaravgiften som ar sa bred och generell
som mojligt, for att nd dem som star langst ifran arbetsmarknaden. Vi tror pa att ge
foretag mojlighet att fokusera pa att utveckla och starka sin verksamhet genom
sankta kostnader, lattare att anstalla och minskade administrativa bordor.



Regelforenklingsmyndigheten ENKL

Centerpartiet vill:

e Infora ENKL - Enheten for Naringslivets Kravlattnader - med verkliga
befogenheter att granska regler och foresla att de rivs upp, och som ersatter
Forenklingsradet, Implementeringsradet och Regelradet med en samlad och
kraftfull avregleringsmyndighet

Regelbordan okar, enligt foretagen sjalva ar det den storsta utmaningen for tillvaxt.
Sarskilt sma och medelstora foretag dignar under en regelborda som hammar deras
tillvaxt, konkurrenskraft och innovationsformaga. Kostnaderna for regelkrangel
uppgar till hundratals miljoner kronor arligen och enligt Tillvaxtverkets berakningar
utgor regelkostnader sex procent av Sveriges BNP. Bland svenska foretag ar det 97
procent av foretagen som inte tycker att regelbordan har minskat under
mandatperioden enligt Foretagarna. Regelbordan har de facto okat av bade EU-
lagstiftning samt av nationella lagar, under perioden 2019-2024 har EU antagit 13
000 nya lagar, detta gar att jamfora med USA som under samma period hade 3500
lagstiftningsakter och 2000 resolutioner. Overreglering och undermalig reglering ar
nagot som Mario Draghi lyfte fram i sin rapport om EU:s konkurrenskraft fran 2024.
Lagar och regler som har instiftats i ett gott syfte har lagts pa varandra och skapat
en ackumulerad regelborda som har skadat utvecklingen av vart samhalle. Det har
forsvarat for byggande av bostader, infrastruktur och for foretagens maojlighet att
starta och vaxa. Darfor behover politiken tanka om och drastiskt minska de regler
som star i vagen for fortsatt utveckling.

Regelradet inrattades 2008 som ett led i regeringens arbete med regelforenkling for
foretag. Men resurser och verktyg har saknats for att radet ska vara effektivt. Istallet
for att skjuta till resurser har regeringen instiftat tva nya rad, Forenklingsradet och
Implementeringsradet. Pa tva ar har Forenklingsradet och Implementeringsradet
producerat en handfull rekommendationer och ska gora sin slutredovisning 31
december 2027. Samtidigt har Regelradet forsvagats och 6verlappningen av de olika
raden gor arbetet for regelforenkling svaroversiktligt och ineffektivt. Det behovs ett
omtag for att pa allvar komma at den regelborda som svenska foretag star infor.

Centerpartiet foreslar darfor en avregleringsmyndighet - ENKL - Enheten for
Naringslivets Kravlattnader - som ska prova alla nya regler och lagar efter tva ar, for
att utvardera dem och se over om de tillfor nytta och har ett syfte att finnas kvar.
Om inte, ska myndigheten kunna foresla att regleringen eller lagen ska forsvinna.
Avregleringsmyndigheten ENKL ska aven ha mojlighet att kunna omproéva och
foresla att avskaffa regler som anses hindra vitala nationella intressen som tillvaxt,
regional utveckling, forsvar och klimatomstallningen. Det kan handla om aldre lagar
och regler som de kan se over och foreslar en av- eller omreglering.



Avregleringsmyndigheten ska ersatta Regelradet, Implementeringsradet och
Forenklingsradet. Detta for att kunna effektivisera och skapa ett sammanhallet
regelforenklingsarbete i Sverige idag. Regeringens duttande i forenklingspolitiken
med flera rad som inte har langsiktiga forutsattningar eller ratt verktyg kommer inte
kunna fa nagon storre effekt for svenska foretags tillvaxtmaojligheter. For att ENKL
ska fa tillrackliga resurser bor det utformas som en myndighet. Bara sa kan de fa
tillrackligt med anslag och sjalvstandighet att utreda befintlig lagstiftning, ge
rekommendationer till myndigheter i implementeringen av EU-lagstiftning och vara
en remissinstans till all ny lagstiftning. Att ersatta raden med en myndighet skulle
skapa langsiktighet och politisk tyngd i forenklingspolitiken.

Avregleringsmyndigheten ENKL ska komplettera och stodja Accelerationskontoret,
som har i uppdrag att paskynda industrins grona omstallning genom att |osa
flaskhalsar i tillstdndsprocesser och malkonflikter. Medan Accelerationskontoret ar
inriktat pa klimat och industriprojekt, far Avregleringsmyndigheten ett bredare
mandat att se over all lagstiftning ur foretagens perspektiv med sarskilt fokus pa
sma- och medelstora foretag.
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Larlingspaket

Centerpartiet vill:

o Att det for att starka yrkeskompetensen i Sverige infors ett sammanhallet
larlingssystem dar larlingar far [on och tydliga krav, och mottagande foretag far
storre och tillracklig kompensation, och dar det finns starka ekonomiska
drivkrafter for bade larling och arbetsgivare att fullborda larlingskapet med ett
yrkesbeuvis.

Hur avgorande och viktigt det an ar att jaga skolbetyg och hoga meritpoang, sa
behover det finnas fler vagar i Sverige till arbete och sjalvforsorjning. Fler méaste fa
chansen att lara sig genom att fa arbeta med egna hander ute pa arbetsplatser. Det
maste ocksa finnas en tydlig vag till yrkesstolthet och pa det sattet bevisa sin
formaga.

Jamfort med manga europeiska lander ar det svenska yrkesutbildningssystemet
underdimensionerat. Sarskilt for vuxna och de som vill byta spar mitt i livet. Det ar
en svaghet som spar pa bristen pa personer inom praktiska bristyrken generellt i
Sverige och i synnerhet i vissa landsandar. Skall vi fa ner arbetslosheten och
samtidigt minska kompetensbristen behovs nya vagar in i arbete och fler
mojligheter att bygga yrkeskompetens. Darfor behover vi ett sammanhallet
larlingssystem dar man lar sig ute péa arbetsplatser och far ett yrkesbevis som ett
tydligt kvitto for de kunskaper man inforskaffat sig.

Yrkesvux i bred bemarkelse och yrkeshogskola star for manga motsvarande
utbildningar och spelar idag en mycket viktig roll. Utokade satsningar pa larlingar
behover aven integreras med dessa utbildningsformer for en likvardighet vad galler
larande ute pa arbetsplatser. Mojligheten till larlingsanstallningar ska vara 6ppen
oavsett utbildningsform och aven frikopplat fran formell utbildning direkt i
foretagsregi.

Larlingsutbildning for vuxna finns idag inom komvux. En studieform dar man ar
minst 70% ute pa en arbetsplats. Det ar dock en relativt ovanlig utbildningsform.
Larlingsutbildning finns aven inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola,
den ar mojlig att genomfora inom alla yrkesprogram. Minst halften av utbildningen
ska da ske pa en eller flera arbetsplatser. Men sammantaget har Sverige inte annu
lyckats skapa ett kraftfullt [arlingssystem jamfort med grannlander och andra
europeiska ekonomier.

Yrkesvux i bred bemarkelse och yrkeshogskola star for manga motsvarande
utbildningar och spelar idag en mycket viktig roll. Utokade satsningar pa larlingar
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behover aven integreras med dessa utbildningsformer for en likvardighet vad galler
larande ute pa arbetsplatser.

Som en del av att skapa ett starkt larlingssystem behovs darfor en ny
anstallningsform for larlingar. Da kan larlingarna vara anstallda under sin
utbildningstid och fa Ion for insatserna de gor ute. Idag far larlingarna i forsta hand
forsorja sig pa CSN, trots att de kan bidra med mervarde med sitt arbete under
larlingstiden. En anstallning och 16n ger larlingen storre incitament att genomfora
utbildningen pa basta satt och foretagen har i sin tur incitament att ta hand om
larlingen och se till att denne kan bidra i arbetet. Men med anstallning foljer ocksa
att arbetsgivaren sjalv kan valja vilka man tar emot. Lonen ska ses som en beloning
nar man efter en forsta provoperiod visat att man som larling ar beredd att svara
mot arbetsplatsens krav och satsa seriost pa utbildningen.

Samtidigt behover foretagen kompenseras for de utokade ansvaret att de tar emot
larlingar. Larlingsanstallningar bor vara befriade fran arbetsgivaravgifter och
ersattningen foretagen far for att ta emot larlingarna behover vara storre och
kompensera for kostnaderna att ta hand om en larling i sadan tillracklig grad att
foretag, i synnerhet smaforetag, klarar det ekonomiskt.

For att ett system med anstallda larlingar ska fungera maste utbildningarna i mycket
storre utstrackning vara direkt styrda av naringslivet. Branscher och foretagen
maste ocksa direkt fa vara med och paverka innehéllet i utbildningarna sa att de
svarar mot de faktiska behoven ute pa arbetsplatserna.
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Alla kommuner ska infora en foretagslots

Centerpartiet vill:

e Attalla kommuner i Sverige ska inratta en foretagslots for att skapa “en-vag-
in” for foretag i kontakten med kommuner, lansstyrelser och relevanta
myndigheter — med uppdrag att vagleda, samordna och driva pa tvars over
myndighetsgranser for att underlatta dialog och minska onddiga hinder, i
synnerhet pa lokal och regional niva.

Alla Sveriges foretagare mots av en byrakrati som bestar av 1200 lagar, 2 200
forordningar och 8 100 foreskrifter och allmanna rad samt 94 000 000 blanketter.
Reglerna i sig kan vara nodvandiga men bristen pa samordning och forutsagbarhet
gor att bordan vaxer. Kommuner, regioner, statliga myndigheter och EU hanterar
olika delar, ofta utan helhetsperspektiv. Foretag far darmed lagga orimligt mycket
tid pa att orientera sig mellan forvaltningar och regelverk. Det skapar en regelborda
for foretag som maste halla koll pa allt samt soka tillstand for verksamhet som
behover det. For méanga foretag, sarskilt de sma och vaxande som ar motorn i
svensk ekonomi, innebar det att tid och resurser gar at till administration istallet for
till utveckling, jobbskapande och innovation. Att kunna minska regelbordan och
skapa forutsagbara satt att hantera den ar bra for alla foretag men kanske framst for
de sma foretagen som har storst potential att vaxa och skapa nya jobb.

Har kan kommunerna spela en avgorande roll. Entreprendrer drivs inte av att sitta i
telefonkoer eller fylla i blanketter utan av att utveckla sin verksamhet och skapa
varde for kunder och samhalle. Nar processerna blir enklare frigors resurser for
tillvaxt och fler jobb, nagot Sverige desperat behover i en tid med svag ekonomi och
hog arbetsloshet.

Foretagslotsen — en samlad ingdng for foretag

Centerpartiet vill darfor ge kommunerna ett tydligt ansvar att inratta en
foretagslots. Lotsen ska fungera som en gemensam ingang for foretag i kontakten
med det offentliga. Uppdraget ar att vagleda, samordna och folja arenden over
myndighetsgranser for att spara tid och skapa forutsagbarhet.

Manga kommuner arbetar redan framgangsrikt med foretagslotsar eller andra
servicelosningar. Ett av de mest framgéangsrika exemplen ar Rattviksmodellen, dar
kommunen genom ett medvetet servicearbete och en tydlig lotsfunktion forenklat
vardagen for foretagare utan att tumma péa sakerhet eller rattssakerhet.
Centerpartiet vill nu gora denna 16sning obligatorisk i hela landet.

Mer likvardighet, mindre kradngel

En foretagslots i varje kommun gor inte bara kontakten enklare, den skapar ocksa
mer likvardighet och rattvisa villkor for foretagen. Idag varierar handlaggningstider,
kostnader och bedomningar kraftigt mellan olika kommuner och lansstyrelser, trots
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att regelverken ofta ar desamma. Det skapar hinder for foretag som ar verksamma
pa flera orter.

Foretagslotsen ska darfor aven kunna ge stod i kontakten med lansstyrelsen och
andra myndigheter, for att samordna processer och underlatta dialogen. Medan den
nya Avregleringsmyndigheten ENKL i samarbete med Accelerationskontoret rojer
hinder pa nationell niva, sa kan foretagslotsen bidra att forenkla pa lokal niva.

En reform som frigor tid och resurser

Manga kommuner har redan liknande funktioner. Att gora foretagslotsen
obligatorisk innebar darfor inte stora nya kostnader. Tvartom kan en lots bli
kostnadsbesparande, bade for kommuner och for foretag, genom att minska
dubbelarbete och forkorta handlaggningstider.

En valfungerande foretagslots kommer spara pengar at varje kommun. Pa sikt kan
Okade skatteintakter fran foretagens jobbskapande finansiera varje kommuns
satsning pa foretagslots. Manga kommuner har redan naringslivskontor och en
foretagslots kan i sdédana kommuner integreras i befintliga resurser snarare an bli en
helt ny tjanst. De ekonomiska skillnaderna ar stora kommuner emellan och darfor
ska finansieringsprincipen appliceras, sé att reformen om foretagslots inte
missgynnar vissa kommuner ekonomiskt.
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