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Hudiksvalls kommun behover ett arbetsmiljobokslut

Under kommunfullmaktiges sammantrade den 25:e november i ar hade vi
fortroendevalda formanen att lyssna till ett inspirerande féredrag av
Foretagshéalsa Region Gavleborg. Foredraget belyste vikten av att arbeta
systematiskt och strategiskt med arbetsmiljofragor och hur detta kan
bidra till battre halsa, 6kad trivsel och effektivitet i vara organisationer.
Det framkom ocksa hur ett valfungerande arbetsmiljéarbete kan minska
sjukfranvaro och darmed sanka kostnaderna for bdde oss som
arbetsgivare och samhallet i allo.

Fortroendevaldas arbetsmiljéansvar ar langtgaende. Enligt
arbetsmiljolagen ar det vi fortroendevalda som har det yttersta ansvaret
att tillse att alla atgarder som behdvs vidtas for att forebygga att
arbetstagarna utsatts for ohéalsa eller olycksfall. Ett satt att sakerstalla
arbetsmiljoarbetet handlar om att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar och andra vid behov.”

Ett arbetsmiljobokslut syftar till att ge en tydlig och 6verskadlig bild av hur
kommunens arbetsmiljoarbete bedrivs och vilka effekter detta har pa
organisationen och medarbetarna. Genom ett arbetsmiljobokslut kan vi
fortroendevalda i kommunfullmaktige identifiera forbattringsomraden och
risker i arbetsmiljon, sakerstalla att insatser inom arbetsmiljoomradet
leder till 6nskade resultat och med det starka kommunens roll som en
attraktiv arbetsgivare.

Med anledning av ovan foreslar vi att kommunfullmaktige infor ett arligt
arbetsmiljobokslut som en del av kommunens arbete med personalfragor.
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