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Valfrihetsreform fér Norrképing

Syfte med en valfrihetsreform

Valfrihetsreformen ska syfta till att utveckla saval kvalitet som den enskildes mojlighet att paverka
valfarden, savéal innehall som val av utférare. Valfriheten ska forenas med krav pa hog kvalitet och
kontroll 6ver kostnader.

Forslag

For att genomfora en valfrihetsreform maste kommunen inom géllande lagstiftning (LOU eller LOV)
utforma de krav som ska gélla samtidigt som den enskildes majlighet att aktivt géra sina val forstarks.
Under arbetet har arbetsgruppen tagit del av flera kommuners arbete med valfrihet for att se hur ett
inforande kan ske under ordnade former och fér att undvika fallgropar som en del kommuner
hamnat i.

Arbetsgruppens slutsats ar att Norrkdpings kommun inom ramen for Lagen om valfrihet kan stélla de
krav som vi ser nddvandiga for en valfrihetsreform samt att LOV i stérre utstrackning an LOU starker
mojligheterna att vélja for den enskilde. Darfor foreslar arbetsgruppen att Norrkopings kommun infor
en valfrihetsreform baserad pa Lagen om valfrihet och att nedanstaende principer utgor grunden for
reformen.

— Ambitionen med valfrihetsreformen ska vara att hoja kvaliteten i verksamheten samt
inflytandet och ndjdheten hos de som nyttjar tjansterna.

— Valfrihetsreformen ska i férsta hand innebara ett inflytande 6ver innehallet i verksamheten
samt ratten att valja utforare.

— Valfrihetsreformen infors pa ett sddant satt att vi sakerstaller kontinuerlig kvalitetsutveckling
i den kommunala organisationen.

— De utforare som levererar tjanster inom ramen for valfrihetsreformen ska finna med i
relevanta uppfoljningssystem for kvalité, verksamhet och ekonomi.

— Utforaren ges mojlighet att sjdlv avgransa sig avseende exempelvis tid och geografi vilket ger
sma och lokala féretag mojlighet att delta.

— Inférandet av valfrihetsreformen ska forberedas for att undvika att reformen i sig blir
kostnadsdrivande. Kontroll pd kommunens kostnader ar en forutsattning for inforandet av en
valfrihetsreform.

— De utforare som levererar tjanster inom ramen for valfrihetsreformen ska tillampa minst
samma anstallningsvillkor som Norrképings kommun avseende exempelvis villkor i
kollektivavtal.

— For att uppna konkurrensneutralitet bor det 6vervagas differentierad ersattning beroende pa
om man exempelvis erbjuder 6nskad sysselsadttningsgrad eller sammanhallen arbetstid.

— Anstéllda i utférare som levererar tjanster inom ramen for valfrinetsreformen ska omfattas
av meddelarfrihet.

— Principerna for valfrihetsreformen ska i ett forsta steg provkoras inom den kommunala
organisationen for att upptacka eventuella fallgropar innan den inférs i hemtjansten.



— Under inférandeperioden bor en referensgrupp bestaende av foretradare fran fackliga
organisationer och féretag i branschen engageras.

— |l de fall 6vertagande av personal kan bli aktuellt skall personalen félja med verksamheten
med bibehallna rattigheter i enlighet med lagen om anstallningsskydd.

—  Ersattning ska baseras pa utford tid.

— Kommunen ska utgora ickevalsalternativ. Det vill sdga, i de fall inte ndgot val gors ar det
kommunen som levererar tjansterna.

For att kunna genomféra reformen under kontrollerade former kravs att vi forbereder inférandet pa
béasta satt och dessutom provkér den innan den kan inforas fullt ut. Det betyder att férberedelserna
pagar under 2016, valfrihetsreformen provkoérs under forsta halvaret 2017 och att reformen senast

den 1 januari 2018 ar i full drift.



