
En jämlik, trygg och  
socialt hållbar kommun.
Under mandatperioden:

En klimatsmart och  
ekologiskt hållbar  
kommun .
Under mandatperioden:

En kommun med hög  
sysselsättning, goda  
arbetsvillkor och ett  
starkt näringsliv.
Under mandatperioden:Ökar möjligheterna till stöd 

och lärande för att alla barn 
och unga ska lyckas och känna 
framtidstro.

Stärks kommunens förebyg-
gande och trygghetsskapande 
arbete tillsammans med civil-
samhället och näringslivet.

Ökar tillgången till ett rikt  
kultur-, idrotts- och  
föreningsliv med fokus på de 
västra stadsdelarna.

 Skapas bättre förutsättningar 
för att bygga bostäder och 
samhällsfastigheter mer kost-
nadseffektivt, hållbart och 
tillgängligt.

Ökar framkomligheten och  
tillgängligheten i gång-,  
cykel- och kollektivtrafiken  
i hela kommunen.

Främjas stadsgrönska och 
andra ekosystemtjänster 
samtidigt som den biologiska 
mångfalden ökar. 

Skapas mer jämlika för-
utsättningar för att leva 
hållbart.

Minskar Västerås stads 
fossilberoende för att bli en 
fossilfri kommunal organisa-
tion år 2030.

Skapas bättre förutsättningar 
för människor att komma i 
egen försörjning.

Ökar kommunens samverkan 
med utbildningsaktörer för 
att stärka arbetsmarknadens 
kompetensförsörjning.

Förbättras arbetsmiljön och  
villkoren för stadens anställda 
för att höja verksamhetens 
kvalitet.

Bidrar kommunen till ett 
starkare och mer blomstrande 
näringsliv med fokus på små 
och  medelstora företag.

POLITISK VILJEINRIKTNING


