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UPPDRAG 2010 & STADGAR

Alla minniskors lika virde och rittigheter dr grunden f6r Centerpartiets politik. Varje
minniska har férmdgan att skapa och ta ansvar for sig sjilv och for andra. Dirfor dr det
naturligt att politiskt engagemang kan se olika ut. En central uppgift f6r Centerpartiet ir att

frimja nya initiativ, kreativitet och gliddje for att forma en politisk folkrorelse for framtiden.

”Valet 2006 blev en framging f6r Centerpartiet dir partiet levde upp till mélsittningarna om
maktskifte och att bli ett av de tre storsta partierna. Partiet fick nira 110 000 fler viljare dn i
valet 2002. De har stora forvintningar och kommer att nyfiket f6lja oss och vért arbete som

regeringsbirande parti.

Uppdraget som viljarna har gett Alliansen och Centerpartiet innebir att bide férverkliga
viljarl6ftena och att fortsitta idéutvecklingen bdde inom Alliansen och inom Centerpartiet.
Dirtor dr vart fokus inriktat pd att fortsitta férnyelsen av Centerpartiet genom att rusta och

modernisera, bide organisatoriskt och politiskt, med sikte pa valet 2010.”

(Utdrag ur Uppdrag 2010, antaget av Centerpartiets Fértroenderdd den 15 november 2006.)

Uppdrag 2010 ir vigledande for allt arbete inom Centerpartiet de kommande tre dren och ir
indelat i tre samverkande omrdden:

Férsta uppdraget: Den mest spinnande politiken

Andra uppdraget: Den mest engagerade organisationen

Tredje uppdraget: Den bista opinionsbildningen

Detta ir tre delar, som vi under mandatperioden bryter ned, kompletterar och utvecklar, allt

for att nd de uppsatta mélen.

MAL

Centerpartiets mal infor 2010 &r:
- Tre mandat i valet till Europaparlamentet 2009
- Fortsatt fortroende for Alliansregeringen 1 valet 2010

- Fordubblat viljarstéd for Centerpartiet i valet 2010
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Det borjar hir & nu

For att uppnd mélen bérjar ett medvetet och strategiskt arbete redan nu.

De nya viljarna vill fi bekriftat att de valt ritt och kanske vill de till och med bidra pa det

sdtt som passar var och en av dem.

Vér traditionella viljare vill fortsatt kiinna igen sitt parti och fa bekriftat att samma
grundvirderingar giller som tidigare. De vill fortsatt bidra, oftast genom traditionella

folkrorelseaktiviteter.

Oberoende eftervalsanalyser visar ocksd att framtida val vinns av
- den som gor den bista valrérelsen
- den som ligger nirmast viljarens verklighetsbild
- den som talar mer om sin egen politik in om motstdndarens

- den som stdr f6r den mest spinnande berittelsen.

Centerpartiet var bra pd detta i valet 2006! Partiet hade en sammanhallen valrérelse 6ver hela
landet, dir vi beskrev verkligheten sd som den var med utanférskapets problematik och vi

vagade prata bide om konkreta 16sningar, men hade ocksd en drom for Sverige.

Centerrorelsens samarbete

Centerpartiet bestdr av fyra olika organisationer: Centerpartiet, Centerkvinnorna,
Centerpartiets Ungdomsférbund och Centerstudenter. Organisationerna ir unika och
sjalvstindiga var och en for sig. Vi ska soka inspiration hos varandra och ser ett stort virde i
ett gott och nira samarbete, bide inom politik och organisation. Vi jobbar medvetet med att
forstirka detta samarbete inom och mellan riksorganisationerna. Exempel pd detta idr

gemensamma utbildningar, kampanjer och nyttjande av personella resurser.

Centerkvinnorna ir en fristiende, sjdlvstindig organisation, vars medlemmar upplever
verksamheten och medlemskapet som virdefullt. Centerkvinnorna har sjilva valt att avstd
frin att i samband Centerpartiets stadgedversyn revidera sina egna. Samtidigt foljer man det
med stort intresse och har for avsikt att se 1 vilka delar Centerkvinnornas stadgar eventuellt
kan justeras for att fungera bittre 1 samarbetet med Centerpartiet. Vi vet att pa ett flertal
platser har Centerpartiet och Centerkvinnorna ett integrerat eller nira samarbete mellan

organisationerna. Vi forutsitter att man lokalt kan fortsitta att soka samarbete dd man finner

det laimpligt. (Motion 1201)
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Centerpartiet vill
e utveckla idédebatten och beskriva drommen fér Sverige, med syfte att under nista
mandatperiod anta ett nytt partiprogram
e utveckla samarbetsformerna mellan Centerpartiets fyra organisationer samtidigt som

varje organisation bevarar sin sdrart.

VI REGERAR LANDET — TILLSAMMANS

Centerpartiet har haft ett framgdngsval bide nationellt och pd minga stillen lokalt.

Vi har fyra statsrdd 1 Alliansregeringen:

- Maud Olofsson, vice statsminister, niringsminister och departementschef
- Asa Thorstensson, infrastrukturminister inom Niringsdepartementet
- Andreas Carlgren, miljédminister och departementschef

- Eskil Erlandsson, jordbruksminister och departementschef.

Vi har 2 utskottsordféranden:

- Riksdagsledamot Sofia Larsen, ordférande i Utbildningsutskottet

- Riksdagsledamot Kenneth Johansson, ordférande 1 Socialutskottet

Vi har 6kat fran 22 tll 29 riksdagsledaméter, varav 11 idr kvinnor.
Vi har 6kat fradn 139 till 158 landstingsledaméter.

Vi har 6kat frin 53 till 56 kommunstyrelseordféranden, varav 17 ir kvinnor.

Kommunikation — mellan dig och mig
Som regeringsparti har vi nu helt andra plattformar och méjligheter att bide forverkliga var
politik och att bygga fortroende, skapa dialog och {4 inspiration fran alla de som valt att ligga

sin rost pd Centerpartiet och Alliansen. De kan nu se resultatet av maktskiftet.

Det har varit ett langsiktigt och medvetet arbete inom Centerpartiet for att positionera oss
som ett modernt, varmt, socialliberalt och gront parti. Det har omfattat allt fran livfull
idéutveckling, kaxiga utspel till ny logga och aktivt arbete med bilden av Centerpartiet. Det

gor att manga viljare nu uppfattar partiet som spinnande och nytinkande.
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Kommunikationen utgér en allt storre del av vardagen i det moderna samhiillet, och siledes
en allt storre del av politiken. Vi har alla ett gemensamt ansvar, pd alla nivder inom
Centerpartiet, att sjilva soka information, att informera och kommunicera genom ppen
dialog. Detta bide internt, men ocksa externt under mandatperioden. Viljarna férvintar sig,

utover att vi ansvarsfullt utfor vart uppdrag, att vi ir nirvarande och tillgingliga.

Forverkliga véljarléften
Vi har alla ett gemensamt ansvar for att

)
forverkliga de léften som vi gett Vi vill ha fler jobb och foretag 886
_ N _ . i hela landet
viljarna. Det gor vi i praktisk politik, pd
Vi vill fornya vilfarden sa att
lokal, regional och nationell niva. du far bestimma sjilv

Vi vill ta ansvar for miljon sa
Inom regeringen framarbetas att den haller i generationer

forslag/propositioner inom respektive Centerpartiet — Allt borjar hos dig

departement. Centerpartiet arbetar
aktivt inom “vira” departement med att forverkliga viljarloften. Samtliga forslag
koordineras via Statsrddsberedningens Samordningskansli. Detta for att Alliansens forslag
ska vara férankrade inom samtliga partier. Det ger ocksd oss goda méjligheter att féra in

centerpolitik pd omrdden dir vi inte har ministerposter.

Som lokal och/eller regional foretridare har du utéver Centerpartiets och Alliansens
valmanifest att forhélla dig till lokala/regionala valplattformar. Aven det kommunala
dtagandet frin Kommundagarna 2005 ir en viktig del. S6k stéd och inspiration av varandra,

sd behover vi inte uppfinna hjulet pd nytt i1 varje samhille dér vi dr verksamma.

Nir vira forslag och viljarloften forverkligas ska vi alla hjilpas &t med att kommunicera
framgédngen. Detta oavsett om det ir ett lokalt eller nationellt viljarlofte. Syftet ir att
forstirka bilden av ett framgangsrikt och resultatgivande arbete av Centerpartiet och i
forekommande fall Alliansen. Och sen dr de ju mycket roligare om fler fir del av

framgéingen!

Centerpartiet tror pd ett samhille byggt underifrdn. Det dr dérfor upp till varje kommun,
landsting eller region att besluta med vilka och pa vilket sitt man samarbetar. P4 nationell
niv4 ses samarbete inom ramen fér Allians f6r Sverige som positivt och som ndgot vi vill
utveckla, med bibehéllen sirart inom varje parti. Det nationella Allians-samarbetet har pd ett

flertal stillen varit en drivkraft for att finna och skapa lokala allianser.
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Lis girna "De forsta 100 dagarna med Alliansen”.
https://lwww.centerpartiet.se/intranet/templates/page.aspx?id=43710

Lis girna "Kommunalt dtagande” frin Kommundagarna 2005.

http://www.centerpartiet.se/templates2/NewsPage.aspx?id=35483

Lis girna “Centerpartiets valmanifest”.

https://lwww.centerpartiet.se/defaultnormal.aspx?id=38703

Lis girna ”Alliansens Valmanifest”.

www.alliansforsverige.se

Centerpartiet vill
e genomfora de viljarloften vi gett pd nationell, regional och lokal niva
e attvialla inom Centerpartiet och sirskilt vara fértroendevalda kinner ansvar for att
formedla de resultat och framgingar vi uppnér p4 olika nivder

e utveckla samarbetet inom ramen f6r Allians f6r Sverige.

MEDLEM — | EN ORGANISATION SOM VAXER

For forsta gdngen sedan 80-talets bérjan har Centerpartiet 6kat sitt medlemsantal (+222, frdn
47 777 till 48 005 personer). Centerrorelsen har sammantaget 69 451 medlemmar, varav
Centerkvinnorna har ca 18 700, Centerpartiets Ungdomsférbund ca 2 600 och
Centerstudenter ca 140. Nir vi lyckas med maélsittningarna 1 Uppdrag 2010 kommer vi att
behova fler fortroendevalda, bide for interna och externa uppdrag. I ménga fall dr detta
kanske personer som idag inte dr engagerade inom partipolitiken. Men 1 en organisation som
vixer dr detta bide nodvindigt och bra. Dirfor méaste det strategiska arbetet pdbérjas redan
nu med medlemsrekrytering, viljardialog och i valberedningar. Det bidrar ocksa till att
forstirka bilden av det 6ppna Centerpartiet, dir vi soker stindig dialog med viljarna och

dirigenom bygger fortroende.

En organisation som vixer behover fundera 6ver strukturer, nya samarbetsformer mellan
avdelningar, kretsar, distrikt och riksorganisation. Det ir dirfor ett nytt stadgeforslag har
arbetats fram till stimman 2007. (Samtliga motioner med koppling till stadgarna besvaras

genom stadgeforslaget.) (Motionerna 1202, 1203, 1204, 1205)
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De nya stadgarna kan antas med enhillighet 2007, eller med 2/3 majoritet vid tvd pd
varandra foljande ordinarie stimmor, det vill siga 2007 och 2009 vilket ocks4 dr dret for EU-

val och nir vi planerar valrorelse for 2010. De kan ocksd avslés 1 sin helhet.

Tillsammans har vi ett ansvar for att hitta nya, moderna former for att pa bista och
effektivaste sitt samarbeta inom Centerpartiet. Implementeringen av de eventuellt nya

stadgarna ir en drivkraft i detta arbete pd alla nivder inom Centerpartiet.

En organisation som vixer behover fler engagerade medlemmar.

Centerpartiets mil 4r att viixa och f3 fler roster. D3 behover vi fler fortroendevalda. For att
bli fler fértroendevalda, behévs fler medlemmar. Om vi blir fler medlemmar, s kommer fler
minniskor att kinna en centerpartist. Ju fler som kidnner en centerpartist, desto fler blir
intresserade av Centerpartiet. For varje person som kinner en centerpartist viicks ett intresse,
som 1 vissa fall 6vergdr i ett engagemang och 1 vissa fall dven ett medlemskap. Vi kommer att

behéva dem.

Det ir medlemmarna som ir birarna av Centerpartiet och var folkrérelsetradition. Det adr vi

tillsammans som ska vinna val bade 2009 och 2010.

Medlemskapets innehdll

Som medlem i Centerpartiet har du bade rittigheter och skyldigheter.

Skyldigheterna ir att

- bidra tll utvecklingen av partiets politik och organisation
- stilla upp och std upp f6r Centerpartiets grundvirderingar i idéprogrammet ”Dir

minniskor fir vixa”.

Rittigheterna ir att

- fd bidra till utvecklingen av partiets politik och organisation

- kanalisera ditt engagemang genom interna och/eller externa fértroendeuppdrag

- som medlem kinna att alla har méjlighet att pdverka

- vicka medlemsinitiativ till partistyrelsen

- fi ullgdng till I16pande interninformation via internwebben och tidningen C. (fyra
nummer per 4r).

- mojlighet till e-postadress namn@centerpartiet.se
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Kénslan i medlemskapet
Varfor dr man medlem i en organisation? Och varfor fortsitter man att vara det? Svaret pd

bada frigorna ir oftast engagemang, mojlighet att pdverka och personlig utveckling.

Det dr viktigt att vi kan skapa och bibehdlla den kinslan inom Centerpartiet. Bide bland
tidigare och nya medlemmar. Var och en ska ha méjlighet att bidra utifrdn sina egna
forutsittningar. [ detta har alla delar av organisationen ett stort ansvar att fundera 6ver sina

motesformer och motesplatser, arbetssitt och aktiviteter.

Det dr viktigt att pd olika sitt uppmirksamma och uppmuntra aktiva medlemmars insatser.
Guldndl kan vara ett sidant sitt, stipendier ett annat. Varje distrikt kan infora olika medel

for att visa erkinsla for medlemmars insatser. Det kriver bide virdighet och anpassning till

var tid. (Motion 1219)

Interndemokrati

Den interna demokratin ir extra viktig inom en folkrorelsebaserad organisation som
Centerpartiet. Var historia och tradition av decentralisering och federalism stiller stora krav
pa hur vi sjdlva organiserar oss, utvecklar och bibehéller en levande demokrati i en stark

folkrorelse. Inom Centerpartiet finns olika beslutande nivéer, dessa beskrivs i stadgarna.

Riksstimma hélls vartannat r. Samtliga politikomriden diskuteras och vi gor val till
fortroendeuppdrag i enlighet med stadgarna. Riksstimman ska enligt stadgarna héllas
vartannat ar vid den tidpunkt som beslutats under perioden april till september. Utifran olika
strategiska hinsyn och allminna val kan tidpunkten komma att variera mellan dren.
Ambitionen ir naturligtvis att forligga den till en tidpunkt som ir limplig f6r s minga som
mojligt. For forsta gdngen har Centerpartiet i dr riksstimma pd hosten. Vi hoppas att detta
ska ge inspiration, kunskap och engagemang for ett givande och framgédngsrikt arbete under
hosten. Stimman kommer att utvirderas av riksorganisationen och direfter fattar
partistyrelsen under histen 2007 beslut om plats och tidpunkt f6r riksstimman 2009

respektive 2011. Frekvens for riksstimmor hanteras inom ramen for det nya stadgeforslaget.

(Motionerna 1206, 1207, 1208, 1209)
Centerpartiets Riksorganisation ir totalansvarig for riksstimmans genomférande.

Syskonorganisationerna fattar sjilva beslut om nir och var deras riksstimmor ska arrangeras.

De har gjort beddmningen att massmedialt, profileringsmissigt, organisatoriskt,
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interndemokratiskt och deltagarmissigt dr det fér dem bist att arrangera dem pd annan

tidpunkt idn Centerpartiet. (Motion 1206)

Fortroenderdd hélls vid behov mellan ordinarie riksstimmor. Andra nationella
sammankomster kan till exempel vara konvent, seminarier, kommundagarna — dir det
politiska stimningsliget kan kinnas av. De har ej formell beslutanderitt. Riksorganisationen
arbetar ocksd aktivt for att finna olika sitt att I16pande paverka politiken, med hjilp av bide
medlemmar och viljare. Ett exempel pa detta dr de férenklingsforslag for foretagande som
samlats in bland allminheten via www.centerpartiet.se och sedan éverlimnats till

nidringsminister Maud Olofsson.

Mojligheten att som enskild medlem 1 Centerpartiet limna in motioner till avdelnings-,
krets-, distrikts- och riksstimma ir en viktig del av var interna demokrati. Processen for
detta finns tydligt beskriven i stadgarna och ska f6ljas. Vid inlimnandet av motioner kan
detta se olika ut i olika distrikt. Varje nivd 1 organisationen ansvarar for att den motion som
limnas vidare till nivin ovanfor dr korrekt atergiven. For hantering av den stora mingd
motioner som stills till riksstimman nyttjar vi modern teknik f6r minimerad administration

och for att sikerstilla en trygg och siker hantering av samtliga motioner. (Motion 1210)

For att ytterligare forstirka den enskilde medlemmens inflytande, prévar vi infor
riksstimman mdéjligheten att limna in forslag via internwebben pé samtliga partistyrelsens
stimmoyttranden, samt program inom omrddena jobb respektive miljé nir dessa har
presenterats. Forslagen tas sedan med till stimmokommittéerna for fortsatt behandling.
Arbetssittet provades bland ombuden infor riksstimman 2005 pa de d& aktuella
programmen, vilket gav stort och mycket positivt gensvar. Detta gor att vi nu ocksd utékar

mdojligheten infér stimman 2007.

En annan viktig del i detta idr att samtliga stimmoombud 2007 kommer att delta i det s
kallade stimmokommittéarbetet, som dessutom har fitt utékad tid. Stimmokommittéerna
dr indelade utifran sakpolitiska omrdden och kopplade till inkomna motioner inom dessa
omraden. Syftet dr att varje ombud ska {4 en storre mojlighet att piverka de forslag som

liggs fram for riksstimman.


http://www.centerpartiet.se/
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Centerpartiet vill

e haen positiv medlemsutveckling

e representeras av minniskor med olika bakgrund och erfarenheter

e modernisera och férbittra vir organisation med bibehéllen folkrérelsekinsla pd alla nivder

e anvinda sig av moderna arbetssitt och verktyg for att 6ka den enskilde medlemmens
mojlighet att paverka partiets politik och utveckling

e il nista stimma redovisa ett férslag pd hur Centerpartiet pa olika sitt kan uppmuntra
medlemmar i deras arbete for partiets idéer och verksamhet

e tll nista stimma redovisa ett forlag pd hur Centerpartiet ska hantera interna val il

Sveriges Kommuner och Landsting och liknande organ

LEDARSKAP FOR UTVECKLING — UTBILDNING

"Uppdrag 2010 ir ett gemensamt uppdrag som vi alla i Centerpartiet har. Var och en kan
bidra for att genomféra uppdraget och nd malen, vare sig man ir enskild medlem,
fortroendevald 1 kommun, landsting eller region eller riksdagsledamot. Anvind och utveckla
nitverken, forstirk och komplettera kompetensen bade enskilt och 1 gruppen, beléna er
sjilva och varandra. Med 6kad kunskap och fler insikter kommer 6kat sjilviortroende som 1

sin tur gor oss modiga och starka. Allt borjar hos dig” Utdrag ur Uppdrag 2010.

Utbildningar pd nationell nivd inom Centerpartiet ir en viktig del av vir levande folkrorelse.
Det ger oss mojlighet att utbilda de som ska ta ledarskapet sivil nationellt, regionalt och
lokalt 1 partiets politiska utveckling, och att f6rverkliga viljarl6ften och organisatorisk
fornyelse. Mélsittningen ir att vi ska ha de bist forberedda valarbetarna valet 2010.

Detta mojliggors genom att vi anvinder en del av avkastningen frin forsiljningen av
tidningskoncernen (lis vidare nedan), vilket dr en unik férdel fér Centerpartiet gentemot

andra partier.

Under senare &r har utbildning sett ut pd ménga olika sitt och ofta framgédngsrikt hanterats
regional och lokalt, mdnga gdnger i nira samarbete med den lokala organisationen f6r
Studieférbundet Vuxenskolan. Detta dr ndgot som vi dven fortsatt ser som virdefullt och
uppmuntrar. Den nationella satsningen ska ses som ett komplement till den utbildning som

sker lokalt, som ger oss mojlighet att erbjuda likartad utbildning f6r nyckelgrupper och dven
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de grupper som sillan omfattas av det lokala dtagandet. Utbildningarna genomférs med
Studieférbundet Vuxenskolans utbildningsbolag Humanus, och kompletteras med ett

fortsatt aktivt arbete inom folkbildning f6r framtagande av studiecirkelmaterial etc.

Utbildningarna subventioneras kraftigt och bekostas huvudsakligen av riksorganisationen.
Viss avgift tas ut, dels for att mojliggora att fler ska kunna delta, dels for att detta dr en
kvalificerad utbildning med ett reellt virde. Utbildningsdagar kan képas av krets, distrikt,

landsting etc. For ett flertal kan kommunala fértroendemannautbildningspengar anvindas.

Milet ir att "Centerpartiet ska bli bist pd att utbilda medlemmar och fértroendevalda som

kan ta ledarskapet i partiets utveckling”. (Citat Uppdrag 2010)
Mer information finns pd www.centerpartiet.se/internwebb/utbildning

En naturlig del av projekt av denna omfattning ir att noga utvirdera de insatser och
aktiviteter som genomfors och dirigenom finna omrade for forbittring f6r framtida

utbildningar.

Utbildningar zooy

- Nidmndsledamotsutbildning
Utbildningen ska ge fértroendevalda kompetens och medel att stirka dem 1 sin roll
och sitt uppdrag att férverkliga viljarléften och Uppdrag 2010. Niamndsledaméoter
inom utbildnings-, social-, och miljonimnd ir prioriterade utifrin Centerpartiets
viljarloften.

- Ny medlem
Utbildningen ska ge nya medlemmar introduktion i Centerpartiet och skapa
méotesplatser.

- Valberedningsordférande
Valberedningsordféranden har en nyckelposition for att finna de som ska bli vara
fortroendevalda efter valframgangen 2010. Vi gdr igenom valberedningsprocessen,
men ocksd de forvintningar som finns pd att "gd utanfér ramen” for att rekrytera
engagerade minniskor som kan kanalisera detta inom Centerpartiet.

- Ledarskapsutbildning
Centerpartiet har i Uppdrag 2010 som mélsittning att ha ledare som kan tinka stort,

nytt och ta ledarskapet 1 partiets utveckling och driva utvecklingen av en modern

10
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folkrorelse. Dirav denna ledarskapsutbildning f6r distriktsombudsmiin och politiska

sekreterare.

- Kommunala sektionen

Utbildningar anordnade av kommunala sektionen under 2007 omfattas.

- Centerkvinnorna

Utbildningar inom Centerkvinnorna 2007 omfattas.

- Centerpartiet riksdagsgrupp

Coachprogram, individuellt och i grupp, under professionell ledning for att stirka

ledaméterna i sin yrkes- och ledarroll.

Utbildningar 2008-2010

En strategisk utbildningsplan dr under framtagande f6r den nationella

utbildningssatsningen, pd en 6vergripande nivd med f6ljande innehall:

2008

Organisatoriska utbildningar med kraftsamling pa krets- och
distriktsfunktionirer

Ledarskapsutbildning f6r distriktsombudsmin/politiska sekreterare, fortsittning
Uppféljning nimndsledamotsutbildning

Distriktsordférande

Kvinnor som ir eller vill bli ordférande och ledaméter i styrelser

Ny medlem

Gruppledare i storstider

KS-ordférande

Landstingsgruppledare/regionférbundsordférande

Mingfald, demokrati, integration

Valarbetare EU-valet 2009
Riksdagsledaméoter, fortsittning (retorik, media, argumentations teknik mm)

Kandidatutbildning — Ledare efter valframgingen 2010

Valarbetare 2010

Kandidatutbildning, fortsittning

11
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Utéver ovanstdende framtas material f6r studiecirklar etc. i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan inom ramen f6r folkbildningsuppdraget. Exempel pd detta ir:
Kvinnokraftskurskoncept, Centerpartiet 100 ir, Motesformer, Styrelser (avdelning/krets),
uppdatering av boken "Utvald, Invald, Fértroendevald”, Mangfald-Integration-Demokrati,

Valarbetare — infor valrorelsen, Valrorelseplanering, Valanalysinstrument.

Centerpartiet vill

e utbilda sina fortroendevalda sd att de kan ta ledarskapet i partiets utveckling efter
framgangsval 2010

e attansvaret for utbildning finns pa varje nivd inom organisationen utifrin lokala
forutsittningar, dir vi regionalt och nationellt kompletterar varandra

e att utbildning som arrangeras frin nationell niva ska samridas med distrikten

e haett niira samarbete med Centerkvinnorna i utbildningsfragor

e arbeta konstruktivt med bland annat Studieférbundet Vuxenskolan f6r att ta fram
studiematerial och modernisera vra motesformer

e att regler och rekommendationer till f6ljd av Centerpartiets roll som grundorganisation i

Studieférbundet Vuxenskolan tas fram.

OPPET, VALKOMNANDE, ENGAGERANDE — MODERNT ARBETSSATT

”Den moderna organisationen Centerpartiet ir en tillitande och flexibel organisation i
stindig utveckling, som vicker kinslor. Vi dr en 6ppen organisation som vilkomnar

minniskor med olika bakgrund.” (Utdrag ur Uppdrag 2010.)

Formuleringen ovan ir ett resultat av ett grupparbete under Eftervalskonferensen i oktober
2006. Den skulle kunna ses som en beskrivning av den moderna folkrérelsen. Att vi
vilkomnar minniskor med olika religids och etnisk bakgrund ir utifran vira politiska
virderingar en sjilvklarhet. Det méste bli lika sjilvklart att de vill och fir representera oss.
Dérren har linge varit 6ppen. Nu ska vi gemensamt ta ansvar for att bjuda in och involvera
till aktivt arbete for att i realiteten 6ka representationen av minniskor med olika bakgrund

inom Centerpartiet.
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”Olika bakgrund” kan st fo6r manga olika variabler: yrke, dlder, fodelseort, religion, intresse,
utbildning, familjesituation eller bostadsort. Vira olika bakgrunder gor att var framtid ser

olika ut och att vi férvintar oss olika saker.

I det moderna samhiillet férindras minniskors livsmonster och vanor. Minniskor kan inte
forvintas bo kvar pd samma ort 6ver tid, soker girna information via nitet eller gir pd
frukostmdten, hoppar 6ver organisationsled for att s6ka information eller fér att pdverka osv.
I den engagerade partiorganisationen Centerpartiet ska dven dessa minniskor komma till sin
ritt och ha en naturlig plattform. Det stilller krav pd faktiskt 6ppenhet och reflektion 6ver
vara motesformer och métesplatser. Riksorganisationen kommer att jobba aktivt med detta

under mandatperioden for att sprida goda exempel inom organisationen.

Vid nomineringar, rekryteringar och planering av arrangemang pa olika nivder inom
Centerpartiet, dr det viktigt att vi tar ansvar for att representera vart samhiille av idag och

diarmed beaktar mangtfald, jimstilldhet mm. (Motion 1211)

Integration, mingfald och demokrati

Vi har alla ett ansvar for integrations-, mangfalds- och demokratiarbetet. Vi vet att det pd
ménga hill gors stora insatser. Men vi méste som helhet bli bittre p4 detta. Partistyrelsen har
dirfor tillsatt en arbetsgrupp som under 2007 ska arbeta strategiskt med integration,
maéngfald och demokrati. Direktivet till arbetsgruppen ir bland annat att 6ka kunskap bland
Centerpartiets lokala foretridare angdende mangfalds-, integrations- och demokratifrigor.
Syftet ir att ge dem forstdelse, verktyg och trygghet att hantera diskussionen och det lokala

samtalet.

Arbetsgruppen har féljande mal f6r 2007: att ta fram ett studiematerial for att lokalt kunna
diskutera frigan, att ta fram ett faktaunderlag i samband med studiematerialet tillsammans
med Studieférbundet Vuxenskolan, att géra en probleminventering inom Centerpartiet samt

att ta fram tinkbara rubriker tll ett integrationsprogram f6r Centerpartiet.

Inspirerande motesplatser

Bland vira malsittningar 1 uppdrag 2010 finns att bli den mest engagerade
partiorganisationen och att férdubbla vart viljarstéd 1 valet 2010. Det gar hand 1 hand med
att pd nya inspirerande sitt 6ppna Centerpartiet for dialog med viljare, vara ett lyssnande

parti och tydligt 6ppna upp f6r politisk paverkan.
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For att fordubbla vért viljarstdd i valet 2010 behéver vi fler centerpartister som arbetar 1
valrorelsen. Dirfor behovs insatser for att det ska bli fler nya medlemmar och sympatisorer

med olika bakgrund och nitverk som kan ta fértroendeuppdrag och diskutera politik.

Inom partiet bor vi ocksd férnya vira métesformer och vira sitt att méta nya viljare och
medlemmar. Vi bér dven ha en tydlig strategi for engagemang och mervirde f6r den som ir

medlem 1 Centerpartiet.

Vivet hur vi har gjort forr. Utmaningen ligger nu i att bryta ny mark och prova nya sitt att
arbeta politiskt, att mota viljare och nya medlemmar pa deras planhalva, flytta ut motet frdn

den vanliga lokalen och bjuda in sig till nitverk och féreningar for dialog och samarbete.

Idag har vi utbildningsansvariga i distrikten runt om 1 landet. Kan det finnas plats for
marknadsféringsansvariga och medlemsansvariga i VU, eller kampanjansvariga som hjilper

till och planerar tillsammans med distriktsombudsmannen?
Endast fantasin sitter grinser for den mest engagerade partiorganisationen.

Strukturerad organisation

Administration ir nédvindig och viktig. Vi ska samla in ritt information vid ritt tidpunkt
pé ritt site frin rite person. Riksorganisationen ska se 6ver anvindningen av moderna
verktyg, medlemsregister och internwebb for att underlitta detta pa bista sitt. Det kan
handla om &rsrapporter, medlemshantering mm. En nira dialog med utférarna i

organisationen ir viktig for att detta arbete ska bli framgéngsrikt. (Motion 1212)

Medarbetarskap — professionell arbetsgivare

Centerpartiet ska vara en professionell arbetsgivare, nationellt, regionalt och lokalt. Det
innebir naturligtvis att vi ska f6lja gillande lagar och regler. Det betyder ocks att var
personal 1 férsta hand ir personal, som dessutom har ett ovanligt stort engagemang i sin

arbetsplats, vilket dr en stor tillgdng for riksorganisationen som arbetsgivare.

Under vdren 2007 genomfors en jimforande studie dir vi tittar pd andra, frimst
folkrorelsebaserade eller politiska, organisationer och vilka férdelar, nackdelar, méjligheter
och svérigheter centralt och lokalt anstilld personal medfér. Vi har dven en dialog med
distriktsordférandena om arbetsgivarrollen 1 allminhet for att sikerstilla kvaliteten i

nuvarande form. Utifrdn resultatet av studien kommer partistyrelsen att fatta beslut under
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hosten om hur Centerpartiet framover ska koordinera, samverka och fordela

arbetsgivaransvaret internt. (Motion 1213, 1214)

Internkommunikation, extern kommunikation & profilering

Centerpartiet ska presentera sin politik konkret och personligt. Genom en stindig dialog
med viljarna berittar vi hur vi forverkligar viljarloften. Samtidigt ska vi lyssna, ta in forslag
och idéer som hjilper oss att vara nytinkande och hitta nya spinnande politiska l6sningar.
Med hjilp av den dialogen stirker vi varumirket Centerpartiet s att partiet uppfattas som
modernt, varmt, socialliberalt och gront och som éppet, modigt och utmanande i virt
arbetssitt. Vi har minga kanaler att anvinda i vir kommunikation med viljarna. De kan
sammanfattas i de tre M:en: media, méten och marknadsféring. Det dr frimst 1 media som
var politik presenteras och dirfor méste vi vilja och viga synas 1 media bade lokalt, regionalt

och nationellt.

Vill vi uppfattas som moderna, utmanande och modiga méste det ocksd genomsyra det vi goér
och hur vi kommunicerar och utformar marknadsféringen. Centerpartiets webbplats dr en
del i vir marknadsféring, men ska ocksd anvindas som en del i dialogen med véra viljare.
Under viren har allminheten kunnat limna in forslag till regelférenklingar for foretag till
niringsdepartementet. Som en del i miljokampanjen har ocksa synpunkter pd Centerpartiets
miljépolitik kunnat limnas. Denna del bor utvecklas si att webbplatsen blir en naturlig
kanal for att kommunicera med partiet. (Motion 1215) Det personliga métet dr det mest

overligsna sittet att utveckla vér relation med viljarna, men ocksa det kan utvecklas.

Hur marknadsféringen utformas i till exempel en valrorelse dr av intresse fér manga.
Syilvklart ska dven hir en dialog ske. I valrérelsen 2006 presenterades valmaterialet 16pande
tor exempelvis distriktsombudsminnen och det fanns ocksa en referensgrupp som bidrog
med mdanga bra synpunkter i arbetet, bland annat f6r att géra det praktiskt tillimpbart for

den lokala organisationen. Det arbetssittet ir av stort virde for alla.

Infor stimman 2005 presenterades den nya grafiska profilen med en ny kléver. Den nya
formen har uppfattats som modern och har rént stor uppskattning. Genom att minska
antalet firger har dessutom kostnaderna for tryck och produktion drastiskt minskat i hela

organisationen. (Motion 1216)
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Kampanjorganisation

I det moderna samhiillet stills allt hogre krav pd kommunikation, tillginglighet och resultat.
Viljarna kommer inte att acceptera att Centerpartiet dyker upp som “gubben 1 lddan” om tre
ar for att dterigen fa deras roster. De forvintar sig dialog, pdverkansmojlighet och
information dterkommande under mandatperioden. Det idr ocksd viktigt att se
kampanjarbete som en del av den naturliga politiska processen, 1 vilken vi 6kar méjligheten

for medborgarna att bidra till att forma framtiden och var

politik. = 3

Kampanj
/ Politisk
Véren 2007 paborjades en miljokampanj, for att befista var | paverkan
position som det verkliga miljépartiet. Den bygger pa lokal | t D;alog‘

aktivitet kombinerat med nationellt material, utspel med mera.
Vi kombinerar politik, kampanj och dialog, dir den senare
delen ger nya inspel och inspiration till politiken. Det gér kampanjerna meningsfulla,

resultatinriktade och kraftfulla.

Haésten 2007 f6ljer vi upp med en lokal miljédialog, dir vi ger vira medlemmar verktyg for

verklig viljardialog och underlag for lokalt férverkligande.

Centerpartiet vill
¢ haen kontinuerlig dialog med viljare och olika grupper i samhiillet
e anvinda sig av moderna verktyg 1 viljardialogen
¢ under mandatperioden bedriva ett kampanjarbete dir kampanj kopplas till aktiv dialog
och ny inspiration i politiken
e modernisera vira métesplatser och métesformer, sd att de uppfattas som ppna, moderna

och grona.
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CENTERPARTIETS HANTERING AV VALET TILL EUROPAPARLAMENTET 2009

- NOMINERINGSARBETET

Enligt det forslag till stadgar som stimman har att ta stillning till, star det f6ljande angiende

EU-parlamentsvalet:

”§ 25

Nominering av kandidater till EU-parlamentsval

Mom 1

Riksorganisationen ir ansvarig for nomineringsarbetet till EU-parlamentet.

Mom 2

Alla medlemmar kan féreslds som kandidat till EU-parlamentet.

Mom 3

De foreslagna som enligt lag dr valbara och accepterat att sté till forfogande ingar 1
medlemsomrostningen. Medlemsomrostning férrittas genom att varje medlem tillsinds
valsedel. Medlemsomrostningsresultatet och nomineringskommitténs forslag offentliggors.
Mom 4

Valsedel till EU-parlamentsvalet faststills av fértroenderddet eller partistimman.

Den som dr uppsatt pa faststilld valsedel skall vara medlem 1 Centerpartiet.”

Det innebir att valet till EU-parlamentet likstills med 6vriga val dir stadgarna anger att
medlemsomrostning ska genomféras. Medlemsomréstningen ir en rddgivande omréstning,

som ocksd dr ett bra sitt att gora kandidaterna kinda bade internt och externt.

Infor EU-parlamentsvalet 2009 har riksstimman 2007 uppgiften att ligga fast ordningen for
nomineringsarbetet. Infér EU-valet 2004 fastslog riksstimman 2003 att
nomineringsprocessen skulle vara avslutad innan &rsskiftet. Darfor pagick férnomineringar
till medlemsomréstningen till den 30 september 2003. Omrostningen genomférdes sedan via
tidningen C. och Centerpartiets webbplats och avslutades den 10 december. Senast 15 mars
2004 skulle valprogram, policy och valsedel faststillas av fértroenderadet. En liknande

process foreslds till valet 2009.
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Centerpartiet vill

e att mojligheten med regionala listor, alternativt uppdelning av Sverige 1 mer 4n en

valkrets, utreds vidare inom partiet

e att nomineringsarbetet infor valet till Europaparlamentet avslutas innan arsskiftet 2008/09

e att medlemmar har ritt att limna forslag pd kandidater som ska ut pd rddgivande
medlemsomréstning  infor valet till Europaparlamentet. Forslag ska inlimnas till

nomineringskommittén innan sista inlimningsdatum f6r férnominering

e atten rddgivande medlemsomrostning genomfors enligt stadgeforslaget

e att valberedningen utgor nomineringskommitté

e att fortroenderddet senast den 15 mars 2009 faststiller valprogram, policy och valsedel.

EKONOMI

2005 salde Centerpartiet Centertidningar AB. Forsiljningen har gett partiet ett betydande
kapitaltillskott och nya mojligheter. Kapitalet ska férvaltas och anvindas pd samma kloka
och forstdndiga sitt som nir det ursprungligen byggdes upp genom goda investeringar.
Samtlig férvaltning av kapitalet gors av Randello Invest AB, for vilken partistyrelsen antagit
en placeringspolicy inklusive etiska riktlinjer. Medlemmarnas méjlighet att f6ra en dialog om
anviandningen av medlen sker bist i kontakt med partistyrelsens ledaméter, da de

dterkommande reviderar placeringspolicyn.

Den arliga avkastningen, som blir pa de kapitalplaceringar som gors, dr avsedd for att
utveckla och stirka Centerpartiet lingsiktigt. I detta ingdr ocks3 strategin for att férverkliga
Uppdrag 2010. Exempel pd detta dr utbildningssatsningen for fértroendevalda,
projektsatsningar for att stirka syskonorganisationerna, kraftfull opinionsbildning etc.
Dirutéver har forsiljningen medfort att riksorganisationen avstér frin sin del av vinsten frin
Fyrkloverlotteriet, samt avstdtt frin att ta in medlemsavgiften fran distrikten. Detta for att

ekonomiskt stirka den lokala organisationen.
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[ samband med férsiljning av Centertidningar AB har Centerpartiet dven avsatt medel for
stipendier till forskningsindamal. Inom ramen f6r detta kan olika viktiga

forskningsomriden, som exempelvis globala utvecklingsfrigor, komma ifriga.

Centerpartiet kommer inom ramen f6r uppdrag 2010 att med hjilp av de sa kallade
“tidningspengarna” stirka organisationen, opinionsbildningen och de fértroendevaldas

kompetensutveckling. (Motionerna 1217, 1218, 1220, 1221)

Fyrkloverlotteriet

Fyrkloverlotteriet har under ldng tid utgjort en viktig del i finansieringen av Centerpartiets
verksamhet, sivil lokalt som nationellt. I samband med f6rsiljningen av tidningskoncernen
upphérde behovet av att pa detta sitt finansiera riksorganisationen verksamhet. Det fattades
didrmed beslut om att den del av vinsten som tidigare redovisats till riksorganisationen ska
stanna lokalt. For att kunna anordna nationella lotterier krivs dock att en rikstickande
organisation ansoker om lotteritillstindet, vilket medfor att Centerpartiets Riksorganisation

fortsatt stir som lotteriansvarig, men helt utan ekonomisk vinning.

Forsiljningen av lotter ses pd manga stillen som en bra medlemsaktivitet, som dven anvinds
for externa kontakter. Vi uppmuntrar detta och hoppas att man kinner det som extra
givande da den lokala organisationen eller distriktsorganisationen far hela den ekonomiska

vinningen. (Motion 1222)

Medlemsavgift

Medlemsavgiftens utformning och upptagning hanteras inom ramen fér det nya
stadgeforslaget. Hela medlemsavgiften tillfaller den lokala organisationen, 1 distrikt, krets
och avdelning utifrdn den férdelning man lokalt beslutat. Riksorganisationen tar sedan 2006

inte in ndgon del av medlemsavgiften. (Motion 1218)

Centerpartiet vill

e att Centerpartiets kapital forvaltas pa ett ansvarsfullt, professionellt och pa ett for
Centerpartiet som helhet optimalt sitt

e att Fyrkloverlotteriet fortsatt ska vara ett nationellt lotteri anordnat av Centerpartiet

e attvinsten for lotteriet tillfaller den avdelning/krets/distrikt som siljer lotterna

e att medlemsavgiften tillfaller den lokala/regionala nivin.
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Riksstimman beslutade:

att  anta ovanstiende punkter
att  lidgga partistyrelsens ovanstidende text till handlingarna

att att motionerna 1201 — 1222 anses besvarade
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