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Centerkvinnorna Norrkoéping

- en tankesmedja och en kraft for ett tryggt och jamstallt samhalle

Det har ar vart overgripande strategiska dokument. Hari har vi landat de fragor som
vi hittills skapat oss en uppfattning kring. Vi har identifierat problem och méjliga
[6sningar. Vart fokus ar pa att vara observanta pa samhallets behov och utmaningar
och genom ledarskap forbattra det. Tryggheten och jamstéalldheten ska 6ka.

Genom detta dokument strukturerar vi vart engagemang och vi anvander underlaget
som en utgangspunkt for vart samlade arbete. Det har star vi for. Det ar var
handlingsplan. Vi kan med detta kommunicera det vi soker uppna. Det ar var plan
for paverkan pa samhallet. Samtidigt lever dokumentet. Nar vi blir klokare utvecklar
vi vara stallningstaganden och idéer.

CENTERKVINNORNA NORRKOPING

Var malbild ar ett jamstallt samhalle dar alla kan kdanna sig trygga.
Vi ar en tankesmedja som bidrar till politisk och samhallelig férandring.

DET HAR SKA VI PAVERKA

1. Kvinnans trygghet ska dka

1.1. Den destruktiva manskulturen har alldeles for stor inverkan pa
samhallets och kvinnors trygghet

1.2. Trygga och reflekterade individer behdver bli den nya normen

1.3. Var nutidshistoria behover levandegéras - kvinnors otrygghet
behodver synliggoras

1.4. Civilkurage ska inforas i bostadsomraden

1.5. Valdsutsatta kvinnor ska skyddas — langsiktiga forutsattningar for
Frideborg

1.6. Vistodjer organisationer och initiativ som riktar sig till mans
utveckling och reflektion

1.7. En barnmorska dedikerad till varje fodsel @r en fraga om liv och
halsa

2. Kvinnans inflytande och stallning ska starkas
2.1. Introducering av kvinnor som politiska aktorer
2.2. Visselblasarsystem ska finnas inom varje parti
2.3. Vistarker och inkluderar lokalt ledarskap
2.4, Forsorjningsstodet ska delas lika
2.5. Statistik i samhallet ska synliggdra kvinnor och man
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2.6. Paverkan pa kvinnors trygghet genom budget och styrning
2.7. Arets foretagande kvinna ska arligen utses

2.8. Konkurrens inom det offentliga skapar utvecklingsmajligheter inom
kvinnodominerade yrken

Vart arbete ser till att lyfta kvinnor i samhallet bade politiskt och i samhallsdebatten.
| detta ingar ratten att bestamma Gver sin egen kropp, frihet fran vald och fortryck,
och ett allmant framjande av jamstalldhet. Ett jamstallt samhalle ar ett samhalle
som jobbar for alla manniskors halsa och trygghet. Vi framjar dessa andamal genom
vart engagemang.

Vi ar en sjalvstandig del av Centerpartiet och en lokal avdelning inom
Centerkvinnorna i Sverige.

Centerkvinnorna i Norrképing

identifierar samhallsproblem
beskriver problematiken
identifierar lampliga atgarder
paverkar politiken i ratt forum

For detta:

skapar vi natverk, arenor och gemensam kraft

agerar vi enande inom jamstalldhetsfragorna utifran var mittenposition i
politiken

skapar vi mentorskap och stéttar nya kvinnor i politiken
utbildar vi oss sjalva i politikens struktur, organisering och arbetssatt

fordjupar vi oss i politikens maktlogik och lampliga foérhallningssatt for
politiskt inflytande

fordjupar vi oss sjalva i redan formulerad politik och dversatter den till lokala
forutsattningar

ifrdgasatter vi dagslaget utifran ett feministiskt perspektiv
identifierar vi och motverkar maktmissbruk

stottar vi kvinnor att komma in i, och agera inom, politiska sammanhang och
beslutande organ
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Dessutom stravar vi efter:

att vara en sund kraft for en samhallsbyggande politik

att snabbt ha en uppfattning och forslag pa atgarder i aktuella fragor med
jamstalldhets- och trygghetsperspektiv

vacka fragor som inte ar direkt uppenbara i samhallet
en utokad kunskap i samhallet kring jamstalldhet och trygghet

att dra nytta av all den kraft som finns i samhallet for jamstalldhets- och
trygghetsfragor. Kraften och idéerna finns. Vi behdver bara kanalisera dem.

att lyfta fram goda exempel och visa pa framstegen som sker
att aktivt undvika att jamstalldhetsfragor blir polariserande fragor
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Det héar ska vi paverka

1. Kvinnans trygghet ska oka

1.1 Den destruktiva manskulturen har alldeles for stor inverkan pa samhallets och
kvinnors trygghet

Man star for den absoluta merparten av allt vald i samhallet. Detta underbyggs av en
traditionell och i flera delar destruktiv manskultur. For att 6ka tryggheten i samhallet &r
mannens agerande avgorande.

Vi ska verka for att fler man utvecklar sig sjalva och sin trygghet, lar kanna och forstar sitt
kansloregister, lever efter en utvecklad och reflekterad vardegrund, och 6kar sin forstaelse och
sitt intresse for kvinnors situation och viktiga fragor for specifikt kvinnor.

Kvinnans roll &r inte att fa mannen att leva efter moderna och jamstallda varderingar. Det &r
mannens personliga ansvar. Men vi kan pa samhallsniva, politiskt och genom olika
engagemang, stodja den utvecklingen.

Nér den absoluta majoriteten i samhéllet forvantar sig en reflekterad mansroll som stddjer
trygga och jamstallda samhéllen blir det svarare att bryta normen. Destruktiva man kommer
behdva anpassa sig till samhallets forvantningar. Samhéllskulturen &r den centrala
motstandaren mot destruktiva man pa lang sikt.

1.2 Trygga och reflekterade individer behdver bli den nya normen

Trygga man misshandlar inte kvinnor, barn eller andra mén. Vi behéver tillsammans, kvinnor
och mén, arbeta for trygga samhéllen.

Samhéllets roll ar att skapa forutsattningar for att manniskor ska utvecklas till trygga individer
som inte brukar vald. Att arbeta framjande for att hindra att den egna personen skapar
otrygghet ar var och ens ansvar. Fler man behdver pabdrja sin egen reflektion kring sig sjalva
och sin roll i samhallet.

Det &r samtidigt manga som uppratthaller traditionella forvantningar pa kvinnor och man. Vi
har tillsammans ett ansvar att bryta den destruktiva samhéallsnormen som uppratthaller att
manga man kan undvika att utvecklas som individer och goda trygghetsskapande medborgare.
Den nya normen maste ersatta den destruktiva.
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1.3 Var nutidshistoria behéver levandegoras - kvinnors otrygghet behdver synliggéras

Allméanheten, och sarskilt man, behéver battre forsta processen fran ett barn till en
valdsverkare. Genom okad forstaelse ges individer mojlighet att ta eget ansvar i sina
riskbeteenden i tid. Det &r samtidigt viktigt att kvinnors och barns otrygghet i samhallet, och
de upplevelser som leder fram till den upplevda otryggheten, synliggdrs. Valdet mot kvinnor
ar ett samhallsproblem. Darfor arbetar vi tillsammans med kultursektorn for att levandegéra
otrygghet och bakgrunder till vald i samhallet. Vi kallar detta for trygghets- och
jamstélldhetsframjande kultur.

Vi soker fa en kulturaktor att nappa pa idén. Vi vill att en interaktiv utstallning som vacker
debatt satts upp. Innehallet ska vara tillrackligt provocerande for att berdra och bidra till en
samhallsdiskussion. Var idé ar att genom samarbete sétta igang ett arbete som drivs i mal av
en kulturaktor.

1.4 Civilkurage ska inforas i bostadsomraden

Vald mot kvinnor sker framforallt i nara relationer och i hemmen. Allménhetens vilja och
formaga att hjalpa till vid otrygghet maste 6ka. Det ska vara norm att agera i nagon form vid
upptackt av person i otrygghet.

De kommunala bostadsbolagen ska ha inarbetat konceptet Huskurage eller motsvarande i sitt
trygghetsarbete. De ska samtidigt informera om Frideborgs verksamhet.

Vi fortsatter uppvakta Hyresbostader genom Studentbo som redan visat intresse for
Huskurage. Vi engagerar enskilda bostadsrattsforeningar och borjar med de féreningar som
vara egna medlemmar bor i.

1.5 Valdsutsatta kvinnor ska skyddas — langsiktiga forutsattningar for Frideborg

Det &r allt for tydligt att kvinnor behover skydd. Valdet mot kvinnor ar ett samhéllsproblem. |
avsaknad av snabba losningar pa valdets grundproblematik, i destruktiva man, behéver
skyddet for valdsutsatta och presumtivt valdsutsatta kvinnor stéarkas.

Norrkopings kommun bedriver ett arbete mot vald i néra relationer genom Frideborgs
verksamhet. Frideborg vénder sig till kvinnor i behov av skydd och mén som onskar ta sig ur
ett destruktivt beteende. Denna verksamhet ska fortsatta utvecklas och stédjas finansiellt och
langsiktigt.

For att bevaka stodet till valdsutsatta kvinnor och destruktiva méan haller vi oss informerade
om kommunens anslag till Frideborg och vilka forutsattningar som skapas for att driva och
utveckla verksamheten.
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1.6 Vi stédjer organisationer och initiativ som riktar sig till mans utveckling och
reflektion

De organisationer som arbetar mot destruktiva mansroller ska stodjas och, nér tillfélle ges,
samarbetas med. Har kan namnas organisationer sisom MAN, Under kevlaret och Locker
room talk. Det behover finnas ett omfattande stod till aktérer som har chans att paverka
destruktiva mansroller.

1.7 En barnmorska dedikerad till varje fédsel ar en fraga om liv och halsa

Forlossningsvarden ar en av vara stora jamstélldhetsfragor. Varje mamma ska kénna trygghet
vid sin forlossning. Darfor ska det finnas en barnmorska dedikerad till varje fodsel. Utover
okade resurser till forlossningsvarden behovs ocksa mer valfrihet for bade den fodande
kvinnan och for personalen. Vi vill se barnmorskeledda enheter som ligger i anslutning till
akutsjukhusen och ge mojlighet till hemforlossningar finansierade av Regionen, i de fall det
beddms vara medicinskt sakert.
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2. Kvinnans inflytande och stallning ska starkas

Kvinnornas makt i samhallet maste 6ka och bli jamlik med méannen. Fragor och perspektiv
som mest berdr kvinnor ska ges det utrymme de fortjanar och ska ha.

2.1 Introducering av kvinnor som politiska aktérer

Var rutin &r att bjuda in nya medlemmar till en traff med samtal: en pratpromenad, en fika
eller for att ata mat tillsammans. Vi bjuder aterkommande in till gemensamma tréffar. Vi
riktar sérskilda CK-traffar kring trygghets- och jamstélldhetsframjande kultur.

Vi nyttjar vart mittenlage i politiken for att engagera en bredd av kvinnor for var
gemensamma trygghet och lika mojligheter i samhallet.

Vi hjalper till med utbildning kring moétesteknik och formalia. Vi foljer upp att kommunen
tillhandahaller utbildningar for att kanna till strukturer och ekonomisk styrning och vilka lagar
ens forening har att forhalla sig till.

2.2 Visselblasarsystem ska finnas inom varje parti

Centerkvinnorna arbetar for alla kvinnors trygghet. Fortfarande finns o6nskat beteende inom
politiken. #MeToo var véackarklockan och nu &r det viktigt att vi fullfoljer. Darfor arbetar vi
for att alla partier, oavsett ideologi, ska ha ett internt visselblasarsystem for oonskade
beteenden.

Idén ar att vi paverkar i tre steg:

1. Frageunderlag
2. Kartlaggning
3. Debattartikel

Vi genomfor en kartlaggning av nuldget och en uppféljning av densamma. For att gora detta
delger vi ett underlag till de politiska sekreterarna i inledningsvis Norrkdpings kommun.
Partierna ombeds besvara pa fragor om sitt preventiva och aktiva arbete vid oonskat beteende.
Underlaget anvénds for att jamfora partiernas arbete och belysa skillnader. Avsikten ar att
starka skyddet mot odnskat beteende genom granskning. Om arbetet faller val ut kan metoden
spridas vidare i regionen och landet.
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2.3 Vi starker och inkluderar lokalt ledarskap

Manniskor behover i sina bostadsomraden ha inflytande éver sin egen trygghet. For att det
lokala agarskapet ska uppsta behover fler fa tillgang till samhéllets politiska strukturer.

Vi bidrar till det genom att sarskilt uppmuntra kvinnorna i bostadsomradena att ta plats i
politiken och hyresgast- bostadsratts- eller andra samféllighetsféreningar.

2.4 Forsorjningsstodet ska delas lika

Forsorjningsstodet betalas idag ut till den som ansokt om det, &ven i familjer dar det finns
bade mamma och pappa. Vi vill att det normala ska vara att fran och med att beslutet fattas sa
betalas forsorjningsstodet ut lika mycket till bade parter i familjen.

2. 5 Statistik i samhallet ska synliggdra kvinnor och man

Att mata ar att veta. Syftet med att mata utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar att komma at
skillnader som finns men som inte syns.

Dar ojamstalldhet upptéacks skall atgardsforslag formuleras. Paverkan kan paskyndas genom
offentlig diskussion och debattartiklar.

2.6 Paverkan pa kvinnors trygghet genom budget och styrning

Att forstd och folja pengaflodena ar viktigt for att skapa ett mer jamstallt samhalle. Att folja
pengarna &r att folja makten. Nar vi undersoker och lar oss forsta makten, ingar dven
ekonomiska floden. Vi behdver kartlagga budgetens paverkan pa kvinnors trygghet och 6ka
var kunskap om vilka poster som har stor paverkan pa kvinnornas trygghet.

For detta behdver vi aterkommande folja upp:
e Hur prioriteras budgeten?
o Vilka jamstalldhetsperspektiv tas?
e Hur drabbas kvinnor?

For att gora uppfdljningen efterfragar vi underlag och dragning specifikt for detta fran
tjanstemannen, inkluderat kommunens jamstalldhetsstrateg och ekonomichef. Vi ber dem
belysa hur vi med ekonomisk styrning idag paverkar kvinnors trygghet i samhallet.

| det fall vi finner att det saknas politisk styrning for kommunens arbete soker vi formulera
och inféra nodvandig formulering. Inom varje kommunalt bolag ska en aktuell
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jamstélldhetsanalys vara genomford. | varje kommunalt bolag ska det vara jamstéllda
styrelser.

2.7 Arets foretagande kvinna ska arligen utses

Kvinnor som foretagare behdver stéarkas.

Avrets foretagare utses i Norrkoping. Fram till dess att kvinnor representeras pd motsvarande
satt som mannen som foretagsledare behdver kvinnor synliggoras och lyftas fram sérskilt.
Darfor vill vi att det ska utses en man och en kvinna vid varije tillfalle kommunen utser arets
foretagare.

Vi vill dartill att pristagaren fran tidigare ar deltar i juryn.

Vi driver detta genom paverkan i kommunstyrelsen och naringslivskontoret. Vi soker paverka
for nomineringar av kvinnor fran centerrérelsen, Sorellenétverket och allménheten.

2.8 Konkurrens inom det offentliga skapar utvecklingsmajligheter inom
kvinnodominerade yrken

Det offentliga, och sarskilt inom vard och omsorg, behéver utsattas for konkurrensens
fordelar. Malet &r att verksamheter bedrivs sunt, ekonomiskt ansvarsfullt och effektivt
samtidigt som verksamheten och medarbetaren har drivkrafter att utvecklas inom en attraktiv
arbetsplats.

Personal inom kvinnodominerade yrken behover darfor fa 6kade mojligheter till
kompetensutveckling, vaxling mellan arbetsgivare, mojlighet att paverka sin egen 16n och
arbetssituation. Dessa majligheter uppstar bast pa en arbetsmarknad vari arbetstagarens
stallning &r stark. Konkurrensférhallanden inom verksamheter kan skapas pa manga satt. Dar
det ar rimligt med hansyn till det offentligas ansvar ska privata alternativ vara mojliga.

For att 6ka fokus pa fragan skapar vi tillfalle for sjukvardsdirektéren pa regionniva och
Centerpartiets regionfullméktigeledaméter riksdagsledamaoter med ansvar for
sjukvardsfragorna till informations- och diskussionsmote.

-0000-

Vara idéer kan fortfarande utvecklas och fortydligas. Vi har kvar att utveckla idéer inom
manga samhallsomraden. Nu har vi kommit igang och for forsta gangen formulerat vart forsta
strategidokument. Vi vill ha ett jamstallt samhélle dar alla kan kénna sig trygga. Hjalp till
genom att bidra med dina synpunkter. Mycket arbete kvarstar.

Centerkvinnorna i Norrkoping, i februari 2022, genom ordférande Anna Edebo.
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