Kallelse
Arsmote 2021

med Umea centerkrets

Tid: Tisdag 23 februari 18.00 (koppla garna upp 17.30 sa att vi kan hinna med
att checka av er mot rostldangden innan motet bdrjar)
Plats: Digitalt via Zoom, ange féljande meeting-ID: 838 4239 2640

For att vi ska kunna kryssa av er mot rdéstlangden, och sakerstalla att tekniken
fungerar, uppmanar vi alla att koppla upp till métet 17.30. Ni kommer att placeras

i ett digitalt vantrum och slapps in i métet allteftersom ni blivit avkryssade mot
rostlangden, darfér ar det viktigt att ni tydligt skriver in ert for- och efternamn nar ni
ombeds uppge namn.

Har ni behov av teknisk hjalp infér métet kan ni héra av er till politisk sekreterare
Maja Westling pa maja.westling@centerpartiet.se.

Sedvanliga arsmétesforhandlingar
» Faststallande av kyrkovalslistor
e Antagande av politiskt program Aldrepolitik

Bifogat till kallelsen finner ni samtliga handlingar, de kommer aven att finnas
tillgdngliga digitalt pa www.centerpartiet.se/umea.

Medlemmar i centerrdrelsen har mdéjlighet att skicka medlemsinitiativ under hela
verksamhetsaret. Adress for sadana stallda till kretsen &r:

Centerpartiet Umea
Skolgatan 48

903 27 Umead
umea@centerpartiet.se

Valkomna,
Kretsstyrelsen

Centerpartiet

UMEA



Forslag till foredragningslista 2021

1) Moétet 6ppnas

2) Val av moétesfunktionadrer (se sida 5)
a) Motesordférande

i) Valberedningen féresldr Kerstin Sjéstrém till métesordférande och Amandah
Andersson till vice métesordférande.

b) Sekreterare
i) Valberedningen féresldr Olle Edblom till sekreterare.
c) Justeringspersoner

i) Valberedningen féreslr Julia Algotsson och Sara Haggstrém till
justeringspersoner.

3) Godkannande av kallelse

Kallelsen har skickats till samtliga medlemmar per post 10 februari, vilket ar i giltig
tid enligt stadgarna.

4) Faststallande av rostlangd

5) Faststallande av foredragningslista

6) Styrelsens berittelse 6ver det gangna arets verksamhet och ekonomi (se sida 8)
7) Revisorernas berattelse (se sida 12)

8) Faststdllande av balans- och resultatrakning

9) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

10) Informationspunkter
a) Kyrkovalet

b) Policy gallande Centerpartiets verksamhet: Centerpartiets verksamhet ska vara
trygg och fri fran trakasserier

11) Kyrkoval 2021
Observera: dessa listor &r ett foérslag och att det &r éppet att kandidera/féresld nya
namn dven under stdmman. Aven efter st&mman kan listorna komma att justeras
om nya namn tillkommer, d& &r det upp till varje listas nomineringskommitté att
besluta om justeringarna.

a) Faststallande av valsedel Ume3 pastorat

i) Fbresl3s:

Monika Sandstrom
Maria Karlsson
Emma Ljadas

Lars Ove Renberg
Doris Grellman
Steen Baerentsen
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7. Ake Gustafsson

8. Nils-Gunnar Mattsson
9. Lars Lindgren

10. Gunnar Vestberg

11. Rolf Appelblad

12. Sven-Olov Edvinsson
13. Fredrik Ronn

14. Mattias Larsson

b) Faststallande av valsedel Savar-Holmén férsamling

i) Foresl3s:

Eric Bergner
Ulla Gustafsson
Tord Johansson
Inge-Britt Jonsson
Bjorn Kristrom
Brita Bergner
Set Jonsson
Myrthi Astrom

. Lars Bergner
10. Séren Olsson
11. Sonja Jonsson
12. Arne Jonsson

CONONAWN K

c) Faststdllande av valsedel Hornefors férsamling

i) Fbresl3s:
1. Ann-Louise Eriksson
2. Marie Sandstrém Ohberg
3. Sven-Allan Andersson

d) Faststdllande av valsedel Holmsund-Obbola férsamling

i) Foresl3s:
1. Lars-Erik Edlund
2. Tord Renstrém
3. Inger Renstrém
OBS! Detta ar ett férslag som kan férdndras och kompletteras

e) Serviceavgift fortroendevalda Svenska kyrkan

i) Kretsstyrelsen féresl8r kretsstdmman besluta att sétta serviceavgift for
fértroendevalda i Svenska kyrkan till O kr.

12) Diskussion kring styrelsens verksamhetsplan och budget fér kretsen (se sida
13)

13) Erséattningsfragor
Valberedningen féresl8r att erséttningarna fér styrelseledaméter i kretsstyrelsen
ska lédmnas oférédndrade.

14) Styrelseval
a) Beslut om antal ledamoéter i kretsstyrelsen inkl. ordférande
i) Valberedningen féresldr 9 antal ledaméter i kretsstyrelsen inkl. ordférande.

b) Vval av ordférande



i) Valberedningen féresl8r Fredrik R6nn, Innertavle, omval.

c) Val av 6vriga ledamoter i styrelsen

i) Valberedningen féreslér:
Solveig Granberg, Tavelsjé, omval
Robert Axebro, Bullmark, omval
Anna-Karin Sjélander, Teg, omval
Delia Zadius, Dragonféltet, omval
Ake Gustafsson, Berghem, omval
Ellinor Hansson, Savar, omval
Ron Mahieu, Holmsund, omval
Lars Ove Renberg, Vést pd stan, omval

15) Ovriga valadrenden

a) Val av ombud till distriktsstamman
Valberedningen féresldr att fértroendevalda i Umed kommuns ndmnder och
sgyrelser samt Umeé§ centerkrets, som kan delta véljs till ombud. Ifall vi fyller
vér kvot &r det forst till kvarn som géller. Vid platser éver féresl8r de stdmman
att uppdra till kretsstyrelsen att utse de ombuden.

b) Val av ett ombud till partistamman samt ersattare

i) Valberedningen féreslr kretsordférande till ombud, och vice kretsordférande
till erséttare. I de vall dessa inte kan delta féresldr de att kretsstyrelsen
uppdras att utse ersdattare.

c) Val av revisorer tillika granskare av partistdd samt revisorsersattare

i) Valberedningen féresldr Nils Gunnar Mattsson, omval, och Ingrid Skoog,
omval.

d) Val av valberedning
i) Avdelningsordférandena foreslér:

16) Valforberedelser infor valet 2022
a) Faststdllande av nomineringsriktlinjer fér kommunvalet 2022 (se sida 17)
b) Val av nomineringskommitté
i) Kretsstyrelsen foreslér:

ii) Styrelsen féreslér kretsstidmman besluta att det fér nomineringskommittén
ar obligatoriskt att delta i utbildning som anordnas av RO.

17) Framstéllningar och forslag fran kretsstyrelsen

18) Behandling av motioner .
a) Framtidens aldreomsorg i Umea (se sida 20)

19) Rapporter
20) Vid métet véckta fragor
21) Motet avslutas



Valberedningen Centerpartiet Umea 2021

Protokoll for Umea C-krets beslutande valberedningsmote
Datum: 18 januari 2021 kl 18.30 Plats: Distans via Jitsi Meet

Deltagare: Malin Gruffman, Hakan Appelblad, Soren Olsson, Eva Maaherra Lovheim

1. Moétets 6ppnande

Malin halsar deltagarna valkomna och 6ppnar motet.

2. Val av motesfunktionarer
a) Motesordforande

Motet beslutade: Att valja Malin Gruffman till motesordférande.

b) Motessekreterare

Motet beslutade: Att vdlja Eva Maaherra Lovheim till motessekreterare.

c) Métesjusterare

Motet beslutade: Att valja Hakan Appelblad till motesjusterare.

3. Valberedningens forslag pa moétesfunktiondrer
Diskussioner fordes kring kandidaterna att leda Umea centerkrets stimma den 23 februari 2021

Enligt Centerpartiets vagledning for valberedningens arbete bor dessa personer inte vara
foreslagna for nya fértroendeuppdrag.

a) Motesordforanden vid kretsstimman
Motet beslutade: Att foresla Kerstin Sjostrom som motesordforande vid kretsstamman.

b) Vice métesordforande vid kretsstamman

Motet beslutade: Att foresla Amandah Andersson som vice motesordforande vid kretsstamman.

c) Motessekreterare vid kretsstimman

Motet beslutade: Att foresla Olle Edblom som motessekreterare vid kretsstdmman.



d) Motesjusterare vid kretsstimman

Motet beslutade: Att foresla Julia Algotsson och Sara Haggstrom som motesjusterare vid
kretsstamman.

4. Valberedningen forslag till kretsstyrelse
a) Antal ledamoéter

Motet beslutade: Att foresla en styrelse om nio ledamoter.

b) Ordférande

Motet beslutade:
Att foresla Fredrik Ronn (omval) som ordférande for Umea centerkrets.

d) Ovriga ledaméter
Motet beslutade:

Att foresla
Solveig Granberg, ledamot (omval)

Robert Axebro, ledamot (omval)
Anna-Karin Sjélander (omval)
Delia Zadius, ledamot (omval)
Ake Gustafsson, ledamot (omval)
Ellinor Hansson (omval)

Ron Maheiu (omval)

Lars Ove Renberg (omval)

5. Valberedningens foérslag till revisorer

a) Antal revisorer

Motet beslutade: Att foresla tva revisorer for kretsen.

b) Revisorer

Motet beslutade: Att féresla Nils Gunnar Mattsson (omval) och Ingrid Skoog (omval).



6. Ersattningar
Valberedningen diskuterade ersattningar.

Motet beslutade: Att ersattningarna for styrelseledamoter i kretsstyrelse skall lamnas oférandrade.

7. Val av ombud till Centerpartiets distriktsstamma

Motet foreslar att: Fortroendevalda i Umea kommuns ndmnder och styrelser samt Umea centerkrets,
som kan delta valjs till ombud. Ifall vi fyller var kvot ar det forst till kvarn som géller. Vid platser 6ver
foreslar vi stamman att uppdra till kretsstyrelsen att utse 6vriga ombud.

8.Val av ombud till Centerpartiets partistaimma

Motet foreslar att: Ordférande Umea centerkrets utses till ordinarie ombud och Vice ordférande till
ersattare. | de fall dessa inte kan dka foreslar vi att stamman uppdrar till kretsstyrelsen att utse
ersattare.

9. Motet avslutas

Motesordférande Malin Gruffman tackade for fortroendet att fa leda motet och deltagarna som tagit
sig tid att vara del i valberedningsprocessen.

Motet avslutades.

Malin Gruffman, motesordforande Eva Maaherra Lovheim, motessekreterare

Hakan Appelblad, motesjusterare



VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Fortroendevalda

Kommunkretsens styrelse

Ordférande Fredrik R6nn, Innertavle
Vice ordférande Solveig Granberg, Tavelsjo
Kassor Robert Axebro, Bullmark
Sekreterare/adj led Maja Westling, Véast pa stan
Ledamot Ake Gustafsson, Berghem
Ledamot Delia Zadius, Dragonfaltet
Ledamot Ellinor Hansson, Savar
Ledamot Anna-Karin Sjolander, Teg
Ledamot Lars Ove Renberg, Véast pa stan
Ledamot Ron Mahieu, Holmsund

Adjungerade till styrelsen

Gruppledare kom. Mattias Larsson, Umedalen

SV Malin Gruffman, Téfted
Centerstudenter Julia Algotsson, Centrala stan
CUF Calle Lindkvist, Haga/Holmon
Kyrkogruppen Rune Sjostrom, Berghem
Kretsadministrator Helena Samuelsson

Revisorer

Ordinarie Nils-Gunnar Matsson, Degernas

Ingrid Skoogh, Réback

Valberedning

Sammankallande Malin Gruffman, Tafted
Ledamot Hakan Appelblad, Grubbe
Ledamot Soéren Olsson, Savar
Ledamot Eva Maaherra-Lovheim, Haga
Expedition/anstadllda

Expeditionen finns pa Skolgatan 48 (Ordenshuset). Lokalerna &r gemensamma med
Centerpartidistriktet. Helena Samuelsson administratér 70 %.

Avdelningar

Kommunkretsen har 12 Centerpartiavdelningar, 3 Centerkvinnoavdelningar, 1
Centerstudentavdelning och 1 CUF-avdelning.

Antalet medlemskap i kretsen totalt var 303 st den 31 december 2020.

Dar antalet medlemskap i Centerpartiet Umea var 211 st, CK 77, CS 8 och CUF 19.
Under aret har kommunkretsen tappat totalt 27 medlemskap (8 individer).

Arsstamma

Kretsens arsstdamma holls den 25 februari i Ordenshuset Sveasalen, forutom
sedvanliga arsmoétesférhandlingar genomfordes ett grupparbete som del av
Samtalsaret 2020.



Samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan

2 studiecirklar - med tot 56 studietimmar

5 annan folkbildning (kortare kurser) med tot 25 studietimmar
0 kulturprogram

Detta innefattar arrangemang som saval kretsen som avdelningar inom kretsen
anordnat tillsammans med SV.

Riksorganisationen och distriktets kurser/verksamhet
Kommunkretsen har haft representation vid kommundagarna i Uppsala,
kretsordférandekonferens digitalt, Centerdistriktets distriktsstamma i Lycksele,
Tidningar i Norr arsstdmma digitalt. Kretsen har representerats vid Umea Folkets
hus arsméte, Ersboda Folkets hus 8rsmote och Folkrérelsearkivets arsméte. Kretsen
har haft deltagare med i digitalt forum anordnat av distriktet och som livesants pa
Facebook.

Kommunkretsens verksamhet

Styrelsen

Styrelsen har haft 11 protokollférda mdten féljande tillfallen: 27/1, 25/2, 10/3, 7/4,
4/5, 16/6, 11/8, 15/9, 13/10, 10/11, 8/12.

Utdver detta har styrelsen haft en strategidag 10/10, samt tillsammans med
avdelningsordférande och fullmaktigegrupp haft méten kring aktivitets- och
valplanering.

Ovriga kretsaktiviteter
Medlemsmoten

20/1 Medlemsmoéte, Ake Gustafsson och Stina Fahlgren informerade om
dldreomsorgsfragor.

20/4 Livesant digitalt 6ppet méte, Helena Lindahl och Fredrik Ronn diskuterade
skog, aganderatt och féretagande

18/5 Digitalt medlemsméte, Tema beredskap, pa saval individ- som

samhallsniva. Gaster var Carina Wiro fran Civilférsvarsforbundet och Lotta
Folkesson fran LRF.

21/9 Digitalt medlemsméte, Tema infrastruktur, Thomas Lundgren fran
Overgripande planering samt Eva Maaherra-Lévheim.

21/10 Digitalt medlemsmoéte, Tema Budget, Mattias Larsson och VAKIN, Anna-
Karin Sjolander.

23/11 Digitalt medlemsméte, Tema skolan i Ume3, féredrag av Ron Mahieu

(FGN) och Robert Axebro (GVN)

Blodomloppet pa distans 7 september
Ett 20-tal deltagare totalt, inklusive nagra nytillkomna medlemmar promenerade 5km
fran Ordenshuset via Lundabron och Gamla Tegsbron.

UmePride 26 september

Deltagande i livesdnd kommunpolitisk debatt om HBTQ-fragor, Fredrik Rénn.

P& grund av utbrottet av Covid-19 stélldes fysiska méten in fran och med 12/3. Vi
utforskade ganska snabbt mdjligheterna med digitala méten, for att fran och med
april uteslutande arbeta pa detta satt, med nagra fa undantag i september-oktober.
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Remisser
Kommunkretsen tillsammans med fullméktigegruppen har svarat pa féljande remisser
under aret:

e FOP Séavar

e Avfallsplan

Rapport kommunfullméktigegruppen

Ja hur skall man summera 2020, ett ar som inleddes som man kan férvanta sig

att ett andra ar i mandatperioden skall se ut vi inledde aret med en utbildningsdag
for vara fértroendevalda dér vi jobbade med strategisk utveckling av politik och
kommunikation for att vdssa argumenten och politiken infor det ar som skulle
komma. P& samma sétt sa inledde vi planeringen foér “Samtalsaret 2020” for att ga ut
och méta Umeborna fér att samla in deras asikter.

Vad som sedan hande ar vi alla val medvetna om, Coronapandemin slog med full kraft
emot samhaéllet och vande totalt upp och ned pa allt!

P& den positiva sidan sa visade det sig att Umea kommun och vara verksamheter
hanterade pandemin och smittan pa ett foredémligt satt. Anda sedan i mars sa har
man agerat pa ett aktivt och preventivt satt vilket bidragit till att halla nere smittan
bade hos personal, och hos elever, brukare och patienter.

Samtidigt gjorde pandemin att den politiska kartan i kommunen ritades om, installda
eller pandemikrympta méten gjorde att fokus mer riktades pa att hantera de
vardagliga situationerna och den mer |&ngsiktiga politiken och férslagen hamnade i
viss man i bakgrunden.

Efter de inledande manadernas valhédnthet s& har vi succesivt under hésten bérjat
vénja oss vid detta med det digitala arbetsformerna och bade ndmndsméten,
fullmaktigeméten och gruppméten hanteras numera digitalt utan ndgra som helst
problem.

I takt med att vi mer vant oss vide de digitala métesformerna sa har vi ocksa
kunnat bérja ta mer och mer plats i den politiska diskussionen. Detta gér att jag
kanner mig véldigt saker att vi kommer kunna se fram emot goda insatser fran vara
fortroendevalda trots att alla méten numera halls pa distans!

Mattias Larsson, gruppledare

Anstidllda
Fullmaktigegruppen har under 2020 haft en politisk sekreterare, Maja Westling,
anstalld pa 100 %.

Inlamnat till Kommunfullmaktige under 2020
Motioner inlamnade tidigare men behandlade under 2020
Huskurage - raddar liv och férebygger vald Anna-Karin Sjoélander Besvarad

Motverka osund konkurrens i Umea Alliansens gruppledare Besvarad
Andring av kommunfullméktiges arbetsordning Maja Westling Bifallen
Motioner

Infoér Rattviksmodellen i Umed kommun Alliansens gruppledare ej behandlad
Umea Sveriges bésta folkhélsa 2020? Anna-Karin Sjélander ej behandlad
Anlita logopeder i dldreomsorgen Alliansgemensam AN  ej behandlad
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Interpellationer

Kostnader for vattenskyddsomradet Mattias Larsson
Fragor

Hur gar det med uppdrag 16? Maja Westling
Beviljat bygglov dar férutsattningarna férandrats Mattias Larsson
Klimatférandringar och fortatning Anna-Karin Sjélander

Rapport Kyrkopolitiska gruppen i Umedkretsen

2020 har, som for alla andra i samhaéllet, varit ett annorlunda ar p.g.a. pandemin.
Som fértroendevalda i Svenska kyrkan skulle vi minska kyrkans kostnader genom
att sdlja en del fastigheter och minska personalstyrkan. Det har till stérsta delen
genomfort.

Kyrkans verksamhet handlar mycket om att méta manniskor, just det vi inte ska goéra
i coronatider. Det har inneburit att verksamheten fatt stéallas om till nya former for
att méta manniskors behov inte minst med anledning av pandemin. Kreativiteten har
varit stor och mangder av méten har agt rum i digital form. Nastan alla méten for
oss fortroendevalda har skett digitalt ndgot som stéller nya krav pa delaktighet och
demokrati.

Monika Sandstrdm med flera har under aret motionerat om att aterstélla den
diakontjanst som Tavelsjo forsamling miste i besparingsarbetet. Det ledde till att
Tavelsjé nu har en diakontjanst.

Centergruppen i pastoratet har haft ett antal egna digitala méten under aret och
skapat en supertext-grupp for intern kommunikation.

En av de konkreta beslut som tagits under aret och som berér oss fértroendevalda
ar att arvodena minskar med ca 10 % och fryses under kommande mandatperiod.
Dessutom minskar fullméktige fran 53 till 41 ledaméter.

Arbetet med nomineringsarbetet infér kommande mandatperiod har pabérjats under
hosten infor valet sept. 2021.

Tack till vara ledaméter i fullméktige samt kyrko- och férsamlingsrad.
Rune Sjostrom, gruppledare
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REVISIONSBERATTELSE

Vid granskning av Umea Centerpartikrets rdkenskaper for tiden:
2020-01-01 - 2020-12-31 har vi funnit dessa i god ordning, intékter och
kostnader &r styrkta med verifikationer, den kontanta kassan och det
kvarstaende vérdet pa bank har kontrollerats och vid

arsredovisningen har féreningens vardehandlingar uppvisats.

Mot forvaltningen och foreningens verksamhet i évrigt enligt forda
protokoll finns enligt 0ss icke anledning till anmé&rkning. Darfor féreslar vi

drsmotet att bevilja avgaende styrelse ansvarsfrihet for den tid som
revisionen omfattar.

Ort, datum

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

{LKH"’/{"L‘/":"“" /“'/ ..... f:’.‘f/./:‘..y.‘.f.l
Nils-Gunnar Mattsson, Revisor Ingrid Skoog, Revisor //
NARODLAD
POLITIK
[ ]
Centerpartiet

UMEA
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Verksamhetsplan 2020

Organisationen

Avdelningarna

Avdelningar ar fortsattningsvis Centerpartiets lokala - lokala organisation i Ume3
kommunkrets. Kommunkretsen skall stimulera och ge support till lokala aktiviteter
i avdelningarna. Lokal aktivitet kan genomfdras som ett samarrangemang

med kommunkretsen, malet ar att alla lokala aktiviteter har avdelningar som
huvudarrangor.

Alla krets- och avdelningsaktiviteter fors i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan.

Kretsen kommer under aret att vara behjélplig med organisering och reorganisering
av avdelningar.

Det kan innebara sammanslagnlngar mera tydliga “avdelningsgranser”. Kretsstyrelsen
har som ambition att pabdrja arbetet med sammanslagningar under 2021, for att
vara helt klara 2022.

Kretsaktiviteter
Medlemsmoten

Medlemsmoéten genomférs manatligen (med uppehall for sommarmanaderna), varje
medlemsmodte har ett tema exempelvis aldreomsorg, motena skall ocksd innehalla
aktuell kommunal /riks-politisk information. Méten kan hallas helt digitala ndr behov
av detta finns.

Utbildning
Féljande utbildningar &r planerade for aret:

e Politikskola under varen 2021

e Ta snacket — en demokraticirkel, under varen 2021

e Kommunikationsstrategi fér fértroendevalda, varen 2021
e Studiecirkel miljofragor, hdsten 2021

Alla utbildningar gors i samarbete med SV lokalt. Utéver dessa finns aven
foreningsutbildningar att ta del av.

Kommunkretsen kommer i den man intresserade finns erbjuda medlemmar att ga
steg 1-utbildningar i Kommunikation, Ledarskap och Politik. For de som ansoker, och
blir antagna, till steg 2 kommer kretsen att sta deltagaravgiften.

Programgrupper

Kretsstyrelsen tillsammans med gruppstyrelsen kommer att under dret ordna en
programgrupp som har i uppgift att ta fram och fordjupa Centerpartiets politik inom
omradet Stadsutveckling. Arbetet leds av fértroendevald, och méjlighet att delta finns
for intresserade medlemmar.
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Kyrkovalet

19 september ar det val till Svenska kyrkan. Kampanjarbetet kommer att till stérsta
del ledas och genomféras av aktiva i kyrkan. Kretsen kommer dock att ge stéd i valet.

Kalender 2021 (inom parentes sadant som kommer fran den nationella
planeringen)

Januari
21 Medlemsmote

26  Kretsstyrelse infor kretsstamman

Februari

2 Arsméte Centerstudenter

5-6 Digitala kommundagar (nationellt event)

23  Kretsstamma

24  Konstituerande kretsstyrelse

24  Férnominering startar infor kommunvalet 2022

28  Sista dag for motioner till distrikts- och partistémman

Mars
xX  Kretsstyrelse
20-21Distriktsstamma

24  Medlemsmoéte (tema ej bestamt)

April
XX Kretsstyrelse

XX Medlemsmote

Maj
XX Kretsstyrelse
XX Medlemsmoéte

28  Fértroenderad (nationellt event)

Juni
XX Kretsstyrelse

XX Medlemsmote
14



7 Gruppmote

Augusti

XX Kretsstyrelse
xx  Medlemsmadte
16  Gruppmote

31  Sista dag att féornominera till kommunvalet

September
XX Kretsstyrelse
XX Medlemsmote

13  Gruppmoéte

19  Kyrkoval
23-26 Partistamma (nationellt event)
Oktober

XX Kretsstyrelse

xx  Medlemsmote

1 Utskick medlemsomrdstning kommunvalet
1-31 Medlemsomréstning kommunvalet pagar

11 Gruppmote

November

XX Kretsstyrelse

xx  Medlemsmote

1 Nomineringskommittén pabdrjar sitt arbete med att ta fram férslag till valsedel
kommunvalet 2022

15  Gruppmote

19  Kretssamrad (distriktsevent)

20 Nomineringsstamma. Faststdllande av region- och riksdagslistor (distriktsevent)

December
XX Kretsstyrelse

XX Medlemsmote
15



6 Gruppmote
Kalender 2022

Januari

XX Kretsstyrelse infor kretsstamman

Februari

XX Kretsstamma. Faststallande av valsedel till kommunvalet

Maj

XX Kandidatfotografering

Augusti

xX  Valstugor éppnar

September

11  Val till Riksdag, Kommun och Region

Oktober

XX Nomineringsstamma. Faststallande av uppdrag i kommunen.
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KRETSSTYRELSENS FORSLAG TILL
NOMINERINGSRIKTLINJER FGR KOMMUNVALET 2022

Kretsen ansvarar enligt Centerpartiets stadgar och arbetsordning fér nomineringarna och
faststallandet av listorna till kommunfullmaktige. Dessa nomineringsriktlinjer utgar fran det
forslag till nomineringsriktlinjer som tagits fram av distriktsstyrelsen for val till riksdag och
regionfullmaktige.

Nomineringskommitténs uppdrag och ansvar

Nomineringskommitténs ansvar ar att i enlighet med de av kretsstamman faststallda reglerna
for nomineringsprocessen och skrivhingarna om god representativitet uppratta forslag till val-
sedel. Nomineringskommittén har ratt att sjalva nominera kandidater.

Det ar kommitténs ansvar att sakerstalla att alla som foreslas ar valbara till det val som no-
mineringen avser.

Process for férnominering av _kandidater

Férnominering ar den process dar medlemmarna féresldr kandidater som de énskar ska fin-
nas pa Centerpartiets valsedel. Alla medlemmar i Centerrdrelsen har ratt att féresld kandida-
ter och att sjalva kandidera.

Alla medborgare som &r valbara till den férsamling som nomineringen galler kan féresl3s i
fornomineringen. Forst nar valsedeln ska faststadllas kravs medlemskap av alla som kandi-
derar eftersom medlemskap i Centerrdrelsen ar en forutsattning for att kunna representera
Centerpartiet.

De féreslagna kandidaterna ska tillfrégas och ge skriftligt medgivande innan namnen presen-
teras féor medlemmarna.

Sista datum for fornominering, och darmed mdjlighet fér kandidaten att finnas med i presen-
tationen infor medlemsomroéstningen, ar den 31 augusti 2021.

Presentation av kandidater

Samtliga kandidater som nominerats inom ratt tid ska ges méjlighet att presentera sig pa lika
villkor. Kandidaterna ska presenteras i bokstavsordning utifr@n efternamn. Samtliga medlem-
mar ska kunna ta del av presentationen. Nomineringskommittén ansvarar for att sa sker.

Radgivande medlemsomrdstning

Den radgivande medlemsomrdstningen &r en av de metoder som nomineringskommittén har
att anvanda sig utav. Den ska férrattas genom att varje medlem tillsands rdstsedel. Omrdst-
ningen kan ske via brev, elektroniskt eller fysiskt i lokal t.ex. i ssamband med en kandidatut-
fragning.

Nomineringskommittén beslutar hur omrostningen praktiskt arrangeras. Det satt som man
valjer ska garantera den réstandes anonymitet och sakerstalla att varje medlem endast kan
avge en rost.

I samband med den radgivande medlemsomrdstningen har medlemmarna rétt att foresla nya
kandidater som inte har férnominerats.

I den radgivande medlemsomrdstningen ges medlemmarna méjlighet att rangordna de férn-
ominerade kandidaterna genom att féresla i vilken ordning kandidaterna bér placeras pa val-
sedeln. Valsedeln far innehalla hégst tio namn. Om valsedeln innehaller firre namn &n som

beslutats ges poang “underifran”, dvs. om medlemmen endast féres|dr fyra namn ges dessa
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podng som om de hade plats 7-10 pa valsedeln. Detta for att undvika taktikréstning.

Nomineringskommittén ansvarar for att sammanstélla resultatet fran den radgivande med-
lemsomréstningen sa att kandidaternas totala podngsumma framgar. Aven antalet forsta, an-
dra och tredjeplatser per kandidat ska redovisas.

Resultatet fran den radgivande medlemsomrdstningen ska vara tillgéngligt fér ombuden infér
beslut om valsedel.

Kompletterande urvalsmetoder
Djupintervjuer bér genomféras av nomineringskommittén fér att den ska fa en god bild av
kandidaternas formaga, ambition och kapacitet infor det slutgiltiga forslaget till valsedel.

Antal valsedlar
Nomineringskommittén ska ta fram forslag pa en lista fér hela kommunen.

Férslag till valsedlar
Urvalsmetoderna och den radgivande medlemsomréstningen ligger till grund fér nominerings-
kommitténs forslag.

Vid utformning av valsedel ska jamlikhet, jamstalldhet och mangfald vara ledord.
Centerpartiet ska ha bredd i partiets representation och kompetenta, engagerade foretradare
som tillsammans bildar en mangfald av erfarenhet och bakgrund. Darfér &r aspekter som en-
gagemang, bakgrund, erfarenheter, kén och alder viktiga att vardera nér valsedlar utformas
och val foérrattas.

Innan férslaget till valsedel presenteras ska nomineringskommittén kommunicera sitt férslag
enskilt med kandidaterna.

Forslaget till valsedel ska finnas tillgdngligt fér medlemmarna senast atta dagar fére nomine-
ringsstamman.

Beslut om valsedel
Valsedel till kommunfullméktige faststélls pa8 nomineringsstdmman dit medlemmarna kallas.

Nomineringskommitténs forslag ar huvudférslag nar valsedeln ska faststallas.
Innan behandlingen av valsedeln avslutas nomineringarna. Efter detta beslut ar det inte lang-
re modjligt att nominera nya kandidater.

Kandidat som vid nomineringsprocessens bérjan inte &r medlem, ska vara medlem senast da
listan faststélls. Annars stryks personen fran listan. Om inte nomineringsstimman beslutat
annat flyttas d& alla kandidater under den strukne ett steg uppat pa valsedeln.

Valet ar i foérsta hand ett partival med personvalsinslag. Alla som kandiderar ar att betrakta
som personvalskandidater. Eftersom personval och kryss kan spela in, ska homineringsstam-
man efter valet besluta om vem som ska vara Centerpartiets framste foretrddare i Umead
kommun.

Nomineringskommittén lagger forslag om detta till nomineringsstamman.

Kandidatférsakran
Alla som kandiderar pa valsedel ska skriva under en nationell kandidatférsakran i samband
med att de accepterar sin nominering. Moétespresidiet ska infor faststallande av valsedeln lasa
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upp kandidatférsédkran for nomineringsstimman fére valet sd att alla kan ta del av vad det
innebar att kandidera foér Centerpartiet. Kretsstyrelsen ansvarar for att férvara kandidatfor-
sakran i original under hela mandatperioden.

Senast pa nomineringsstdmman efter valet ska samtliga personer som, genom valet och/eller
nominering, ges ett fértroendeuppdrag skriva under en lokal kandidatférsakran. Den lokala
kandidatférsdkran ska ldsas upp av métespresidiet féor nomineringsstdmman sa att alla kan ta
del av vad de fértroendevalda och partiet lovar gentemot varandra. Kretsstyrelsen ansvarar
for att forvara den lokala kandidatférsakran i original under hela mandatperioden.

Vid fyllnadsval under mandatperioden ska den nye fortroendevalda skriva under bada kandi-
datférsakringarna, om hen inte gjort det tidigare.

Anmalan av valsedel
Kretsstyrelsen ansvarar for att faststalld valsedel 1amnas in till valmyndigheten pa det sétt
myndigheten anvisat.

Beslut om Centerpartiets representation efter valet
Det ska vara tydligt for medlemmarna hur beslut fattas. Kretsstyrelsen kommer att kalla till

en nomineringsstémma efter valet for att besluta om Centerpartiets representation gallande
de uppdrag som kommunvalet medfér i Umea.

Kretsstyrelsen foreslar kretsstimman besluta
att  faststalla ovanstaende riktlinjer.

TIDSPLAN

2021 - 2022

Alternativ lang fornominering - kort omrostning

23 feb Beslut om nomineringsriktlinjer for kommunvalsedeln
23 feb - 31 aug Férnominering till kommunvalsedeln (27 veckor)

1 okt Utskick medlemsomrdstning

1 okt - 31 okt Medlemsomrdstning pagar (4 veckor)

31 okt Sista dag fér medlemsomrdstning

Nov-jan Nomineringskommittén arbetar med sitt forslag

Feb -22 Nomineringsstamma for att faststalla kommunvalsedel
11 sep 2022 Valdag riksdag, region och kommun

Okt 2022 Nomineringsstamma fér att nominera till de uppdrag Centerpartiet

far inom kommunen
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Motion: Framtidens dldreomsorg i Umead

Inledning

Uppdraget

Fullmaktigegruppen i kommunkretsen gav 2020 en programgrupp i uppdrag att ta
fram ett forslag till Centerpartiets politik inom aldreomsorgen 2021-2030. Tanken

var att slutrapporten skulle presenteras vid hdststamman oktober 2020. Gruppen
samlades for ett forsta mote den 19 februari, under varen lag arbetet nere pa grund
av den radande pandemin, den 16 september aterupptogs arbetet och har dérefter
har mdétena varit digitala. Tidtabellen har forskjutits och nu ar datumet fér slutrapport
satt till kommunkretsens arsstdmma i februari 2021.

Gruppen

Gruppen har bestatt av Ake Gustafsson och Stina Fahlgren (Aldrendmnden), Lars Ove
Renberg, Solveig Granberg, Gunnel Malmberg, Rune Sjéstrom, Eric Bergner och Maja
Westling politisk sekreterare och teknisk support

Metod
Gruppen enades om att formulera en gemensam malbild, géra en nuldgesanalys och
genom informationsinhamtning internt och externt skaffa en aktuell bild av laget i
dldreomsorgen. Gruppen enades om att avgransa rapporten till tre fragestéllningar
e Hur vill vi se kommunens organisering av &ldrefragor inklusive bemanning och
rekrytering
e Hur ser vi pa civilsamhéllets del i de &ldres vardag?
e Hur ser vi pa de aldres boende i hela samhéllet?

Den interna och externa informationsinhdmtningen har fatt genomféras utan fysiska
moten, inga studiebesdk har varit méjliga. Gruppen har arbetat med telefonmadten,
digitala moéten och enkater. Géran Gunnarsson (ledamot aldrenamnden i Linkdping
och tidigare regionrad i Ostergdtland) har deltagit vid tva zoom-méten. Gunilla Druve
Jansson (Skara, ledamot i SKRs priméarvards och dldreberedning) har bidragit med
aktuell information. Aterigen s& har pandemin varit en starkt begréansande faktor i
vart arbete och inneburit att till exempel traffa brukare varit nast intill omajligt.

Bakgrund

Da initiativet till ett programarbete togs vid ett gruppmdte november 2019 var
Coronaviruset och en kommande pandemi helt okant. Att pandemin sarskilt skulle
drabba aldreomsorgen, kunde vi heller inte férutsaga. Det visade sig att de brister
som vi kande till och skulle titta ndrmare pa blev allt mera uppenbara under det ar
som gick.

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) och Coronakommissionen har i sina rapporter
utifran ett nationellt perspektiv pekat pa brister i &ldreomsorgen. En hel del av det
som beskrivs och slutsatserna i rapporterna &r dven tillampliga i Umed kommuns
aldreomsorg. Som en féljd av den massiva kritik som kommit fram i dessa rapporter
sa kan man nog férvanta sig att det fran regeringshall kommer férslag till en radikal
forbattring av dldreomsorgen. Regeringens utredare Margareta Winberg (Framtidens
socialtjanst) 20.08.26 ansag i sitt slutbetdnkande att det inte behdvs nagon sarskild
aldrelag. Den 22 december meddelade stadsminister Stefan Léfven att det skall
tillsattas en utredning fér en ny aldrelag.

Centerpartiets uppfattning ar att ny aldrelag ska tydliggéra ansvaret for att forhindra
att aldre pa grund av olika lagstiftningar hamnar mellan stolarna. Genom en aldrelag
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kan den hemsjukvard och personliga omvardnad som i dag utférs under olika
lagstiftningar sammanfdras till en insats som kallas "hemvard”. Hemvarden ska
besta av en multiprofessionell grupp av exempelvis underskdterskor, sjukskdterskor,
fysioterapeuter och dietist.

Umed kommuns organisation av dldrefragor

Bemanning

D3 beslutet om att erbjuda alla medarbetare i kommunen heltid togs gjordes
jamforelser med andra jamforbara kommuner som visade att Umea generellt hade en
lagre grundbemanning i de sarskilda boendena.

Umeas grundbemanning &r idag i ndgorlunda niva med jamforbara stérre
kommuner. Ddremot skiljer sig Umea kraftigt fran samtliga dessa med avseende pa
kompetensniva med underskéterskeutbildning (2019: Umea 56 %, medel stérre stad
80 %). Ocksa nar det galler tillgang till specifik demenskompetens inom de sarskilda
boendena finns klara brister. Satsningen pa rekrytering och internutbildning maste
utvidgas.

Den omorganisering av kommunens verksamhet inom HSIH (Hé&lso- och sjukvard

i hemmet) som skett under pdgdende pandemi behéver utvdrderas. Uppdelningen
mellan kontaktarbete och vardande arbete for sjukskéterskorna &r i sig bra, men har
lett till fler brukare per sjukskdterska, sarskilt helgtid.

Den varierande och l&ga utbildningsgraden hos omsorgspersonalen leder till 6kad
belastning for de med ratt utbildning och stérre behov av verksamhetskunskap i
chefsleden. Vi behdver fler sjukskdterskor som chefer inom aldreboendena.

Det behdvs ocksa fler sjukskdterskor och lakare med geriatriska kompetens och
utbildning inom demensvard. P& sa satt far aldre battre mojligheter att bli be-démda
av en ldkare. For aldreomsorgen kan det ocksa innebéra att 6vriga yrken inom
dldreomsorgen blir mer attraktiva och att sjukskéterskorna inom &ldrevar-den far
ett battre stdd i sitt dagliga arbete. Det blir da lttare att anstélla évrig kvalificerad
personal vilket ar ett stort problem idag fér aldreomsorgen.

Antalet specialistutbildade skéterskor minskar. For att bli en attraktiv arbetsgivare
med god tillgang till kompetenta skéterskor behéver vi, p& samma satt som manga
andra kommuner, anstalla sjukskoterskor pa utbildningstjanster, tex med den modell
for akademiska specialisttjdnster som Vardférbundet foreslar.

Samarbete med andra huvudman

Samarbetet mellan huvudmannen har, till féljd av pandemin, forbattrats. Men

det behdver géras &nnu mer. Idag hindra bade sekretesskrav och skilda system
gransdverskridande samarbete mellan omsorg och sjukvard i saval region som
kommuner. Allt eftersom befolkningen blir dldre 6kar behovet av sjukvard i hemmet.
Region och kommuner behdver darfér, precis som i exempelvis Vastra Goétaland,
etablera ett mycket mer ndra samarbete kring bade arbetssatt och hur man
informerar varandra.

Den nationella satsningen pa “God och néra vard” maste prioriteras mer. Att

lakarna, med det dvergripande ansvaret, undantagslést ar regionanstallda medan
sjukskoéterskorna, som utfér de sjukvardande uppgifterna, &r kommunanstéllda &ar
direkt férsvarande. Pa langre sikt behéver kommunen kunna anstélla egna ldkare
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med ratt kompetens.

S3 ska hemtjansten bedrivas

Centerpartiet Umea3 vill att satsningar gors sa att aldre med omsorgsbehov

och hemtjénst far traffa kompetent omsorgspersonal som inte byts for ofta.
Hemtjénstpersonalens schema och tidssattning ska vara realistisk sa att den &ldres
behov av att &ta mat, samtala, duscha, ga pa toaletten och ta en promenad (i
naturen eller “p& stan”) kan tillgodoses.

For den 6kande del av medborgarna som &r aldre aldre finns ett helt naturligt behov
av stéd. D3 den relativa andelen sarskilda boenden minskar 6kar denna grupps behov
av enklare stédinsatser, oavsett halsotillstdnd. Fér de &ldre &ldre (vanligtvis raknar
man fran 75 &r och uppat) bér de mojligheter till férenklad bistandsbedémning som
nuvarande lagstiftning medger utnyttjas.

Centerpartiet vill ha en dldreomsorg som:

e ar grundad pa respekt for individen

o haller god kvalitet vad géller savél kompetens och bemanning som verksamhet
och organisation

e har en sammanhallen hélso- och sjukvard och omsorg

e har tillgéng till kommunalt anstéllda ldkare med specifik kompetens och intresse
for geriatrik

e ger moéjlighet att valja olika utférare

e har en 6kad andelen férenklade bistdndsbedémningar

Civilsamhallets del i de aldres vardag

Det vi konstaterat ar att civilsamhallet har en stor betydelse fér en fungerande
dldreomsorg, bara det som brukar betecknas som anhdrigomsorg star for
uppskattningsvis av en femtedel av all omsorg. Anhdrigomsorgen bygger pa

att enskilda individer kdnner ansvar och utifran sin egen livssituation under
kortare eller langre tid gér en omsorgsinsats. Umead &r en kommun med hég
befolkningsomflyttning vilket innebar att anhériga i hdg utstréckning finns pa
bostadsorter dar narheten till de anhdriga inte ger méjlighet till den omsorgen.
Umea kommun kan ge anhériga olika former av stdd utifran den anhériges och den
narstaendes situation.

Frivilligcentralen ar en politiskt och religidst obunden ideell férening som samordnar
volontarer och erbjuder medmanskliga insatser framst mot aldre. Verksamheten
drivs i samverkan med Rdda Korset, PRO (Pensionarernas riksorganisation) RPG,
(Riksférbundet Pensionarsgemenskap) SKPF( Svenska kommunal Pensionarernas
Férbund och SPF Seniorerna (Sveriges Pensionarsforbund) . Svensk kyrkan och
frikyrkor, Rddda barnen, Réda korset, Stadsmissionen med flera har ocksa manga
ideella uppdrag for den som vill engagera sig. Ska frivilligarbetet fungera i det
stdrre sammanhanget s& ar frivilligcentralen som samordnare en viktig aktor.
Frivilligcentralen far idag stéd fran kommunen i form av bidrag till lokalhyra och 16n
till verksamhetsledare. Pensionarsféreningarna far stéd i form av verksamhetsbidrag.
Bidrag kan ocksa ges i form till projekt och eller samverkansprojekt. En fortsatt nara
samverkan mellan civilsamhélle och kommun &r helt nédvéndig av manga skal.
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Centerpartiet i Umea vill:
e Att en rejal kartldggning av civilsamhallets betydelse fér dldreomsorgen i Umea
kommun genomfdérs
e Ha ett fortsatt och utdkat stdd till frivilligcentralen samt 6vriga féreningar som
arbetar med volontarsarbete gentemot gruppen aldre
e Att nivaer for anhorigstdd justeras uppat och att informationen om anhérigstod
blir battre.

De dldres bostader och livsmiljo

Bostader for aldre finns och bér finnas i hela samhallet och i alla typer av
bostadsbestand. Umed kommuns aldre har stérre behov av omvardnad i dag &n
jamférbara “storre stader” i Sverige. En god samhallsplanering underlatta ett aktivt
liv bade fysiskt och mentalt vilket &r viktiga faktorer fér en frisk befolkning I&ngt upp i
aldrarna.

En god samhallsplanering

Variation och mangfald av bostdder och arkitektur medfér en 13ngsiktig hallbar
livsmiljé och en god ekonomi for staden. Bostader for aldre bor lokaliseras i narheten
av service och allmanna kommunikationer. Kvarter i centrala lagen inrymmer ofta
butiker och andra verksamheter. Nar lagenheter for dldre lokaliseras i centrala
stadsdelar bidrar det darfor till ett rikt liv for den dldre med narhet till ink6ép, kultur
eller kollektivtrafik. De boende far néra till allt. Kvartersstaden har skyddade
gemensamma gardar som mdjliggdér ndra méten mellan barn, vuxna och gamla.

I kvarteret kan bade férskolor och till exempel trygghetsboenden samsas liksom
bostader for dvriga invanare.

I byn placeras bostader for dldre med férdel i centrala lagen med narhet till butiken,
torget och kollektivtrafiken.

Boende i vard- och omsorgsboende bor ges méjlighet till variation och berikande
utevistelse. Uteplatser bdr delas med andra verksamheter eller boende i andra
typer av bostéder. AB Bostaden i Umed har en ambition att skapa hemlika miljder
i kommunens vard- och omsorgsboenden. Pa Véastteg planeras ett kvarter med ett
vard- och omsorgsboende tillsammans med andra bostidder med gemensamma
gardar och goda solférhallanden.
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Sjobacka
Tavelsjo

Bruksbacken och
Bruksbacken korttids

Holmsund gruppboende
Holmsund korttids
Holmsund servicehus

Eriksdal och
Eriksdal korttids

Alvkungen
vardboende

Solgarden och
Solgarden korttids

Kartor som visa Ume§ kommuns v8rdboende och servicehus. Utéver redovisade seniorboende
finns det trygghetsboenden och seniorboenden i privat regi.

Ij-"\ldreboende, sarskilt boende eller vard- och omsorgsboende
Aldreboende, sarskilt boende eller vard- och omsorgsboende, &r ett boende for dig
som behé&ver service och omvardnad dygnet runt.

Trygghetsboende, trivselboende och seniorboende

Aldre i Umea som &r for friska och pigga for aldreboende men som vill ha mer
trygghet och social samvaro &n vad de kan fa i sitt nuvarande hem, kan vélja att
bo i seniorboende, seniorboende+ , trygghets- eller trivselboende. Seniorboende,
trygghetsboenden och trivselboenden byggs och drivs av privata fastighetsféretag
samt av det kommunalédgda AB Bostaden. Flera servicehus omvandlas idag till
trygghetsboende.

Ar man 70 ar eller dldre kan man vélja i ett trygghetsboende, men aldersgransen kan
variera. Du hyr eller kdper din bostad pa eget initiativ men i manga kommuner ordnas
trygghetsboende fér den aldre genom kommunens bistandsbeslut.

I ett trygghetsboende ska det finnas gemensamhetslokaler samt social samvaro och
aktiviteter vilket inte kravs for att bygga senior- eller trivselldgenheter. Till skillnad
fran sarskilt boende ingdr varken mat, omvardnad eller sjukvard. Ddremot &r det ett
krav att bostaderna ska vara funktionellt utformade, att boendet ska ha lokaler fér
maltider och tex samvaro, hobby samt rekreation. Flera trygghetsboenden har en
trygghetsvard pa plats pa angivna tider.

Umea kommun bygger inte trygghetsboenden i dag. AB Bostaden viljer i stéllet att
bygga seniorboende + som har bade service och gemensamhetslokaler, eftersom
man anser att statliga investeringsstéd for hyreslagenheter ar férmanligare an for
trygghetsboende. I bostadsfastigheter kan man ocksa séka investeringsbidrag for
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gemensamma Yytor via lagstiftningen fér trygghetsboende.

I Umed kommuns bostadsforsérjningsprogram 2017-2024 star det att det utdver
vard- och omsorgsboenden behdvs andra boendeformer fér att tillgodose behovet

for aldre i Umea. Idag &r det brist pa trygghetsboenden, trivselboenden och
seniorboenden och i huvudsak éverldter Umead kommun uppgiften att tillgodose
behovet till den privata marknaden. Ett tillskott p& mellanboendeformerna skulle dven
medféra dkad rérlighet pa bostadsmarknaden och frigdra bostader fér andra delar av
befolkningen. Centerpartiet anser att Umea kommun saknar en bostadsstrategi for de
aldres behov.

Centerpartiet i Umea vill:
Boende for aldre

e Att alla inv@nare ges méijlighet att vélja ett trygghetsboende eller ett
seniorboende med trygghetsvard, gemensam matsal och sociala aktiviteter
utdéver hemtjanst nar den egna bostaden blir féor obekvam.

e Att en strategi fér byggandet av bostader for aldre ska utredas och strategin
ska planeras in i kommunens 6versiktsplaner.

e Att mdjlighet ska finnas att valja ett boende som underlattar ett aktivt liv
och social gemenskap genom kommunens omsorg nar den gamla inte har
mojligheter att sjélv ordna med sitt boende. Ett exempel &r bistandsbedémt
trygghetsboende.

e Placera bostader for aldre i centrala lagen med bra tillgang till kollektivtrafik,
kulturutbud och butiker.

e Blanda bostadstyper och att det byggs aven for aldre inom kvarteren,
stadsdelarna och i byn.

e Att méjlighet till odling fér de aldre ska finnas pa gardar och i kvarter.
Uteplatser och balkonger orienteras mot sydliga vaderstreck som ger ett gott
mikroklimat for boende och vaxter.

Foér vard- och omsorgsboende

e Strava efter hemlika boendemiljéer. Bygg skarmvaggar mellan sovplats och TV-
hérna sa att sdngplatsen kdnnas ombonad.

e Att det byggs boenden med I3ga bréstningshdjder pa fonstren sa att
sangliggande gamla kan se ut.
Bygg en egen balkong till varje lagenhet.
Férhindra smittspridning genom att slussar dvs en liten hall byggs till varje
lagenhet.
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BILAGA

Ekonomi och budget for Aldreniamnden 2021 och plan for 2022-2024
Aldrendmndens budget fér 2021-2022

Aldrenamnden (AN) har fatt ett tillskott pa 50 miljoner kr fér &r 2021. Samtidigt
har namnden ett sparbeting pa knappt 32 miljoner kr. Det innebér att tillskottet till
namnden fran Kommunfullmaktige (KF) endast racker till beraknade I6nedkningar,
héjning av sociala avgifter och dvriga indexupprakningar. Det statliga bidraget
Aldreomsorgssatsningen ar for Umea 41,4 miljoner kr per ar. Satsningen ska
anvandas till bland annat underskdterskor med specialansvar, inférande av nya
metoder IBIC (individens behov i centrum) samt till externa utférare och hdjning av
ersattning till hemtjanst i privat regi, LOV-ersattning.

Umea har ett kostnadsldage som ar omkring 16 % hégre an “stérre stad”. Alla stenar
bér véndas pa for att komma till ratta med de héga kostnaderna.

Ur Aldrendmndens uppdragsplan och budget fér 2022-2024:
“Fér att méta de ekonomiska utmaningarna ska Ume8 kommun fram till 2024
minska avvikelse i nettokostnadsavvikelse (dvs kostnader minus intédkter) i relation
till jamférbara stérre stdder som tex Linképing, Uppsala, Lund och Véisterds. Ume§
har historiskt sett haft héga nettokostnadsavvikelser inom flera verksamheter.
For dldreomsorgen inklusive férsérjningsprocesserna var nettokostnadsavvikelsen
2019 15,8 %. En férklaring &r att Ume§ har en hégre andel invdnare 65 &r eller
adldre med sarskilt boende eller med hemtjénst. Antalet beviljade timmar per
hemtjénsttagare &r ocks8§ hégre i Ume§ &n i jamférbara stérre stdder. Medeldldern
i sérskilt boende och hemtjénst &r lagre i Ume§ &n stérre stad. Umeds &ldre
befolkning &r allts8 i stérre behov av omv8rdnad &n riket i évrigt. Ddremot &r
kostnaden per brukare i sarskilt boende och per hemtjénsttagare lagre eller ndstan
jamférbart mot stérre stad.

En forflyttning av kommunens insatser behéver dérfér ske frén vard- och
omsorgsboende till hemtjénst och férebyggande insatser fér att garantera en
18ngsiktigt h8llbar dldreomsorg.”

I kommunfullméktiges budgetbeslut i oktober 2020 fick Aldrendmnden ett tillskott
pa 50 mnkr exklusive KFs beslutade ramjustering pa knappt 32 mnkr. Budget fér
Aldrendmnden foér ar 2021 &r 1 149,7 mnkr.

Utgangspunkten &r en budget i linje med ndmndens mal som vérnar om den
lagstadgade karnverksamheten.

Tillskottet till nAmnden fran KF racker endast till berdknade I6nedkningar, hdjning av
sociala avgifter och dvriga indexupprakningar.

Aldreomsorgssatsningen &r statligt riktade stadsbidrag for att skapa dkade
forutsattningar att starka dldreomsorgen. For Umeas del blir det ca 41,4 mnkr per ar.
Detta riktade statsbidrag &r reserverat fér dldreomsorgen men ingar inte i ndmndens
budgetram.

For att dldrendmnden ska klara férvantade volymokningar under 2021 utifran
demografi féreslds att delar av det riktade statsbidraget anvénds till bland annat
héjningen av LOV-ersattningen dvs den ersattning som privata utférare av hemtjanst
far, samt tillkommande volymer inom hemsjukvarden. Umea kommun har betalat
omkring 100 kr mindre i ersattning per timme till hemtjanstféoretagen an vad
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den kommunala hemtjansten kostar vilket har inneburit problem fér de privata
hemtjanstforetagen i Umea. I 6vrigt foreslas statsbidraget anvéndas till exempel till
kompetensutveckling, arbetsmiljdatgérder och 6kad bemanning. Aldreomsorgslyftet
som innebar statsbidrag till kompetenshéjning av befintlig personal har tyvarr varit
svart att ta del av pa grund av for fa platser p@ Komvux. Centerpartiet har féreslagit
i AN att forsdka hitta I6sningar sa att Umea kan ta del av bidraget och att fler kan fa
vidareutbildning men férvaltningen har inte presenterat nagot férslag annu.

Betalningsansvar 6,6 0,1 -2,3 4,4
Hemtjanst 321,4 7.9 329,3
Hemsjukvard 92,7 2,4 95,1
Hélso- och sjukvard sarskilt 97 7 - 95,5
boende ' ’

e 059 | 181 5240
Oppen verksamhet ej bistand 7,9 0,3 8,2
Gemensamma kostnader 90,6 2,6 93,2
Summa namnd 1117,9 34,1 2,3 1149,7

Férdelning av aldrenamndens budget inom ram:
e Utbildnings- och kompetensférsérjningsinsatser 5,0 mnkr
e Okad fysisk aktivitet for dldre i samarbete med Umea Fritid 0,3 mnkr
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Férdelning av aldreomsorgssatsningen 41,4 mnkr:

Behov utifran tillvaxt 2021-SolL 9,8
Behov utifran tillvaxt 2021-HSL 1,7
Okad bemanning, arbetsmiljdatgard, 12,6
kompetensutveckling Sol

Okad bemanning, arbetsmiljéatgird, 7,3
kompetensutveckling HSL

Kompetensutveckling Sol 1,4
Inférandet av ny metod/arbetssatt och 1,8
kompetensutveckling, IBIC

Framtidens dldreomsorg och arbetet 1,0
med prevention

Bidra till sjdlvstandighet for brukare 0,7
samt arbetsmiljoatgard

Externa utférare hemtjinst 3,3
Extern utférare boende 0,2
Summa 39,8

Organisation mars 2020

e 18 sarskilda boenden med 1 036 platser
e Hemtjédnst 2 079 personer dver 65 ar (994 kommunal hemtjénst, 1 123 extern

utférare)

e Umed kommun har 11 externa hemtjénstutforare

Befolkningsprognoser

9,8

1,8

14,5

6,3

1,7

1,8

1,0

0,7

3,6

0,2

41,3

Hojning av LOV-ersattning
Okade volymer
Tex usk med specialansvar (HSL),

vaktmastare
Tex usk med specialansvar (HSL),

dokumentationshandledare

Tex dokumentation, digitalisering
IBIC

Processledare

Tex smarta hygienldsningar
Férdelningsnyckel antal brukare

per utférare
Fordelningsnyckel antal platser

Under budgetaret 2021 och planeringsperioden 2022-2024 férvantas antalet personer
i aldersgruppen 65-79 ar 6ka med drygt 3 % och antalet personer i aldersgruppen 80
ar och &ldre berdknas 6ka med i snitt 20 %.

Ekonomi budget AN 2021
Betalningsansvar
Hemtjanst

Hemsjukvard
Halso-sjukvard SABO
Vard och omsorgsboende
Oppen verksamhet
Gemensamma kostnader
Summa namnd

4,4 mkr
329,3 mkr
95,1 mkr
95,5 mkr
524,0 mkr
8,2 mkr
93,2 mkr

1 149,7 mkr
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Antal medarbetare yrkeskategorier AN (KOLADA 2019)
Underskoterskor 879

Sjukskoterskor 243

Vardbitraden/motsvarande 768

Medicinskt ansvarig sjukskoéterska (MAS ) har ett sarskilt medicinskt ansvar for att:

e patienten far en sdker och andamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet

e det finns rutiner for att kontakta lakare och annan hélso- och sjukvardspersonal
vid behov

patienten far den hélso- och sjukvard lakaren har bestamt

rutinerna fér lakemedelshantering ar sakra

besluten om delegering ar patientsakra

patientjournaler férs

anmalan gors till kommunal namnd om en patient utsatts for allvarlig skada
eller sjukdom i sam-band med vard och behandling eller utsatts for risk for det

Definitioner av olika boendeformer for dldre

Begrepp boendeformer

Ordinart boende: Bostader pa den reguljdra bostadsmarknaden, exempelvis hyres-
och bostadsratter eller smahus.

Trygghetsboende: En boendeform pa den reguljdra bostadsmarknaden i form av
hyresratt dar det kan finnas personal dagligen som kan stédja de boende under
vissa angivna tider, samt utrymmen fér samvaro, maltider, hobby och rekreation.
Bostaderna &r oftast reserverade for hushall dér minst en person har fyllt 70 ar
men aldersgrénsen kan variera.

Seniorboende: samlingsnamn fér bostdder som riktar sig till &ldre. Manga
seniorbostader ar byggda med god tillganglighet och med méjligheter till social
samvaro.

Mellanboende: samlingsnamn for seniorboende, trygghetsboende eller andra
former av anpassade boenden for aldre.

Sarskilt boende: Foér personer med omfattande vard- och omsorgsbehov. I Umea
kommun anvands begreppet Vard- och omsorgsboende. Men &ven &ldreboende
och serviceboende kan forekomma. Sarskilt boende skiljer sig mot dvriga
boendeformer genom att det krévs ett bistandsbeslut enligt Socialtjanstlagen for
att fa en plats. Det &r behovet av vard- och omsorg som avgér om man beviljas en
plats.
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Antal boende i Umed kommuns SABO samt 6vrigt vardboende ar 2020.

Antal platser SABO
2020

Boende Boendeform Antal platser [Antal avdelningar
Aktrisen Vardboende 40 6
Aktrisen resursenhet |Vardboende 8 1
Bruksbacken Vardboende 59 6
Bruksbacken korttids | Korttidsboende 5

Dragonen vardboende 96 12
Eriksdal Vardboende 38 4
Eriksdal korttids Korttidsboende 3

Ersboda Vardboende 60 6
Haga gruppboende vardboende 48 6
Hemgarden C-hus Servicehus 42 5
Hemgarden gruppbo- |Vardboende 48 6
ende

Holmsund gruppboen- | Vardboende 35 4
de

Holmsund korttids Korttidsboende 10 1
Holmsund servicehus [Servicehus 11 1
Umea norra korttids Korttidsboende 72 8
Nordstjérnan vardboende 60 6
Prastsjdgarden Vardboende 70 6
Sjobacka vardboende 8 1
Sjdjungfrun Vardboende 48 6
Skraddaren Vardboende 47 6
Solgarden gruppboen- | Vardboende 45 4
de

Solgarden korttids Korttidsboende 8 1
Teg Vardboende 102 10
Tomtebo Vardboende 32 4
Alvkungen 10 1
Lundagard Ovrigt vardboende |60 6
SUMMA VO-boende 1065 117
Solbacken (intrapre- |Ovrigt vardboende |48 6
nad)

Backbacka (privat) Ovrigt vdrdboende |14 1
TOTALT aldrendmnd 1127 123

Den samlande beteckningen fran socialtjénstlagen ar sarskilt boende, men
andra benamningar som forekommer ar vard- och omsorgsboende, servicehus,

sjukhem, demensboende, dlderdomshem, omsorgsboende, omvardnadsboende och

gruppboende.

Har far du allt det stéd som du behéver i vardagen, inklusive halso- och
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sjukvardsinsatser av sjukskéterska, arbetsterapeut och sjukgymnast liksom
regelbundna lakarbesdk.

For att beviljas en subventionerad plats pa ett dldreboende fran kommunen behdver
dina omvardnadsbehov ofta vara sa stora att de inte kan tillgodoses av hemtjénsten.
Detta gor att de som bor pa &ldreboenden idag ofta &r de sjukaste aldre och personer
med en demenssjukdom.

Det ar kommunen som beviljar och subventionerar plats men ett aldreboende kan
drivas antingen av kommunen sjalv eller av ett féretag eller ideell organisation som ar
godkant av kommunen.

Jamforelse av boendeformer (kdlla: www.seniorval.se)

Seniorboende

Vird- ech
omsorgshoende

EORT BESKANVNIMNG

AHDRA BEHAMMNIMGAR

ALDERSGRANS

SERVICE OCH QMVARDNAD

GEMENSAMHETSUTRYMMEN

SOCIAL SAMYARD OCH
AKTIVITETER

BOENDEANPASSNING

TRYGGHETSLARM

KOMMUNALT BESLUT KRAVS

BOSTADSTYP

1. Bistandsbesiut
2. Aldersgransen kan variera

For dig som will leva procis
sam | villen annan bostad
som helst, mon som
prioriterar funktionabitet och
tillganglighet | dint boenda
ach narmilja.

= Plusboenden

= Bogemenskapor

« Trivselhus

« Liwvstilsbopnden

= Kooporativ

= B4, 60 och 65+ boende

55"

Inget krav, Mojlighet att
ansoka om hemijanst och
hems|ukvarnd hos din
kemmim'

Ingat krany

Inget kray

Ingot krav, men mojlighet
att ansoka om boendean-
passning hos din kommun

Inget krav. Mojlighet att
anstka om trygghetslarm
hos din kommun

X

Hyresratt, bostadsratt,
villa/radhus ofier kooperativ
hyresratt

For dig som il liva procis
som i vilken annan bostad
sorm halst, men som
peloriterar funktionalitet och
tillganglighet | dint boends
ot narmilja.

0"

Inpiet kravw. Majlighet att
ansoka om hemtjanst och
hemsjukvaed hos din
kommaun'

Inget krav. Mojlighet att
ansoka om trygghoetslarm
hos din kommun

X

Hyresratt, kooperatly
hyressatt eller bostadsratt
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Omsorg dygnet runt
men servicehusen
har négot lagre
bemanning.

« Skl boende

» Wird- och omsodgsboenda
+ Alderdomshem

» Damanshoenda

= Dmsargshoende

« Omuvdrdnadshoende

« Virdboendefrdrdbostader

+ Slukhem

Behovsstyrt

Service, personlip omedrd-
nad och sjulosird ingdr i
boendeformen

Hyreseatt



Regelverk bostadstillagg

De flesta som far bostadstillagg &r ensamstdende, cirka 90 procent. Om du lever
tillsammans med nagon réknas badas inkomster och tillgdngar med och det gor det
svarare att fa bostadstillagg. Bostadstilldagg kan betalas ut fran 1 krona upp till 6 540
kronor per manad (2020).
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