
C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Mitt namn är Andreas, bor i 
Sollentuna med familj. Jag är 
legitimerad speciallärare och 
gymnasielärare som arbetar 
inom barn- och elevhälsan 
vid Tyresö kommun. Utöver 
det är jag förtroendevald som 
ersättare i Socialnämnden, 
Sollentuna kommun. På min 
fritid har jag ett stort intresse 
för forskning inom ekonomi 
och politik, resor, löpning samt 
att umgås med min familj. 
Jag prioriterar mina politiska 
uppdrag, sätter tid därefter. 
Regionen representerar 
möjligheter, innovation och 
tillväxt.

Andreas Blommé
33 år
Yrkestitel: Resurssamordnare och 
sakkunnig i specialpedagogik
Krets: Sollentuna

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är utbildning, integration och psykisk ohälsa. Utbildning och en 
aktiv fritidsverksamhet ger goda förutsättningar för integration i samhället och en 
god folkhälsa. Ett aktivt samarbete mellan skola och socialtjänst med förebyggande 
arbete i fokus kan förhindra socialt utanförskap, psykisk ohälsa och kriminalitet.

Arbetets innehåll:

All utveckling förutsätter dialog, för mig är det viktigt att inkludera, samverka 
och förankra politiska beslut med berörda parter. Då jag har en vana av att 
utbilda och handleda medarbetare och chefer har jag en naturlig förmåga att 
tala inför andra och föra fram muntliga och skriftliga budskap på ett tydligt och 
konkret sätt.

Ökad inkludering:

En fråga som berör väljare, oavsett ålder och bakgrund, är utbildningsfrågan. 
Där finns flera områden som Centerpartiet kan göra till politiska sakfrågor så 
som frågan om särskilt stöd, finansiering av utbildningssystemet samt lärarnas 
arbetsmiljö. Utbildning lägger grunden för självförsörjning och självständighet 
i samhället.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
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C:s synpunkter t. ex från en 
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arbetet?
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bygdsfrågor och relativt högt 
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din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag bor på landsbygden sedan 
20 år tillbaka och arbetar i 
Stockholm. 2018 började jag 
som organisationsutvecklare 
i Centerkvinnorna, efter att 
hela mitt yrkesliv ha arbetat 
som journalist. Det har 
inneburit en förlängning av det 
som drog mig till journalistiken 
- samhällsintresset och en 
vilja att göra skillnad. Jag 
är uppvuxen i Värnamo, har 
man och två vuxna barn. På 
fritiden ägnar jag mig gärna 
åt trädgård, musik, sport- och 
friluftsliv, och jag älskar att 
laga mat till släkt och vänner.

Anette Sievers
61 år
Yrkestitel: Organisationsutvecklare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Vi behöver kreativa lösningar för att människor ska kunna bosätta sig i regionens 
stora landsbygd. Detta är också en fråga om miljö, klimat och hållbarhet. Det krävs 
noggrannhet i kravställningar i upphandlingar för kommuner med landsbygd som 
möjliggör ny teknik och flexibla lösningar, t ex nya busslinjer över kommungränser.

Arbetets innehåll:

En av Centerpartiets styrkor, och en anledning till att jag engagerade mig i 
Centerrörelsen, är viljan till dialog. Med min bakgrund tror jag mig ha förmågan 
att kunna bidra till konstruktiva samtal. Jag har stor vana vid att läsa in 
komplexa dokument, dra slutsatser och förmedla innehåll, och att formulera 
mig i tal och skrift.

Ökad inkludering:

Äldre kvinnor med hälsoproblem, landsbygdsboende utan service, gamla 
utan dator, människor med annan kulturell bakgrund. Utanförskap kan se ut 
på olika sätt. Civilsamhället kan medverka för att skapa möten, till exempel 
studieförbunden. Konkreta projekt kan vara en väg, t ex att anlägga ett nytt 
koloniområde eller bygga ett hus.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
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I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
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storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Är socialantropolog och 
statsvetare som studerar 
ett masterprogram i 
organisation och ledning. Har 
erfarenhet som ersättare i 
Kultur- och fritidsnämnden 
i Huddinge, av ideella 
organisationer, banksektorn 
och dagligvaruhandeln. Jag 
är även alumn hos Höj röstens 
”Politikerskolan”.

Angelica Bodén
27 år
Yrkestitel: Student
Krets: Huddinge

Förtroende i sakfrågor:

Integration, jämställdhet och miljöfrågor. Vi behöver förbättra mödravården, ingen 
kvinna ska gå orolig över plats- eller personalbrist. Vi behöver även skapa ett ”vi”, en 
samhörighet där den nya, gamla som unga känner gemenskap. Vi behöver hållbara 
upphandlingar och tillgängliggöra ett klimatsmart vardagsliv.

Arbetets innehåll:

Jag ser på det arbetet som en ära. Viktigt, roligt och utmanande!

Ökad inkludering:

Inkluderande språk, retorik och möta medborgare.
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för ökad tillit mellan människor. 
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tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
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Om kandidaten:
Jag har i 9 år axlat ansvar 
som gruppledare och 
kommunalråd och arbetat 
aktivt med att driva utveckling 
i kommunen och i regionala 
styrelser för SFP och inom 
avfall och nu för vattenfrågor.  
Mina ansvarsområden för 
kommunen är: miljö och 
klimat, bostadsbyggande, 
näringsliv och 
kompetensfrågor. Jag 
sitter som vice ordförande i 
Klimatkommunerna.Jag har 
startat upp Centerpartiets 
nationella hästnätverk och 
suttit i såväl Stockholms 
läns distriktsstyrelse och 
Centerkvinnornas styrelse för 
staden.

Ann-Christin Larsson Frickner
56 år
Yrkestitel: Gruppledare
Krets: Upplands Väsby

Förtroende i sakfrågor:

Jag vill stärka regionen genom att:Skapa jämlik sjukvård i hela regionen, där kvinnor 
garanteras förlossningsplats och nära tillgängliga akut- och vårdcentraler.Stärka 
näringslivets tillväxtmöjligheter i regionen med på innovation och jobbskapande. 
Utöka kollektivtrafik i ytterområden och utveckla med mobilitetstjänster.

Arbetets innehåll:

Jag har under 9 år arbetat som förtroendevald och som gruppledare på heltid 
och drivit och utvecklat Centerpartiets politik, representera på olika arenor 
och har genom åren haft många uppdrag.

Ökad inkludering:

Vi  arbetar aktivt lokalt både med att sprida information i sociala kanaler, genom 
nyhetsbrev och genom möten med företag, föreningar och enskilda personer 
lyft och tagit in vad de anser. Det går att skapa forum för kontakt även inom 
regionen genom ett aktivt kommunikationsarbete som också kopplas samman 
med kommunerna.



C behöver utvecklas som ett 
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att aktivt lyssna på alla de som 
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din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag heter Anna Attergren 
Granath, är 58 år och bor 
i Solna. Jag arbetar som 
projektadministratör på SBU 
sedan tio år. De frågar som 
engagerar mig är sjukvård, 
likabehandling och kultur.  
Jag har en bakgrund i 
Liberalerna men lämnade 
partiet i våras. Jag har varit 
politiskt aktiv sedan 1990. 
I Region Stockholm har jag 
suttit i regionfullmäktige, 
forskningsberedningen, 
psykiatri- och 
missbruksberedningen och 
seniorvårdsberedningen. 
Centerpartiet fick min röst 
1982 och nu är cirkeln sluten.

Anna Attergren Granath
58 år
Yrkestitel: Projektadministratör
Krets: Stockholm

Förtroende i sakfrågor:

Jag brinner för att du:1. ska kunna boka och få tid snabbt 2. får ett bättre bemötande 
3. får säker vård med evidensbaserade metoder. 4. får hjälp att förebygga sjukdom 
med drog- och rökavvänjning, viktminskning, träning, minskad stress och en god 
miljö. 5. får likvärdig vård 6. kan resa gratis till ditt vårdbesök

Arbetets innehåll:

Jag ser fram emot att samverka inom majoriteten i region Stockholm eller gå 
i hård opposition om det skulle bli aktuellt. Stockholm har mycket att slå vakt 
om. Natur, kulturhistoria, infrastruktur och utmaningar som pandemin medfört 
som vi gemensamt måste lösa över partigränserna. Jag har stor vana att läsa 
in mycket data.

Ökad inkludering:

Som ledamot i region Stockholm kommer jag vara aktiv i att möta patienter, 
vården och väljarna i olika forum. Att vara synlig och tillgänglig samt att tänka 
visionärt, ideologiskt och strategiskt i hur vi vill ha Stockholm framöver.
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Om kandidaten:
Jag har haft många uppdrag i 
partiet. Sedan 11 år tillbaka är 
jag gruppledare/kommunalråd 
i Täby kommun och den 
senaste mandatperioden 
är jag också ersättare i 
regionfullmäktige med ett par 
medföljande uppdrag. Jag 
ser det som positivt att vara 
engagerad både i kommun 
och region då många frågor 
går hand i hand och att 
det dessutom är möjligt att 
kombinera.Mina intressen är 
min sommarstuga i Roslagen, 
umgås med vänner och 
familj och resa/utflykt då tid 
medges.

Annica Nordgren
59 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Täby

Förtroende i sakfrågor:

Det ska finnas en husläkare och en kontaktsjuksköterska för varje patient. 
Eftervården/konvalescens behöver utvecklas. Det behövs ett utökat samarbete 
mellan kommun och region. ASIH skulle kunna få utökat uppdrag.Stödet för 
anhörigvård behövs stärkas.Det ska finnas ett högkostnadsskydd även inom 
tandvården.

Arbetets innehåll:

Då jag har förmånen att idag arbeta med politik i mitt dagliga arbete som 
gruppledare är jag väl insatt i hur processen går till i det politiska arbetet både 
inom partiet och i en majoritet. Jag har också stor erfarenhet av att läsa in 
dokument och kunna sammanfatta och förmedla vidare till både egen grupp, 
allianskollegor mfl.

Ökad inkludering:

Vi behöver föra fram partiets åsikter än mer. Centerpartiet skulle kunna 
utveckla samarbetet i flera  frågor för region/kommun och hjälpa varandra.  Vi 
kan också inkludera varandra då vi har olika aktiviteter för väljare för att skapa 
både trygghet internt och större engagemang.
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skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
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Om kandidaten:
Brinnande intresse 
samhällsfrågor - 
tidigare engagerad i 
scoutrörelsen. Byggde 
upp  hembygdsförening på 
1980-talet, dito styrelse. Givit 
ut bok om Hässelby. Medlem 
i c sedan 2007, styrelse krets, 
styrelse Farsor och morsor 
Sollentuna (trygghetsarbete), 
styrelse FN förening. Skärgård 
och segling. Gruppledare 
C Kyrkovalet. Vill gärna 
satsa 100% Region viktig 
utvecklande länk transporter o 
sjukvård. Verka för att överföra 
transporter från landsväg 
till sjöfart. Vill effektivisera 
kollektivtrafiken.

Bernt Josephson
58 år
Yrkestitel: Kommunikatör
Krets: Sollentuna

Förtroende i sakfrågor:

Jag verkar gärna för effektivisering av kollektivtafiken och för ett fortsatt utvecklat 
utnyttjande av vattenvägar/vattentransporter. Jag jobbar gärna för ökad trygghet, 
exempelvis genom bättre samverkan skola, socialtjänst, bättre tillvaratagande av 
de äldres erfarenheter i olika frågor.Fler positiva upplysningskampanjer.

Arbetets innehåll:

Se till att ha standardiserade dokumentmallar som grund för det som framförs, 
med krav på dokumentens maximala längd och utformning. Se till att allt 
underlag innehåller tydliga sammanfattningar, gärna inklusive möjlighet till 
översättning till andra språk. Låt det faktaundrlag som används alltid finnas 
lättillgängligt.

Ökad inkludering:

Se till att med största ödmjukhet stärka närvaron ytterligare med folk som har 
varierande erfarenheter, bakgrund och ett brett spektrum av såväl livs- som 
yrkeskunskaper. Tag vara på variationerna och var tillåtande. Se till att det inte 
bara är politiska meriter och ”fina” utbildningar som räknas för att få vara med 
på banan.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
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läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
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arbetet?
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när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
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storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Har haft förtroendeuppdrag i 
Värmdö kommunfullmäktige 
och som ersättare i Region 
Stockholm .Jag brinner för att 
alla människor ska få leva ett 
värdigt liv oavsett ålder, kön, 
HBTQ, etnicitet eller om man 
har speciella behov. Är en mkt 
glad och social människa som 
har lätt för att engagera andra 
för att tro på framtiden med 
Centerpartiet.

Bisse Alm
66 år
Yrkestitel: Ekonom och pensionär
Krets: Värmdö

Förtroende i sakfrågor:

Bor på skärgårdsön Möja, en landsbygd med unika förutsättningar för att bo, leva och 
verka där det behövs engagerade politiker som jag för att driva det framtidsarbete 
som behövs för att skapa en livskraftig skärgård. Idag engagerad i skol- och äldre 
politiken. Vill lägga ännu mer på seniora frågor, som samvaro, vård och boende.

Arbetets innehåll:

Har stor erfarenhet av att läsa dokument och diskutera dessa. Älskar att få 
göra mig till tolk för C:s synpunkter från en talarstol. Vill alltid arbeta för våra 
invånares bästa och då söka en bred politisk förankring i viktiga frågor. Har 
Oppositionen ett bra förslag måste vi kunna lyssna på det och inte konsekvent 
säga nej.

Ökad inkludering:

Vi måste öka förtroendet för vårt politiska arbete. Många medborgare upplever 
att det är för mycket bråk, ingen sakpolitik inom majoriteten och ser därmed 
ingen framtid. Vi måste bl.a. kunna  förklara varför vi driver vår politik där vi 
säger nej till samarbete med både V och SD.  Låt oss bli mer tydliga så våra 
väljare förstår.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
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skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Sedan 2019 arbetar jag som 
infrastruktur politisk rådgivare 
till Centerpartiet i Riksdagen. 
Brinner för frågor som rör 
digitalisering, infrastruktur 
och utbildning. Jag är mycket 
politiskt intresserad och 
ser politiska förslag och 
lösningar som ett sätt att föra 
och leda landet, regionen 
och kommunen framåt mot 
beslutade mål. Jag vill också 
arbeta för att hela landet ska 
leva. Både storstad, landsbygd 
och skärgård. För att uppnå 
detta är jag beredd att avsätta 
den tid som behövs.

Björn Berg
69 år
Yrkestitel: Infrastrukturpolitisk råd-
givare Centerpartiet i Riksdagen
Krets: Haninge

Förtroende i sakfrågor:

Digitaliseringen av vården, av skolan och av omsorgen kommer att vara några av 
de kärnfrågor vi kommer att behöva arbeta med under kommande mandatperiod. 
Vi måsta hålla ihop regionen storstad, skärgård och landsbygden. Och vi behöver 
arbeta med det digitala utanförskapet som finns främst bland våra seniora 
regioninnevånare.

Arbetets innehåll:

Jag har i nästan 20 år arbetat i Telias koncernledning som informationsdirektör 
och chef för Telias samhällskontakter. Jag är mycket grundligt media tränad, 
och van vid att tala inför stora och små församlingar. Googla gärna på Björn 
Berg Telia där finns ett axplock av vad jag tidigare gjort.

Ökad inkludering:

Centerpartiet ska nyttja varje tillfälle att synas, att medverka och att finnas 
där människor finns. Jag vill att vi ska vara en naturlig del av samhället. Ut på 
gator och torg, inte bara var fjärde år när det är val. Vi ska träffa föreningar och 
organisationer. Hur ofta har vi tex besökt våra seniorer i deras organisationer?



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Ordinarie ledamot Kyrkoråd 
kyrkofullmäktigeNämndeman 
Tidigare 
nätverksledareIntresse finns 
för vård och omsorg för barn 
och äldre vuxna. Att  alla ska 
lyssnas på oavsett ålder. Även 
engagerad och vill hjälpa till 
ii adoptionsfrågor där jag 
själv har goda erfarenheter. 
Miljöfrågor tex utnyttjande av 
solenergi som borde öka i vårt 
samhälleTänk att få ha kvar 
Bromma och satsa på eldrift 
och biobränsle eller annan 
energikälla   i framtiden .Catharina Knutsson

68 år
Yrkestitel: Fd mät kartingenjör nu 
pensionär
Krets: Stockholm/ Kungsholmen

Förtroende i sakfrågor:

Jag vill att fler frågor gällande äldre vuxna samt barn blir lyssnade på. Mycket 
diskriminering Självklart satsa på utbildning i omvårdnad höj status samt självklart 
goda språkkunskaper, Många jobb finns där ej höga språkkunskaper krävs och 
allteftersom lär sig mer inför en yrkesutbildning.

Arbetets innehåll:

Skulle vara spännande, har erfarenhet som guide för skolungdomar vilket var 
riktigt roligt.Har ytterligare att lära där, tänker främst på tex talarstol.

Ökad inkludering:

covid 19 som vi ju alla blev varse att vården var inte som kanske speciellt forum 
i regionen.Bra vård och omsorg ska premieras på något sätt så att patienter och 
anhöriga får en röst fast personal är att förorda. Både i skola och omsorg.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag älskar att jobba i vården. 
Dock är inte förutsättningarna 
så bra som de skulle kunna 
vara och därför har jag 
engagerat mig politiskt för 
att vara med och göra vården 
bättre. Denna mandatperiod 
har jag varit Centerpartiets 
sjukvårdstalesperson 
i Regionen och C har 
axlat ansvar för och fått 
genomslag i många viktiga 
sjukvårdsfrågor, och vi 
har mycket mer att göra! 
Mitt drömscenario vore att 
fortsätta arbetet i Regionens 
sjukvårdspolitik och även 
fortsatt jobba och ha kvar en 
fot i vården!

Christine Lorne
39 år
Yrkestitel: Ambulanssjuksköterska 
/sjukvårdstalesperson C Region 
Sthlm
Krets: Nacka
Förtroende i sakfrågor:

Sjukvårdsfrågorna är oerhört viktiga för många väljare och vi behöver få upp det 
angelägna förebyggande arbetet högre på agendan, både i den offentliga debatten 
och vid beslutsborden. Jag vill att Centerpartiet ska axla ett än större ansvar för 
sjukvårdsfrågorna i Region Stockholm framöver.

Arbetets innehåll:

Jag tycker fortfarande det är läskigt att vara vår företrädare och framföra våra 
budskap i allt från radiodebatter till tv, men det blir både lättare och roligare.  
Jag brinner verkligen för en bättre vård, vilket jag hoppas märks!Jag har en 
grundtrygghet i att jag vet vad jag pratar om och har ett stort kontaktnät i 
vården.

Ökad inkludering:

Jag tror jag har en fördel gentemot andra politiker när det handlar om vårdfrågor 
eftersom jag själv fortfarande arbetar i vården och avser fortsätta med det. Jag 
älskar att engagera människor och lyssnar gärna på både problem och förslag 
till lösningar, både när jag träffar människor i valstugan, på möten och i sociala 
medier.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Född i Jönköping men flyttade 
till Stockholm direkt efter min 
gymnasieexamen 1985. En 
driven person som större delen 
av mitt liv försörjt mig själv 
som egenföretagare främst 
i transportbranschen men 
även i eventområdet. Sedan 
2018 heltids kommunalråd 
i Botkyrka kommun där jag 
är engagerad i miljöfrågor 
men även i kultur och fritid, 
digitalisering och ett stort 
engagemang för de svagare i 
samhället.På fritiden bor jag 
på en liten gård i Grödinge så 
jag har en fot i landsbygden 
och en i förorten

Dag Ahlse
56 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Botkyrka

Förtroende i sakfrågor:

Som kommunalråd ser jag hur viktig skolan är för att stoppa utanförskap och 
segregation. En bra skolgång är vägen framåt!Vi måste även engagera oss ännu 
mer hos nysvenskarna! De har en drivkraft som tagit dom hit som ska tas tillvara. 
Jag ser ett stort mått av företagsamhet hos dessa som behöver stödjas och stärkas.

Arbetets innehåll:

Som kommunalråd är det vardag för mig att läsa in mig i olika ärenden och 
försöka lotsa fram Centerns politik i ett blocköverskridande samarbete. Det 
krävs social kompetens och en förhandlingsskicklighet.

Ökad inkludering:

I Botkyrka träffar jag ofta folk från s k ”Utsatta områden”. Många känner att 
ingen ser dom. Vi måste stanna upp och lyssna på dessa människor. De har ofta 
väldigt kloka idéer och lösningar på sin egen situation. Snabbare ut i jobb. Gärna 
med lärlingsprogram i t ex transportindustrin som skriker efter chaufförer.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är uppvuxen i en 
politiskt engagerad familj. 
I 12 år arbetade jag i 
Regeringskansliet som 
ämnessakkunnig och kansliråd 
för metoder för kvalitet och 
styrning för ökad effektivitet. 
Mina fritidsintressen är 
familj, trädgård, kultur och 
sport. Jag är aktiv medlem i 
föreningen VBU som arbetar 
för barns rättigheter. Min barn 
är utflugna och jag har därför 
rätt gott om tid till annat. 
Stockholm är en spännande 
och viktig region. Nyligen 
arbetade jag som konsult för 
HSF och Trafikförvaltningen.

David Hallgren
57 år
Yrkestitel: Kvalitetsutvecklare, 
civilekonom
Krets: Sollentuna

Förtroende i sakfrågor:

Framtidens miljö och företagande i fokus. Trafiken berörs av innovativa digitala 
möjligheter. Förebyggande folkhälsa och medicinska framsteg bör tillvaratas 
systematiskt med nyttokalkyler. Min kärnfråga är att metoder för analys av omvärld, 
risk o kvalitet m m behöver utvecklas och breddas. Likabehandling och bra 
hushållning.

Arbetets innehåll:

Jag är van att föredra ärenden efter cirka 20 års yrkeserfarenhet nära politisk 
ledning. I mer än 10 år har jag varit konsult inom verksamhetsstyrning med 
uppdrag för regioner, kommuner, statliga myndigheter, ideell och privat sektor. 
Jag har varit ett flertal somrar i Almedalen, flera gånger som talare eller 
panelmedlem.

Ökad inkludering:

Ökad tillit och inkludering behövs för ett bättre samhällsklimat. Regionens 
metoder inför beslut om investeringar och ändrade metoder, kan bättre 
tillvarata berörda medborgares röster - i digitala undersökningar, fokusgrupper 
m m, gärna i dialog och återkoppling. Transparens avs metoder och algoritmer 
för s.k. AI-handläggning.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Hej! Mitt medlemskap började 
nästan i 10 år sedan. Jag tror 
på vår ideologi att liberalism 
är social, decentralistisk 
och grön. Den är jordnära 
och frihetlig. Den bygger på 
rättvisa och hållbarhet. Jag 
kandidaterade  förra valet 
till landstingsfullmäktige- 
Stockholm med placeringen 
# 16. Dessutom var jag C 
representant på kommunnivå 
som ersättare i socialnämnden 
och utbildningsnämnden. Jag 
är legitimerad sjuksköterska 
som jobbar som underkonsult 
genom min egen firma.  Bättre 
vårdpolitik behövs

Edwin Gines
50 år
Yrkestitel: Legitimerad sjuk-
sköterska
Krets: Vallentuna

Förtroende i sakfrågor:

C behöver mer fokus på  sjukvårdspolitik som kan leda till en bättre vård. Vad vi 
kan göra för att öka förtroendet hos vårdpersonalen? Genom att ge en bra budget 
får SLL erbjuda en bättre löneutveckling, kompetensutveckling, anställda fler 
sjukvårdpersonalen. Då kan vi behålla öppna vårdplatser och operationerna i sin 
planering.

Arbetets innehåll:

Samarbete är jätte viktig för att genomföra vår politik. Jag är säkert att vi kan 
ha trevliga diskussioner mellan kollegor och allianspartners. Jag har ingen 
problem att föra fram C:s synpunkter från talarstol.

Ökad inkludering:

C är ett öppet och inkluderande parti. Det kan utvecklas ännu mer genom att 
träffa oftare olika föreningar eller andra verksamheter. Det skulle jag absolut 
vara aktiv för en bättre inkludering i vårt parti.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är med i miljö och 
byggnadsnämnden i 
Sollentuna. Jag är aktiv i 
Sollentuna kyrkofullmäktige. 
Jag är intresserad av att 
förbättra sjukvården. Är 
beredd att avsätta tid för 
detta. Mina egna intressen är. 
Sport och trädgårdsskötsel. 
Jag har varit aktiv i Sollentuna 
centeravdelning i 25 år.

Eva Wenker
58 år
Yrkestitel: Förskollärare
Krets: Sollentuna

Förtroende i sakfrågor:

Viktigt med en bra och fungerande skola med utbildad personal. Förbättringar av 
kollektivtrafiken flera bussturer. Förbättra sjukvården minska köerna. Förebyggande 
insatser som förhindrar att man blir sjuk.

Arbetets innehåll:

Jag har varit aktiv inom politiken 25 år. Har vana med att diskutera och 
samarbeta med andra. Även framfört åsikter ifrån talarstol.

Ökad inkludering:

Viktigt att komma ut till de som ska rösta med information om vårat parti. Få de 
att känna tillit för vårat parti.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag Fahima Madoson boende 
i Södertälje. Jag är Social 
och Resurshandläggare, 
jag har 3 vuxna barn och 10 
barnbarn  Som person är jag 
en positiv och social kvinna 
som har vana  att arbeta mål- 
och resultatinriktat. Jag ser 
möjligheter i svårigheter, Jag 
är fler språkig och kan kultur 
koder.På fritiden jag är politisk 
engagerad med Center partiet 
sen 2006, jag är invald i 
omsorgsnämnden i Södertälje.

Fahima Madoson
60 år
Yrkestitel: Resurs handläggare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Integration, äldreomsorgen, och skola

Arbetets innehåll:

Det går bra

Ökad inkludering:

Center är stark och fortsätter att ha bra reformer, tydliga regler för alla 
människor som vill leva i Sverige.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag vill i regionen arbeta för 
en mer decentraliserad och 
utbyggd förlossningsvård, 
även i länets yttre delar. 
Jag vill se en utbyggnad av 
Norrtälje sjukhus akut,
Förbättra kollektivtrafiken i 
Öst - västlig riktning.

Gunnar Englund
66 år
Yrkestitel: Fd. Distriktschef
Krets: Norrtälje

Förtroende i sakfrågor:

Folkhälsa, den viktigaste frågan i alla åldrar. Vi måste hitta smartare sätt att 
integrera.

Arbetets innehåll:

Jag är väl mer en person som jobbar i bakgrunden

Ökad inkludering:

Det viktigaste är lyssna, för att skapa en bild av behoven.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag kom med i CUF i början 
av 80-talet på Gotland. 
Mellan 2000 - 2018 hade 
jag ett uppehåll. När valet 
kom 2018 kände jag att 
det var dags att börja igen. 
Idag är jag ordförande för 
Botkyrka kretsen. Sitter med 
i utbildningsnämnden, och 
V.ordf. i BRÅ. Jag är mer av 
en lagspelare än individualist. 
Stockholm representerar 
navet i Sverige. Vi ska ligga i 
framkant gällande sjukvård 
och infrastruktur. Jämn 
balans inom regionen för 
företagande. Uppdraget är 
avgörande för tiden.

Göran Melander
51 år
Yrkestitel: Egen företagare inom 
barnomsorg
Krets: Botkyrka

Förtroende i sakfrågor:

Att låta barn vara barn i förskolor. Mindre grupper av barn i skolor för att ge individen 
den utbildning som hen behöver. Öka kunskapen i de soc.eko. områdena om vikten 
att gå i förskola och skola. Se till att regionen når ut med sjukvården i de soc.eko 
svåra områdena. Äldre omsorgen ska behandlas med respekt, det är det minsta

Arbetets innehåll:

Meningen med det hela är ju att man ska vara med och påverka, ska man kunna 
påverka behöver man vara påläst och kunnig i ämnena. Att utifrån det kunna 
föra fram synpunkter i en talarstol är en del av rollen. Att vi inom regionen 
samarbetar inom partiet och inom ”Allianser” ter sig också väldigt naturligt.

Ökad inkludering:

I valrörelsen tror jag att man behöver gå ut i de i områden där man har 
socioekonomiska svårigheter. Att möta de som har svårt att höras på deras 
hemmaplan och lyssna på dem. Ska vi bli trovärdiga behöver vi ut i dessa 
områden och inte bara sikta in oss på de ”statistisk mest fördelaktiga områden”.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag sitter som ledamot i 
Tyresö kretsens styrelse 
samt har förtroendeuppdrag 
i gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden 
samt i beredningen för 
medborgardialog och 
integration. 
Jag är väldigt intresserad 
av jämställdhetsfrågor, 
utbildning samt arbetsfrågor. 
När det gäller regionen tänker 
jag först på sjukvården och 
deras utmaningar som har 
varit innan pandemin samt de 
ökade svårigheter som kommit 
med pandemin och hur man 
kan hjälpa all sjukvård tillbaka 
från den utsatta position den 
är i idag.

Hanne Sofia Carlsson
29 år
Yrkestitel: Handläggare och 
utredare
Krets: Tyresö

Förtroende i sakfrågor:

Intressena är många men där jag på kommunal nivå är extra insatt i är skolgången 
för ungdomarna men även våra äldre och integrationen in i samhället är viktig. Vi 
måste satsa på att ha trygghet för de äldre genom en ökad personaltäthet samt få 
in fler människor i arbete. De unga måste få möjligheten till att kunna utbilda sig.

Arbetets innehåll:

Jag förstår att det är ett stort och viktigt uppdrag att vara en representant för 
Centerpartiet och jag förstår innebörden av det förtroendet. Då jag är engagerad 
på kommunal nivå så är jag insatt i vad arbetet innebär och att det är viktigt att 
avsätta tid för att förstå och kunna framföra partiets synpunkter och förslag.

Ökad inkludering:

Genom att informera samt föra dialoger i både stora och små salonger kommer 
man långt. Att möta en medmänniska på deras nivå och med respekt är en 
grundsten. Men att föra samtal och vara synliga i olika forum är en bra grund 
när man vill inkludera samt få höra olika åsikter. Att vara öppen för samtal är 
att kunna få åsikter.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är sedan 2011 
kommunalråd för C i Nacka. 
Har erfarenhet från KF i 
Stockholm och som politisk 
sekreterare i Järfälla, 
Stockholm och Stockholms 
läns landsting. Jag har även 
varit sekreterare i statliga 
speciallivsmedelsutredningen. 
Sedan 2019 är jag också 
medlem i regionrevisionen 
där jag är vice ordförande 
i revisorsgrupp II. 
Regionfrågorna har länge 
intresserat mig och sjukvården 
har jag lärt mig mycket om via 
revisionen. Jag räknar med att 
avsätta den tid som behövs för 
upptagens räkning.

Hans Peters
60 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

Inom området miljö ska vi ligga i framkant. Inom trafiken finns också stora uppgifter 
så att regionen hänger samman bättre. Vården behöver vi arbeta mer med. Vi 
behöver utveckla frågorna kring vårdens framtid och det finns stora utmaningar 
inom folkhälsan. Där finns också stora frågor kring ekonomi ur hela samhällets 
perspektiv.

Arbetets innehåll:

Har god erfarenhet av sådant arbete genom tidigare politiska uppdrag och i 
min nuvarande roll som kommunalråd och ledamot i KF och vice ordförande i 
KS. Är även ordförande i Natur- och trafiknämnden som kräver förhandlingar 
med andra partier.

Ökad inkludering:

Jag tror lyhördhet och öppenhet är en bra väg att gå. Viktigt att låta folk komma 
till tals och träffa även de som har andra åsikter än en själv eller C. Väljare 
respekterar ofta den som för dialog även om man kommer till en annan slutsats.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag bor på en gammal 
jordbruksfastighet utanför 
Hallstavik med min dotter och  
jobbar som verksamhetschef 
för gruppbostäder inom LSS. 
Tycker det är väldigt roligt 
med politik och har idag 
mina huvuduppdrag som 
ledamot i Regionfullmäktige 
och gruppledare i Barn- och 
skolnämnden i Norrtälje 
kommun. Det förebyggande 
hälsoarbetet ser jag som 
nyckeln till framtidens hälso- 
och sjukvård och är redo att 
på heltid jobba för att vår 
region blir den grönaste och 
mest hälsosamma regionen i 
Sverige.

Henrik Eriksson
41 år
Yrkestitel: Verksamhetschef
Krets: Norrtälje

Förtroende i sakfrågor:

Viktigt med valfrihet för individen, men behövs tuffa kvalitetskrav på utförare så att 
det inte finns möjlighet att ta ut övervinster från det gemensamma. Låta människor 
vara delaktiga i sin egen hälsa. Mer morot än piska. Mina kärnfrågor är sjukvård/
folkhälsa och äldreomsorg i regionen, men även utbildning är otroligt viktig.

Arbetets innehåll:

Detta är viktiga saker att behärska och nyckeln för att få igenom vår politik. 
Politik är ett lagarbete där jag upplever att jag bidrar i diskussioner och 
arbetsgrupper. Har lätt för att samarbeta både med partikollegor och med 
allianspartners. Är bra på att läsa in dokument och fatta mig kort både i skrift 
och i talarstolen.

Ökad inkludering:

Vi behöver träffa och samtal med människor i deras egen miljö. Att sitta ned 
och lyssna på deras idéer och utmaningar och samtidigt kunna förklara våra 
lösningar på ett ett sådant sätt som passar just dem. Visa att vi är intresserade 
och vill lyssna så att det inte bara blir ett nedslag på ett torg med flyers och 
plakat.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag bor i ett parhus i 
Huddinge med fru och två 
barn. Till vardags jobbar jag 
som tillgänglighetsexpert med 
fokus på webbutveckling och 
som politisk sekreterare. Jag 
är fritidspolitiker i kommun 
och region med uppdrag 
inom bygglov, demokrati, 
sociala frågor och färdtjänst. 
Jag driver också en enskild 
firma inom fotografering. 
Jag kandiderar för att jag 
tycker det är viktigt att man 
engagerar sig. Jag vet också 
att min kompetens, mitt driv 
och min energi kan göra 
skillnad för våra invånare.

Henrik Juhlin
41 år
Yrkestitel: Webbutvecklare / Poli-
tisk sekreterare
Krets: Huddinge

Förtroende i sakfrågor:

Jag vill jobba för ökad delaktighet och jämlikhet. Fler rekreationsytor och grönytor. 
Bättre och säkrare gång- och cykelvägar året om. En kollektivtrafik som man kan 
lita på. Ett bättre och lättare liv för alla med funktionsvariationer. Jag vill se en 
friskare befolkning med högre livskvalitet i en grönare Stockholmsregion!

Arbetets innehåll:

Jag trivs i det politiska arbetet och att stå i talarstolen är en spännande 
och utmanade del av det. Men förändringar av politiken görs genom att läsa 
handlingar, vara aktiv i möten och ställa de rätta frågorna till förvaltningen 
vilket jag behärskar bra. Jag har också bra minne för detaljer vilket är en fördel 
för mig.

Ökad inkludering:

En grundbult för att öka tilliten är att ha en tydlig, rak och bra samtalston 
i politiken, att vi verkar för en ökad transparens och att vi står upp för den 
enskilda medborgaren. Kan vi dessutom verka för ordning och reda i ekonomin, 
samtidigt som vi ökar delaktigheten, ja då kan vi få tilliten till att få lyssna på 
medborgarna.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag har ett 
samhällsengagemang. 
Samhällsutveckling som 
ställer allt högre krav på ett 
professionellt och genomtänkt 
engagemang från politiska 
företrädare. Vi som politiskt 
förtroendevalda måste helt 
enkelt bli bättre, tydligare och 
mer målinriktade. Jag har tid, 
kunskap och engagemang för 
att jobba med regionfrågor. 
Service, tillgänglighet, kvalité 
bör vara målet för regionens 
verksamheter. Klimat- och 
miljöutmaningen måste 
hanteras. Jag är en bra 
ledare, god lyssnare och gillar 
diskussionen.

Håkan Ekengren
57 år
Yrkestitel: VD, företagare, rådgivare
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

Service, tillgänglighet och kvalité ska genomsyra den offentliga verksamheten. 
Oavsett om den drivs av offentliga eller privata aktörer så måste fokus vara 
leveransen av tjänsten/produkten till medborgaren. Kvalitén i centrum. Vi måste 
visa på resultat och nöjdhet oavsett område. Sjukvård och trafik är viktiga för mig.

Arbetets innehåll:

Jag har mycket stor erfarenhet och kunskap om att arbeta i politiska 
församlingar i allt från att läsa in mig i olika ärenden, förhandla fram frågorna 
ur ett Centerperspektiv till att argumentera både från talarstolen, i media men 
även internt på möten eller i sociala kanaler. Det är ofta i detaljerna som vägen 
framåt sitter.

Ökad inkludering:

Det är en mix av synlighet, tydlighet samt bildning. Ibland måste man ta sig tid 
och förklara och ibland försvara beslut och ställningstaganden. Jag har svårt 
när politik blir taktik. Samhället blir mer komplext och ny teknik innebär mycket 
stora möjligheter. Men vi måste se till att alla får en chans att vara delaktiga.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Miljöfrågor och infrastruktur 
utbyggnad intressera mig 
mycket. Jag har skrivit 
motioner som cykelparkering 
med luftpump i Nacka, 
överdäckning av 222 för att 
kunna bygga bostäder ovanpå 
och nya cirkulationsplatsen 
för bättre framkomlighet. 
Region politiken måste upp på 
dagordningen, som idag sitter 
regionen och räknar pengar 
under Rådande pandemi har 
vi råd med vaccin eller ska 
vi satsa de på sjukvården 
istället?Ingemar Sahlgren

68 år
Yrkestitel: Mångsysslare
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

När det gäller äldreomsorgen så måste vi bygga fler äldreboenden. För idag finns 
många en person hushåll och det betyder att ingen kommer att kunna hjälpa när 
den person blir sjuk. Idag bygger mycket på närstående hjälper till.

Arbetets innehåll:

Det är politik.

Ökad inkludering:

Att föra in sunt förnuft och lyssna.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Fritidspolitiker sedan 2010. 
Gruppledare i Social- och 
Arbetsmarknadsnämnden, 
ordförande i kretsen. 
Engagerad i frågor om 
mänskliga rättigheter, 
barn och ungdomars 
möjligheter, gängproblematik. 
Privat, ordförande i 
svenskt och ledamot i 
europeiskt patientförbund. 
Stor erfarenhet av 
funktionsrättsrörelsen. Jag 
kan avsätta den tid som 
behövs och avveckla uppdrag 
vid behov. Region Stockholm 
representerar möjlighet till 
jämlik, tillgänglig vård för alla. 
Patienters bemötande och 
vård i EU-land.

IngMarie Bohmelin
62 år
Yrkestitel: Hemmansägare
Krets: Sundbyberg

Förtroende i sakfrågor:

Sjukvård. Fler tekniska innovationer, upphandlingar och kunskapsbaser, 
gemensamma och tillgängliga för samtliga regioner. Ett varmt bemötande med 
läkare som har rätt att ta beslut. Ingen ska bli hemskickad utan att veta nästa 
steg. Allmänna och privat vårdalternativ, laboratorier för gentester och forskning. 
Samarbete inom EU.

Arbetets innehåll:

I min politiska vardag är det sådant jag redan gör. Jag är centerpartist 24/7 och 
påpekar det gärna men vet att om jag ingår i ett team så gäller det vi beslutat. 
Att stå i talarstol eller i andra sammanhang representera Centerpartiet, ser jag 
som positivt. Läser dokument på svenska och engelska.

Ökad inkludering:

Inom sjukvården anser jag att patientperspektivet behöver förstärkas. Idag 
fina förslag och fantastiska lösningar men verkligheten? Minsta ändring kan 
ge stor potential. Ett tillägg kan förändra livet, ge trygghet till anhöriga. Så 
patientförbund och funktionsrättsrörelsen. Även forskarna och de som vill 
forska, jämställdhet?



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Förtroendevald I 
socialnämnden.  Nyligen vald 
till gruppledare i min krets 
o till rollen som valgeneral 
inför valen 2022 samt ordf i 
miljöutskottet. Nämndeman. 
Gift, 2 katter, hund, flexitarian, 
eko/närodlat, mc-knutta, 
gudmor, föreningsentusiast. 
Chef i politiskt styrda 
organisationer över 10 år på 
kommunal o regionalnivå, nu 
åter verksam inom privata 
sektorn.Regionen är ett 
viktigt samverkans- och 
påverkansforum och i allra 
högsta grad av kommunalt 
intresse.

Isa Wiman
51 år
Yrkestitel: Regionansvarig tillika 
konsultchef
Krets: Österåker

Förtroende i sakfrågor:

Tror på företagsamhet, valfrihet, mångfald och de liberala värden, pragmatiska 
mitten.Verka för sund konkurrensutsättning inom vård o omsorg som kompletterar 
denoffentliga vården. Omställning till NÄRA vård, uppgiftsväxling,  digitalisering o 
tillvaratagande av digifysiska vårdmöten. Vårdnäratjänster för flera karriärvägar.

Arbetets innehåll:

Arbetat som tjänstemannachef chef I politiskt styrda organisationer på 
kommunal och regionalnivå.  Återrapportering,  skrivandet av tjut och andra 
dokument ingår. Hållit föredragningar till politiska utskott och svarat på 
politikens frågor. God insikt om relationer mellan tjänstemannaorg o den 
politiska.

Ökad inkludering:

Brinner för mångfald i alla aspekter,  vi måste vara olika för att komplettera 
varandra och utveckla oss, individuellt o som samhället. Möta individen i det 
som är där de är. Fysiskt,  digifysiskt,  och medialt.  Vara trogen våra värderingar 
men pragmatiska i handling och ord.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Inför valet 2014 blev jag först 
intresserad av politik och 
föll snabbt för Centerpartiet 
men blev medlem först efter 
valet 2018. Jag kastades 
direkt in i EU-valet med allt 
kampanjande och intensiva 
dagar som det innebar. 
Jag ska ta med mig den 
erfarenheten inför nästa 
års val. Sedan början av 
2021 sitter jag i DS för CUF 
Storstockholm och har 
extra ansvar för distriktets 
evenemang. Jag är självklart 
redo att avsätta den tiden 
som behövs för att bedriva ett 
mycket bra arbete i regionen.

Jacob Rothschild
17 år
Yrkestitel: Studerande
Krets: Lidingö

Förtroende i sakfrågor:

För mig står inte miljö-, företagande- eller landsbygdsfrågor i kontrast med 
storstadsintressen. Stockholm är en stor region där många områden skulle klassas 
som landsbygd. Miljö och företagande är också ett storstadsintresse! I övriga frågor 
handlar det om att ha en tydlig förankring i verkligheten och inte köra över väljarna

Arbetets innehåll:

Det är inget jag ser som något jättesvårt. Jag är bra på att prioritera men 
framför allt kan jag planera vad jag ska göra flera månader framåt och då kunna 
balansera regionarbetet med studier. Jag har ingen talängslan och tycker inte 
det är jobbigt att tala inför många människor som exempelvis ifrån en talarstol.

Ökad inkludering:

Det är inte fel på politiken, den är inkluderande och lyssnande. Problemet är 
att nå ut med den till väljarna. Ifall du som förtroendevald har inställningen att 
varje år är valår kommer man komma väljarna närmare direkt. C behöver lägga 
mer tid på kampanjer på gator och torg, det är så man lyssnar på väljarna och 
bygger tillit



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
I dag ledamot i 
Kommunförbundet 
sjukvård o Omsorg i 
Norrtäljekommun. Över 
ersättare Kommunfullmäktige 
i Norrtälje Kommun

Jane Ingela Trepp
72 år
Yrkestitel: Medicinsk sekreterare /
Lantbrukare
Krets: Norrttälje

Förtroende i sakfrågor:

Mitt intresse för vård och omsorg har följt mig hela mitt liv. Många år har jag även 
arbetat inom vården, detta har gett mig en bred erfarenhet av sjukvården och 
omsorgen. Mina hjärtefrågor är jämställdvård. En bra och säker sjukvård vill jag 
arbeta för.  Alla ska ha rätt till ett värdigt liv oavsett ålder, kön och etnicitet .

Arbetets innehåll:

Har inga problem med att tala i talarstolen. Jag har inga problem med att 
läsa dokument och sammanfatta beslut. Att diskutera är viktigt i det politiska 
arbetet.

Ökad inkludering:

Kommunikation är A och O



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag bor på Ljusterö och driver 
ett lantbruk tillsammans 
med min familj. Jag jobbar 
även som civilingenjör med 
förnyelsebar energi och är 
deltidsbrandman på Ljusterö. 
Jag sitter som ordförande i 
Österåkers Skärgårdsråd och i 
det regionala skärgårdsrådet.

Joakim Tyrsköld
34 år
Yrkestitel: Civilingenjör / Lantbru-
kare / deltidsbrandman
Krets: Österåker

Förtroende i sakfrågor:

Jag tror att det viktigaste är att fokusera på personalen inom skola, vård och 
omsorg. Lyssna på dessa och jobba för att förbättra deras arbetsvillkor och status, 
öka trivseln, få de känna att de blir hörda. Om personalen får ökat förtroende för C 
så kommer andra grupper också få högre förtroende på C.

Arbetets innehåll:

Jag ser inga problem med det.

Ökad inkludering:

Det viktiga är att visa att partiet består av av vilka människor som helst, att de 
flesta regionpolitikerna har helt vanliga jobb. Att fokusera på att vi inte är C 
politiker, utan lantbrukare, sjuksköterskor, ekonomer, egenföretagare osv. som 
engagerar sig politiskt.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Som egenföretagare, 
utbildad ekonom och 
jurist, och med erfarenhet 
från bl a besöksnäring, 
miljörådgivning och startup-
verksamhet i IT-sektorn, 
hoppas jag kunna bidra med 
en bred palett av perspektiv i 
arbetet för effektiv, kvalitativ 
sjukvård och välutbyggd, 
hållbar kollektivtrafik - 
grundläggande för både 
fungerande privatliv och 
företagande. Min ambition 
är att lägga den tid och 
energi som krävs för att 
aktivt bidra till utvecklingen 
av Stockholmregionen som 
nationell tillväxtmotor.

Johan Johander
43 år
Yrkestitel: Egenföretagare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Vidareutveckla valfriheten: Skapa incitament/underlätta för alla att välja, även 
grupper som tenderar att inte göra aktiva val, förbättra alternativen för de som väljer 
att inte göra något val (ett fungerande system för alla). Integration i samarbete med 
näringsliv: Stöd till social integration och språkutveckling genom arbete.

Arbetets innehåll:

Det känns inspirerande. Att vara påläst, kunna framföra kärnan i specifika 
frågor, argumentera för sin ståndpunkt och konstruktivt arbeta med andra 
politiska företrädare ser jag som kärnan i politiskt arbete. Arbetsmomenten i 
sig (inläsning, sammanfattning, diskussion, argumentation) är välbekanta för 
mig från andra sammanhang.

Ökad inkludering:

Komma närmare väljarna: Våga knacka dörr, våga vara i sammanhang där vi kan 
mötas av obekväma diskussioner, och ta de diskussionerna på ett respektfullt 
och inlyssnande sätt. Min övertygelse är att många väljare idag känner att deras 
önskningar och behov inte hörs och tas på allvar, att politiska diskussioner rör 
andras behov.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Efter en karriär som 
tjänsteman i stats- och 
stadsförvaltning med 
utvecklingsfrågor och 
kommunikation som min 
specialitet valde jag till slut 
för några år sedan att kliva 
in i politiken på lokal nivå. 
Jag har ju servat politiker och 
levererat mot politiska mål 
i tjänstemannarollen under 
många år och jag har alltid 
varit politiskt intresserad. 
Efter en arbetsliv som 
omfattar både EU, nationell 
och lokal nivå har jag ett 
helhetsperspektiv som kan 
komma till nytta i regionens 
framtida utveckling.

Johannes Wikman Franke
54 år
Yrkestitel: Kommunikationschef
Krets: Upplands Väsby

Förtroende i sakfrågor:

Att lyssna in, ta folk & deras medskick på allvar. Göra det man lovar och att bara lova 
det man kan och åtar sig genomföra. Skolan måste vara en plats där alla barn lyckas 
och utslagning elimineras - min hjärtefråga. Sjukvårdens överbyggnad behöver 
minskas + ett nytänk för ökade omsorgsbehov utan mer resurser behövs nationellt.

Arbetets innehåll:

Som tidigare tjänsteman på internationell, nationell och lokal nivå är detta 
verkligen inget problem.  Som kommunikationsexpert har jag dessutom både 
skrivit tal och Q&A mm till precis dessa situationer så det tror jag skulle passa 
mig som hand i handske.

Ökad inkludering:

Samma som jag sa ovan. Att på riktigt lyssna in, ta folk & deras medskick på 
allvar. Göra det man lovar och att bara lova det man kan och åtar sig genomföra. 
C är redan bra på delaktighet och en fungerande intern demokrati och det skulle 
man kunna utveckla mer via dialogmetoder och samverkan med medborgare 
som inte är med i C.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Mitt engagemang i 
centerrörelsen började vid 
årsskiftet 2018/2019 och de 
senaste åren har verkligen 
varit de bästa i mitt liv. Jag har 
genom mitt engagemang fått 
otroligt många nära vänner, 
minnen för livet men även en 
bild av vilket samhälle vi borde 
sträva åt. Idag studerar jag 
naturvetenskapligt program 
på gymnasiet och jag ska till 
hösten börja tredje ring. Jag 
är även distriktsordförande 
för CUF Storstockholm och 
vet därför vilka frågor som är 
viktiga för oss unga.

Jonathan Lindkvist
17 år
Yrkestitel: Student och Distrikts-
ordförande för CUF Storstockholm
Krets: Botkyrka

Förtroende i sakfrågor:

De viktigaste frågorna för oss unga är en fungerande och utbyggd kollektivtrafik, fler 
bostäder och ett tryggare samhälle. Vi behöver exempelvis påskynda utbyggnaden 
av nya spårvägar, lansera mer ambitiösa utvecklingsplaner för hela regionen och vi 
behöver samarbeta ännu mer med regionens kommuner för att skapa mer trygghet.

Arbetets innehåll:

Till stor del handlar det politiska arbetet om ansvar och förståelse. Man måste 
ta ett ansvar och sätta sig ner i frågorna på djupet för att respektera det 
förtroende som har givits till en från väljarna. Man behöver även förstå andra 
företrädare för att effektivt kunna möta deras argument och föra sin egna syn 
i en given fråga.

Ökad inkludering:

Jag tror att det viktigaste är att direkt möta dessa väljare då det är ett personligt 
samtal som skapar mest tillit och förståelse. Det handlar även om att profilera 
oss ännu mer i frågor som är vardagsnära som exempelvis trygghetsfrågorna.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag blev medlem i 
Centerpartiet i Solna 1975 
där jag bl a tjänstgjorde 
i taxeringsnämnden. 
På 80-talet var jag 
styrelseledamot i 
Studieförbundet Vuxenskolan 
i Södertälje. Efter 
pensioneringen har jag 
tjänstgjort som ledamot i 
äldreomsorgsnämnden i 
Södertälje och i styrgruppen 
för Centerpartiets regionala 
seniornätverk för Stockholms 
län och stad sedan 2017. Är 
ordf för valnämnden  i Järna-
Vårdinge pastorat i 2021 
års kyrkoval.Sjukvård och 
lokaltrafik ser jag som viktiga 
regionfrågor.

Karin Halldin
73 år
Yrkestitel: Pensionär (fd personal-
sekreterare)
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Ökade resurser till primärvården kan minska trycket på sjukhusvården, öka stödet 
till hemsjukvården och våra särskilda boenden. Ständigt förbättrad kollektivtrafik 
och utbyggda cykelbanor skulle minska biltrafiken.  Förebyggande friskvård kan ge  
längre och friskare liv. En bra integration är bra ur många aspekter.

Arbetets innehåll:

Alla förslag har positiva och negativa konsekvenser. Det gäller att samla de 
positiva argument som stöder sakfrågan men även vara beredd att bemöta ev. 
negativa argument. Om jag brinner för en fråga och har läst på ärendet är det 
inget problem att framföra C:s synpunkter.

Ökad inkludering:

Viktigt att vara lyhörd och inte lova mer än vi kan hålla. Genom  enkäter  till 
medlemmar eller blivande medlemmar om vilka frågor de just nu anser vara 
viktigast och varför. När det gäller integrationen är det  viktigt att de som berörs 
involveras i beslutsprocessen för att öka förståelsen från bägge håll.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är en senior person och 
regionpolitiker där jag bland 
annat är med och utreder 
Framtidens sjukvård. Har 
arbetat i Regeringskansliet 
som tjänsteman med 
bl.a näringspolitik, 
sjukvård, demokrati och 
socialförsäkringar. Har varit 
oppositionsråd på Lidingö 
där vi arbetar i team och 
är framgångsrika med 
17 procent av rösterna. 
Nationellt är jag ordförande 
i Centerns Seniornätverk. 
Vi driver bland annat frågor 
om pensionssystemet, 
högre kvalitet inom sjuk 
och äldreomsorgen, 
diskrimineringsfrågor.

Kent Ivarsson
75 år
Yrkestitel: Senior tidigare Ämnes-
råd
Krets: Lidingö

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är en väl fungerande sjukvård, äldreomsorg och trygghetsfrågor. 
Alltför många saknar en fast läkarkontakt, vilket är en viktig trygghetsfråga för inte 
minst många äldre. Kvalitetetskraven i sjukvård och äldreomsorg måste stärkas. 
Arbetet med brottslighet och gängkriminalitet och förebyggande måste prioriteras.

Arbetets innehåll:

Det är viktigt att politiken fungerar som ett lagarbete bland dom som har 
förtroendeuppdrag. Att alla blir delaktiga i gruppens arbete. Att processen 
kring  olika frågor som drivs är transparent. Förtroendeuppdrag kräver att man 
är noggrann och är påläst i de frågor som man har ansvar för och kan tala för 
vårt partis politik.

Ökad inkludering:

Att lyssna och kommunicera med dom som berörs av frågorna som medborgare, 
patienter och deras föreningar, personal, anhöriga, föräldrar mfl är A och O 
för att vinna framgång i politiken. Jag har stor erfarenhet av detta från min 
egen kommun Lidingö då vi vunnit stora framgångar genom att jobba nära 
medborgarna.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är ersättare i 
Regionfullmäktige och 
ersättare i regionens 
kulturnämnd. Har under året 
varit med och tagit fram 
en folkbildningsstrategi 
för regionen. Arbetar för 
en tätare kollektivtrafik 
och fortsatt utveckling 
av pendelbåtstrafiken. Är 
ordförande i kommunens 
miljönämnd och ersättare i 
kommunstyrelsen.

Kjell-Erik Börjesson
70 år
Yrkestitel: Folkhögskolerektor
Krets: Ekerö

Förtroende i sakfrågor:

Kultur, kollektivtrafik och miljö

Arbetets innehåll:

Samarbetet i regiongruppen fungerar mycket bra. Välplanerade och informativa 
sammankomster

Ökad inkludering:

Jag tror på att använda sociala medier för att kunna nå ut till fler väljare.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Som boende i en 
av Stockholms 
skärgårdskommuner är 
god och tillgänglig vård, 
levande hav och möjligheten 
att kunna leva och verka 
utanför Stockholms tullar 
något jag brinner för. Vurmar 
även för civilsamhället och 
medmänsklighet. Gick med i 
Centerpartiet efter valet 2014 
då det var viktigt för mig att 
ta ställning och vara med och 
påverka det samhälle där våra 
barn ska växa upp. Till vardags 
är jag, denna mandatperiod, 
kommunalråd i Värmdö, ordf. 
i planutskottet och vice ordf. i 
kommunstyrelsen.

Kristina Lång
49 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Värmdö

Förtroende i sakfrågor:

Jag brinner främst för klimatsmart regional utveckling. Vi behöver vi kommunalisera 
hemsjukvården, satsa mer på utbildning i svenska språket, en meningsfull 
sysselsättning och framför allt bostäder för att stärka integrationen. Jag vill 
också se mer regionalt samarbete för att kunna utveckla skärgårdens skolor och 
resursskolor.

Arbetets innehåll:

Efter snart 4 år som kommunalråd i Värmdö kommun och gruppledare för C i 
kommunfullmäktige ingår det i mitt vardagliga uppdrag att läsa beslutsunderlag, 
förankra i kretsen, förhandla med mina kollegor i den styrande majoriteten och 
sedan försvara våra gemensamma beslut från talarstolen.

Ökad inkludering:

Vi behöver fler forum där vi möter människor, inte bara medlemmar. Det kan 
vara möten på fb men  även ”live” där vi bjuder in talare och diskuterar frågor 
som berör. C måste tydligare vi vad vi är för, nu uppfattas vi som ett parti som är 
emot två partier, V och SD. Det är inte människorna i sig vi är emot utan deras 
politik.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är journalist  med en 
filosofie kandidatexamen i 
botten med inriktning mot 
statsvetenskap. Sedan mer 
än 20 år tillbaka arbetar 
jag som kommunikatör i 
Region Västmanland med i 
första hand vårdrelaterade 
frågor - så jag känner 
mig väl förtrogen med 
sjukvårdspolitik. 2014 
engagerade jag mig i 
Centerpartiet i Upplands-
Bro. Ordinarie ledamot i 
utbildningsnämnden och 
ersättare i socialnämnden, 
samt vice ordförande i 
kretsen. Vilja: Centerpartiet 
ska ha alltid ha den bästa 
vårdpolitiken!

Lars Thomasson
58 år
Yrkestitel: Kommunikatör
Krets: Upplands-Bro

Förtroende i sakfrågor:

Rätt vård på rätt vårdnivå - inga besök på akuten om det går att ordna lika bra 
på närmare håll. En kraftfull plan för förebyggande hälsovård i samverkan med 
kommunerna. Samordning mellan kommuner och region för äldre multisjuka. 
Ökad valfrihet - men det får inte gå ut över vård efter behov. Framtidens vård nu - 
digitalisera!

Arbetets innehåll:

Läsa in dokument och sammanfatta har jag gjort yrkesmässigt i alla år.  Jag 
arbetar med kommunikationen i kretsen och är också (inofficiell ) talskrivare 
där. Har studerat retorik vid Uppsala universitet. Mina käpphästar är att politisk 
kommunikation ska vara klar, enkel och tydlig. Nej tack till fluff och ludd!

Ökad inkludering:

Att vara ute i verkligheten. Borde vara självklart för regionpolitiker (och andra) 
med täta verksamhetsbesök, och om så är möjlighet att även göra politiker-
PRAO! Det handlar inte bara om ha de rätta svaren - utan också om att ställa de 
rätta frågorna. I regionpolitiken är det extra viktigt att vi inte överskuggas av M.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Kommunal- och regionpoliti-
ker, Vallentuna. Lokalt är jag 
ordförande i Fritidsnämnden 
i Vallentuna kommun, sitter 
i kommunfullmäktige, kom-
munstyrelsen och ersättare i 
regionfullmäktige i Stockholm. 
Jag arbetar som ingenjör på 
Värtaverket. Där Europas 
största bioeldade kraftvärme-
verk finns. Har arbetat fyra år 
för Centerpartiet i EU-parla-
mentet i Strasbourg, 15 år som 
ledarskribent inom centertid-
ningar, varit ledamot i Trafik- 
och Regionplanenämnden.
Roslagsbanan och sjötrafiken 
är hjärtefrågor.

Lars Carlsson
53 år
Yrkestitel: Driftingenjör
Krets: Vallentuna

Förtroende i sakfrågor:

Motion, idrott, friluftsliv och kultur – för alla åldrar och kön – är avgörande i vår ofta 
stillasittande livsstil. Det är viktigt då att bevara grönområden nära alla tätorter 
och möjliggöra träffpunkter på rimliga avstånd och nära kollektivtrafik. Samarbete 
– skola fritid och kultur bidrar till ökad folkhälsa och integration.

Arbetets innehåll:

I rollen som nämndordförande Vallentuna är det redan avgörande med 
bra samarbete mellan partikollegor, majoritetsstyret och bra samtal med 
oppositionen. Utan ett bra samarbete med förvaltningens personal skulle mitt 
uppdrag som nämndordförande inte fungera. Under 25 år i kommunfullmäktige 
är jag van att tala för C i talarstolen.

Ökad inkludering:

C har en särskild uppgift att vara partiet som är ”nära dig”. I organisation och 
tanke nå ut till alla orter i kommuner i länet skapar förtroende. Centerpartiets 
styrka är att vi är ett decentralistiskt parti. Med närhet till förtroendevalda 
skapas tillit. Respekt för våra företagare och äganderätten på landsbygden är 
avgörande.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Tidigare egenföretagare, man 
och två vuxna söner. Tränar 
mer än gärna och golfar 
under sommarhalvåret. Sedan 
1 år tillbaka sitter jag som 
ersättare i socialnämnden 
i Vaxholm. Eftersom vi har 
sålt våra företag har jag en 
del tid till mitt förfogande. 
Regionen representerar  
arbetsmöjligheter och 
välstånd likaväl som den dras 
med stora problem i områden 
där just välståndet lyser med 
sin frånvaro. Integrationen 
kunde också ha lyckats bättre 
i regionen.Den är också 
knutpunkten trafikmässigt.

Lena Mårtensson
53 år
Yrkestitel: F.d egenföretagare
Krets: Vaxholm

Förtroende i sakfrågor:

De äldre är min kärnfråga. Många får bo kvar hemma med hemtjänst. Ofta 
blir de väldigt ensamma och isolerade och deras dagliga mänskliga kontakt är 
hemtjänstpersonal som har ett tight schema. Dessa skulle behöva någon som har 
tid att fika, prata, läsa tidningen mm. Det behövs ett helt ny reform för att de ska 
må bättre psykiskt.

Arbetets innehåll:

Kan absolut vara med i en sådan grupp, men låter gärna någon annan föra talan.

Ökad inkludering:

Sociala medier är nog A och O. Att också finnas tillgänglig och svara på frågor 
och finnas på plats lokalt när det hettar till i lokala frågor. Inte låta allt detta 
göras inför valet.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Gruppledare i 
Järfälla,kommunfullmäktige, 
ordf MoHnämnd,  ledamot 
i landstingsfullmäktige. Nu 
v.ordf i KF i Danderyd, 2e vice 
i soc.nämnden. Äldreomsorg, 
funktionshindersfrågor, 
sjukvård är för mig viktiga 
frågor. Regionens ansvar 
för vård och omsorg och 
om äldre och personer med 
funktionshinder. Varvar idag 
kommunpolitik med ideellt 
arbete i patientorganisationer 
som har mycket samröre med 
regionen.Lena Ringstedt

80 år
Yrkestitel: Organisatör
Krets: Danderyd

Förtroende i sakfrågor:

Centerns insatser inom sjukvård/folkhälsa, äldreomsorg och funktionshindersfrågor 
måste lyftas. Vi ska komma med förslag till lösningar som är förankrade bland 
dem som det berör. Dvs ha personer med funktionsnedsättning, äldre och 
patientorganisaitoner med i diskussioner om åtgärder. Det är viktigt för mig.

Arbetets innehåll:

Har en stor vana att läsa handlingar, diskutera frågor och prata inför en 
församling och skriva debattartiklar.

Ökad inkludering:

C måste ha mer kontakt med regionens invånare, föreningar etc. Att ha 
regelbundna kontakter med olika organisationer och lyssna till vad som sägs 
så att människor märker att man får svar på sina frågor är viktigt. Se till att 
förslagen som C för fram är förankrade hos de som har behoiv av vårt stöd.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är gruppledare i 
Omsorgsnämnden i Solna. 
Min politiska meritlista är 
inte så anmärkningsvärd, jag 
har varit aktiv sedan valet 
2018. På våren 2020 startade 
jag upp ett seniornätverk för 
seniorer inom Centerpartiet 
i Solna. Sedan 2018 
är jag Centerpartiets 
i Solna representant i 
Pensionärsrådet. I februari 
i år blev jag invald i 
Centerns Seniornätverk i 
Stockholmsregionen.

Lena Westin
70 år
Yrkestitel: Pensionär
Krets: Solna

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är senioras villkor i vårt samhälle. Jag vill vara med och sätta ljus 
på seniora medborgares rättigheter i samhället. Vi måste se alla människor som 
likvärdiga oavsett hur ung eller gammal man är. Idag klumpar man ihop alla över 65 
som en homogen grupp, inte minst under Pandemin blev det extra tydligt.

Arbetets innehåll:

Jag är van att tala inför grupp. I mitt yrkesverksamma liv drev jag många projekt, 
så min vana att framföra och redovisa inför andra är inget som jag ser som svårt.

Ökad inkludering:

C behöver bli bättre på att fokusera på äldres frågor i vårt samhälle. Vi måste ta 
initiativ till att visa att vi är ett parti även för äldre. Vi vet att vi blir fler och fler 
som blir äldre och vi lever längre, det kommer att ställa stora krav på samhället, 
vård och omsorg, boende, infrastruktur mm.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Mitt engagemang inom 
Centerrörelsen började 
2019. Sedan dess har jag 
blivit vald till ledamot 
och vice ordförande i 
avdelningen Södertörn, samt 
ledamot i Storstockholms 
distriktsstyrelse. Jag är för 
tillfället gymnasiestudent och 
går Naturvetenskapliga linjen 
med inriktning Natur och 
samhälle på Östra gymnasiet 
i Skogås/Trångsund, men när 
jag inte pluggar gillar jag att 
spela fotboll, prata politik och 
sjunga. För mig är regionen en 
samlingsplats där vi hjälper 
varandra att göra Stockholm 
bättre

Lina Fernström
18 år
Yrkestitel: Student
Krets: Huddinge

Förtroende i sakfrågor:

Som ung värnar jag mycket om folkhälsa, där Stockholm måste bli bättre på 
att motverka ohälsa. Där ingår inte bara den klassiska sjukvården, utan även 
integrationen, äldreomsorgen o skolan som spelar centrala roller i att förebygga 
utanförskap o ohälsa. Min hjärtefråga är miljö,men även individens bestämmanderätt 
o ungdomsfrågor

Arbetets innehåll:

Jag älskar att skriva och diskutera frågor, samt är utåtriktad och bra på att 
förhandla, så det vore en stor och rolig del av arbetet. Trots att jag är ung har 
jag erfarenhet från skolan och CUF i att läsa dokument, sammanfatta texter 
och diskutera med andra.

Ökad inkludering:

Utbilda fler om individens ansvar o rättigheter kopplat till politiken på olika 
typer av plattformar. Individer ska inte behöva söka upp institutioner för att 
kunna påverka, iom att många inte orkar, kan eller vet hur. ”Kunskap är makt” 
är ett riktigt bra citat, där kunskap inkluderar alltifrån språk till matte.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag arbetar på högstadiet i 
en skola i Salem. Som lärare 
har man många kvaliteter 
som jag har nytta av i mitt 
politiska arbete ex att skapa 
relationer, vara flexibel och 
arbeta med anpassningar/
kompromisser för bästa 
resultat samt det pedagogisk 
ledarskapet. Har ett stort 
samhällsengagemang. Åren 
2014-2018 var jag  2:vice 
ordförande i kommundelen 
där jag bor. Valet 2018 fick 
jag förtroendet att vara 
ordförande för Hölö Mörkö 
kommundelsnämnd. Jag har 
tidigare även varit aktiv i 
Centerkvinnorna.

Linda Chalkias
50 år
Yrkestitel: Grundskolelärare sena-
re del i SV/SO Ordförande i Hölö 
Mörkö kommundelsnämnd
Krets: Hölö
Förtroende i sakfrågor:

Frågor som jag tycket är viktiga är framförallt en levande landsbygd där 
kommunikation och företagande främjas.  Skolan och våra elever ska alltid 
prioriteras för det är där man bygger tillit mellan unga och vuxna som sedan 
genererar ett tryggt samhället. Elever ska kunna lyckas, känna sig sedda och känna 
sig betydelsefulla.

Arbetets innehåll:

Genom mitt yrke är jag van vid att tala inför stora grupper. I mitt politiska arbete 
som ordförande för en nämnd så har jag stor vana att leda ett möte, fatta beslut 
och driva frågor som är viktiga för medborgarna samt att alltid ha kontakt med 
kontorschefer och tjänstemän och de som jag företräder. Sammanfatta och 
presentera.

Ökad inkludering:

Skolan är en viktig hörnsten i samhället. Det är där man ska skapa relationer 
mellan elever och vuxna. Skolan ska vara en del i samhället och det är också 
där de ska skapas möten mellan elever och viktiga funktioner i samhället. Det 
ska skapas broar och inte murar. Positiva möten och en miljö där man kan 
utvecklas, känna tillit.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag heter Lukas Johannesson 
och är snart klar med mina 
läkarstudier på Karolinska 
Institutet. Jag har ett 
mångårigt engagemang 
i C, där jag bl.a. har varit 
vice distriktsordförande 
tillika kassör för CUF 
Storstockholm. Just nu är jag 
ledamot i Centerstudenters 
internationella kommitté och 
sitter i KF i Danderyd där jag 
även sitter i flera nämnder.
Parallellt med mina studier 
har jag arbetat inom psykiatri, 
akutsjukvård och vaccination 
och har därmed erfarenhet 
från regionens praktiska 
arbete.

Lukas Johannesson
23 år
Yrkestitel: Läkarstudent
Krets: Danderyd

Förtroende i sakfrågor:

Jag prioriterar hälso-och sjukvårdsfrågor, och tror även att detta är frågor där C kan 
stärka sitt förtroende regionalt. Vi behöver förbättra symbiosen mellan privat och 
offentlig vård, men också satsa specifikt på folkhälsa och primärvård. Jag vill ha en 
välfungerande psykiatri och få till fler AT-platser i regionen.

Arbetets innehåll:

Jag har god vana att läsa dokument och handlingar, inte minst från mina år 
i kommunfullmäktige och nämnder i Danderyds kommun. Att föra fram min 
åsikt från en talarstol har jag gjort många gånger på både centerstämmor 
och i kommunfullmäktige, och jag ser fram emot att göra detta även i 
regionfullmäktige.

Ökad inkludering:

C behöver lyfta personer med en mer varierad bakgrund utan att dessa blir 
inkvoterade. Jag tror att vi behöver bli bättre på att prata med och om de 
människor som inte upplever sig hörda och faktiskt ta vara på deras erfarenheter 
och önskemål i politikutvecklingen, att se dessa som en tillgång för partiet och 
lära av varandra.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Mitt stora intresse 
är människor och 
människomöten, vilket har 
varit till glädje och nytta i mitt 
arbete som husläkare under 
30 år, med stor erfarenhet av 
BVC, äldreomsorg, samverkan 
med hemtjänst, kommun och 
vård i hemmet. Uppvuxen i 
Centerfamilj har jag alltid 
haft ett stort intresse och 
engagemang för politik och 
sjukvårdsfrågor såväl fackligt 
som vetenskapligt. Idag aktiv i 
Centerpartiets Seniornätverk i 
Stockholm, där vi arbetat brett 
med vad som kan trygga ett 
värdigt liv för äldre.

Magnus Eriksson
72 år
Yrkestitel: Husläkare, ”Kvarters-
Doktorn” - pensionär
Krets: Södermalm-Enskede   
Stockholms Stad
Förtroende i sakfrågor:

Vi måste tydligt satsa på att en fungerande sjukvård förutsätter en fungerande 
modern primärvård med tillgång till egen fast läkare med hög kontinuitet och 
tillgänglighet.  Antalet husläkare ska snabbt utökas. Det förebyggande arbetet 
måste stödjas och kommuniceras bättre. Vi måste våga prioritera och sätta behov 
före valfrihet.

Arbetets innehåll:

Att läsa in och lyssna är en förutsättning för att ha kunskaper som underlag att 
fatta beslut på. Det är viktigt att vara lyhörd för alla partiers tankar och förslag 
som kan stödja och utveckla vår egen politik. Men för mig är det viktigt med ett 
externt kontaktnät av människor utanför politiken. Tala gillar jag och är bra på.

Ökad inkludering:

Att ha en bred representation av politiskt aktiva i alla åldrar, med olika bakgrund, 
som inte minst är öppna och goda lyssnare med förmåga att ibland prioritera 
behov före valfrihet, som hellre lovar det lilla som går att genomföra, har tydliga 
mål och inser att demokratin förutsätter att alla känner sig inkluderade.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Efter att ha flyttat till 
Stockholm från Halland för 
att doktorera på KTH, har 
jag 7 år varit kommunalråd  i 
Solna. De senaste fyra åren 
har jag därtill varit ordinarie 
ledamot i regionfullmäktige 
och sitter i fastighets- 
och servicenämnden som 
gruppledare. Det har varit ett 
engagemang med mersmak 
och jag ställer upp för omval.
Privat så bor jag i ett av de 
höga blå husen i Hagalund 
i Solna, gillar att laga och 
äta god mat, gärna med en 
trevlig öl till, samt sjunger 
basstämman i kör.

Magnus Persson
39 år
Yrkestitel: teknologie doktor / kom-
munalråd
Krets: Solna

Förtroende i sakfrågor:

Mina tydliga kärnfrågor är miljöfrågor, stadsutveckling och olika former av 
tekniktunga frågor (tex fastigheter som jag nu ansvarar för, eller trafikfrågor). Jag är 
också en stor vän av cykeltrafik och kollektivtrafikutbyggnad. Det sätt jag kan bidra 
till de mål som nämns är nog främst genom att driva dessa strukturfrågor väl.

Arbetets innehåll:

Jag har redan den gångna mandatperioden haft en roll inom regionen som 
inneburit allt detta. Har stor vana vid att läsa in omfattande dokumentation, 
med öga även för detaljer. Det är jag som protesterat när S lämnat in en 
oppositionsbudget med satsningar som de inte ens själva insett att de glömt 
finansiera.

Ökad inkludering:

Vi behöver förmodligen mera aktivt gå ut och kampanja / rekrytera i de delar av 
staden som vi traditionellt inte är lika starka i. Med tanke på att vi är det enda 
borgerliga partiet som inte tagit ställning för ett samarbete med SD, så finns 
nog stora möjligheter att idag sticka ut på ett positivt och oväntat sätt.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Möjligheten att påverka är 
fantastisk, i synnerhet nu när 
vi sitter med i majoriteten i 
Södertälje Kommun. Mina 
hjärtefrågor är företagande, 
skola och vård- och omsorg.
Tillsammans med alla våra 
småföretagare i kommunen vill 
jag skapa ett betydligt bättre 
företagsklimat. Alla barn ska 
ha samma möjligheter och 
förutsättningar oavsett vilken 
skola de väljer. Mer resurser 
till vård och omsorg. Vi har en 
åldrande befolkning och här 
behöver vi satsa för att göra 
yrket mer attraktivt.

Margrith Aho
47 år
Yrkestitel: Kommunalråds-
sekreterare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Jag brinner för företagande, skola samt vård och omsorg. Vi behöver ha en skola 
för alla, samma förutsättningar oavsett var man bor.När det gäller vård och omsorg 
så behöver vi våga satsa mer pengar. Våra äldre har byggt upp landet och är värda 
mycket mer. Vi behöver betydligt fler anställda.

Arbetets innehåll:

I valet 2022 kandiderar jag både till regionen och till kommunfullmäktige, för 
att kunna bidra ännu mer. Jag är en bra kandidat för att jag är nyfiken och 
engagerar mig. Detbetyder att jag alltid vill lära mig mer, jobbar hårt för det jag 
trorpå och är redo att göra jobbet från grunden.

Ökad inkludering:

Vi som parti behöver vara lyhörda och lyssna på alla. Och att möta väljarna i 
sina egna miljöer.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag vill bidra med mitt 
engagemang och mina 
erfarenhet som NPF-förälder. 
Psykisk ohälsa bland barn 
ökar samtidigt som kraven 
från samhället växer. Det 
finns perspektiv som inte 
lyfts upp i politiken och 
i samhällsdebatten. Jag 
skulle vilja lyfta frågor om 
inkluderande och tillgänglig 
elev- och skolhälsovård, 
samverkan mellan skolan, 
föräldrar, barn- och 
ungdomspsykiatrin. Kan vi 
jobba med förebyggande 
verksamhet tillsammans med 
kultur och idrott?  Det är 
frågor som jag gärna vill lyfta.

Marika Lindvall
44 år
Yrkestitel: Retoriker/förändringsle-
dare
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

Jag upplever att vi står väldigt nära alla barnfamiljer och unga vuxna.  Vi behöver 
kraftsamla och jobba hårdare med frågor om psykisk ohälsa, framför allt kring 
barn och unga i samverkan med skolan. Det är också öppet mål att skopa hem 
skolfrågorna. Vi behöver vara lyhörda och stärka vår röst, se  min presentation.

Arbetets innehåll:

Jag jobbar dagligen med att läsa in dokument som jag inte alltid förstår men 
behöver snabbt sammanfatta och klarspråksanpassa för att kunna diskutera 
och tydliggöra för andra. Jag är retoriker men brukar inte stå vid talarstolen. 
Det bör väl vara som med allt annat i livet, du växer in i rollen. :-)

Ökad inkludering:

Vi behöver bli bättre på att nå ut. Först och främst behöver vi tänka på att 
kommunicera inkluderande. För att öka tilliten och förståelsen behöver vi 
kommunicera så att folk förstår oavsett om de är pålästa eller inte. När vi ändrar 
vårt sätt att kommunicera så kommer det vara lättare att mötas, utveckla 
gemenskap och tillit.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag arbetar som polis, jag 
är förste vice ordförande 
i socialnämnden och 
förste vice ordförande 
i kommunfullmäktige i 
Nacka. Mina intressen är 
det förebyggande arbetet 
och barns trygghet/
framtid då det går hand i 
hand. Trygghetsfrågor och 
rättsväsendet generellt är 
även mitt intresse och det 
eftersom jag ser mycket som 
behöver förändras i samhället. 
Vi behöver investera i våra 
barn, för att slippa stora 
kostnader i framtiden. Man 
kan säga att sociala frågor är 
mitt intresse och styrka.

Martin Alejandro Hedman
41 år
Yrkestitel: Polis
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

Jag är inte en traditionell centerpolitiker, vi behöver se över grunden och rätta till 
det som inte fungerar. Jag tänker att vi måste vara modiga och säga att saker inte är 
bra, och att vi är långt ifrån nöjda men att vi kommer att jobba för att de blir bättre. 
Sociala frågor är min styrka.

Arbetets innehåll:

I Socialnämnden så har vi ca: 40-50 möten per år med mycket att läsa in, så 
jag vet hur det är att ha mycket att läsa. Jag kandiderar inte för att driva min 
politik utan centerpartiets politik. Så länge vi inte får 50% i valet så måste vi 
samarbeta för att få igenom vår politik.

Ökad inkludering:

Det är viktigt att folkvalda lyssnar på sina medlemmar. Men också på våra 
invånare. Genom att lyssna istället för att prata så kan vi inkludera flera i 
partiet. Om vi verkligen vill göra andra röster hörda så måste vi gå till ställen 
där vi känner oss obekväma, fråga och sedan lyssna, och sedan förändra.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Politik har alltid varit ett 
intresse men det var inte 
förrän efter det senaste valet 
som jag beslutade mig för att 
börja engagera mig politiskt. 
Det är viktigt att tillsammans 
arbeta för att bevara vår 
demokrati och vår värdegrund. 
Regionen har en stor uppgift 
i att säkerställa nära och 
likvärdig vård för alla oavsett 
vart man bor. Om jag får 
uppdrag i regionen kommer 
jag satsa helhjärtat på mitt 
uppdrag och utföra det med 
stort engagemang.Melinda Khan

41 år
Yrkestitel: Chief Financial Officer
Krets: Upplands Väsby

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är skola, sjukvård och integration. Jag har arbetat med 
sjukförsäkringen och det finns mycket kvar att arbeta på i samarbetet mellan 
Försäkringskassan och sjukvården. Nära sjukvård och förbättrad vård för kvinnor 
är en fråga jag brinner för. Bättre förlossningsvård och bättre tillgänglighet nära 
hemmet är viktigt

Arbetets innehåll:

Jag har tidigare arbetat som utredare kommunalt, jag har även arbetat som 
beslutsfattare på Försäkringskassan inom sjukförsäkringen vilket innebär att 
jag har gedigen erfarenhet av att läsa in dokument, sammanfatta och diskutera 
dem. Att stå i talarstolen är något jag ser fram emot med spänning och inget 
jag räds för.

Ökad inkludering:

Det är viktigt att ha nära kommunikation med människor som bor i utsatta 
områden, lyssna på dem och hjälpa dem att göra sina röster hörda. De måste få 
känna att de är en del av samhället och att det finns politiker som lyssnar och 
agerar.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Min erfarenhet som 
kommunpolitiker och som 
trafikpolitisk talesperson i 
regionen har gett mig en god 
förståelse för de utmaningar 
som finns på olika plan, samt 
hur vi kan samspela för att få 
till en förändring. Samarbete, 
lyhördhet och pragmatism 
värdesätter jag högt.Jag 
är redo för ytterligare en 
mandatperiod där vi fortsätter 
bygga ut kollektivtrafiken på 
land och vatten, prioriterar 
resenärsupplevelsen och där 
arbetet mot det förnybara ska 
gå i raska steg framåt. En röst 
för hela länet.

Michaela Haga
42 år
Yrkestitel: Civilekonom/regionpoli-
tiker trafik
Krets: Österåker

Förtroende i sakfrågor:

Att vi har engagerade och starka företrädare, samt att partiet prioriterar frågorna är 
ett bra sätt att få synlighet och bygga förtroende. Mycket av det politiska innehållet 
finns där, kan behöva förfinas och budskapet förenklas. Mina kärnfrågor är 
trafikfrågor - för klimatomställningen, minska trängseln och bygga ihop regionen.

Arbetets innehåll:

Jag anser mig kunna och har god erfarenhet i att läsa och analysera ärenden, 
samt framföra C:s synpunkter både i interna förhandlingar och i talarstol. Har 
ej problem att bromsa ett ärende om det inte känns rätt eller om något annat 
skulle kunna leda till bättre samhällsnytta. Långsiktighet är viktigt i de beslut 
som fattas.

Ökad inkludering:

Jag upplever att vi som parti inte har lyft sådant som människor oroar sig för, 
eller ser som dagens samhällsutmaningar. Vi behöver ta större utrymme i 
debatten i de frågor som allmänheten vill ha svar på att politiken ska lösa. Vara 
relevanta och aktuella, samtidigt som vi inte tappar våra kärnfrågor eller blir 
populistiska.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är sjuksköterska och 
sedan några år tillbaka 
varit enhetschef inom 
rättspsykiatrin.Är aktiv 
i Skånela handboll, som 
tränare för två av mina barn. 
Att leda och organisera är 
något jag brinner för. Jag 
har varit i regionpolitiken 
sedan 2018 och under 
denna tid fått se och lära 
mig hur denna komplexa 
organisation fungerar.Är nu 
redo att ta större ansvar som 
heltidspolitiker och vara med 
och påverka för att skapa 
de bästa förutsättningarna 
för utveckling av framtidens 
hälso- och sjukvård.

Mikael Schmidt
38 år
Yrkestitel: Enhetschef/sjuksköter-
ska
Krets: Upplands Väsby

Förtroende i sakfrågor:

Att vi organiserar sjukvården tillsammans med kommunerna för att ge rätt vård på 
rätt nivå. Förutsättningen för att möta de utmaningar som regionen står inför är att 
vi tillsammans med kommunerna skapar en enad organisation där Centern arbetar 
för en nära vård där vi kopplar ihop landsbygd och stad.

Arbetets innehåll:

Som person är jag lyhörd och strategisk med god analytisk- och kommunikativ 
förmåga. Jag ser process och dialog som bra verktyg att uppnå gemensamma 
mål.

Ökad inkludering:

För att varje invånares röst ska höras behöver medborgardialogen bli bättre. 
Centern ska vara närvarande och synas där debatten sker.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Det var när Annie Lööf och 
Centerpartiet 2017 klart 
och tydligt deklarerade att 
de inte tänker samarbeta 
med Sverigedemokraterna, 
när Anna Kinberg Batra och 
Moderaterna gick ut med att 
de ville detta, som jag blev 
centerpartist. Jag tycker att 
man ska ta mänsklig rätt på 
blodigt allvar. 

Jag sitter 
stadsbyggnadsnämnden som 
ersättare för Centerpartiet  i 
Haninge kommun och ingår 
i beredningen för social 
uthållighet i kommunen. Jag 
är kandidat i kyrkovalet 2021 i 
Haningekommun.

Mikael Trolin
57 år
Yrkestitel: Musiker
Krets: Dalarö

Förtroende i sakfrågor:

Mänskliga rättigheter, antidiskriminering och jämlikhet.

Arbetets innehåll:

Jag har tidigare det varit ersättare i regionen för Folkpartiet liberalerna. Detta 
arbete är roligt och intressant.

Ökad inkludering:

Genom mera uppsökande verksamhet och närvaro i sociala medier.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är en mångfaldig person 
och med all stolthet tillhör ett 
mångfaldigt land, Sverige. 
Att tro på allas lika värde är 
inte bara ett motto utan ett 
mål som jag varje dag strävar 
efter och kämpar för. Det 
målet motiverar mig dagligen 
för att se till att vi har ett 
välintegrerat samhälle där 
ingen ska behöva känna sig 
utanför. Jag arbetar dagligen 
med att samhällsorientera 
våra nyanlända och 
presentera vår demokrati 
därför ser jag vikten av att 
introducera regionen till dem.

Namir Shamany
39 år
Yrkestitel: Integrations samordnare
Krets: Botkyrka

Förtroende i sakfrågor:

Att aktivt inkludera folket är en av våra största utmaningar i dagens samhälle. 
Segregationen och samhällsklyftorna har ökat markant de senare åren,vilket har 
resulterat i ökad kriminalitet och minskat förtroende för vår demokrati.Därför 
behöver vi samla våra krafter och värna om våra liberala värderingar där alla har 
lika värde

Arbetets innehåll:

Det fyller mig med glädje att representera våra väljare och kunna bidra till en 
bättre framtid för alla. För att uppnå våra mål snabbare behöver vi samarbeta 
med andra som strävar efter samma mål. Det är oerhört viktigt att kunna förstå 
vikten av diskussioner och reflektioner med både kollegorna och allianspartner 
för att nå dit

Ökad inkludering:

En av våra största utmaningar är att inkludera andra. Många vill vara med men 
de vet inte hur och vi når inte ut till dem. En utvecklings möjlighet anser jag 
är att C behöver jobba på att vara ett gräsrotsbaserat parti genom att skapa 
mötesplatser och tankesmedjor nära folket, speciellt i de så kallade utsatta 
områden.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag förtroendevald i 
Södertälje. En mångfaldens 
stad med närhet till allt. 
Stad och landsbygd. Jag är 
ledamot i kommunfullmäktige, 
utbildningsnämnden, 
hållbarhetsutskottet och 
personalutskottet samt 
ersättare i kommunstyrelsen. 
Jag är vice ordförande 
för C Södertälje.Jag 
är vice ordförande för 
Södertäljejourerna, brinner för 
jämställdhet och människors 
lika rätt och värde. Sedan 
pandemins start har jag 
jobbat inom vården med covid-
patienter. Får jag förtroendet 
avsätter jag den tid det krävs.

Nina Wahlin
52 år
Yrkestitel: Undersköterska och stu-
derande
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Fokus på närhet, valfrihet och delaktighet.Små enheter. Kontinuitet och kvalitet. 
Mina kärnfrågor är nära vård, kvinnohälsa, jämställdhet och en ökad inkludering.
Tillgänglighet.Som undersköterska brinner jag för den personcenterade  vården 
med människan i fokus.Viktigt med fokus på en hållbar personalpolitik inom skola 
och vård.

Arbetets innehåll:

Jag har god vana av att läsa in dokument samt sammanfatta och diskutera.
Det är genom samarbete och dialog vi når framgång.Jag känner mig trygg 
i att framföra C:s synpunkter både i samtal med allianspartners och i 
plenum från talarstolen.Det politiska hantverket är ett lagarbete som kräver 
uthållighet,tydlighet,lyhördhet och mod.

Ökad inkludering:

I en storstadsregion som Stockholm med en berikande mångfald och 
där förutsättningarna ser väldigt olika ut i de olika delarna av regionen är 
det viktigt att finnas ute i hela regionen och inkludera dem som berörs. 
Vårdpersonal behöver bjudas in, patienter, skolpersonal, elever, resenärer med 
kollektivtrafiken osv.Medbestämmande



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag kandiderar till 
regionen för att driva 
frågor inom kollektivtrafik. 
Kollektivtrafik är viktig och 
främjar arbetsmarknad och 
integration. En tillgänglig 
kollektivtrafik underlättar för 
människor att jobba långt 
ifrån hemnet utan att behöva 
flytta.Det behövs bussar med 
snabba linjer från södra till 
Nord om Stockholm för att 
binda ihop hela Stockholm 
samt binda ihop Stockholm 
med Uppsala för att 
underlätta för resenärer att 
snabbt röra sig i Stockholms 
län och i Uppsala Län

Olive Csrlson
50 år
Yrkestitel: Enhetschef i en kommun 
i Stockholm
Krets: Huddinge

Förtroende i sakfrågor:

Centerpartiet bör arbeta aktivt med integrationPå samma sätt som Centerpartiet 
tog fram gymnasielagen borde engagera sig i integration. Integration är en av mina 
kärnfrågor.

Arbetets innehåll:

Jag tycker att det är viktigt med samarbete och diskussioner men också föra 
fram Centerpartiets politik.

Ökad inkludering:

C bör ännu mer vara aktiva på sociala medier.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
I dagsläget jobbar jag som 
Organisationsutvecklare 
för Centerpartiets 
riksorganisation och dessutom 
är jag engagerad lokalt i 
Solnakretsen. Därmed jobbar 
jag dagligen med att hjälpa 
vår organisation bli starkare 
och vassare. Jag vill nu ta 
denna kompetens även till 
Regionen och dess politiska 
arbete. Innan jag började 
jobba för Centerpartiet har 
jag bland annat jobbat som 
kommunsekreterare, och har 
därmed en god inblick i hur 
den offentliga förvaltningen 
fungerar även utifrån 
tjänstemannarollen.

Olle Nykivst
30 år
Yrkestitel: Organisationsutvecklare
Krets: Solna

Förtroende i sakfrågor:

Min kärnfråga är kollektivtrafiken, vilken binder samman Regionen. Stockholm har 
på många sätt en fantastisk kollektivtrafik men den kan fortfarande förbättras. 
Om Regionen ska kunna fortsätta växa på ett hållbart sätt, såväl miljömässigt som 
socialt, krävs snabba och trygga förbindelser som binder samman medborgare och 
service.

Arbetets innehåll:

Mina studier och mitt arbete har utvecklat min förmåga att snabbt gå igenom 
olika typer av material och ändå hitta de avgörande detaljerna. Min bakgrund 
inom teater och musik har gjort mig fullständigt trygg på scenen. Politiken är en 
laginsats, och jag hoppas kunna vara en vital del av det laget.

Ökad inkludering:

Centerpartiet kommer spela en avgörande roll kommande mandatperiod för 
att försvara den liberala och pragmatiska mitten. Samtidigt måste vi hitta vägar 
för att fler ska söka sig till oss. Jag menar att partiet måste bedriva ett medvetet 
arbete med att nå ut till Regionens medborgare, såväl på sociala medier som 
fysiskt.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag har en bakgrund inom 
kollektivtrafikbranchen,där jag 
främst arbetat med produktion 
och trafikplanering. 
Förtroendevald för (C) i 
Norrtälje kommun har jag 
varit sedan 94 och jobbat 
mest med frågor om barn 
och ungdomars utbildning, 
är en av Centerpartiets 
fullmäktigeledamöter .Bor 
med min familj på landet 
utanför Norrtälje. Jag vill i 
regionen arbeta för en mer 
decentralicerad och utbyggd 
förlossningsvård, även i länets 
yttre delar.

Patrik Dahl
54 år
Yrkestitel: Nämndsordförande
Krets: Norrtälje

Förtroende i sakfrågor:

Utbildning är min kärnfråga, i regionen är också frågor om utveckling i hela länet 
(skärgård och landsbygd) viktigt för en stark och hållbar region.

Arbetets innehåll:

Har god erfarenhet på det kommunala planet.

Ökad inkludering:

Samtal, samtal och samtal ! 2 öron att lyssna med, och liten mun !



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Har Varit medlem i 
Centerpartiet sedan 1998. 
Har varit aktiv medlem inom 
Solna Kretsen och tidigare 
även CUF. Åkt på ett antal 
CUF Stämmor och några C 
Stämmor runt om i landet. 
Intresse att få möta människor 
i olika skeenden i livet, andliga 
frågor. Vill kunna kombinera 
ett aktivt Politiskt arbete 
inom Regionen med en fast 
tjänst inom Besöksnäringen. 
Regionens arbete känns för 
mig i dag väldigt splittrat och 
osammanhängande. Kan bero 
på att jag bott i Schweiz större 
delen av Pandemin.

Per Forsberg
40 år
Yrkestitel: Universitets Studerande
Krets: Solna

Förtroende i sakfrågor:

Samarbete över Region Gränserna beträffande Sjukvård/Folkhälsa. Bygg senior lgh. 
som en del i nyproduktion av bostäder. Satsa på bra Skolverksamhet för personer 
med NPF Diagnoser. Ge extra resurser/stöd till Organisationer/trossamfund för 
att stärka integrationen. Återinför Portvärdar som trygghetsskapande i otrygga 
områden.

Arbetets innehåll:

Det är viktigt att vi inom Centerpartiet har ett öppet debattklimat där alla 
har rätt att få framföra sina åsikter. Att vi har en organisation som stöttar oss 
förtroende valda med kunskapsbaserad fakta och där det behövs vetenskapliga 
underlag för att underlätta det beslut jag kommer vara med och fatta som 
förtroendevald för C.

Ökad inkludering:

Vi måste synliggöra oss även mellan valen. Vi ska tex. finnas tillgängliga via 
olika offentliga miljöer som Bibliotek, trossamfund. Även på verksamheter som 
riktar sig mot det svaga och utsatta. Införa någon form av ”Förtroendevald” 
praktik ute på arbetsplatser för en bättre förståelse för det människor vi har i 
vårt samhälle.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Gift småbarnspappa som är 
övertygad om att våra bästa 
dagar är framför oss. Sedan 
valet 2010 politisk aktiv i 
Haninge kommun och idag 
kommunalråd med ansvar för 
stadsutvecklingsfrågor. Region 
Stockholm har en nyckelroll i 
klimatomställningen när det 
handlar om att samordna 
kommunernas planering 
och bostadsbyggande. Vi 
måste säkerställa en god och 
tillgänglig hälso- och sjukvård 
och kollektivtrafik i hela vår 
region. Vi behöver stärka 
minoriteters rättigheter. Vi 
behöver tro på framtiden.

Petri Salonen
45 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Haninge

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är bostadsbebyggelse och stadsutvecklingsfrågor. Vi behöver 
bygga bostäder för att möta klimathotet, bostadsbristen och för att utveckla lokala 
samhällen. Centerpartiet behöver prata om den stora utvecklingen i vår region och 
till det koppla landsbyggsfrågor. Människor älskar städer och det måste även vi 
göra.

Arbetets innehåll:

Jag har inga problem med detta. Jag har stor erfarenhet i att leda och företräda 
Centerpartiet som kommunalråd och gruppledare. Jag är van förhandlare, 
talare och i att förankra politiska frågor inom ett samarbete eller i partiet. 
Som gruppledare själv vet jag vad en gruppledare i en regiongrupp kan tänkas 
förvänta sig av mig.

Ökad inkludering:

Jag tror Centerpartiet behöver fördjupa sina kunskaper och sin politik inom 
frågor som rör mänskliga rättigheter och nationell minoritetspolitik. Jag tror 
exempelvis på samråd och samtal med företrädare för lika minoritetsgrupper 
och invandrargrupper.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Positiv, driven och omtänksam 
själ. Gav mig in i politiken 
2013, nuvarande gruppledare 
i Salem och ersättare i 
regionfullmäktige. Driver eget 
inom trädgårdsentreprenad 
sedan sju år tillbaka, 
är en växtentusiast ut i 
fingerspetsarna och bor mer 
eller mindre i en liten djungel. 
Min tid är relativt flexibel 
och jag ämnar till att bidra 
till en mer liberal region där 
vi arbetar för att underlätta 
hållbart företagande, 
uppmana till och utveckla 
grön trafik och stärka den 
individuella valfriheten.

Raili Nilsson
33 år
Yrkestitel: Egenföretagare
Krets: Salem

Förtroende i sakfrågor:

Lärare behöver ges mer utrymme för individuell undervisning via administrativ 
avlastning och personal. Vi bör satsa på folkhälsa med informationsinsatser. 
Integrationslösningar måste komma från personer som mött problemen, vi måste 
lyssna in, lära oss om vad vi kan förbättra omgående. Kärnfrågor: valfrihet, miljö, 
medmänsklighet

Arbetets innehåll:

Som förtroendevald i kommunen har jag sedan 2014 arbetat på detta sätt 
och känner mig bekväm med det. Som vice ordf. i nämnd och gruppledare i 
kommunstyrelsen samt kommunfullmäktige är jag van vid anföranden från 
talarstolen samt att processa en stor mängd information på en daglig basis.

Ökad inkludering:

Jag tror tyvärr att det är många som inte förstår att vi politiker är till för alla. Jag 
tror att vi behöver fler personliga möten med människor i deras vardag för att 
förstå varandra och våra gemensamma utmaningar och lösningar.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Andre vice ordförande i 
kommunfullmäktige på 
Lidingö och ersättare 
i regionfullmäktige. 
Intresserad av frågor som 
rör samhällsutveckling, 
i synnerhet samverkan 
mellan det allmänna och det 
privata. Som liberal menar 
jag att mycket av den service 
som skall tillhandahållas 
medborgarna kan utföras 
av privata entreprenörer. 
Det förutsätter dock att det 
allmänna blir en mycket 
bättre beställare - både i 
upphandlingar men också i 
avtalsuppföljning. Till frågor 
som dessa kan jag avsätta all 
vaken tid.

Rebecka Öberg
29 år
Yrkestitel: Kommunikatör
Krets: Lidingö

Förtroende i sakfrågor:

Ökad samverkan mellan privata och offentliga aktörer skulle kunna få positiva 
effekter på skola, sjukvård/folkhälsa, äldreomsorg och integration. Färdtjänsten är 
ett utmärkt exempel på detta.Mina kärnfrågor rör infrastruktur, vilket inkluderar 
b.la. transporter, skola och sjukhus, vilka sysselsätter många nya svenskar.

Arbetets innehåll:

Jag ser fram emot arbetet. Genom sex års studier i offentlig förvaltning har 
jag god erfarenhet av att läsa, analysera, diskutera och presentera politiska 
handlingar och underlag.

Ökad inkludering:

C behöver enligt min mening bli mindre dogmatiskt och mer pragmatiskt. Jag 
tycker att C tenderar att fastna i liberala tankemönster med ursprung från 
Storbritannien istället för att rikta fokus mot de praktiska sakfrågor som berör 
medborgares levnadsförhållanden och förutsättningar i vardagen.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
2006-2010 var jag invald 
i landstingsfullmäktige, 
jag hade uppdrag i 
”sjukvårdsstyrelsen mitt” 
och programberedningen 
för ”kroniskt sjuka och de 
stora folksjukdomarna”. Nu 
har jag kommunalt uppdrag 
i Tom Tits styrelse. Jag har 
varit aktiv i Centerpartiet 
från 2005 i Stockholms stad 
och nu Södertälje kommun. 
Jag har lång erfarenhet 
som undersköterska inom 
geriatrisk vård både på 
sjukhus, i boende och 
hemtjänst. Nu är jag 
utbildad barnskötare och 
arbetar på förskola och med 
funktionsvarierade.

Regiana Gripenstam
50 år
Yrkestitel: Undersköterska/barn-
skötare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor handlar om äldre, barn och arbetet mot psykisk ohälsa. Äldre ska 
ha en nära grund och specialiserad sjukvård för ett gott och självständigt liv. Barn 
och unga måste få en god hälsa fysiskt och psykiskt, vi måste satsa på folkhälsan i 
tidiga åldrar. Integrationsfrågorna har för mig ett folkhälsoperspektiv.

Arbetets innehåll:

Jag har vana att läsa in, framföra Centerpartiets ståndpunkter och även ta 
diskussionen internt inför olika vägval och beslut.

Ökad inkludering:

Man måste ha dialog med människor och jag bidrar gärna till det genom att 
möta olika personer och grupper direkt och i sociala medier.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
En glad småbarnspappa 
som kommer från en 
småföretagarfamilj och 
vet hur tufft det kan vara i 
deras vardag. Uppvuxen i 
Jönköping, studerade i Umeå 
och nu bosatt i Södertälje. 
Är sedan 2015 stolt medlem 
i Centerpartiet. Jag har 
ett stort engagemang i 
idrottsrörelsen/föreningslivet 
och brinner för alla 
människors lika värde.  För 
mig är Stockholmsregionen 
en viktig tillväxtmotor för 
både Sverige och Europa. De 
största hoten mot Stockholm 
som motor är bl a trängsel i 
trafiken och akut bostadsbrist.

Robil Haidari
48 år
Yrkestitel: Näringslivsutvecklare
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

Jag vill verka för att ge näringslivet bättre förutsättningar att växa och utvecklas. 
Samtidigt vill jag motverka det växande utanförskapet, utveckla konkreta förslag 
för en bättre integration samt göra det enklare för unga och nysvenskar att ta sig in 
på arbetsmarknaden och bostadsmarknaden.

Arbetets innehåll:

För att bedriva en framgångsrik politik är det viktigt att fånga in viktiga frågor 
men också kommunicera tydligt. I det arbetet är det viktigt att vi alla hjälps åt 
med att lyssna in, diskutera, formulera och inte minst kommunicera. Om fler 
bidrar i det arbetet så blir vår politik bättre förankrad och mer framgångsrik.

Ökad inkludering:

Generellt kan jag tycka att vi som politiker är dåliga på att komma ut i folks 
vardag mellan valen. Ofta umgås vi mycket med våra närmaste partikollegor, 
vilket är naturligt. Men för att öka tilliten och förtroendet hos våra väljare så 
behöver vi bli bättre på att visa oss bland våra väljare även när valen är långt 
borta.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är läkare och bor i 
Skärholmen med min man. 
Vi väntar vårt första barn till 
slutet på augusti. Sedan jag 
själv var barn har jag haft ett 
stort samhällsintresse och på 
fritiden löper eller sjunger jag 
gärna. Det som karaktäriserar 
mig politiskt är att jag brinner 
för rättvisa samt har en djup 
insyn i hur vården fungerar. 
Jag anser att vi har mycket 
att jobba på inom vården. 
Dessutom har jag sinne för 
ekonomi och brinner för 
frågan om hushållning av 
statens resurser.

Silan Bicen
31 år
Yrkestitel: Läkare i allmänmedicin
Krets: Västra söderort - skärholmen

Förtroende i sakfrågor:

Mina kärnfrågor är just äldreomsorg, sjukvård och integration. Jag bor och är 
uppvuxen i ett socialt utsatt område. Jag har i hela mitt liv jobbat för social rättvisa 
och problematiken idag är på en kulmen. Vi behöver jobba med bl.a.  gängkriminalitet 
och segregation. Och däri faller också utbildning av människor/skola.

Arbetets innehåll:

Jag tycker det låter som ett intressant och givande arbete, jag har inga som 
helst svårigheter med den typen av arbete utan tvärtom så har jag väldigt lätt 
för sådant.

Ökad inkludering:

Rekrytera kompetenta representanter från olika samhällsgrupper. Det präglar 
uppfattningen av partiet. Fortsätt så som Annie redan gör då hon är en röst 
för alla & representerar inklusion. Utöver henne är det dock inte många andra 
profiler som gör det och många tror därför centern bara är ett liberalt miljö- 
och landsbygdsparti.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag heter Sofia, 32 år, 
småbarnsförälder från 
Stockholm nu boende i 
Norrtälje sedan sju år.

Jag har verkat inom Norrtälje 
i ca två år, just nu inom barn- 
och skolnämnden, ett område 
som jag brinner mycket för. 

Personliga intressen är hälsa, 
djur och natur, barn, miljö 
samt att lära mig nya saker. 

Jag planerar att satsa mycket 
på den region jag tillhör. 
Landsbygden betyder otroligt 
mycket för mig; lugnet, djuren, 
landskapet, jordbruket och 
människorna här.

Sofia Ringkvist
32 år
Yrkestitel: Egen företagare
Krets: Norrtälje

Förtroende i sakfrågor:

Skola: bättre mat, uppdaterat skolsystem, mindre skolgrupper, bättre lokaler.
Sjukvård & folkhälsa: samma person genom vårdprocessen, tillräckligt med 
resurser, förebyggande hälsa.
Äldreomsorg: fler servicedjur, bättre stöd hemma, bättre mat.
Integration: bättre geografisk samt kulturell integration, uppföljning & stöd.

Arbetets innehåll:

Jag ser det som något utmanande och utvecklande. Det hade varit en ära att få 
bidra och delta i ett sådant arbete. 
Jag tror att det är viktigt att ta med de bitar som gör en själv unik i vad man har 
att ge, samtidigt som man måste kunna sätta vissa delar åt sidan för att kunna 
prioritera bra resultat inom politiken.

Ökad inkludering:

Bli bättre på att synas & höras på sociala medier. 
T.ex ordna träffar lokalt där åsikter verkligen hörs och tas på allvar. 
En idé; de som talar (väljare) får gå upp på podium och politikerna sitter i 
publiken. Officiellt ta upp oro & frågor från väljare & göra frågeställningar utåt 
för att få in synpunkter & input.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Att alla människor, var man 
än kommer från och var man 
än bor, ska ges bästa möjliga 
förutsättningar är det som 
gjort mig till centerpartist. Jag 
är sedan 2015 ansvarig för 
stadsutveckling i Sundbyberg. 
Regionalt har jag bred 
erfarenhet av uppdrag inom 
vård och forskning och sitter 
nu i trafiknämnden. Jag tycker 
om att resa, lära mig språk, 
njuta av kultur och att träffa 
människor, något jag ser 
fram emot efter pandemin. 
Välkommen att kontakta mig 
via Facebook eller mejl om du 
undrar över något!

Stefan Bergström
56 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Sundbyberg

Förtroende i sakfrågor:

Vi måste bli bättre på att prata om människor, och inte systemen. C ska vara både 
vårdpersonalens och patienternas parti. Tusentals människor gör fantastiska 
insatser i vården. Vi behöver bli ännu bättre på att se och uppskatta dem. Trygga 
resmiljöer och tillgänglig kollektivtrafik för alla i hela regionen är andra hjärtefrågor.

Arbetets innehåll:

Detta gör jag både i kommunen och regionen sedan flera år. Erfarenhet och 
ett inkluderande lagarbete är viktigt för att få igenom så mycket centerpolitik 
som möjligt med andra partier. Jag känner mig trygg i att föra fram vår politik 
i talarstolen och jag har numer stor erfarenhet av att vara med i tidningar, på 
radio och på tv.

Ökad inkludering:

Jag välkomnar alltid sundbybergare att träffa mig fysiskt och träffar därför 
årligen många människor i frågor som är viktiga för dem. Det gör också mig 
bättre och rikare på erfarenhet. Vi får inte fastna i stadshus eller landstingshus 
utan det är viktigt att vara proaktiv och skapa dialog med alla dem som berörs 
av vår politik.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag är uppväxt på 
landsbygden utanför 
Lindesberg. Bor sedan tre år 
i Huddinge med min man och 
våra tre barn. Mina intressen 
är musik, natur och att driva 
utveckling i utbildningsfrågor. 
Jag har musicerat hela mitt 
liv och finner stor glädje i det.  
Jag spenderar gärna många 
timmar i skog och natur, inte 
minst för att plocka svamp 
och bär. Stockholms kraftfulla 
ledarskap inom teknik, 
kultur och vetenskap måste 
bibehållas och utvecklas.Stina Angré

48 år
Yrkestitel: Biträdande rektor
Krets: Stockholms län

Förtroende i sakfrågor:

Skola- Likvärdighet mellan skolor är viktigt- alla barn har rätt till utbildning på en 
hög nivå. Betyg från åk 4.Sjukvård- tidiga insatser inom psykiatrin för barn-och 
ungdomar med naturliga nätverk mellan olika instanser för barn och familj. Kultur- 
Bra företagsklimat för att skapa många tillfällen för kulturupplevelser.

Arbetets innehåll:

Att läsa in dokument, analysera, sammanfatta och diskutera med andra är 
något som jag gör dagligen i mitt yrke. Jag är även van vid att prata inför stora 
samlingar och har vid flertalet tillfällen även sjungit offentligt.

Ökad inkludering:

Mitt förslag att öka tilliten mellan människor är att skapa möten, forum för att 
möta människor, kampanjer. Det finns nog ingen annan enkel lösning än det 
gamla beprövade sättet ”mun till mun metoden”. Jag deltar och driver gärna 
personliga möten och dörr-knacknings kampanjer.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag har i över 35 år jobbat 
som företagare och som 
linjechef/analytiker/konsult i 
stora företag.  Jag sitter nu i 
styrelsen för Brottsofferjouren 
Stockholm-Gotland och har 
verkas som vittnesstödjare 
vid Attunda tingsrätt. Sitter 
även i styrelsen för Qurant 
företagshälsa och har nu 
ganska gott om tid att avsätta 
för politiken men inom ett 
område där jag vill och kan 
göra skillnad dvs region 
Stockholm. Har tidigare varit 
inne i kommunalpolitiken för 
ett annat parti, men lämnade 
allt 2015.

Sören Lundgren
64 år
Yrkestitel: Företagare
Krets: Upplands Väsby

Förtroende i sakfrågor:

Regionen har stora utmaningar dels inom hälsa/sjukvård, där pandemin uppvisat 
vilka stora brister regionen har. C bör flytta fram positionerna inom detta område, 
då förtroendet för de andra fd allianspartierna är ganska kört i botten. Regionen 
har stora utmaningar med segregation och skillnader mellan områden samt stad 
och land

Arbetets innehåll:

Efter 35 år som konsult och en av de bättre analytikerna så är min kapacitet 
och kunskap inom området mycket stort. Jag har varit talare och gästföreläsare 
på universitet och konferenser under 30 år i Europa, Mellanöstern samt USA 
med mycket höga betyg i återkopplingen. Men jag vill vara vara väl påläst innan 
jag kliver upp.

Ökad inkludering:

Min tes är att man kan inte skapa förändring genom Powerpoint, mejl och 
dokument. Man måste träffa människor som måste få diskutera, ifrågasätta. 
Men inte fokusera på vad som inte fungerar, en framkomligare väg är att istället 
jobba lösningsfokuserat, dvs vad fungerar som vi kan göra mer av och jobba 
med små steg,” nugging”.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Stor erfarenhet av och 
brinner för en fungerande 
kollektivtrafik i länets 
alla delar. Lednings- och 
koncernfrågor engagerar 
mig och är jag bra på. 
Jag har också arbetat 
med valfrihetsfrågor 
inom sjukvården. För mig 
representerar regionen viktiga 
frågor för våra invånare 
och företag, inom Hälso- o 
sjukvård, kollektivtrafik på 
land och sjön, regionala 
tillväxtfrågor och är en röst 
för god kultur. Jag har varit 
regionpolitiker sedan 2007 
och vet vad som krävs och 
är beredd att lägga ned den 
tiden.

Tage Gripenstam
66 år
Yrkestitel: Kommunalråd
Krets: Södertälje

Förtroende i sakfrågor:

En väl utbyggd primärvård, enkelt att komma till specialister där de finns på 
vårdcentraler alternativt på geografiskt väl fördelade platser i regionen. En smart 
kollektivtrafik som gör vardagresorna enkla, kloka infartsparkeringar för bil och 
cykel, en utbyggd landsbygdstrafik. Ett bättre och utvecklat samarbete med 
kommunerna.

Arbetets innehåll:

Lång erfarenhet av detta både som gruppledare och kommunalråd i Södertälje 
men också i mina olika roller inom landsting/region. Ser det som en naturlig 
och självklar del av uppdragen.

Ökad inkludering:

Det handlar för mig om att möta människor i fysiska möten, lyssna, skapa dialog. 
återkoppla och få förtroende. Sociala medier är en viktig kanal men i det allt 
större bruset är det svårt att få till möten med en kvalité som ger förtroende. 
Därför är det personliga mötet bäst och vi enskilda centerpartister verktyget.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Ekonomie doktor och forskare 
vid Handelshögskolan i Stock-
holm. Forskar om civilsamhäl-
lets roll i samhällsstyrning och 
välfärdsproduktion. Senast 
beviljade projekt handlar om 
civilsamhällets och myndig-
heters samverkan i nationella 
krissituationer. Driver tillsam-
mans med min fru en gård 
med ridskola och lammpro-
duktion. Att förvalta en his-
torisk miljö har gett ett stort 
intresse för kulturmiljöfrågor. 
Kretsordförande i Centerpar-
tiet Vallentuna kommun och 
kommunalråd som ordförande 
i socialnämnden.

Torbjörn Einarsson
46 år
Yrkestitel: Ekonomie doktor
Krets: Vallentuna

Förtroende i sakfrågor:

Det finns stora vinster för medborgarna både kvalitetsmässigt och ekonomiskt om 
vi bli bättre på att integrera olika delar av välfärden. Vi behöver bättre samarbete 
mellan vård, BUP, socialtjänst, äldreomsorg och skola. Utöver detta är mina 
hjärtefrågor regelbördan för småföretag i allmänhet samt lant- och skogsbruk i 
synnerhet.

Arbetets innehåll:

Mina olika uppdrag som kommunpolitiker och ordförande i socialnämnden har 
gett erfarenhet av vad som krävs i den politiska processen med nämndmöten, 
förhandlingar med övriga partier men också av hur man får förvaltningen att gå 
i samma takt som politiken. Mina olika politiska uppdrag gör att jag är van vid 
att stå i talarstolen.

Ökad inkludering:

Alla våra förtroendevalda bör arbeta mer med olika digitala kanaler. En utmaning 
är de trollarméer som just nu angriper vårt parti vilket gör det svårt att få nya 
politiker att visa upp sig särskilt i forum som tillåter interaktivitet. Det är dock 
i sådana kanaler som jag tror att vi också har mest att hämta.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Jag heter Ulrika Svärd är 42 
år gammal, förälder till 2 barn 
och bor i Segeltorp, Huddinge. 
Mitt engagemang inom partiet 
är relativt nytt men jag har 
alltid brunnit för Centerpartiet 
och dess politik. För mig är 
det viktigt att regionen kan 
erbjuda rent vatten, sjuk- och 
äldrevård till alla, stadsmiljöer 
som inkluderar och tar vara 
på det gröna och att fler har 
möjlighet att åka kollektivt. 
Jag tycker att det är viktigt att 
politiken banar väg och inte 
stoppar med byråkrati och 
krångel.

Ulrika Svärd
42 år
Yrkestitel: Miljöchef
Krets: Huddinge

Förtroende i sakfrågor:

Skolan behöver mer resurser idag för att minska segregationen och utanförskap. 
Jag tror insatserna ska sättas in i skolan istället för fler poliser. Kan vi bryta 
utanförskapet redan i skolan så behövs inte poliserna. I vården behövs det finnas 
flera olika vårdalternativ, vården ska vara tillgänglig för alla.

Arbetets innehåll:

Jag tycker om att arbeta i en omväxlande, dynamisk och kommunikativ miljö, 
något som jag gör redan idag i min yrkesroll.

Ökad inkludering:

Jag tror på medmänsklighet och att bygga förtroende. Att starta föreningar och 
finns långsiktig på platser eller för dem som tycker att deras röst inte hörs. 
Att visa att Centerpartiet är ett parti man kan vända sig till när man inte har 
någon annan och att centerpartiet driver frågor kring minskad segregation och 
utanförskap.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Maj 2019: Medlem i partiet. 
Sedan HT 2019 ersättare 
i socialnämnden, Nacka 
kommun och medlem 
i nätverket Sveriges 
Socialpolitiker (initiativ 
av  Martina Johansson ( 
MJ), S. Nillson).   Mentor: 
Susanne von Tidemann.    
Kan viga tid för politiken: 
25-75% Intressen: Etik 
(föreslagen av Centerpartiet 
i Region Stockholm till 
Etikprövningsnämnden)  och 
socialförsäkringsfrågor.
Hur skall vi lösa brist på 
”andningsplatser” för 
neurologiska patienter??

Virginija Danylaite Karrenbauer
51 år
Yrkestitel: Läkare-forskare-lärare
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

1.Dimensionera akutmottagningarnas och akutsjukhusens kapacitet för att de 
ska hålla stresstest ( bibehålla verksamhetskvalité trots hög belastning).   2.Öka 
sjuksköterskebemanningen (lönelyft behövs)3.Äldreomsorg och fysisk aktivitet: 
Implementera FOHM rekommendationer i praktiken för fysiska aktivitetsnormer 
för äldre.

Arbetets innehåll:

Läsa, sammanfatta, diskutera med kollegor -tränar varje dag som läkare/ 
forskare på KI/KS. Framföra synpunkter, föreläsa för grupper –övar som KI/ KS 
lärare.

Ökad inkludering:

Besöka platser där dessa männinskor samlas/jobbar och prata med de direkta: 
härbergen, gratis kyrkofrukost, ungdomsgårdar på utsatta områden, moskeer, 
kvinnojourshem, SFI;  komma med fika till äldreomsorgen, dels lyssna på 
undersköterskor, dels på äldre.



C behöver utvecklas som ett 
ännu mer inkluderande parti 
för ökad tillit mellan människor. 
Ett parti som bemödar sig om 
att aktivt lyssna på alla de som 
tycker att inga hör deras röster. 
Har du några funderingar om 
hur C politiskt skulle kunna 
utveckla detta?

I regionen behöver man kunna 
läsa in dokument, sammanfatta 
dessa, diskutera med kollegor 
och allianspartners samt 
vid behov kunna föra fram 
C:s synpunkter t. ex från en 
talarstol. Hur ser du på det 
arbetet?

C har högst förtroende i lands-
bygdsfrågor och relativt högt 
när det gäller miljö och företa-
gande. Vilket politiskt innehåll 
ser du för att C, som finns i en 
storstadsregion, skulle kunna 
öka förtroendet beträffande 
skola, sjukvård/folkhälsa, äldre-
omsorg och integration? Vad är 
din/dina kärnfrågor?

Om kandidaten:
Efter att ha arbetat med 
skärgårdsfrågor i ett 
flertal år känner jag att 
det alltmer blir en klyvning 
mellan stad och skärgård. 
Stockholm har världens 
största skärgård, med 30 
000 öar. Den har utmaningar 
som kan omvandlas till 
utvecklingsmöjligheter. 
Jag vill arbeta för att öka 
möjligheter att bosätta 
sig på landsbygden. En 
utvecklingsplan behövs för 
varje kärnö ska få bland annat 
för att bygga fler bostäder. Jag 
vill vara med och knyta ihop 
fastlandet och skärgården för 
en hållbar utveckling.

Ylva Hedman
32 år
Yrkestitel: Affärsutvecklare
Krets: Nacka

Förtroende i sakfrågor:

Min kärnfråga som jag brinner starkast för av dessa områden är integration. Att 
se individerna som bor i socioekonomiska områden, att våga se och satsa mer på 
personerna som bor där och satsa mer på områden genom olika projekt. Bland 
annat genom entreprenörskap med entreprenörskapshubar.

Arbetets innehåll:

Att sammanfatta texter och läsa dokument, har jag god erfarenhet från mina 
tidigare studier från universitet, där det handlade om att kunna läsa in texter och 
sammanfatta dem. Jag har god erfarenhet av att diskutera med allianspartier 
och föra fram Centerpartiets synpunkter från en talarstol. Jag trivs av att stå i 
talarstolen.

Ökad inkludering:

För mig är detta jätte viktigt. Centerpartiet behöver lyssna och tala mer på 
minoritetsbefolkningen, människor som bor i utsatta områden samt personer 
med funktionsnedsättning, lyfta fram dem i olika debatter. Efter att ha hört det 
som de har lyft fram, ska vi anpassa deras berättelser till vår politik och våra 
strategier.


