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INLEDNING

Centerpartiet vill att Sverige ska vara varldens basta land att starta och driva foretag i.
Och vi i Centerpartiet i Uppsala vill givetvis se att Uppsala kommun ska vara Sveriges
basta kommun att starta och driva foretag i!

Att manniskor startar och driver foretag dr avgorande for vart valstand. Det ar foretag
som betalar de anstdlldas l6ner som i sin tur genererar de skatter som finansierar den
gemensamma valfirden. Sma och medelstora foretag anstéller ungefar 40 respektive 20
procent av alla anstallda i Sverige. For att ha en valfard med hog kvalitet i en vixande
kommun likt Uppsala ar det viktigt att nya foretag skapas, utvecklas och vaxer. Det ar
foretag och entreprendrer som skapar jobb som leder till Sveriges valstand och som
mojliggor den offentliga valfarden. Utan foretagare i Uppsala - ingen skola, dldreomsorg
eller nyasfalterade vagar i Uppsala. Foretagen i Uppsala och deras 57 000 anstéllda
bidrar tillsammans med 15,7 miljarder i skatt varje ar.! For Centerpartiet i Uppsala ar
sjalvfinansierade skattesankningar en angeldgen prioritering for jobb och utveckling i
kommunen, likval som det 6kar manniskors makt 6ver sina egna liv.

Centerpartiet vill ha ett foretagsklimat som skapar goda forutsattningar for féretag av
alla storlekar, som beaktar olika forutsattningar, bade i staden och pa landsbygden - och
med den individuella foretagaren i centrum. Uppsalas unika tillgang till vardefull
kunskap, kompetens och forskning skapar goda forutsattningar for att skapa nya
innovativa produkter och tjanster. Centerpartiet anser att Uppsala utifran sina goda
forutsattningarna ska vara ett kraftcentrum och inta en topprankning for utveckling,
innovationer och foretagsklimat.

Det finns en rad utmaningar vad galler foretagandet i Uppsala, som hittills inte fatt
tillrackligt med uppmarksamhet av politiken. Ett exempel pd en sddan utmaning ar de
okande svarigheterna med l6nsamhet som riskerar att leda till att naringsverksamhet
lagger ner, ndgot som kan drabba city tydligast (det som ibland kallas centrumdod).

Uppsala Kommun antog efter flera ar av fallande resultat i Svenskt Naringslivs ranking
av foretagsklimat ar 2016 en naringslivsstrategi. Pa punkt efter punkt i strategin har

1 Foretagsklimat 2020, Svenskt naringsliv, s 13
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kommunen inte uppfyllt malen.2 3 Att kommunen misslyckats med att forbattra sitt
foretagsklimat marks i rankingen dar Uppsala 2019 rankades pa plats 195 av 290
kommuner (SN 2019).# Det ar givetvis ett stort underbetyg for en kommun med sa
gynnsamma forutsattningar som Uppsala har: med tva universitet i varldsklass, narhet
till huvudstaden och Arlanda, en i huvudsak valutbildad befolkning och en varierad och
stor landsbygd.

Foretagsklimat, enligt Svenskt Naringsliv, definieras som “summan av de attityder,
regler, institutioner och kunskaper som méter foretagen i vardagen”. Uppsala anses
prestera sarskilt daligt vad géller flera omradden som paverkas av bristande dialog,
samrad och samverkan mellan kommunens férvaltningar och naringslivet. For att lyfta
Uppsalas foretagsklimat dr det uppenbart att det beh6vs konkreta atgarder for att
forbattra samverkan och dialog. Centerpartiet i Uppsala verkar for att kommunens
attityd gentemot foretagarna ska vara “Vidlkommen hit! Vad kan vi hjélpa till med?”.

1. SAMVERKAN OCH DIALOG

Centerpartiet anser att det ar av stor vikt att ha en valfungerande samverkan och dialog
med naringslivet. Om kommunen ska nad sina malsattningar med 80 000 fler
arbetsplatser till 2050 ska inte naringslivet kinna sig motarbetat eller utelamnat fran
planeringsprocesser. Det ar tyvarr ett genomgdende och bestdende problem i Uppsala
kommun enligt alla matningar att dialogen lamnar mycket att 6nska. Svenskt
Naringslivs matningar visar genomgdende att Uppsalas foretagare anser de far ett daligt
bemdtande och att de har ett 1agt fortroende for den offentliga forvaltningen.

Har ser vi garna fran Centerpartiet att kommunstyrelsen har kontinuerliga méten med
foretagarorganisationer varje ar. Lopande diskussioner fors av naringslivsfunktionen.
Likasa bor politiska ndimnder (som exempelvis Arbetsmarknadsndmnden,
Utbildningsndmnden, Plan- och byggnadsndmnden, Gatu- och samhallsmiljondamnden
och Milj6- och hdlsoskyddsnamnden) ha méten med det lokala naringslivet. Det finns
ett stort behov av en forandrad attityd gentemot foretagsamhet genom hela Uppsala
kommuns organisation och det maste borja med samforstand och dialog.

2 Uppsala kommuns niringslivsprogram, antaget 2016:
https://www.uppsala.se/contentassets/a241e0bf147c40daa7c4ce5e85165981 /naringslivspro
gram 2018.pdf

3 Kommunens handlingsplan 2017-2018:
https://www.uppsala.se/contentassets/l1a4e511e3a224617aa19779b7c528ef9 /handlingsplan-for-
naringslivsutveckling-2017-2018.pdf

4 Svenskt Naringslivs studie om foretagsklimat:

https://www.foretagsklimat.se/files /rankings /uppsala.pdf


https://www.uppsala.se/contentassets/a241e0bf147c40daa7c4ce5e85165981/naringslivsprogram_2018.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a241e0bf147c40daa7c4ce5e85165981/naringslivsprogram_2018.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/1a4e511e3a224617aa19779b7c528ef9/handlingsplan-for-naringslivsutveckling-2017-2018.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/1a4e511e3a224617aa19779b7c528ef9/handlingsplan-for-naringslivsutveckling-2017-2018.pdf
https://www.foretagsklimat.se/files/rankings/uppsala.pdf

For att vidare underlatta for en forbattrad dialog bor kommunen satta upp en sarskild
kommunsajt inriktad pa att hjalpa féretagare och hantera den dialog som kan ske
digitalt.

Manga kommuner i Sverige har istéllet for att l1agga fokus pa en battre samverkan lagt
resurser pa dyra prestigeprojekt for att de har ett hogt symbolvarde. Det viander vi oss
emot. Kommunen bor undvika att konkurrera med naringslivet eller konkurrera ut
valfungerande foreningsverksamhet och istdllet lagga ett rejalt fokus pa att samverka
med ndringslivet och civilsamhallet sa vi far en stad med goda forutsattningar for
tillvaxt.

2. BEMOTANDE OCH ORGANISATION

Ett bra bemdtande gentemot naringsidkare behéver genomsyra hela kommunen. Darfor
vill vi i Centerpartiet att fragan ska lyftas till hogsta instans inom kommunen och f6ljas
upp dar, det vill siga inom kommunstyrelsen. En princip som boér gélla alla delar av
kommunens forvaltningar ar att ett nej-beslut maste meddelas 6ver telefon, medan man
kan skicka ett ja-beslut per e-post.

En 6kad samverkan maste ske mellan kommunens forvaltningar. Darfor forordar
Centerpartiet att fragor om arbetsmarknad, utbildning och kompetensutveckling samt
naringslivsutveckling faller under ett och samma tak. Det ska vara en person inom
kommunen som ar ytterst ansvarig for dessa fragor. For att 6ka samverkan mellan
forvaltningar behover kommunen dven satta upp en sarskild gemensam kommunsajt,
som inriktar sig pa att hjalpa foretagare och vara vagen in for att hantera dialog med
kommunens férvaltning.

Kommunen behover ocksa skapa motesplatser for matchning mellan entreprenodrer och
arbetslosa. Detta kan till exempel handla om moten mellan foretagare i Gottsunda och
de arbetslosa som bor dar. Parterna bor ges tillfille att traffas snabbt och enkelt under
avspanda former - "rakt 6ver disk” och utan mellanhander. Vi vill att kommunen tar
ansvar for att kontinuerligt mojliggora for initiativ av den har typen av "jobbdejting”,
och med fordel i samverkan med naringslivet.

De studier som kommunen gor i utredande underlag samt de IT-system som forvaltas
eller upphandlas inom kommunens verksamhet ska vara 6ppna for offentligheten. Sa
kallade 6ppna API:er ska vara norm for kommunens IT-plattformar. Exempelvis skulle
informationen fran marknadsundersokningar som kommunen genomfoér kunna
anvandas av kommunens foretagare.
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3. FORENKLA KOMMUNALA TILLSTANDSPROCESSER

Vii Centerpartiet i Uppsala vill se att kraftiga regelférenklingar genomfors. Regler ska
behallas eller inforas enbart nar de gar att motivera utifran att de ar lagstadgade eller
fyller en viktig funktion. Foretag och foretagare ska inte behova 6dsla dyrbar tid pa
pappersarbete, att forsoka fa kontakt med ratt kommunal tjdnsteman och vanta pa
besked alldeles for lange. Det ska vara enkelt och roligt att driva foretag i Uppsala, och
det maste vara latt att gora ratt for sig.

Centerpartiet i Uppsala vill permanenta den forenkling av tillstdndsprocessen som
gjorts pa grund av coronapandemin. Att kommunen har méjliggjort forenklingar att fa
tillfalligt tillstand for forsaljning i anslutning till verksamheters lokaler samt enklare att
nyttja en storre yta utanfor restauranger och butiker, for till exempel en storre
uteservering, ar bra. En enklare och snabbare tillstdndsprocess ar viktig for manga
foretag, och gor staden mer levande.

Utover att permanenta de forenklingar som gjorts av tillstandsprocesser vill vi att
kommunen utreder vilka krav i alla olika tillstdnd som kommunen ger foretagare som
kommer av lagstiftning, och vilka som kommer av kommunala beslut. Pa det sattet kan
vi skaffa oss en bra bild av vilka fler lattnader som kan goras i olika tillstandsprocesser.

[ dag tvingas foretagare att kontakta olika delar av kommunen. Ror det sig om tillstand
for torghandel ar det miljoférvaltningen som ska kontaktas. Handlar det om
installationsanmalan av fettavskiljare ska foretagaren vanda sig till
stadsbyggnadsforvaltningen, medan det ar tillstandsenheten som handlagger
serveringstillstand. Denna oklarhet i vem som handlagger vad, och vilka tillstand man
som foretagare behover ha tar en massa tid fran foretaget, tid som egentligen skulle
kunna ha lagts pa att utveckla foretaget. For att rada bot pa detta vill vi i Centerpartiet i
Uppsala se en “en vig in”-16sning. Det innebar att foretagare bara ska beho6va ringa till
ett nummer eller maila till adress, for alla sina fragor, i stillet for att behova hora av sig
till flera olika tjanstepersoner.

4. SATSNINGAR FOR EN LEVANDE STADSMILJO

En levande stad och levande centrum ar viktiga delar for en storstadskommun som
Uppsala i att skapa en attraktiv kommun och ett gott foretagsklimat. I dag ser vi
dessvarre hur delar av Uppsala stads centrum upplevs som otrygga, eller dor en sakta
dod. For att staden fortsatt ska vara levande behover Uppsala kommun satsa mer pa
trygghet i det offentliga rummet genom att tidigt lyfta in det i stadsbyggnadsprocessen.
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Under sommaren 2020 gjordes Ostra Agatan om till en populdr sommargata, men
blommor och fler sittplatser. Det var ett uppskattat koncept som gjorde gatan och hela
gatan mer livfull 4n annars. Centerpartiet vill att Uppsala kommun jobbar mer aktivt for
en levande stadsmiljo genom att skapa levande mat- och evenemangsstrak i centrum.

For att det ska bli mojligt med en levande stadsmiljo behover forutsattningarna for
kollektivtrafik och cykel forbattras. Det behover bli ldttare att stdlla bilen utanfor det
direkta centrumet och ta buss in till centrum, och det behdvs fler sdkra cykelstrak samt
cykelparkeringar i staden.

5. EN FORETAGARVANLIG KOMMUN

Over 99 procent av samtliga bolag i privata sektorn i Sverige 4r sma (mindre dn 50
anstallda). Det ar i de sma och medelstora foretagen som jobben och framtida tillvaxten
finns. Det ar fler som ar sysselsatta i sma foretag dn i stora bolag eller i offentlig sektor.
Alla vinner pa framgangsrika och féretagsamma entreprendrer som kdmpar, satsar, tar
risker, skapar jobben och som bidrar till den gemensamma utvecklingen.

I de sma foretagen finns den optimism, drivkraft och potential som Uppsala behover.
Manga foretag vill garna sjalva ta initiativ till att infora larlingstjanster och
praktikplatser sa att manniskor i utanforskap t.ex. nyanldnda och flyktingar kan komma
in pa arbetsmarknaden och ta sitt ansvar sa snart som maojligt. P4 sa satt sa far vi ett val
fungerande kommun med arbetskraften som vi definitivt behover i stillet for
bidragsberoende och utanforskap.

[ Uppsala ska det finnas mojligheter for alla att arbeta, oavsett utbildningsniva och
tidigare erfarenhet. Uppsala behover darfor ett storre utbud av saval kvalificerade som
enklare arbeten. De praktiska gymnasie- och vuxenutbildningarna behéver bli battre
och fa en tydligare koppling till arbetsmarknaden. Fér dem som kommer hit fran andra
lander maste kommunen tillhandahalla en effektiv undervisning i svenska.

Kan vi forsakra oss om att var kommun ar en moéjliggérande kommun for de foretagare
vi har idag kan vi ocksa bereda plats for de foretag som vill flytta hit. Kommunens
arbetsmarknadspolitik behover bli mer aktiv, till exempel skulle
arbetsmarknadsndamnden pa ett mer proaktivt satt kunna samarbeta med naringslivet
och foretagare for att locka hit verksamheter som skapar manga jobb. Vi vill att en
etableringslots ska inrattas for foretag som vill etablera sig i kommunen. Foretag som
erbjuder enkla jobb ska valkomnas sarskilt i kommunen.

Med tva universitet i kommunen borde rimligtvis inflyttade foretag finna relevant
kompetens att nyanstalla. Hur behaller vi da den kompetensen?



“Foretagen vill se en blandad stad dar kontor, bostdder, nojen och restauranger ligger i
samma omraden sd att staden lever dygnet runt och inte dor pa kvallen nar de anstéllda
ska ga hem fran jobbet. Flera av féretagen ndmner att det ar ett problem att anstallda
kanner sig otrygga nar de arbetar kvar sent pa kvallen. Andra faktorer som framhalls
som viktiga ar tillgang till billiga och flexibla kontorslokaler samt fysisk tillganglighet
med kollektivtrafik och bil”.>

Vi maste bygga for att bevara kompetensen for foretagarna som vill etablera sig har. Vi
behover god infrastruktur, bra kommunikationer mellan foretagens lokaler och de
anstalldas bostader samt transportmdojligheter som tar foretaget ut i varlden - saval pa
rals, i luften som i den digitala varlden.

For att bli attraktiv kommun for féretag, behovs mojligheter for invanarna till
meningsfull fritid. Ett stort kulturellt utbud och majlighet till sport och friluftsliv skapar
forutsattningar for foretag att locka och behalla viktig kompetens.

Centerpartiet i Uppsala ser positivt pa foretagande i hela kommunen och vill verka for
att foretagande i kommunens kransorter och pa landsbygden framjas. Det ar viktigt att
det finns goda forutsattningar for foretagande pa landsbygden. Centerpartiet vill som
ett led i detta inratta narkontor i flera av kommunens kransorter. Narkontoren skulle
bland annat kunna erbjuda féretag att hyra kontorsplatser och fungera som
foretagshotell.

Det ar ocksa viktigt att stimulera samarbete mellan landsbygdsforetag och skola samt
att skapa mojligheter och motesplatser for generationsvaxling. Centerpartiet vill ocksa
mojliggora byggande av foretagslokaler och foretagsbyar i kommunens kransorter.
Aven bygdegardar och andra lokaler som ska kunna anviandas som
foretagshotell/arbetsplats.

Centerpartiet i Uppsala vill ocksa sidkerstilla samhallsservice och annan service i
bygderna runt om i Uppsala kommun for att bidra med arbetstillfallen och skapa den
miljo for invanare som innebar att foretagen har tillgang till arbetskraft med hog
kompetens.

Kommunen ska ocksa bidra till ndringslivets utveckling genom att konkurrensutsatta
sin verksamhet med kvalitet for medborgarna i fokus. Uppsala kommun ska inte i
onddan bedriva verksamhet som kan utféras av privata, konkurrerande aktorer. En av

5 Utveckla svenska stider, Tillvixtverket, 2015 s 10
https://tillvaxtverket.se/download/18.41e101fd16561d403e5a6328/1535698709545 /Utveckla%?20sve
nska%20sta%CC%88der.pdf
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samhallets absoluta huvuduppgifter ar att alla manniskor, efter egen formaga, ska ges
mojlighet att arbeta och forsorja sig sjalva. Ett foretagsklimat som ger fler och viaxande
foretag och darmed fler jobb och med en arbetsmarknad som ar 6ppen for alla, 6kar
forutsattningarna for att manniskor ska kunna paverka och férbéattra sina egna och sina
barns livsvillkor.

6. UPPHANDLINGAR

Centerpartiet i Uppsala verkar for utvecklingen av ett digitalt upphandlingsforfarande
som kallas dynamiskt ink6pssystem.

Uppsala kommun anvénder, i ett pilotprojekt, dynamiskt inkdpssystem fér upphandling
av arbetsbeframjande insatser. Dynamiskt ink6pssystem innebar att leverantorer
ansOker om att fa vara med i ett system for att kunna ldmna anbud vid en upphandling.
Leverantorer kvalificerar sig till systemet genom att uppfylla de krav som kommunen
formulerat. Anmalan till det dynamiska inkdpssystemet sker via det digitala
upphandlingssystemet Kommers. Nar ett behov sedan uppstar skickar kommunen
anbudsforfragan till alla kvalificerade leverantorer. Systemet dr 6ppet for ansokningar
under hela giltighetstiden och det finns inte ndgon begransning pa antalet leverantorer
som kan godkannas till systemet.

Med utgangspunkt i pilotprojektet arbetar Centerpartiet for att
upphandlingsforfarandet ska tillimpas pa fler omraden dar detta anses lampligt.
Eftersom upphandlingsforfarandet delas upp i fler anbudsfoérfaranden, utifran samma
grundlaggande krav, blir processen effektiv for smaforetagen. Dessutom kan mindre
aktorer konkurrera i anbudsforfarandet inom de omraden som de besitter en sarskild
kompetens. Dynamiskt inkdpssystem kan darfor bidra till ett battre foretagsklimat pa
upphandlingsmarknaden samt battre kvalitet pa levererade tjanster. Centerpartiet i
Uppsala ser stor utvecklingspotential pa omradet och kommer att arbeta for
kontinuerlig uppfoljning av forfarandet samt att nya anvandningsomraden identifieras.

Genom innovationsupphandlingar kan kommunen bade forbattra kvaliteten i sin
verksamhet och bidra till att nya innovativa idéer och smarta tjdnster sprids.
Forskningen pa SLU och Uppsala universitet ger ocksa goda forutsattningar for
upphandlingsforfarandet innovationspartnerskap inom var kommun. Forfarandet har
dock bara anvants ett fatal tillfillen i Uppsala kommun. Bakgrunden till detta ar
svarigheten att hitta relevanta omraden for just innovationspartnerskap.

Centerpartiet ska verka for att innovativa resurser ska komma Uppsala till nytta genom
att identifiera anvandningsomraden och lampliga aktorer samt att sprida information
om innovationspartnerskap.
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Centerpartiet i Uppsala ska fortsatt arbeta for 6kad transparens i kommunikationen
mot leverantérerna under hela upphandlingsférfarandet. Viktiga faktorer ar battre
formulerade frageformuldr som leder till rimliga kravstéllningar samt effektiv
uppfdljning av ramavtal. For att uppna malet maste frageformuldren till sitt innehall
vara meningsfulla att besvara fér de mindre foretagarna. I langden kommer detta leda
till att kraven ar battre anpassade till den radande situationen pa marknaden. Vad galler
uppfoljningen av ramavtalen maste det avsattas resurser for att se till att ramavtalen
foljs. I nuldget finns inte ndgon sadan funktion och det bedomer vi i Centerpartiet i
Uppsala som oacceptabelt.

Centerpartiet i Uppsala vill ocksa att kommunen i mycket storre utstrackning ska
anvanda sig av RFI:er och externa remisser i arbetet med framtagning av
forfragningsunderlag i offentliga upphandlingar. Detta leder bade till en battre
fungerande konkurrens da fler foretag sannolikt valjer att delta i upphandlingar,
dessutom blir andelen 6verprovningar sannolikt ldgre.

SAMMANSTALLDA ATGARDER

For att forbattra foretagsklimatet i Uppsala vill Centerpartiet att konkreta atgarder
kommer till inom en rad omraden:

1. SAMVERKAN OCH DIALOG
Centerpartiet vill att:

e Kommunstyrelsen ska ha kontinuerliga méten och bjuda in
foretagarorganisationer varje ar.

e Kommunférvaltningen regelbundet ska besoka foretag och
foretagsorganisationer och representanter i naringslivet for att inhdmta
synpunkter om deras utmaningar.

e Kommunen skapar ett natverk for foretag och naringslivet som far lyfta
kravstallningar och synpunkter i de offentliga upphandlingsprocesserna.

e Kommunen skapar en sarskild kommunsajt inriktad pa att hjalpa foretagare och
vara vagen in for att hantera dialog eller arenden med kommunens forvaltning.

e Kommunforvaltningen inte ska konkurrera med naringslivsverksamhet utan
fokusera pa samverkan och service till foretagarna.
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2. BEMOTANDE OCH ORGANISATION

Centerpartiet vill att:

Kommunen tar fram och genomfor utbildning fér bade kommunens anstéllda
och fortroendevalda for att 6ka forstaelsen for naringslivsfragor.

En attitydforandring ska ske inom hela den kommunala férvaltningen.

Naringslivspolitiska fragor av betydelse lyfts till hogsta instans:
kommunstyrelsen.

Nej-beslut fran kommunal férvaltning enligt policy bara ska tas éver telefon,
medan ett ja kan ske 6ver e-post.

Fragor om arbetsmarknad, utbildning, kompetensutveckling och
naringslivspolitik har en gemensam funktion som ar ytterst ansvarig.

Uppsala kommun ska ta ansvar for att kontinuerligt mojliggéra motesplatser for
matchning mellan foretagare och arbetslosa, sa kallad “jobbdejting”.

Studier och utredningar som genomfors av kommunen bor vara 6ppna for
offentligheten.

Kommunens IT-plattformar ska fungera under principen for 6ppna APl:er.

3. FORENKLA KOMMUNALA TILLSTANDSPROCESSER

Centerpartiet vill att:

Kraftiga regelférenklingar genomfors. Regler ska behadllas endast nar de gar att
motivera utifran att de ar lagstadgade eller fyller en viktig funktion.

Forenklingarna i tillstandsprocesser som har genomforts i och med
coronapandemin permanentas.

Annu fler férenklingar i tillstdndsprocesser mojliggdrs genom att utreda vilka av
de krav som stélls i kommunala tillstdnd som kommer av lagstiftning och vilka
som dr kommunalt beslutade.

Det infors en princip om “en vag in” for foretagare, sa att de inte behover ringa
runt till flera tjanstepersoner for att fa svar pa sina fragor.

4. SATSNINGAR FOR EN LEVANDE STADSMILJO

Centerpartiet vill att:
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Kommunen fortsatter arbeta med innerstadsstrategin med att utveckla stadens
torg och gaturum med fler vistelseytor, mer torghandel och kultur.

Parkeringsplatserna pa Fyristorg mébleras om sa att torgytan 6kar med
bibehallet antal parkeringar.

Parkeringsplatser centralt gors avgiftsfria i 30 minuter for att gynna
affarsverksamhet och take-away restauranger.

Kollektivtrafik och cykelstrak anpassas till en levande stadsmil;jo.

Uppsala kommun tidigt i stadsbyggnadsprocesser involverar invanarna och
starker deras mojlighet till paverkan for att starka att offentliga platser upplevs
som trygga.

Uppsala kommun anstéller fler ordningsvakter for att skapa trygghet i centrum
tills en hogre polisidr narvaro ar sdkrad pa regionniva.

Uppsala kommun lyfter naringslivsperspektivet i stadsplaneringen genom att
bidra till att skapa BID-samarbeten (Business Improvement Districts). Det ar en
internationellt etablerad metod fér samverkan mellan privat och offentlig sektor
dar hyresvardar, kommunen, polisen, civilsamhallet och lokala foretag arbetar
tillsammans for att forebygga brott och skapa ett tryggare och mangfacetterat
stadsrum.

5. EN FORETAGARVANLIG KOMMUN

Centerpartiet vill att:

Kommunen ska bidra till naringslivets utveckling genom att konkurrensutsatta
sin verksamhet med kvalitet for medborgarna i fokus.

En kommunal utredning tillsatts fér undersoka vad som skulle attrahera stora
foretag till kommunen.

Kommunen regelbundet foljer upp med dess foretagare hur relationen mellan
kommun och féretagare fungerar.

Stadsdelar utvecklas for att kompetens ska valja att bosatta sig i Uppsala och bo
kvar.

Tva strategier tas fram av kommunen: en for att attrahera nya foretag och en for
att frimja befintliga foretag.

Invanarnas majligheter till meningsfull fritid avseende kultur, sport och
friluftsliv tillgodoses.

Kommunen inrattar narkontor i flera av kommunens kransorter for att bland
annat erbjuda foretag att hyra kontorsplatser och fungera som féretagshotell.
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e Samarbete mellan landsbygdsforetag och skolor stimuleras.

e Byggande av foretagslokaler och foretagsbyar i kommunens kransorter
mojliggors.

e Distansarbete i bygder mojliggoérs genom att bygdegardar och andra lokaler
anvands som foretagshotell /arbetsplats.

e Sambhallsservice och annan service sdkerstalls pa Uppsalas landsbygd for att
skapa lokala arbetstillfallen och en milj6 for invanare som innebar att foretagen
har tillgang till arbetskraft med hog kompetens.

e De praktiska gymnasie- och vuxenutbildningarna far en tydligare koppling till
arbetsmarknaden och att kommunen sdakerstiller en effektiv undervisning i
svenska for de som behover.

6. UPPHANDLINGAR

Centerpartiet vill att:

Kommunen ska jobba fér innovationsupphandlingar och innovativa l6sningar
genom partnerskap.

Upphandlingar gors under transparent kommunikation.

Upphandlingar delas upp i flera anbudsforfaranden for att gora det enklare att
lagga anbud (det som kallas dynamiskt inkopssystem).

Kvalitet ska varderas hogt i utvarderingsmodeller av anbud i upphandlingar.

Kommunen i mycket storre utstrackning ska anvanda sig av RFl:er och externa
remisser i arbetet med framtagning av forfragningsunderlag i offentliga
upphandlingar.



