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Makten	och	härligheten	–	decentraliserad	folkkyrka	
Att	makten	utgår	från	folket,	alltså	medlemmarna	i	Svenska	kyrkan,	är	grundläggande	
för	vår	demokratiska	kyrka.	Medlemmarna	väljer	representanter	att	företräda	och	styra	
verksamheten.	Centerpartiet	i	Stockholm	stift	vill	ha	en	öppen,	grön	och	demokratisk	
folkkyrka	och	ställer	därför	upp	som	nomineringsgrupp	i	kyrkovalet.	
		
Kyrkans	verksamhet	bedrivs	i	församlingar	och	pastorat	och	ska	så	fortsätta.	Därför	ska	
resurser	prioriteras	lokalt	för	att	verksamheten	ska	kunna	blomstra	och	vara	
medlemmar,	kyrkan	och	samhället	till	nytta.	Att	vara	öppen	och	tillgänglig	för	
medlemmar	och	för	samhällsmedborgare	är	kärnan	som	bygger	Svenska	kyrkans	
tradition.	Församlingen	är	en	plats	för	gemenskap	där	man	får	växa	som	människa.	

Centerpartiet	vill		
- att	Svenska	kyrkan	ska	vara	en	öppen	och	demokratisk	folkkyrka	
- att	verksamheten	fortsatt	ska	bedrivas	i	församlingar	och	pastorat	
- att	resurser	prioriteras	församlingar	och	pastorat	

	

Stiftets	uppgift	och	finans	
Stiftets	huvudsakliga	uppgifter	är	tillsyn	samt	att	främja	och	förvalta	församlingars	och	
pastorats	verksamheter.	För	att	möjliggöra	detta	ska	stiftet	ha	kraft	och	resurser	till	att	
tillgodose	stiftsövergripande	frågor	såsom		

- genom	biskopsämbetet	vara	talesperson	för	stiftet	och	teologisk	mittpunkt	med	
utveckling,	stöttning	och	främjande	

- erbjuda	kompetens	och	stöttning	i	juridik,	fastighet,	kulturarv	samt	klimat-	och	
hållbarhet	

- upprätthålla	ekonomiskt	hållbara	enheter	genom	resurshushållning	
	
Samhället	och	ekonomiska	förutsättningar	förändras	ständigt.	Vi	ser	positivt	på	denna	
process	och	behöver	hantera	kyrkan	i	förändringsprocessen.	Vid	behov	av	
indelningsförändringar	ska	dessa	komma	underifrån,	utifrån	församlingarnas	egna	
processer,	behov	och	viljor	med	stöttning	och	råd	från	stiftet.	Men	det	krävs	att	
församlingarna	kan	upprätthålla	ekonomisk	hållbarhet	och	arbetslag	med	komplett	
kompetens	och	god	arbetsmiljö.	
	
Senaste	tidens	Covid-19-pandemi	har	gett	uttryck	på	hur	snabbt	samhället	förändras,	
vilka	svagheter	vår	organisation	har,	men	också	de	möjligheter	som	förändringen	
innebär.	Pandemin	har	också	redan	nu	gett	avtryck	på	nya	mötesformer,	hur	ny	teknik	
kan	användas	på	fler	områden	och	nya	idéer	på	framtida	arbetsmiljöer.	Förändringen	på	
Stockholms	stiftskansli	med	flytt	till	nya	lokaler	vid	S:t	Jakob	kyrka	ligger	rätt	i	tiden	och	
Centerpartiet	bejakar	att	stiftsorganisationen	förändras	över	tid	för	att	svara	upp	mot	
församlingar,	pastorats	och	samhällets	förväntningar	på	stiftets	arbete.		
	



Centerpartiets	ursprung	är	i	bondesamhället	där	kyrkan	var	mitt	i	byn	och	med	ideella	
mänskliga	krafter	byggde	upp	verksamheten.	I	bondesamhället	var	metoden	för	
framgång,	hushållning	med	medel.	Det	innebär	att	vi	idag	har	stor	respekt	för	den	avgift	
som	medlemmarna	betalar	till	Svenska	kyrkan	och	ska	förvaltas	väl	med	bästa	effekt	och	
utkomst.	Stiftet	ska	hushålla	med	resurser	och	medel	på	så	sätt	att	anpassa	kostym	
utifrån	avgiftsintäkten.	Andra	inkomster	kan	användas	till	särskilda	projekt,	vilka	syftar	
till	förstärkning	av	församlingar	och	pastorats	verksamheter.	

Centerpartiet	vill		
- att	nuvarande	stiftsavgiften	på	2,5	ören	bibehålls	
- att	indelningsförändringar	ska	ske	på	församlingarnas	initiativ	med	krav	på	

hållbar	ekonomi	
- att	bejaka	och	nyttja	digital	teknik	också	i	kyrkans	verksamhet	för	att	nå	fler	

människor	på	ett	sätt	som	passar	alla	
	

Stiftets	klimatarbete	
Stiftet	förvaltar	idag	stora	egendomar	vilka	Svenska	kyrkans	medlemmar	under	
århundraden	har	samlat	in.	Dessa	medel	ska	förvaltas	med	respekt	för	historien,	med	
ekonomisk	nytta	för	dagens	medlemmar	och	verksamhet.		
Detta	ger	Svenska	kyrkan	stor	möjlighet	att	påverka	samhälle	och	näringsliv.	För	oss	är	
det	självklart	att	förvaltningen	görs	utifrån	Svenska	kyrkans	sedan	tidigare	beslut	högt	
ställda	klimat-	och	miljömål	samt	FN:s	17	hållbarhetsmål.	Kapital	ska	placeras	i	
värdepapper	där	företag	verkar	för	förändring	av	egen	verksamhet	till	hållbart	samhälle	
och/eller	satsar	på	klimatsmarta	verksamheter.		
Stiftets	ägande	av	jord-	och	skogsfastigheter,	ger	det	Svenska	kyrkan	god	möjlighet	till	
också	lokal	påverkan.		
För	Centerpartiet	är	det	viktigt	att	också	med	kyrkans	medel:	

- stärka	lokal	livsmedelsförsörjning	och	biologisk	mångfald	
- skydda	rekreationsområden	i	stiftet	som	t	ex	Pilgrimsleder	
- ställa	om	fastigheter	och	lokaler	till	miljöanpassade	och	effektiva	energisystem	

samt	att	satsa	på	förnyelsebara	energikällor	
- stötta	bruk	av	gamla	bruksmetoder	för	att	vårda	mark	och	värna	vår	

kulturhistoria	tillsammans	med	moderna	klimat-	och	naturvänliga	verktyg.	

Centerpartiet	vill		
- att	förvaltning	av	kapital	och	mark	ska	ske	utifrån	FN:s	hållbarhetsmål	genom	

hållbar	förvaltning	
- att	ställa	om	vår	egen	verksamhet,	t	ex	genom	att	använda	trä	och	annat	förnybart	

material	vid	byggen	
- att	värna	skapelsen	genom	sociala,	ekologiska	och	ekonomiskt	väl	grundade	

målsättningar	och	beslut	för	att	medverka	till	FN:s	globala	mål	i	Agenda	2030	
genom	att	Svenska	kyrkans	klimatfärdplan	att	bli	klimatneutral	2030	också	ska	
implementeras	i	stiftet	

	

Den	bästa	arbetsgivaren	
Svenska	kyrkan	i	Stockholm	stift	är	en	stor	arbetsgivare	och	stöttar	även	genom	sitt	
uppdrag	många	enskilda	arbetsplatser	i	stiftets	församlingar	och	pastorat.	För	att	följa	
Jesus	ledarskap	med	lärjungar	som	brinner	för	Svenska	kyrkans	mission	krävs	goda	



arbetsplatser	för	våra	medarbetare.	Här	ska	medarbetare	trivas,	utvecklas	och	föra	
kyrkan	framåt.	Vi	uppmuntrar	mobilitet	och	rotation,	att	vara	kreativ	för	att	jobba	
smartare	och	att	använda	ny	teknik	samt	nya	processer.	Det	är	viktigt	att	Svenska	
kyrkan	och	Stockholm	stift	förändras	i	samklang	med	tiden	för	att	vara	relevant	utifrån	
uppdrag	från	församlingar	och	pastorat,	ekonomiska	förutsättningar	och	omvärldens	
förändringar.	

Centerpartiet	vill	
- att	skapa	förutsättningar	för	Stockholms	bästa	arbetsplats	och	att	bli	den	bästa	

arbetsgivaren.	
	


