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Sverige ska vara ett jamstallt land dar man och kvinnor behandlas lika.
Dar vi bedéms som de individer vi ar och efter vilka insatser vi gér. Dar
kén inte star i végen fér manniskors méjligheter att leva sina egna liv.
Dar alla ges samma modjligheter. For Centerpartiet ar detta helt grund-
ldggande.

Ojamstélldheten finns med genom hela livet, i hela samhallet. Kvinnor
och man har inte samma méjligheter. Det maste vi foréndra. Idag gors
alldeles for lite.

Sverige behdver ett politiskt ledarskap som kan prioritera jamstalldhe-
ten. En av de stora utmaningarna ar de ojamnstallda I6nerna. Center-
partiet star for ett ledarskap som ndr konkreta resultat i jamstalldhets-
arbetet. Nar Socialdemokraterna vander jamstalldheten ryggen tar vi
jamstélldheten framat.

Det kravs ett nytt ledarskap fér jamstélldheten. Ett ledarskap som star
for resultat, som prioriterar jamstalldheten och som kan uppna verklig
forandring. Centerpartiet gar till val pd dkad jamstalldhet. Vi gar till val
for att arbeta for jamstallda I6ner. Vi gar till val for att jamstalldhet for
Sverige framat.

Centerpartiets forslag

Skapa jamstdllda Ioner i statlig sektor under

ndsta mandatperiod

Staten har som en part pd arbetsmarknaden ett stort ansvar i att sa-
kerstalla jamstallda I6ner. Darfor vill Centerpartiet satsa 6,4 miljarder
under den kommande mandatperioden for jamstallda I16ner och for att
radera ut den ofdrklarade I6neskillnaden i den statliga sektorn.

Sakra jamstadllda lIoner dven i privat sektor och

kommuner och landsting

Ojamstallda I6ner ar lika oacceptabelt oavsett var de finns. For att upp-
nd jamstallda l6ner pa hela arbetsmarknaden kréavs det ocksa krafttag
fran 6vriga arbetsgivare. Centerpartiet kommer darfor ta initiativ till att
efter valet mota parterna pd arbetsmarknaden for att sdkerstélla att



ocksa de snarast tar tag i de oférklarade I6neskillnaderna. Tillsammans
med arbetsmarknadens parter vill vi féra jamstélldheten framat.

N3 en 6verenskommelse om att méta de strukturella
I6oneskillnaderna

De oforklarade I6neskillnaderna ar fullstandigt oacceptabla. Detta vill
vi med vara forslag atgarda. Men det finns ocksa strukturella I16neskill-
nader, som ar mer komplicerade men fortfarande valdigt viktiga att
3tgarda. Centerpartiet kommer darfor ocksa ta initiativ till en dverens-
kommelse mellan arbetsmarknadens parter om att mota de strukturella
I6neskillnaderna.

Ojamstidlldheten pa svensk arbetsmarknad

Loneskillnad i siffror

Loneskillnaden mellan kvinnoroch méan varforra 3ret(2017) 11,3 procent,
enligt Medlingsinstitutet, den myndighet som ansvarar for officiell
I6nestatistik. Kvinnors genomsnittliga manadslén var 31.700 kronor och
mannens var 35.700 kronor.! En kvinna tjénar alltsd i genomsnitt 4.000
kronor mindre i 16n varje manad nar alla deltidsléner &r uppraknade till
heltidsléner och alla timléner &r omraknade till m&nadsléner.

N&r hansyn tas till skillnader i yrke, sektor, utbildning samt 8lder dterstar
enligt Medlingsinstitutet en oférklarad I6neskillnad pa 4,3 procent mel-
lan kvinnor och m&n.2 Omréknat till ett 40-3rigt arbetsliv motsvarar
denna oftrklarade l6neskillnad nastan 2 miljoner kronor i utebliven 16n
for kvinnan, lagg dartill utebliven pension.

Loneskillnaderna har sakta minskat, 1996 var kvinnors I6ner 83 procent
av mannens. Tjugo ar senare ligger siffran pa 88 procent.? I diagram 1
redovisas kvinnors |6n i procent av mans sett till genomsnittsion.

Winstituteis rapport Loneskillnader mellan kvinnor och man 2017.
http://www.mi.se/files/PDF-er/att_bestalla/loneskillnader/skillnaden17.pdf

2 Ibid.

3 SCB: P& tal om kvinnor och mé&n 2018. https://www.scb.se/contentassets/528dd6d-
093b64a38895735f333a89a8a/1e0201_2017b18_br_x10br1801.pdf



Diagram 1. Kvinnors I6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2017
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Kalla: Medlingsinstitutet 4

Diagram 1 visar att ju hdgre andel kvinnor som finns i ett yrke, de-
sto lagre ar genomsnittslénen. Arbetsmarknaden ar fortfarande starkt
kdnssegregerad och yrken dar de flesta kvinnor ar verksamma i var-
deras och Idnesétts lagre &n mans, har sker en sa kallad vardediskri-
minering. Men kvinnors arbetsinsatser vérderas ocksa ldgre nar de &r
verksamma i samma yrken som man.

Kvinnor arbetar ocksd i storre utstrackning inom offentlig sektor dar
mojligheterna till 16nekarriar ar begransade. Kvinnor tar ett stérre an-
svar for hem och familj, tar langre foraldraledighet och vabbar mer
&n maéan. De jobbar deltid i stérre utstrackning. Bortavaron fran arbete
hammar l6neutveckling och karriar.

Detta récker dock inte som férklaring till de ojamstéllda I6nerna. Aven
ndar man tar hansyn till att kvinnor och man arbetar inom olika yrken
och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid och olika alder

4 Medlingsinstitutet (2018) Loneskillnader mellan kvinnor och mén 2017 - Vad sdger den

officiella I6nestatistiken?



ar det som kallas for den oftrklarade I16neskillnaden 4,3 procent.
Variationen p& Idneskillnader mellan olika sektorer &r stor. Den storsta
oforklarade léneskillnaden finns bland tjansteman i privat sektor, 6,5
procent. Den minsta I6neskillnaden har kommunerna 0,3 procent. Inom
staten ar den ofdrklarade I6neskillnaden 4,0 procent. > Se diagram 2.

Diagram 2. Kvinnors 16n i procent av mans |6n ar 2017

Ovéagd andel Ovagd Standardvagd Standardvagd

skillnad andel skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 88,7 11,3 95,7 4,3
Privat sektor 89,1 10,9 94,7 598
Arbetare 90,0 10,0 96,4 3,6
Tjansteman 82,9 17,1 93,5 6,5
Offentlig sektor 89,9 10,1 98,1 1,9
Kommuner 96,9 3,1 99,7 0,3
Landsting 79,4 20,6 96,2 3,8
Staten 93,5 6,5 96,0 4,0

Kalla: Medlingsinstitutet ©

Dagens lagstiftning

Sverige har 3tagit sig och lagstiftat om lika 16n for likvardigt arbete vid
flera tillfallen. 1962 ratificerade Sverige ILO-konventionen om lika 16n
for arbete av lika varde. 1980 ratificerades FN:s konvention om utro-
tande av all slags diskriminering av kvinnor samtidigt som Sverige fick
sin forsta jamstalldhetslag, lagen (1979:111) om jamstalldhet mellan
kvinnor och man i arbetslivet. Sedan 1994 ska EU-ratten och dess be-
stammelser om I6nediskriminering tillampas i Sverige. Ingen av dessa
rattsliga interventioner har lett till férvantat resultat, aven om léneskill-
naderna minskat i jamférelse med vad som gallde fore 1960.”

Den 1 januari 2017 bdrjade nya regler i diskrimineringslagen att galla.
Arbetsgivare har fatt ett utvidgat ansvar att bedriva aktiva atgérder
mot diskriminering i arbetslivet och ska ocksa arligen genomféra en
I6nekartlaggning. Vid minst tio anstallda ska arbetet dokumenteras.

Trots att lagstiftning finns pa plats har vi fortfarande inte jamstallda léner.
5 Medlingsinstitutet (2018) Léneskillnader mellan kvinnor och mén 2017 - Vad séger den
officiella I6nestatistiken?

6 Medlingsinstitutet (2018) Loneskillnader mellan kvinnor och man 2017 - Vad sager den
officiella I6nestatistiken?

7 Konsten att uppratthalla I6neskillnader mellan kvinnor och mén : En rattssociologisk

studie av regler i lag och avtal om lika 16n Svenaeus, Lena



Den ofdrklarade Ioneskillnaden i offentlig sektor

Baserat pa den senast tillgangliga statistiken 6ver Idnesummor och
arbetsgivaravgifter per sektor® och Medlingsinstitutets standardvagda
skillnad i I6n mellan kvinnor och man kan vi konstatera att den oférkla-
rade loneskillnaden, sett till totala Ionesummor, i offentlig sektor ar stor.
Totalt i storleksordningen 6,3 miljarder for 2018.

Staten har som arbetsgivare ett ansvar. Centerpartiet ténker inte accep-
tera ojamstallda I6ner. Vi budgeterar for och ténker driva pa for att upp-
nd jamstallda I6ner under kommande mandatperiod. Nar andra tycker
att det var battre forr, vill Centerpartiet framat. Ndsta mandatperiod ska
vi uppnd jamstéllda Iéner i den statliga sektorn och ta tag i de oférkla-
rade l6neskillnaderna i dvriga sektorer. Tillsammans med arbetsmark-
nadens parter ska vi fora jamstalldheten framat.

Vi gor det for att det vi vill bekdmpa orattvisor. Vi gor det for att vi star
upp for alla manniskors lika ratt och varde. Vi gor det for att jamstalld-
het for Sverige framat.

Centerpartiets satsning p& jamstallda Ioner i
statlig sektor, miljoner kronor.

Budgettabell

Ar 2019 2020 2021 2022
Anslag for 700 900 1400 3400
jamstallda

|6ner

mscb.se/hitta—statistik/statistik—efter—amne/arbetsmarknad/lonesum—
mor/lonesummor-arbetsgivaravgifter-och-preliminar-a-skatt-laps/pong/tabell-och-di-
agram/lonesummor-arbetsgivaravgifter-och-preliminar-a-skatt-fordelade-pa-sektorer/
<2018-08-29>



