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Verksamhetsberattelser 2018

Kretsstyrelsen

Verksamhetsaret 2018 var det dter dags for valdr och ddrmed ett intensivt arbete med
valrérelse och mycket dartill. Ett valdr ar alltid speciellt och med mycket aktiviteter ndgot
som dven betyder manga aktiva, ndgot som &r otroligt roligt.

Under ett valdr deltar och bidrar m&nga engagerade och arbetsamma medlemmar med
fantastiska insatser som alla @r nédvandiga for att vi gemensamt ska klara av en
valrérelse. Alla insatser fran samtal i kassakon, flygbladsutdelning, tidningsutdelning,
bakning och kaffeservering m.m. ar alla ovarderliga.

Stort tack till alla medlemmar som gjort valaret 2018 méjligt.

Verksamhet och aktiviteter

Arsmoétet holls p& Kung Karls nya skola den 18 februari och det var ett valbesokt méte
med 32 medlemmar narvarande.

Gasttalade gjorde Thomas Olsson, lammproducent och berattade om sitt foretag och hur
viktig en livsmedelsstrategi ar for lantbrukets utveckling.

P& arsmotet faststalldes dven valsedeln till fullméktigevalet. Madelene Fager fick fortsatt
fortroende att toppa listan foljd av 21 kandidater varav fem helt nya namn pa valsedeln.

Eftersom 2018 var valdr dgnades det forsta halvaret nastan helt 3t valaktiviteter.
Flera kampanjdagar genomférdes med utdelning av flygblad om aktuell politik, vi
packade pasar med néarodlat och delade ut p& Thor Modéen dagen, vi bjod pa kaffe i
olika delar av kommunen.

En valupptakt genomférdes i maj pa Kungsérstorp for att peppa alla kandidater for
kommande valarbete.

En viktig frga i valrérelsen var fler métesplatser. For att sitta fokus pd det malade alla
kandidater pa fullmaktigelistan var sin stol som vi sedan anvéande for olika aktiviteter.

Det huvudsakliga valmaterialet var tidningen KungsdrsNytt som producerades for 44:e
drgangen. I tidningen presenterades kandidater och var politik for Kungsér framat.
KungsorsNytt delades ut till alla hushall tillsammans med valsedlar.



En minipolitikerskola genomférdes ocksa for nya kandidater.

Den 4 augusti holls var traditionsenliga traktortavling dar det géller att kora en traktor
med vagn runt pa en bana i Granhammar. Det kom 80 personer till denna
eftermiddagsaktivitet, bade deltagare, askadare och bade vuxna och barn. Vinnare blev
ingen mindre an Gunnar Karlsson i Vallby.

P& kvallen hade vi dans i bygdegarden med ett femtiotal deltagare.

I augusti &t vi ocksd surstrémming pa Esbjérnsgdrdens altan och det lockade ett 20-tal
personer och huvudansvarig fér att ordna denna trevliga kvall var Ingrid Davidsson.

I slutet av manaden startade torgmétesaktiviteterna och fram till valdagen genomférde
vi ett 10 tal méten och aktiviteter runt om i kommunen.

Madelene Fager, Petter Westlund och Lina Johansson deltog i det nationella valkonventet
i Globen tillsammans med centerpartister frdn hela landet.

Valvakan hélls i Granhammars bygdegard och ansvariga fér denna var Lina Johansson
och Heidi Akerman. De dekorerade lokalen, fixade pizza och sag till att det blev trevligt
medan vi vantade pa resultatet.

Centerpartiet gick fram i kommunvalet och vi kan kdnna oss ndjda. Vara réster réackte till
fyra mandat (sedan forra valet har antalet mandat i KF minskat fran 39 till 31).



I slutet av september kallades till medlemsmote for att diskutera samarbetspartners.
Vilka ska styra kommunen var fragan som stalldes?

Efter olika férhandlingar enades vi om att fortsatta i opposition tillsammans med M och
KD. Mandatperioden 2018 - 2022 styrs darmed av en minoritet bestdende av S, L och V.

Sa foljde forhandlingar om poster i ndmnder och styrelser och under oktober/november
utsdgs fortroendevalda fér de kommande fyra aren.

Centerpartiet fick oppositionsradsposten och Madelene Fager far fortsatta sitt viktiga
arbete.

Arets avslutades (som alltid) med julsmorgds denna gangen pa sjélva Luciadagen. Det
blev ett valbesdkt méte och som vanligt var smérgasarna valdigt goda. Tack Ingrid!

Styrelsen

Styrelsen har under 3ret bestdtt av Petter Westlund, ordf, Lina Johansson, v. ordf,
Monica Wastelius kassoér, AnneMarie Andersson, sekr, Lars Andersson, Ingrid Davidsson,
Pelle Gotthardsson ledamoéter och Madelene Fager adjungerad.

Styrelsen har under 2018 haft 7 styrelsemdéten och genomfort 2 medlemsmaéten.

Med denna redogoérelse vill styrelsen tacka for fortroendet for att ha lett kretsens arbete
under 8ret. Med det stéller styrelsen dven sina platser till férfogande.

Kungsér den 30 januari 2019

Petter Westlund Lina Johansson AnneMarie Andersson
Kretsordférande Vice kretsordférande Sekreterare

Monica Wastelius Lars Andersson Ingrid Davidsson
Kassor Ledamot Ledamot

Pelle Gotthardsson Madelene Fager

Ledamot Adjungerad

Fullmdktigegruppen

Kungsérs kommunkrets har under det ganga aret 2018 &gnat stort fokus at valet till
kommun, region och riksdag. P& arsmétet antogs ett lokalt handlingsprogram fér den
kommande mandatperioden som utarbetades av fullmaktigegruppen. Darefter har
fullmaktigegruppen aktivt medverkat och arrangerat olika arrangemang i samband med
valet.

Vi gjorde vart basta val pa 30 ar men det rackte daremot inte till vare sig
riksdagsmandat eller maktskifte i Kungor. I kommunvalet fick vi nérmare 14 procent av
rosterna och tillsammans med moderaterna och kristdemokraterna fick vi 35 procent och
10 mandat. Det var daremot inte tillrackligt fér att gé fram som styrande. Med vara farre
mandat valde vi darfor att ga i opposition och slappa fram en minoritet med
socialdemokraterna, vénsterpartier och liberalerna som far forséka styra.

Lokalt fortsatter vi vart samarbete med alliansen. Vi delar synen i manga politiska fragor.
Utifrdn dverenskommelsen inom alliansen gar Moderaterna in som forsta vice ordférande
i kommunstyrelsen och centerpartiet kommer fortsatt ha rollen som oppositionens

foretradare genom ett oppositionsrad. Under hosten har vi férrattat val av ledaméter till
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kommunens ndmnder och styrelser och centerpartiet har fatt en ny fullmaktigegrupp
med nagra nya namn.

Férutom valet har vi saklart dven gjort annat ocksa. Ny skola, fler bostéder, ett nytt
dldreboende, centrumutveckling och férskolans framtid ar nagra fragor som har
diskuterats under aret. Stort fokus har dgnats at kommunens ekonomi som dessvérre
stdr infor stora utmaningar med lagre intakter och hégre kostnader. Nadgot som vi dven
framdver kommer att behéva dgna mycket tid at.

Under dret har centerpartiet Iamnat in ett flertal motioner och nagra tidigare motioner
har blivit besvarande. Bland férslagen kan namnas utfasning av engangsartiklar i plast,
infor rattviksmodellen, livsmedelpolicy. Vart forslag om att Kungsér ska ta fram en lokal
livsmedelspolicy vann slutligen fullmaktiges gehér och nu ska Kungsérs kommun ta fram
en policy som sakerstaller hallbara inkép av livsmedel, bland annat att det vid inkép av
kott ska stéllas krav motsvarande svensk lagstiftning.

Vi har dven fatt bifall for vart férslag om att infora rattviksmodellen och férenkla for vara
foretag. Nu ska ett gemensamt arbete géras med Arboga kommun och
myndighetsforbundet, vilket &r oerhért gladjande. Vad géller vart forslag om utfasning
av engangsartiklar i plast vantar vi fortfarande pa svar.

En annan frdga som vi har drivit pa ar bussens fortsatta trafikering i Kungsér centrum.
Efter namninsamling och p%tryckningar ar samtliga partier nu 6éverens om att driva
frdgan mot kollektivtrafikndmnden. Nu hoppas vi pa omtag.

Vi har gjort gemensam sak med alliansen i flera fr&gor. Fullméktigegrupperna for
partierna inom alliansen har haft manatliga méten infér kommunfullmaktiges
sammantraden. Férutom en gemensam budget har vi lagt flera motioner och stallt flera
interpellationer.

Fullméktigegruppen har haft tolv sammantréden under 3ret. Det har varit mycket aktiva
och engagerade moéten med viktiga samtal. Ingrid Davidsson har bidragit med stor
omsorg och fantastiskt kvéllfika med goda smorgdsar och bakverk. Ett varmt Tack till dig
Ingrid. Och Tack fullmaktigegruppen fér ert engagemang.

Centerpartiet Kungsér, 2018-01-16
Madelene Fager, gruppledare och oppositionsr&d.

Kyrkogruppen

Under aret har hallits 9 kyrkorad, 2 kyrkofullmaktigeméten och ett antal administrativa
moten efter behov.

Aret startade med ett nytt kyrkordd och ett nytt kyrkofullm&ktige eftersom det var
kyrkoval 2017. Tva stolar star tomma i och med att Sverigedemokraterna fick 3 platser
och de hade endast ett namn. Centern fick inte denna gdng egen majoritet, men i och
med att socialdemokraterna inte hade namn till sina mandat fick vi ett extra. I évrigt har
det skett sma férandringar i och med att en ledamot har lamnat svenska kyrkan och en
ledamot har flyttat.

Det har varit ett omvélvande ar i fdrsamlingen med personal som blivit sjuk, personal
som har bytt tjénster och personal som har slutat eller gatt i pension och tre nya som
har bérjat. Det har inneburit ett tufft ar fér de personer som har arbetat kvar, men de
ska ha en eloge for att ha gjort ett bra arbete.



Den stora krisen har varit pa@ prastfronten. Vi har normalt tre prasttjinster, varav en &r
kyrkoherde och tvad ar komministrar.

En av prasterna var barnledig. Fér henne fanns en vikarie. Hon bestamde sig for att
flytta hem till Skane och sa upp sin tjanst i maj. Den andra av prasterna var ledig fran
och med forsta juni for att prova pa en annan tjanst. Dar fanns ingen vikarie. Var
kyrkoherde fick en stroke Annandag Pingst och har varit sjukskriven sedan dess.

Var préstvikarie fick hoppa in som tillférordnad kyrkoherde. Han blev plétsligt ensam
prast i férsamlingen.

Nar tjansterna annonserades ut fanns ingen sdkande. Det ar stor brist inom prastyrket.
Vi hoppas dock pa stérre lycka ar 2019.

I november valde nagra kungsérare att ta sitt liv. En av dem studerade dessutom till
prast och hade varit aktiv i férsamlingen. Detta medférde en extra belastning pa var
stackars vikarie, med 6ppen kyrka bland annat.

Av den anledningen har personalfrdgor tagit en stor del av arbetsutskottets méten.

All verksamhet i kyrkan har dock flutit pa som férut med gudstjénster, konfirmation,
begravningar, bréllop och olika grupper for barn, ungdomar och vuxna tack vare de
pensionerade praster som finns i Kungsér och inl@nade préster fran andra orter.

Det arbete som ska géras nar det ar en ny mandatperiod ar att skriva en
férsamlingsinstruktion. P& grund av alla ovanstdende problem har vi fatt uppskov med
detta fram till maj 2019, eftersom kyrkoherden fortfarande ar sjukskriven. Detta arbete
pagar just nu, men kyrkoherden maste godkénna detta arbete.

I 6vrigt har vi arbetat med bokslut, stiftelser och budget.

All verksamhet i kyrkan har flutit pa som férut med gudstjénster, konfirmation och alla
grupper for olika dldrar med hjalp av vikarier.

Kyrkor&dets ordférande

Rita Wik



Resultat- och balansrakning

Inkomster Utgifter Not
Partistod 52 000,00 Partistdd distr. 5 200,00
Lotterier 1794,00 Moten,sammankoms. 11 019,00
Bernts bok 300,00 Exp.+ div. 11 412,00
Medlemsavgifter 13 610,00 Medlemsavgifter 1 5 490,00
Bidrag stiftelsen 35 000,00 Annonser 10 500,00
Bidrag kyrovalet Utbildning/konf 8 911,00
Réanta 64,23 Reseerséttning 3 227,00
Hyra SV 9 000,00
Valet 2 62 551,00
Kungsorsnytt 36 687,00
Summa 102 768,23 163 997,00
Arets underskott Arets underskott - 61228,77
Summa 102 768,23 102 768,23
Balansrakning
Kassa 1 096,00 Ing. saldo ar 2018 214 239,06
Bank 151 914,29 Arets underrskott - 6122877
Tillgadngar 153 010,29 Utg. saldo ar 2018 153 010,29

Not 1 | summan ingar medlemsavgifter for ar 2017 pa 2 760 kr.
Not 2 | summan ingar polistillstand, kick-off, malarfarg, annonser, profilartiklar, valvaka, affischer, etc.




Revisorernas berattelse

Undertecknade revisorer valda av Centerpartiets kommunkrets i Kungsér far hdrmed,
efter slutférd granskning av féreningens rakenskaper och styrelsens férvaltning for ar
2018 avlamna foljande revisionsberattelse.

Vi har granskat féreningens rékenskaper fér det gdngna verksamhetsaret.

Under granskningen har inte framkommit anledning till anmarkning betraffande det till
oss dverlamnade verifikationerna, bokféring och inventering av dess tillgangar.

Vi tillstyrker
att resultat och balansrdkning per 2018-12-31 faststalls

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018
Kungsér 2019-01-25

Hans Vestholm Owe Karlsson



Policy gallande Centerpartiets
verksamhet

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg och fri fran
trakasserier

Centerpartiets verksamhet ska vara trygg for alla. Den ska vara fri fran sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning och alder.

Varje medlem har genom sitt medlemskap i centerrérelsen tagit stéllning for vara
grundlaggande varderingar om alla manniskors lika ratt och varde. I det ligger dven ett
personligt 8tagande att agera i enlighet med detta och ddrmed inte sjalv krénka eller
trakassera ndgon. Medlemskapet innebér ocksd ett ansvar for organisationen och
darmed ett ansvar att sdga ifrdn om ndgon agerar pa ett sitt som bryter med vara
grundldggande varderingar. Var och en har alltid sitt initiativ och ddrmed en férmaga att
ta ansvar for partiets organisationskultur.

For trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande sarbehandling géller nolltolerans
inom Centerrérelsen. Om detta &nda sker har organisationen som sddan ocksa ett ansvar
att agera for att fa ett slut pd det. Fér organisationens del géller samma principer som i
arbetslivet; agera snabbt, diskret och forsék utreda vad som har hant.

Det &r nédvandigt att bryta tysthetskulturen kring dessa fragor. Manga utsatta vagar
inte beratta med radsla for konsekvenser det kan fa nar det géller risk for att ens
positioner férsamras eller radsla for att det skulle skada organisationen. For att komma
tillratta med sexuella trakasserier och andra trakasserier ar det viktigt att prata om det,
ta frAgan pa allvar och agera med kraft mot den som utsatter andra for det.

Riksorganisationen erbjuder en méjlighet att anonymt anmaéla missférhallanden, en s.k.
visselbldsarfunktion.

Ansvarsfragan

Ansvaret for att sakerstélla denna policy dvilar den del av organisationen som ansvarar
for berérd verksamhet, det vill séga samma princip som fér évriga ansvarsomraden. Det
innebar att for verksamhet och méten pa

e kommunal niva ansvarar Kretsstyrelsen

* regional nivd ansvarar Distriktsstyrelsen

e nationell niva ansvarar Partistyrelsen och riksorganisationen.

Enligt samma princip ansvarar syskonorganisationerna fér verksamhet och méten inom
respektive organisation.

Om kretsstyrelse, distriktsstyrelse eller syskonorganisations riksorganisation s& begar
kan Centerpartiets riksorganisation bistd med stéd och rad till den som ansvarar for
verksamheten. Riksorganisationen har dartill ett ansvar fér att félja upp de anmalningar
som lamnas till Riksorganisationen, till exempel via visselbldsarfunktionen, och
sdkerstadlla att de blir hanterade och att berérd del av organisationen agerar. Rutin for
hantering av arenden ska tas fram.

Fértroendevalda har ett sarskilt ansvar att i alla sammanhang med sitt ledarskap férega
med gott exempel, bdde internt och externt, i var verksamhet sdval som utanfor var
verksamhet, i debatter och utbyten med meningsmotstandare och &ven i sociala medier.
For anstéllda har arbetsgivaren alltid ett sarskilt ansvar. Aven om detta ansvar formellt
inte dligger Centerpartiet for de politiska tjansteman, t.ex. politiska sekreterare i
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kommuner och landsting, som formellt ar anstallda av kommun eller landsting, har
Centerpartiet ett moraliskt ansvar att sakerstdlla dven deras arbetsmiljo. Darfor ska
policyn tillampas for anstdllda inom Centerrérelsen, oavsett formellt ansvar.

Vidare lésning:

Arbetsgivaransvar inom centerrérelsen styrs inte bara av vdra varderingar utan dven av
lagar och férordningar. Mer om hur det férh8llandet ser ut i dessa fr8gor kan du ldsa om
i v8r "HR-policy mot trakasserier, sexuella trakasserier och krénkande sdrbehandling”

Agerande, stod och konsekvenser vid trakasserier

Som ledare i organisationen har du ansvar att agera nér du far reda pa trakasserier som
begadtts av medlemmar och fértroendevalda, oavsett om det har &gt rum i var egen
verksamhet eller utanfér. D& detta handlar om hur vi férvantas bete oss mot varandra
och v@ra medmanniskor sd &r det i grunden en fraga om fértroende.

Bade den utsatte och den som utsatt ska héras samt eventuellt andra personer som kan
sprida ljus 6ver drendet. D& frdgan ofta &r kanslig ar det viktigt att agera snabbt och
diskret. Uppdraget ar att férsoka utreda vad det ar som har hant.

Ledare i centerrdrelsen béar ett séarskilt ansvar att halla kontinuerlig kontakt med den som
utsatts for trakasserier och se till att personen far aterkoppling och vet vad som hander i

drendet. Det ar dven viktigt att den som utsatts for trakasserier far stod att hantera det.

I vissa fall kan det handla om att f& exempelvis professionellt samtalsstéd. Da &r det bra

att kunna pavisa vart personen kan vanda sig &ven om det inte automatiskt féreligger ett
ansvar att som organisation bekosta det.

Om trakasserierna ar av sddan art att de ar brottsliga ska de hanteras av polis och
domstol. Viktigt har ar att respektera den utsattes 6nskemal och stétta den som vill
polisanmala. Det ar inte Centerrdrelsens uppgift att utreda eller doma brottsliga
handlingar.

Daremot kan ett beteende fa konsekvenser inom organisationen om handlingen innebar
att fortroendet for den enskilde rubbas. I lindriga fall kan det handla om en tillségelse
eller en varning, men i grévre fall eller vid ett upprepat beteende kan det bli aktuellt att
dterkalla ett fortroendeuppdrag. Bade offentliga och interna uppdrag bygger pa
fortroende och om fértroendet férbrukats finns inte ldngre de férutsattningar som kravs
for uppdraget kvar.

Trakasserier kan aven leda till uteslutning. Detta gors enligt stadgarna av partistyrelsen
och sedan informeras dvriga syskonorganisationer om detta.

Vidare lésning:

Hur du som ledare i organisationen ska agera nér du f8r kdnnedom om trakasserier
och/eller sexuella trakasserier kan du ldsa om i v8ra checklistor fér kris- och
incidenthantering. Dessa finns upplagda pd Connect.

Kommunikation kring trakasserier

Trakasserier kan bli foremal for bade intern och extern kommunikation. I bada fallen ar
det viktigt att beakta att det ar manniskor det handlar om. Darfér ska de som ar
inblandade hallas informerade om hur, nar och vad som ska kommuniceras.

Vissa fall av trakasserier kan vara medialt intressanta. Det staller extra krav pa tydlighet,
saklighet och transparens samtidigt som vi varnar den utsattes och 6vriga inblandades
integritet. Att varna centerrdrelsen ar att agera med kraft och beslutsamhet mot de som
trakasserar och visa att vi menar allvar med nolltolerans!

Vidare lésning:
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Checklistor for till exempel kriskommunikation finns bland checklistorna for kris- och
incidenthantering.

Definitioner
Med sexuella trakasserier avses upptradande av sexuell natur som kranker en persons
vardighet.

Med trakasserier pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller lder avses ett upptrddande som krénker en persons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar krankande beteenden, ibland medvetna och ibland omedvetna. Det ar en
form av maktmissbruk som inte kan accepteras. Trakasserier kan riktas bade mot mén
och kvinnor, men det ar vanligast att kvinnor utsatts. Det gemensamma fér trakasserier
ar att de gor att en person kanner sig féroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar den som ar utsatt som avgoér vad som ar krankande.

Exempel
Sexuella trakasserier kan vara:
e kommentarer med sexuell inneboérd eller sexuella skamt
e tafsande eller pdtrangande beréring
o forfragan om sexuella tjanster i utbyte mot beléning
e uttalad fr&ga om sexuellt umgéange

Trakasserier pa grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna kan vara:
e nedldtande kommentarer om kvinnliga eller manliga kollegor som mer
beror konstillhérighet an kunskap eller kompetens
e att en person blir utfrusen, osynliggjord, inte tagen pa allvar eller
forlojligad
att ndgon undanhalls information av vikt for verksamheten
krankande kommentarer om utseende och privatliv

Policyn ar antagen av Centerpartiets partistyrelse den 15 december 2017.
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Verksamhetsplan 2019

Enligt Centerpartiets stadgar ar kretsens uppgift att vara ett forum fér diskussion och
politikutveckling. Kretsen ska @aven bjuda in medlemmar till aktiviteter som stédjer detta.

Verksamhetsplanen fér Centerpartiets Kungsors kommunkrets ska bidra till att félja upp
kretsens arbete och satta fokus pa att grunduppdraget uppfylls.

I verksamhetsplanen anges ocksd malet med kretsens verksamhet fér aret och pa 1&ng
sikt.

Malsattningar:

- Oka antalet medlemmar.

- Anordna kontinuerliga medlemsmoéten och traffar.

- Anordna minst fyra kampanjtillfallen under EU-valet.

Aktivitetsplan

Januari - valutvdrdering, valmiddag for att tacka valarbetare.
Februari — arsméte.

Mars — ev Riksdagsbesok for nya och gamla medlemmar. Studiebesok.
April - maj - EU-valrérelse. Kyrkkaffe.

Juni - varldsmiljovecka med lokal kampanj.

Augusti — Traktor och vagn och familjeséndag.

Surstromming

September -

Oktober - studiebestk

November -

December - julsmérgads

Férutom egna aktiviteter kommer kretsen delta pa aktiviteter anordnade av distriktet
samt av riksorganisationen. Den kommande EU-valrorelsen kommer dven skapa flertalet
aktiviteter.
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Budget 2019

2018 Utfall 2018 2019
Inkomster Valar
Partistod 52 000 52 000 64 000
Réanta 50 64 50
Medlemsavgifter 14 000 13610 14 000
Stiftelsebidrag 35 000 35 000
Bernts bok, lottpengar 2 094
Summa 101 050 102 768 78 050
Utgifter
Kungsorsnytt 45 000 36 687
Exp. + div A 11 800 11412 12 000
Moten
sammankomster 12 000 11 019 10 000
Utbildning 10 000 12111 12 000
Annonser/utskick 40 000 40 940 15 650
Reseerséattningar 2 000 3227 5 000
Partistdd distriktet 5 200 5 200 6 400
Hyra 9 000 9 000 9 000
Inventarier/profilartiklar 7 000 5390
Medlemsavgifter 3 000 2730 3 000
Politikerskola 5000
Teamutbildning 5 000 5 000
Ovrigt valet 17 758
Kyrkovalet/vastar 2018 5 000 5763
Summa 160 000 161 237 78 050
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Kommunala uppdrag 2018 - 2022

Efter valet 2018 och efterfdljande férhandlingar har féljande personer valts in i namnder,
styrelser och bolag for den kommande mandatperioden.

Den nyvalda fullmaktigegruppen har faststallt valen som ar framarbetade av en

nomineringsgrupp med forankring i saval styrelsen som fullméktigegruppen.

Nomineringsgruppen har bestatt av Petter Westlund, Madelene Fager, AnneMarie

Andersson och Gunnar Karlsson.

Kommunfullmdktiges valberedning

Valnamnd

Kommunstyrelsen

Oppositionsrad for alliansen

Barn- & utbildningsnamnden

Socialnamnden

Kungsors kommunfdretag AB
Kungsors fastighets AB

Kungsors kommunteknik AB
Kungsors Vatten AB

Vastra Midlardalens myndighetsforbund
Vastra Malardalens kommunalforbund
Kommunalforbundet VAFAB

Parlamentarisk kommitté: politisk
organisation

Parlamentarisk kommitté: miljo,
jamstalldhet, kultur och fritid

Parlamentarisk kommitté: ortsutveckling

Petter Westlund, ordinarie
Lina Johansson, erséttare

Petter Westlund, vice ordf
Gunnar Karlsson, erséttare

Madelene Fager, ordinarie
Petter Westlund, ordinarie
Lina Johansson, erséttare

Madelene Fager

Margareta Barkselius, ordinarie
Agneta Andersson, erdsttare

AnneMarie Andersson, 2:e vice ordf
Eleonor Westlund, erséttare

Madelene Fager, erséttare
Lena Norstedt, ersédtare

Gunnar Karlsson, ordinarie
Kristina Larsson Skéld, erséttare

Petter Westlund, ordinarie
Madelene Fager, erséttare
Madelene Fager, erséttare

Petter Westlund

Madelene Fager

Madelene Fager
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Anteckningar
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