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Centerpartiet gar till val pa
att jobben ska bli fler

Sverige ska vara ett land dar fler har ett jobb att ga till, dar foretag vaxer och dar framtidstron
ar stark. Ett land dar idéer blir verklighet och dar arbete alltid |6nar sig. Den regering vi ingar

i efter valet kommer darfér ha som sin viktigaste uppgift att fa fler manniskor att ga fran
arbetsloshet till jobb. Da kravs framfor allt tva saker: att fler manniskor maste vilja och kunna
ta ett arbete, och att fler foretag maste vilja och kunna anstalla.

| dagens Sverige finns hundratusentals langtidsarbetslosa. Svensk arbetsloshet ligger nastan
tre procentenheter 6ver EU-snittet. Det innebar att Sverige har 150 00O fler arbetslésa an
om vi var genomsnittliga i EU. Antalet arbetslosa har 6kat med 100 000 personer sedan
Tidoregeringen tilltradde. Bara skillnaden i arbetsloshet mot EU-genomsnittet innebar
forlorade statliga skatteintakter pa 45 miljarder om aret. Det ar pengar som kunde finansierat
tiotusentals sjukskoterskor, larare och vardbitraden.

Samtidigt finns det manga branscher som skriker efter kompetens och det ar tydligt att det
finns ett kompetensgap som behdver slutas och en integrationsskuld som behover atgardas.
Det beh6vs mer och battre yrkesutbildningar, vuxenutbildningar och omstallningsmajligheter,
men aven foretagens mojlighet att ta emot studenter och larlingar behover férbattras.

For att oka drivkrafterna till arbete maste det bli mer kvar i pldnboken for den som gar fréan
bidrag till arbete. Centerpartiet gar till val pa att infor en skattefri grundlon. Det betyder att
de forsta 15 300 kronorna i 16n varje manad blir skattefria. Vart forslag sanker skatten med 1
200 kronor i manaden for en person med en ingangslon pa 25 000 kronor.

Jobbskaparna behoéver battre forutsattningar. Regelbordan for foretag har 6kat, vilket
hammar deras tillvaxt, konkurrenskraft och innovationsformaga. Vi kommer inratta

en avregleringsmyndighet som ska se 6ver lagar och ta bort eller reformera ineffektiva
lagar som satter kappar i hjulen for foretagens mojlighet att vaxa. Vi vill dessutom sanka
kostnaderna for foretagen genom att kraftigt sanka skatten pa att anstalla, sarskilt for sma
och vaxande foretag. Foretag ska inte betala arbetsgivaravgift for sina forsta tio anstallda.
Inte heller fér jobb med lagre |oner. Och vi vill géra det billigare att anstéalla manniskor som
varit arbetslosa lange.

Det ar centralt for Centerpartiet att bekdampa arbetslosheten. Jobben ska bli fler och fler ska
vilja jobba. Var reformplan kan skapa 150 00O fler jobb i Sverige.

Reformplanen bygger pa fem viktiga delar:

-> Starka drivkrafterna till att arbeta genom sankt skatt for de som tjanar minst
-> Skapa fler jobb genom att underlatta for sma och vaxande foretag att anstélla
-> Utbilda studenter och langtidsarbetslésa mot arbetsmarknaden battre

=> Integration genom jobb och utbildning

- Minska regelkranglet for svenska foretag
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Nationellt skapar var reformplan 150 000 fler jobb i Sverige. Vi har brutit ned dessa siffror
regionalt, och for Region Uppsala innebar atgarderna drygt 6 600 nya jobb.

Uppsala ar en av Sveriges mest hogutbildade stader, drygt sex av tio invanare har
eftergymnasial utbildning, och Region Uppsala har ett av landets starkaste akademiska
ekosystem. Anda ar andelen foretagare av de sysselsatta (7,7 procent) klart lagre &n
rikssnittet (9,9 procent), och nyféretagarkvoten (9,8 per 1 000 invanare) understiger
rikssnittet (11,5). Regionens foretagsklimat (betyg 3,16 av 5) ar vasentligt simre an rikssnittet
(3,53). Den akademiska potentialen omsatts alltsa inte i tillrdckligt med nya foretag.

Nastan halften av Uppsalas privatanstallda (47 procent) arbetar redan i ett litet foretag

med farre &n 50 anstallda, klart dver rikssnittet (36 procent), vilket visar att det finns en

bas att bygga vidare pa. Var reform om ingen arbetsgivaravgift for ett foretags tio forsta
anstallda sanker kostnaderna direkt for de minsta och vaxande foretagen, och skapar battre
forutsattningar for att fler av Uppsalas valutbildade tar steget till eget foretagande.

Sysselsattningsgraden i Uppsala (70,9 procent) understiger rikssnittet (74,4 procent)

med mer an tre procentenheter. Det finns grupper som befinner sig i granslandet

av arbetsmarknaden och som behover ett tydligare steg in. Reformen om sankt
arbetsgivaravgift pa loner upp till 30 000 kronor gor det billigare att anstalla den som
just tagit sig in pa arbetsmarknaden, och reformen om forenklade jobb ger dem som statt
utanfor lange en reell vag in.

Skattefri grundlon ar sarskilt viktig i Uppsala: trots att staden har landets hogst utbildade
befolkning ligger medianinkomsten (382 900 kronor per ar) drygt 18 500 kronor under
riksmedianen. Manga arbetar i lagre |I6nelagen inom akademi, vard och offentlig sektor — och
for dem ger skattesankningen storst effekt och starker drivkrafterna att arbeta mer och ta
mer ansvar.

Uppsala Universitet — ett av Nordens dldsta och storsta larosédten - tillsammans med
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) gér Uppsala till en av landets mest koncentrerade
studentstader. Reformen om studentmedarbetare, som later studenter kombinera
studierna med relevant arbete, ar knappast viktigare nagonstans i Sverige an har: den
oppnar for att Uppsalas naringsliv lattare knyter an till studenterna och att fler valjer att
stanna och starta sina karriarer i Uppsala efter examen.

Viktiga fragor for Centerpartiet i Uppsala

Uppsalas kombination av tva universitet i varldsklass, ett starkt life science-kluster,
framvaxande deeptech-bolag och ett varderingsdrivet naringsliv ger en unik position i den
grona omstallningen.

Trots styrkorna finns flaskhalsar. Brist pa industrimark, langsamma tillstdndsprocesser,
begransad tillgang till riskkapital och otillracklig service till internationella experter. Utan
atgarder riskerar Uppsala att forlora foretag, arbetstillfallen och skatteintakter.

Uppsala har tappat i foretagsklimatsrankningen. Centerpartiet vill vanda utvecklingen och
gora ett battre foretagsklimat till overgripande politiska mal. Resultaten ska féljas upp i en
naringslivsrapport som visar kommunens framsteg och utmaningar.
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Kommunen maste "kratta manegen” for nya etableringar genom att sakerstalla industrimark,
el- och vattenkapacitet, nodvandig infrastruktur samt nyckelfardiga lokaler. Uppsala ska

bli bast pa effektiva tillstandsprocesser. Centerpartiet vill inféra en ingang for foretag

och ett sarskilt snabbspar for gron industri, med tydliga tidsramar och samordnade
myndighetskontakter.

Tillvaxt kraver samtidigt en valfungerande infrastruktur. Fyrsparet mellan Uppsala
och Stockholm maste fullfoljas. Tillsammans med universiteten, naringslivet och
innovationssystemet ska vi bygga ett starkt internationellt varumarke: Uppsala — staden dar

hallbara foretag skapas.
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Centerpartiets plan for 150 000 nya jobb

Skattefri grundion

Centerpartiet foreslar den storsta skatteséankningen i modern tid fér lag- och medel-
inkomsttagare. Vi vill ta bort dagens jobbskatteavdrag och forvarvsavdrag och erséatta det
med en skattefri grundlén, som gor de forsta 15 300 kronorna i 16n varje manad skattefria.

Vart forslag till skattefri grundlon ger storst skatteséankning for de med laga inkomster, med
en avtagande effekt som blir noll vid ménadsloner pa 6ver 40 000 kr. For de med hogre
inkomster @n sa innebar forslaget ingen forandring, och ingen som arbetar far hojd skatt.
Skattefri grundlon gor okar drivkraften till att arbeta, da férslaget skapar en tydlig vinst med
att ga fran bidrag till arbete, och det blir |att att sjalv réakna pa for den som tar ett jobb.

Forslaget innebar en skatteséankning pa 2 000 kronor for den som deltidsjobbar och en
skattesankning pa drygt 1200 kronor varje manad fér den som har en manadslén pa 25 000
kronor. Fér en person med en |6n pa 35 000 kronor, runt medianlénen, sanks skatten med
400 kronor i manaden.

Totalt sanks skatten med 24 miljarder och reformen uppskattas generera 40 000-50 000
nya jobb.

Skattefria sommarjobb

Vi foreslar att personer under 20 ar befrias fran inkomstskatt och arbetsgivaren ska inte
behova betala arbetsgivaravgift. Det 6kar efterfragan pa yngre arbetskraft, som ofta saknar
den forsta raden pa sitt CV, men vantas ocksa leda till att fler unga vill jobba nar deras I16n
skattebefrias. Nar sarskilt mindre foretag, som ofta anstaller unga, far en skattelattnad kan
de ocksa anstalla fler.

Kostnadssankningen for arbetsgivaren ar 16,14 procent, vilket sanker anstallningsskatten
med 1,15 miljarder kronor. 5 000 unga kan fa in sin forsta fot pa arbetsmarknaden.

Ingen arbetsgivaravgift for ett foretags tio forsta anstéllda i tva ar

Vi foreslar att arbetsgivaravgiften slopas for mindre vaxande foretag. Ofta ar just kostnaden
for att anstalla det som hindrar foretag att anstalla en till medarbetare, trots att det behdvs.

Sverige har dver 1,3 miljoner féretag, varav antalet mikrofdretag (1-9 anstallda) var 250 000
ar 2025. Den som tar steget till att anstalla sin forsta medarbetare ar ofta den som sedan
vaxer mest och far mojlighet att anstalla fler. Det ar bra for bade Sveriges tillvaxt nar fler
foretag vaxer och for den som far ett jobb.

Forslaget ar att hela arbetsgivaravgiften slopas i tva ar for ett foretags 10 forsta anstallda.
Det innebar att kostnaden for arbetskraft minskar med ungefar 16,14 procent.

Totalt sanks skatten pa att anstélla med 1,45 miljarder kronor och det beraknas leda till cirka
8 000 nya jobb.
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Sankt arbetsgivaravgift pa loner upp till 30 000 kr

Att anstalla personer som star langre fran arbetsmarknaden, som yngre, langtidsarbetslosa
och manniskor med begransad arbetslivserfarenhet ar ofta forknippat med hogre risk for
den som anstaller, dven om Ionen ar lagre. Vi foreslar darfor att arbetsgivaravgiften slopas
pa manadsloner upp till 20 000 kronor. Darefter fasas arbetsgivaravgiften in sa att den ar pa
normal nivéd om 31,42 procent pa manadsloner éver 30 000 kronor.

Denna reform traffar drygt en femtedel av alla anstallda i Sverige, och skapar en stor
jobbeffekten i de grupper dar I6nerna ar lagre. Kostnadssankningen innebar en 6kad
efterfragan pa arbetskraft och skapar en ny balans pa arbetsmarknaden med hogre
sysselsattning vid en given I6neniva. Den genomsnittliga kostnadssankningen ar cirka 12
procent, vilket kan innebara over 57 000 nya jobb. Totalt séanks skatten pa att anstalla med
10 miljarder kronor, dar 70 procent sker inom privat sektor.

Sankt arbetsgivaravgift for langtidsarbetslosa

| Sverige ar 157 000 personer langtidsarbetslosa. Personer som varit arbetsldsa en langre
period ar de som har svarast att aterintrada pa arbetsmarknaden, vilket gor att alla reformer
riktade mot den gruppen viktiga for att ge de som star langst ifran arbetsmarknaden en reell
chans.

Mot den bakgrunden ovan, att ge manniskor en riktigt chans, foreslar vi att for alla som varit
arbetslosa i Over ett ar slopas arbetsgivaravgiften i tva ar efter att de har anstallts.

Kostnaden att anstélla en person som varit langtidsarbetslos blir 16,14 procent lagre med
reformen. Vi uppskattar att reformen skapar mellan 600-2 400 jobb, jobb som gor en valdigt
stor skillnad for den som ar langtidsarbetslos.

Totalt sanks skatten pa att anstélla med 2,3 miljarder kronor.

Forenklade jobb

Antalet langtidsarbetslosa uppgar till 157 000 i Sverige, och det ar manniskor som moter en
stor matchningsproblematik. Som en del i att forenkla i systemen for anstallningsstéd och
atgarder for arbetslésa foreslar vi att manniskor som star langst fran arbetsmarknaden ska
kunna anstallas till en 16n p& 20 000 kronor under max tva ars tid. Personerna undantas att
betala inkomstskatt och arbetstagaren behover inte betala arbetsgivaravgift. Vi kallar det
Forenklade jobb.

Kostnadssankningen for arbetsgivaren ar 39 procent, eftersom bade inkomstskatt och
arbetsgivaravgiften tas bort. Forslaget skapar stora drivkrafter att ga fran bidrag till arbete,
och vi uppskattar att drygt 14 000 nya jobb kan skapas av reformen.

Totalt sanks skatten med 1,5 miljarder kronor.
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Hogkostnadsskydd sjukloner

Nar hogkostnadsskyddet for sméaforetagares sjuklonekostnader slopades av Tidoregeringen
den 1juli 2024 okade foretagens kostnader med 2,6 miljarder kronor per ar. Detta drabbar
sma foretag och féretag inom servicesektorn hart. Vi lagger 1,4 miljarder kronor pa att séanka
smaforetags sjuklonekostnader, en kostnadssankning for smaforetag som kan innebara
400-2 000 nya jobb.

Handledaravdrag for de som handleder larlingar

Andelen nyexaminerade fran yrkesgymnasium som far jobb direkt efter examen har

sjunkit, samtidigt som trosklarna in pa arbetsmarknaden ar hogre och instegsjobben farre.
Handledaravdraget syftar till att sénka kostnaden for foretag som tar emot praktikanter och
larlingar. | dag innebar handledning ofta att en erfaren medarbetare avsatter tid, vilket leder
till produktionsbortfall och en direkt kostnad for foretaget. Det gor att manga foretag, sarskilt
mindre, ar tveksamma till att erbjuda praktik- och larlingsplatser.

Runt 30 000 personer tar examen fran gymnasiala yrkesprogram varje ar. Bland dessa
uppskattas mellan 20-30 procent vara del av gruppen som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden direkt efter examen. Vi beraknar att ett handledaravdrag gor att 30-50
procent av denna grupp anstaélls. Det innebar mellan 1 800-4 500 jobb. Totalt kostar
forslaget 150 miljoner kronor.

Studentmedarbetare

| Danmark finns ett mycket framgéngsrikt studentmedarbetarsystem, som i dag helt saknas
i Sverige. Vart forslag syftar till att minska arbetslosheten bland nyexaminerade akademiker
genom att underlatta mojligheten att fa ett jobb efter examen genom relevant arbete redan
under studietiden. En ny anstéallningsform forenklar for foretag att erbjuda denna typ av
jobb som studenter skulle kunna ha vid sidan av studierna och ger i hogre grad relevant
arbetslivserfarenhet inom ramen for deras studier.

Akademiker i Sverige ar arbetslosa i snitt 6-12 manader efter examen, och vi ser att reformen
minskar tiden for arbetss6kande med cirka 25 procent. Det skulle innebara att cirka

5 000-10 000 arsarbetskrafter skapas, eftersom nyexaminerade snabbare gar fran studier
till jobb.

Skraddarsydd utbildning for varje svensk

Fler utbildningar ska leda till jobb, sarskilt yrkesutbildningar, fler maste fa
arbetslivserfarenhet tidigt och det ska bli enklare att stalla om mitt i livet. Det kravs en
vuxenutbildning som gor det latt for manniskor att lasa in behorighet till yrkeshogskola och
hogskola, eller komplettera sina studier eller satsa pa yrkesinriktade utbildningar senare i
yrkeslivet. Utbildningarna utvecklas i samarbete med naringslivet och ar anpassade efter de
behov som finns pa arbetsmarknaden.
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Investera i snabbare integration och gor om SFl till jobbsvenska

Gor om svenska for invandrare (SFI) till effektiv jobbsvenska. Alla som star langt fran

arbete och svenska spraket ska gora ett obligatoriskt nystartsar med svenska, praktik och
matchning, dar deltagande i nystartsar ar ett krav for alla som far sin forsorjning fran det
offentliga. Det ger en trygg och tydlig vag till ett jobb samtidigt som deltagande blir ett villkor
for bidrag och ersattningar.

Regelkranglet ska bort for foretagen som skapar jobb

Tillvaxtverkets berakningar visar att regelkostnader utgor sex procent av Sveriges BNP.
Utover sjalva kostnaderna sa utgor regelbordan ett hinder for att alls starta ett eget

foretag eller expandera sin verksamhet. Darfor vill Centerpartiet samla ihop Regelradet,
Forenklingsradet och implementeringsradet till en ny regelférenklingsmyndighet som vi kallar
ENKL - Enheten for Naringslivets Kravlattnader.

ENKL:s uppgift blir att granska och riva upp onddiga regler som ar forlegade och hindrar
foretagens utveckling. De ska dven granska alla nya lagforslag utifran ett foretagarperspektiv
och har darfér mer muskler an ett rad. Vi borjar med att slopa eller reformera minst 101
regler som vi redan identifierat.
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Centerpartiets reformplan for att skapa 150 000 nya jobb fordelas enligt

Reform

Skattefri grundlon

Skattefria sommarjobb

Ingen arbetsgivaravgift
for ett foretags tio
forsta anstéllda i tva ar

Sénkt arbetsgivaravgift
pa loner upp till
30 000 kr

Sénkt arbetsgivaravgift
for langtidsarbetslosa

Férenklade jobb

Hogkostnadsskydd
sjukloner

Handledaravdrag for de
som handleder larlingar

Studentmedarbetare

Totalt

&% Centerpartiet

Antal nya jobb

40 000-50 000

5000

8 000

57 000

600-2 400

14 000

400-2 000

1800-4 500

5000-10 000

131800-155 900

Hjalper framforallt

| regioner med lagre
inkomster da steget att
ga fran bidrag till jobb blir
attraktivare.

Hjalper brett over hela
landet

| regioner dar foretag vill
anstalla men kostnaden ar
for hog.

| regioner dar foretag vill
anstalla men kostnaden ar
for hog.

| regioner dar foretag vill
anstalla men kostnaden ar
for hog.

| regioner med hog
langtidsarbetslos dar
det finns problem med
matchning och hoéga
anstallningskostnader.

| regioner dar foretag vill
anstalla men kostnaden ar
for hog.

Hjalper brett 6ver hela
landet.

Regioner med stora
studentstader
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Hjalper framforallt

| region med storre andel
bistandsmottagare och hog
langtidsarbetsloshet.

| regioner med hog langtids-
arbetslos dar det finns

problem med matchning och
hoga anstallningskostnader.

| regioner med hog langtids-
arbetslds dar det finns

problem med matchning och
hoéga anstallningskostnader.

| regioner med hog langtids-
arbetslds dar det finns

problem med matchning och
hoga anstallningskostnader.

Hjalper brett 6ver hela landet.

| regioner med stora ohalsotal.



Nedbrutet pa regional niva ar jobbeffekten'

Region Sammansatt vikt Nya jobb Jobb /1000 invanare
Blekinge 4,8 % 7149 45,7
Dalarna 4.2 % 6 260 21,9
Gotland 3,8% 5742 94,5
Gavleborg 5,4 % 8119 28,7
Halland 4,0 % 5945 17,2
Jamtland 3,4 % 5078 38,3
Jonkoping 4,2 % 6 322 17,1
Kalmar 4,4 % 6593 26,9
Kronoberg 4,6 % 6 862 33,9
Norrbotten 3,6 % 5436 21,8
Skéne 6,9 % 10 408 73
Stockholm 8,0 % 11983 4,8
Soédermanland 51% 761 25,4
Uppsala 4,4 % 6 594 16,1
Varmland 41 % 6109 21,6
Vasterbotten 3,6 % 5434 19,5
Vasternorrland 4,3 % 6 399 26,6
Vastmanland 52% 7 820 27,9
Vastra Gotaland 6,8 % 10 268 5,8
Orebro 47 % 7120 231
Ostergétland 4.5 % 6748 14,3
Totalt 150 000

1 Metodbeskrivning for nedbrytning pa regional niva

De nya jobben fordelas med en sammansatt viktningsmodell baserad pa sex viktade variabler:
arbetsloshetsandel, befolkning, langtidsarbetsloshetsandel, utbildningsgrad, medianinkomst och
foretagsklimat. Bade utbildningsgrad och medianinkomst har ett inverterat varde, da varje regions varde har
subtraherats fran ett lika referensvarde. Resonemanget ér att Centerpartiets reformer for fler jobb framst
gynnar de med lag inkomst och utbildningsgrad.

Befolkningsvikt (Bv): regionens befolkning / total befolkning
Arbetsléshetsvikt (Av): regionens arbetsldshet / summan av arbetsléshetsgrad
Langtidsarbetsldshetsvikt (Lv): regionens langtidsarbetsléshet / summan av alla l&ngtidsarbetsléshetsgrader

Utbildningsgradsvikt (Uv): (referensvarde — regionens utbildningsgrad) / summan av (referensvérde -
utbildningsgrad) fér alla regioner

Medianinkomstvikt (Mv): (referensvérde — regionens medianinkomst) / summan av (referensvérde -
medianinkomst) fér alla regioner

Foretagsklimatsvikt (Fv): regionens foretagsklimat / summan av alla regioners féretagsklimat
Sammansatt vikt = 0,2Bv + 0,2Av + 0,25Lv + 0,2Uv + 0,05Mv + 0,1Fv
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Uppsala och region Uppsala - Faktaoversikt

Variabel Uppsala Region Uppsala Riket
POLITIK
Styrande koalition (2022-2026) S+V+MP S+V+C+MP M+KD+L+SD

NARINGSLIV OCH FORETAGSKLIMAT

Ranking Sv. Naringsliv, lokalt FKL 266 (-5) 3,16 (3,13) Snitt 3,53/5

Nyféretagande per 1000 inv 16—64 ar (2025) 9,8 10 11,5

Antal nystartade féretag (2025) 1600 74 436

Andel féretagare av sysselsatta, % (2024) 7.7% 9,0% 9,9 %

Sysselsatta per arbetsgivarstorlek? (2024)

— Sma foretag, <50 anst. 31028 (47%) 1078 345
(36%)

— Medelstora, 50-249 anst. 13 079 (20%) 535 846
(18%)

— Stora, 250+ anst. 22 588 (34%) 1369 533
(46%)

— Offentlig sektor + offentligdgda bolag 52 275 1455 925

ARBETSMARKNAD

Arbetsloshet, 16-65 ar?, %, 2025 6% 6% 7%

Langtidsarbetsléshet (12 man), 2025 2,6% 2,4% 2,9%

Sysselsattningsgrad 16-65 ar, % (2025) 70,9% 72,8% 74,4%

Sjukpenningtal 15-69 ar, dagar/arbetskraften 10,6 1,7 11,6

(2025)%

EKONOMI OCH VALFARD

Medianinkomst 20—64 ar, kr/ar (2024) 382900 kr 391500 kr 401400 kr

Skattesats: komm. + region + totalt (2026) 2104+ 1,71 = 11,71% 20,69 + 11,69

32,85% =32,38%

Bistdndsmottagare ekon. bistdnd 18+, % av 2,4% 21%

bef. (2025)°

Langvarigt ekon. bistand, % av 431% 49,2 %

bistdndsmottagare 18+ (2025)°

BEFOLKNING OCH UTBILDNING

Eftergymnasial utbildning 25-64 &r (2025) 7% 8% 9%
Gymnasial utbildning 25-64 ar (2025) 30% 37% 40%
Férgymnasial utbildning 25-64 &r (2025) 61% 51% 47%
OVRIGT

Universitet Uppsala universitet

och Sveriges
lantbruksuniversitet
(SLU)
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Metodnoter

1 Foretagsklimat — Kommun- och regionranking avser Sv. Naringsliv Lokalt Foretagsklimat 2026

2 Sysselsatta per storleksklass — Féretagarna, Féretagarfakta 2026 (referensar 2024). Procentandelar avser
andel av privat sysselsatta i kommunen, direkt jamforbara med rikskolumnen. Offentlig sektor redovisas i
absoluta tal men ingar inte i procentbasen. Riket: SCB Féretagens ekonomi 2024, privat sektor SNI A-S exkl. K
och O. Kommunaggregat for regionen saknas.

3 Arbetsloshet — Arbetsformedlingens registerbaserade snitt for 2025. For att kunna jamféra mellan kommun -
region — riket anvénds ej AKU, vielkt redovisar en hogre arbetsléshet.

“ Sjukpenningtal - saknas pa lansniva; redovisas enbart pa kommunniva.

5 Ekonomiskt bistand ar kommunernas ansvar och redovisas €] pa lansniva.

‘.‘3 Centerpartiet Jobben ska bli fler — Uppsala 12



