VERKSAMHETSPLAN 2020

Centerpartiet Uppsala Kommunorganisation

Kretsens uppgift ar att

- Vara forum for émsesidig kontakt mellan partiets fortroendevalda kommunala
representanter, medlemmar och kommuninvanare.

- Utifrdn Centerpartiets idéprogram och partistimmans beslut utforma den
praktiska politiken i kommunen.

- Kommunicera Centerpartiets politik och delta i den politiska debatten.

- Engagera manniskor som vill arbeta for en politisk utveckling i enlighet med
Centerpartiets varderingar och program.

- Varva, introducera och utbilda medlemmar samt erbjuda medlemmar ett aktivt
medlemskap t.ex. genom medlemsmoten dar aktuella politiska och
organisatoriska fragor diskuteras.

- Ansvara for valarbetet infér de allmd@nna valen samt for nomineringsarbetet infor
val till fértroendeposter.

Kretsstyrelsen leder kretsens arbete mellan arskretsstimmorna och ansvarar for att
ovanstaende uppgifter genomfors. Kretsstyrelsen sak darutéver ansvara for:

- Ansvara for kretsens verksamhetsplan och ekonomi.

- Regelbundet bjuda in samtliga medlemmar till kretsmoéten.

- Halla regelbunden kontakt med avdelningar och nétverk inom kretsen.

- Halla regelbunden kontakt med kommunfullméktigegruppen och

distriktsstyrelsen
- La&mna in kretsens drsrapport till Riksorganisationen senast den 15 mars.

Under verksamhetsaret 2020 har kretsen flera viktiga mal att arbeta med. En starkt
organisation och en férbattrad medlemsvard ar de dvergripande verktygen for att uppna
dessa mal, dvs kretsens och Centerpartiets mal i Uppsala kommun.

Kretsens viktigaste arbete &r att ena, stérka och underhdlla hela krets- och
kommunorganisationen, vilket kommer ge kretsen méjligheter att uppnd de
overgripande malen:

Overgripande mal:
e En samlad och starkt C-politik i Uppsala.
En stark och enad organisation.
Okad medvetenheten om C bland uppsalaborna.
En stérre och starkare medlemsbas.
En stark roll i distriktsarbetet.



POLITIK

Kretsen ansvarar for att de beslut som fattats pa stammor omsétts i praktisk politik
inom kommun, region. Gruppledaren leder arbetet med att realisera politiken.
Kretsstyrelsen ska ocksa aktivt verka for stindig utveckling av det lokala politiska
programmet.

Kretsstyrelsen ska samarbeta med och stédja gruppledaren,
kommunfullmadktigegruppen och regionfullmaktigegruppen med deras arbete i namnder
och styrelser for att aktivt bidra till att férverkliga s8 mycket som méjligt av
Uppsalacenterns politik.

Utover detta ska kretsen skicka minst 26 ombud samt de antal ersattare som ar
nddvéandiga till distriktsstdmman for att kretsen skall kunna utnyttja hela sin rostratt pa
distriktsstdamman. Det ar viktigt med god uppslutning och kretsen har till uppgift att
vélja ut ombud respektive ersittare men ocksa informera, utbilda och engagera
medlemmar till att delta i distriktets arbete.

Alla motioner som lamnas in till kommunfullmaktige ar tydligt grundade i Centerpartiets
vardegrund.

Ma&l 1 Att minst 75% av alla bifallna motioner fran kretsstamman 2020 med kommunal
baring ska bearbetas och lamnas till kommunfullmaktige.

Mal 2 Centerpartiets gruppledare, ihop med 6vriga kommunfullmaktigegruppen, ska
verkstélla minst 75% av alla bifallna motioner till politik och redovisa malet tillbaka till
kretsstyrelsen.

M4l 3 Minst en motion per fokusomrdde (hallbar och halsosam stadsutveckling, miljo,
liberal politik) lamnas in till kommunfullmaktige.

M4l 4 Att med utgangspunkt fran bifallna motioner 2020 uppdatera det kommunala
handlingsprogrammet.

MAI 5 Att totalt 26 ombud representerar Uppsalakretsen pa distriktsstamman.



ORGANISATION

Under 2020 ar det mycket viktigt att fortsatta starka kretsens organisation. Infor valet
2022 ar det centralt att organisera och utbilda medlemmar, nya som erfarna samt att
delta och bidra till valférberedelserna.

Det &r viktigt for kretsens I&ngsiktiga arbete att fler medlemmar engagerar sig och att
arbetsbérdan pa de fértroendevalda och/eller engagerade medlemmarna ligger pa en
bra niva. Det ar kretsens uppgift att rekrytera medlemmar till engagemang och arbete
genom valda aktiviteter och utbildningar.

Ibland kan det bli fér stor arbetsbdrda och det ar da viktigt att kretsen fangar upp
signaler darom och stddjer den enskilda personen for att bibehalla engagemanget.

Mal 6 Att planera och bjuda in till en 24-timmarskonferens under férsta delen av
kalenderdret 2021.

M4l 7 Att forma en valorganisation kring valgeneralen, sammanstélla mal fér valet och
utbilda organisationen.

Mal 8 Att delta i distriktets valférberedelser.

Mal 9 Att alla fértroendevalda (ej namndeman) erbjuds att ha ett dokumenterat
utvecklings- och uppféljningssamtal per ar om arbetet pa fértroendeposten. Ordinarie
ledamoter ska prioriteras forst, darefter ersattare och suppleanter.

Mal 10 Att erbjuda alla i KF-gruppen och kretsstyrelsen att fotograferas for profilbilder.

MEDLEMMAR

Det &r medlemmarna som utgdr Uppsalakretsen och de ar sdledes partiets viktigaste
resurs. Kretsen har en central och betydelsefull uppgift att varda alla medlemmar. Vi
ska vara Uppsala och Sveriges dppnaste parti; dar alla nya medlemmar far ett varmt
bemétande och far bli en del av gemenskapen.

Medlemsaktiviteter &r enormt viktiga for kretsen. Under verksamhetsaret ska
medlemmar erbjudas en mangd olika aktiviteter att delta pa for att b&de ha kul, starka
sitt engagemang och forbattra sina kunskaper.

Mal 11 Att alla nya medlemmar kontaktas av styrelsen, per telefon, sms eller mail inom
en manad efter tecknat medlemskap.

M4l 12 Att alla befintliga medlemmar kontaktas under aret.

Mal 13 Att genomféra minst tre introduktionskvéllar for nya medlemmar.

Mal 14 Att genomfora minst nio medlemsmoten, i form av “C-forum”, eller dylikt.
MAI 15 Att genomféra minst tva utbildningar kopplat till den nationella
utbildningsstrategin.

M4l 16 Att 6ka medlemsantalet frén 2019 d& vi hade 461 medlemmar.

M4l 17 Att anordna en sommarfest och en julfest. M3l om julfest utgar ifall kretsens
medlemmar blir inbjuden till julfest i annan krets inom distriktet.

Mal 18 Att genomféra minst en varvarkampanj tillsammans med CSUU gentemot
studenter.

Mal 19 Att genomféra minst en varvarkampanj tillsammans med CUF gentemot
ungdomar.



Mal 20 Att genomféra minst en varvarkampanj tillsammans med CK gentemot
potentiella medlemmar.

Mal 21 Att kretsens 6vriga avdelningar genomfér minst en varvarkampanj gentemot
potentiella medlemmar.

UTATRIKTADE AKTIVITETER

Centerpartiet ska synas adven i mellanvalsperioder. Vi bér till exempel knacka dérr i vara
malgruppers bostadsomraden l6pande infor valet 2022. For att inte tappa kampanjfokus
ska kretsen kontinuerligt se éver behovet av kampanjer under 2020.

M4l 22 Att genomfdra minst 5 aktiviteter kring “Samtalsaret 2020”. Dessa kan
samordnas med annan utatriktad aktivitet.

KOMMUNIKATION

Bade intern och extern kommunikation &r viktig fér kretsen och dess medlemmar.
Intern kommunikation foérstarker sammanhalining féor medlemmar samt underlattar
engagemang i organisationen. Extern kommunikation tillter oss att nd ut till icke
medlemmar och kan bidra till 6kat stéd for partiet och var politik.

Mal 23: Att genomféra minst fyra gemensamma avstamningar mellan kretsstyrelse
och lilla kommunfullmaktigegruppen.

MAl 24 Att genomféra minst tva avstdmningar mellan kretsstyrelsen och CSUU.
MAI 25 Att genomféra minst tvd avstdmningar mellan kretsstyrelsen och CUF.
Mal 26 Att bjuda in till minst en gemensam avstamning med kretsens CK-avdelningar.

Mal 27 Att bjuda in till minst en gemensam avstamning med kretsens 6vriga
avdelningar.

M3l 28 Att skicka ut sommarbrev och julbrev till alla medlemmar.

Mal 29 Att publicera minst tolv egenproducerade artiklar.

M4l 30 Att uppnd minst 650 foljare pa Twitter.

MAI 31 Att uppnad minst 400 féljare pa Instagram.

M4l 32 Att uppnd minst 700 gilla-markeringar p& Facebook.

M4l 33 Att definiera och starka vart samarbete med minst en férening eller organisation
per handlingsprogram.

UPPFOLJNING

Kretsen kommer att ha maluppféljning som stdende punkt pd varje kretsstyrelseméte.
En maluppfdljningsansvarig kommer att utses i kretsstyrelsen som tillsammans med
kretsombudsmannen kommer att ta fram maluppfdljning till kretsstyrelsen.



