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Forord - ett jamstdllt, inkluderande och tryggt Centerparti

Centerpartiet har genom sin historia varit en stark kraft for att kvinnor och man ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter och har fatt jamstalldhet att handa i praktiken. Karin Séder var den forsta kvinna
som valts till partiledare for ett svenskt riksdagsparti. Manga kvinnor har haft och har ledande positioner i
Centerpartiet och svenskt samhallsliv, alltifran kommunstyrelseordforande i ett stort antal kommuner, andra
ledande positioner i kommuner och regioner, i syskonorganisationerna Centerkvinnorna, CUF och CS, i
riksdagsarbetet som utskottsordféranden och i talmanspresidiet, i internationella organ som Liberal
International och ALDE, som ministrar och som partiledare.

| borjan av 1930-talet borjade en kvinnororelse pa allvar vaxa fram i dadvarande Bondeférbundet. Initiativet kom
fradn bla lararinnan, forfattaren och lantbrukaren Marta Leijon. Den politiska strategin fran Kvinnoférbundet hade
tva sarpraglade drag som direkt bar fram mot dagens valfardspolitiska I6sningar. Den var férvarvsinriktad,
kvinnor arbetar, och den hade en stark tilltro till att férbattra kvinnors stallning genom politiska reformer.

Fran att lange haft lag kvinnorepresentation blev Centerpartiet under 1970-talet partiet med hoégst andel kvinnor
i riksdagen. Efter de senaste riksdagsvalen har Centerpartiet dock tappat mark nar det galler kvinnors
representation, nagot som vi gemensamt maste arbeta for att forandra.

En orsak till framgangarna for jamstalldhetsarbetet inom Centerpartiet har varit att ge mojligheter for kvinnor att
fa ansvar och inflytande pa lika villkor som man. Det har skett inte minst genom malmedvetna insatser fran ett
starkt och aktivt kvinnoforbund, Centerkvinnorna. Systematiska utbildningar, natverk och mentorskap har varit
viktiga redskap. Detta har gjort att vi aldrig behovt arbeta med trubbiga redskap som kvotering av representation
inom centerrérelsen. Det finns anda mojlighet for kvinnor och man att ta plats och arbeta sida vid sida.

Men jamstalldheten kan aldrig tas for given utan ar en fraga som vi standigt maste arbeta vidare med. Det
handlar sdval om likvardig representation, vilka politiska frdgor som Centerpartiet driver som de
verksamhetsformer och det samarbetsklimat som finns inom centerrorelsen. | samband med #metoo
uppmarksammades fall av krankningar, trakasserier och overgrepp inom Centerrérelsen. Partistyrelsen fattade
da beslut om en policy for trygg och séker verksamhet inom Centerpartiet, som vi har arbetat med och utvecklat
sedan dess.

Efter ett medlemsinitiativ beslutade partistyrelsen i slutet av 2020 att dels genomfdra en grundlig utvardering av
denna policy, dels att gora en omfattande genomlysning av arbetet med jamstalldhet inom Centerpartiet. Fakta
och slutsatser frdn denna utvardering och genomlysning finns sammanfattade i denna jamstéalldhetsrapport.

| utvarderingen framgar att kdannedomen om policyn generellt ar stor inom Centerpartiet. Ungefar tva tredjedelar
av de medlemmar som svarat pa enkaten har kiannedom om policyn. Det framgar ocksa att kretsstammorna &r en
viktig kanal for att sprida kannedom om policyn. Det framgar av utvarderingen att det stora flertalet av de som
svarat kanner sig trygga inom centerrorelsens verksamhet.

Samtidigt finns ett antal av de svarande som upplever otrygghet och obehag som bl a handlar om
harskartekniker, oonskad jargong och i vissa fall sexuella trakasserier. Att framfor allt kvinnor utsatts for detta
inom centerrorelsen ar oerhort allvarligt. Det nagot som vi maste arbeta mycket malmedvetet for att fa bort, pa
alla nivaer inom alla organisationer inom centerrérelsen. En sarskilt allvarlig fraga ar att sa pass stor andel
uppges inte anmala trakasserier for att man inte tror att det kommer att leda till konsekvenser. Ingen av de
svarande i undersokningen upplevde att anmalan ledde till 5nskade konsekvenser.

De beteenden och missforhallanden som kommer fram i utvarderingen ar det mycket angeléaget att snabbt
forandra. Partistyrelsen har darfor fattat beslut om att en handlingsplan snabbt ska tas fram for att arbeta vidare
med dessa fragor under ledning av en sarskild projektledare. Pa detta satt vill vi gemensamt fortsatta arbetet
framat for ett annu mer jamstallt, inkluderande och tryggt Centerparti.

Annie L66f Michael Arthursson
Partiledare Partisekreterare



1) Bakgrund till jamstalldhetsrapporten

Jamstalldhetsfragan har varit en central fraga for Centerrérelsen under lang tid, ofta padrivet av ett starkt och
framtradande kvinnoforbund. Centerpartiets grundlaggande varderingar utgar fran den for oss sjélvklara idén om
alla manniskors lika ratt och varde. Oavsett om du ar kvinna eller man sa ar du lika vardefull, lika viktig och ska ha
lika mojligheter och rattigheter. Saval i samhallet som i var egen organisation.

Vi ser dock att vi inte ar felfria. Aven om vi kampar for allas lika ratt och varde sa uppstar brister dar manniskor i
var organisation kranks, diskrimineras och trakasseras. Vi sag det sarskilt under #metoo hosten 2017 da flera fall
av sexuella trakasserier, overgrepp och krankande behandlingar uppdagades i organisationen. Det blev ocksa ett
startskott for att gora ett storre arbete kring de har fragorna. Efter #metoo togs det fram en policy for trygg och
saker verksamhet, det tillkom en visselblasarfunktion och vi tog upp fragan om hur i forvantas bete oss mot
andra och varandra, som medlemmar i centerrorelsen.

Hosten 2020 inkom ett medlemsinitiativ om att utvardera den policyn och det arbete som féljde pa #metoo
samt att aven ta fram en jamstalldhetsrapport 6ver hur jamstalldheten ser ut i centerrorelsen. Partistyrelsen
fattade beslut i december 2020 om att tillsatta ett projekt dar Centerpartiet med hjalp av externa konsulter
skulle utvardera policyn samt ta fram en rapport om jamstalldheten.

Under varen 2021 anlitades Viktoria Saxby for utvarderingen av policyn och Ulrika Eklund for
jamstalldhetsrapporten. Bada med stor erfarenhet av att jobba med jamstélldhetsfragor och ocksa god
kannedom om Centerrorelsen da de har bakgrund fran bland annat CUF och Centerkvinnorna.

Deras tva delar slutredovisades pa partistyrelsen i december 2021 och detta ar en sammanstallning av det som
har framkommit i deras arbete. Sammanstallningen innehaller bade resultat av deras undersékningar samt de
forslag och rekommendationer som de tagit fram for att Centerrorelsen ska kunna bli en mer jamstalld,
inkluderande och trygg organisation for alla medlemmar.



2) Utvardering av policyn for trygg och sdker verksamhet

2.1 Syfte och omfattning

Syftet med att utvardera policyn for en trygg och saker verksamhet var att kunna na en organisation dar alla
kanner sig trygga och inkluderade och kan na sin fulla potential. Viktigt blev da att ta reda pa vad som varit med
fokus att se vad som kan forbattras. Omréddena som studerades var:

e Kannedomen om sjalva policyn

e Upplevd trygghet

e Sexuella trakasserier och overgrepp

e Oonskat beteende

e Oonskad jargong

e Likabehandling, diskriminering och upplevd jamstéalldhet 6vergripande

Darutover tittades det aven pa styrdokument, hantering och uppféljningsrutiner

2.2 Metod

Utover en studie av de aktuella dokumenten som har koppling till fragan, sdsom policyn, stadgar och
arbetsordning samt den information som finns om rutiner och visselblasning pa intranatet connect sa skickades
det bade ut en enkat och gjordes djupintervjuer.

Djupintervjuerna, totalt 21 stycken, bestod av ett brett urval av personer fran alla nivaer i organisationen, bade
fortroendevalda, anstéllda och vanliga medlemmar. Aven de som varit utsatta for sexuella trakasserier,
trakasserier eller krankande sarbehandling samt de som tagit emot anmalningar och hanterat arenden. Bade
chefer och ledare, lokalt, regionalt och centralt.

Enkaten, som var anonym och hanterades helt av konsulten, skickades ut till ett slumpmassigt urval bestadende
av 15% av medlemmarna fran vardera organisation (C, CK, CUF och CS). Totalt skickades den ut till 4 738
medlemmar (bade fortroendevalda, anstéllda och medlemmar) och vi fick in 1184 svar. Enkaten har en
begransning som man ska vara medveten om och det &r att det ar en stark 6vervikt av svaranden fran
Centerpartiet och valdigt fa svar fran ungdomsorganisationerna, vilket ar bra att ha med nar man ser resultaten.

Antal svarande pa enkéten utifran organisation, kén och alder.

IAndel svaranden*: |K6r-\sf6rdelning: Alder:

Centerpartiet: 85,3% (1010) Kvinnor: 48,3% <18: 0.5%

CK: 11,8% (139) Man: 49,7% 18 — 30: 5,3%

CUF: 1,9% (22) Vill ej uppge: 1,8% 31-49:17,5%

CS: 1,1% (13) Konsoverskridande: 0,3% 50 - 69: 40,3%
70+: 36,4%

* Exakt antal anges inom parentes

2.3 Resultat av utvarderingen

2.3.1 Kénnedom om Policyn
| enkaten svarar 66% att de kanner till att policyn finns. De flesta av de svarande aterfinns pa kretsniva.
Kannedomen om policyn var generellt sédmre hogre upp i organisationen. Det tillfalle da policyn ar uppe for
diskussion ar just pa kretsarsmotena vilket forklarar att kdinnedomen ar storst lokalt, sa kretsstammorna ar
uppenbarligen en viktig kanal. Aven om kannedomen om policyn ar stor lokalt sa var det fa som kande till dess
exakta innehall.



2.3.2 Upplevd trygghet
73% av de svarande uppger att de alltid kdnner sig trygga inom Centerrorelsen och 19.7% att de oftast kanner sig
sa. 3% svarade att de ofta kdnner sig otrygga och 1% att de alltid gor det. Otryggheten som avses forekommer
framforallt pa aktiviteter inom Centerpartiet, badde lokala méten (gruppméten och medlemsméten) och centrala
stdmmor och events men aven pa digitala moéten upplevs det.

2.3.3 Sexuella trakasserier och évergrepp
6% av de som svarade pa enkaten uppger att de sjélva blivit utsatta for sexuella trakasserier eller Gvergrepp
inom rérelsen och 31% sager att de kdnner nagon som blivit utsatt inom rorelsen. En dryg fjardedel av de 6%
som utsatts har blivit utsatta de senaste tva aren vilket ar efter uppméarksamheten kring metoo och efter att
atgarder med policy och liknande vidtogs. Vanligast inom Centerpartiet och nést vanligast inom CUF men har
behover vi beakta att flertalet av alla svar kom fran medlemmar i Centerpartiet, och att antal svarande inom saval
CUF som Centerstudenter var mycket lagt.

Drygt 90% av alla som blivit utsatta har valt att inte anmala handelsen. Detta motiveras utifran att personen inte
trodde att det skulle gora nagon skillnad eller fa nadgon konsekvens for forévaren. En radsla for att det skulle bli
negativa konsekvenser fér anmalaren, att hen skulle bidra till dalig stamning och stamplas som “svar och att inte
bli tagen pa allvar var andra orsaker till att de valt att inte anmala. Av de som anmalt handelserna upplevde ingen
att de blev tagna pa allvar eller att anmaélan ledde till dnskad konsekvens.

| intervjuerna sags att vissa beteenden som ses som mycket olampliga, t ex att personer i maktposition inleder
relationer med yngre medlemmar i ungdomsorganisationerna fortfarande kan ske. Avsaknaden av konsekvenser
ar en stor del i missndjet med anmalningsprocessen, liksom upplevd brist pa aterkoppling och uppfoljning.

2.3.4 Oénskat beteende
Nar det galler oonskat beteende sa handlar majoriteten av fallen om harskartekniker, daligt samtalsklimat och
behandling av oliktdankande. 80% av detta upplevs komma fran fortroendevalda och det upplevs framst inom
Centerpartiet och da pa moéten, stammor och andra aktiviteter. Detta beteende fran de fortroendevalda, men
aven andra medlemmar, paverkar nastan en tredjedel av de utsattas vilja att engagera sig och avancera inom
organisationen.

2.3.5 Oénskad jargong
Den oonskade jargongen ar oftast kopplad till &mnena alder, 20,8%, samt konstillhorighet, 18%. Det kommer
aven fram att det upplevs finnas ett klimat dar de som inte haller med utsétts for krankande kommentarer eller
stangs ute. Aven har framgar det att detta paverkar mangas vilja att engagera sig eller avancera inom rérelsen;
8,8% svarade “alltid”, och 20,7 svarade "ofta”.

2.3.6 Likabehandling, diskriminering och upplevd jéimstdlldhet/madngfald
| en fraga undersoks vilka faktorer, och de eventuellt krankande kommentarer och beteenden som féljer pa
dessa, som paverkar personens vilja att avancera inom organisationen. En stor majoritet berérde foljande
faktorer:

Alder (bade fran unga och &ldre personer)

Konstillhérighet (framférallt kvinnor)

Otrevligt samtalsklimat

Exkludering och harskartekniker

Att man inte kanner sig uppskattad

Idéfortryck

e "Gubbkultur”

e Attt man kommer fran annat an en politisk bakgrund

"Gamla CUF:are” som haller varandra bakom ryggen och inte ger plats at nya

2.3.7 Arbetsordning, hantering av drenden, anmdlningar, visselbldsarsystem och inférande av en
uppféljningsrutin
Nar det galler hantering avanmalda arenden, visselblasningar och liknande sa anser flera av de svarande att det
krévs bade resurser och tid och att hanteringen behéver centraliseras och kvalitetssédkras. Rutiner for



aterkoppling och uppféljning behover skdrpas och hanteras likvardigt for hela rérelsen. Genom att lyfta ansvaret
till central niva betonas ocksa allvaret i 6vertradelse av policyns innehall.

En annan brist som svaranden tar upp nar det galler hanteringen ar att det ar ont om relevanta atgarder, verktyg,
for att hantera de som bryter mot policyn. Utdver uteslutning (och att tvingas lamna vissa fértroendeuppdrag
som partiet kan styra dver) sa finns det inte fler sanktionerade verktyg utan ibland blir det ett allvarligt samtal
eller en tillsagelse. Det finns en 6nskan hos vissa svarande om fler steg mellan dessa tva ytterligheter.

Det framkommer aven att kannedomen om policyn kan bli battre. Till exempel genom att kommuniceras
tydligare, att det inte bara ar en informationspunkt pa kretsarsmotet utan att det ar en diskussionspunkt till
exempel. Att den finns med som ett naturligt inslag i utbildningar, introduktioner av nya medlemmar,
fortroendevalda och medarbetare samt andra ledare i organisationen.



3) Rapport om jamstdlldhet inom Centerpartiet

3.1 Syfte och omfattning
Syftet med att ta fram en rapport som kartlade jamstalldheten i rérelsen var att ta reda pa hur det verkligen
ligger till utifran statistik kring kvantitativa uppgifter samt aven kvalitativa uppgifter om upplevd jamstalldhet.
Syftet var aven att undersoka hur Centerrérelsens arbete med jamstalldhet ser ut idag och vilka effekter det haft
samt att ta fram forslag pa atgarder for att 0ka jamstalldheten.

3.2 Metod

En stor del av underlaget bygger pa offentlig och intern statistik, sisom medlemsregistrets uppgifter om uppdrag
kopplat till kon och alder samt statistik fran SCB nar det galler offentliga uppdrag. Nar det galler
medlemsregistret sa ska vi vara medvetna om att alla uppdrag inte ar uppdaterade da det skots regionalt och
bygger pa att det rapporteras in forandringar kontinuerligt.

En dokumentgranskning gjordes da stadgar, arbetsordning och kandidatférsakran gicks igenom liksom andra
dokument som styr arbete och verksamhet inom Centerrorelsen. Fragestallningen i dokumentgranskningen var
om dessa dokument stodjer en jamstalld organisation.

Utover detta gjordes ett antal intervjuer med ledande féretradare samt en enkat skickades ut som berorde
upplevd jamstalldhet. Nar det galler enkdten ska man ha i dtanke att det var fa svaranden sa mycket av
statistiken gar det inte att dra entydiga slutsatser ur men daremot var madnga kommentarer och fritextsvar
intressanta ur ett jamstalldhetsperspektiv.

3.3 Resultat fran jamstalldhetsrapporten

3.3.1 Medlemsstatistik och SCB statistik éver fértroendevalda
| medlemsregistret fér centerrorelsen finns uppgifter om 30 600 personer (april 2021) frdn samtliga
centerorganisationer. Av dessa ar 14 800 kvinnor, 48%, och 15 800 man, 52%.

En tredjedel av alla medlemmar, bade kvinnor och man, ar under 60 ar. Konsfordelningen ar jamnast bland de
som ar under 30 ar darefter ar det dvervagande man i alla aldersgrupper utom den aldsta.

Medlemmar i centerrorelsen efter alder

Antal
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‘umill

-29 &r 30-39 &r 40-49 &r 50-59 &r 60-69 &r 70-79 &r 80 ar-

B Kvinnor @ Man

Tittar vi pa de olika organisationerna sa ar de bada ungdomsorganisationerna nastan helt jamstéllda nar det
géller konsfordelningen bland medlemmar och, av férklarliga skéal, Centerkvinnorna den minst jamstallda. For
Centerpartiets del ar det 39% kvinnor och 61% man.



Nar det galler uppdrag som ar registrerade i medlemsregistret ar konsfordelningen for hela rérelsen svagt
mansdominerad for bade interna och externa fortroendeuppdrag.

| medlemsregistret ar 3 160 personer registrerade med ett eller flera externa uppdrag, 1470 kvinnor och 1690
man. Ser man pa konsfordelningen sa har alla uppdrag utom tva mansdominans. De tvd som har kvinnodominans
ar regionfullmaktige och regionstyrelse. Nar det galler bolagsstyrelser sa finns en stark mansdominans med 29%
kvinnor och 71% man. En annan mansdominerad grupp ar riksdagen dar det ar 39% kvinnor och 61% man (april
2021).

Statistiken fran medlemsregistret visar att de olika namnderna i kommuner och regioner har olika konsfordelning
dar traditionellt sett kvinnodominerade omraden i arbetslivet dven har en kvinnodominans nar det géller
centerrepresentation, Halsa och sjukvard, Socialtjanst, Utbildning, Vard och omsorg. Det ar dven vanligare att
man har presidieposter i namnderna an att kvinnor har det.

Fran SCB gar det att se konsfordelningen mellan man och kvinnor nar det géller badde nominerade och valda till
vissa offentliga uppdrag.

Statistiken visar att fler man an kvinnor nomineras till riksdagslistorna, i valet 2018 var det 511 man mot 381
kvinnor. 12 kvinnor och 19 man valdes. Nar det galler regionvalet sa ar det jamnast fordelat mellan konen, 640
kvinnor nominerades och 75 valdes, 734 man nominerades och 80 valdes vilket ger en fordelning pa 48% kvinnor
och 52% man valda. | kommunerna nominerades 3 004 kvinnor och 4 149 man och av dessa valdes 739 kvinnor,
46%, och 865, 54%, man. Andelen valda kvinnor i kommunfullmaktige har stadigt 6kat nar man ser pa statistik
fran valet 1982 och framat.

Fran SCB kan vi dven finna att nominerade kvinnor har hégre utbildningsniva an man. Att Centerpartiets
representation av utrikesfédda i kommun och region ar lagre an hos befolkningen i ovrigt. Att smabarnsforaldrar
ar underrepresenterade i jamférelse med befolkningen i 6vrigt. | regionerna ar heltidsarvoderingen jamnt
fordelad mellan kvinnor och man och i kommunerna ar det fler mén an kvinnor som har heltidsarvodering.

Nar det galler anstallda i Centerrorelsen bygger statistiken pa uppgifter i medlemsregistret och galler for bade
internt anstallda (Riksorganisation, syskonorganisationer och distrikts- och kretspersonal) samt externt anstéllda
(politiska sekreterare i kommuner och regioner). Gruppen anstéllda ar kvinnodominerad och &r betydligt yngre an
medlemskaren och de fortroendevalda.

For tydligare statistik se diagrambilagan langst bak.

3.3.2 Dokumentgranskning
Féljande dokument och underlag har granskats ur ett jamstalldhetsperspektiv:
e Stadgar (2017)
e Arbetsordning inklusive kandidatférsakran (2017)
e Policy trakasserier (2018) — utvarderad i annan rapport
e Arbetsmiljopolicy for riksorganisationen (2019-2020)
e Likabehandling och aktiva atgarder 2021, mall och process
e Loénepolicy (2016)
e Medarbetarundersdkning (2021)
o Arbetsgrupper
e  Skriv jamstallt
e Hemsidan, politik A-O (2021)
e Valanalys 2018

| stadgarna namns "Jamstalldhet” en gang och det ar i samband med férdelning av fortroendeuppdrag. |
arbetsordning namns det fem ganger i samma kontext, att det ar viktigt att beakta vid tillsattande av olika poster.
Genom att "bekdna” dokumenten med kvinnor, man och ickebinara sa synliggors konets betydelse mer. Ett
fortydligande av ansvar for jamstélldhet, hur jamstalld representation definieras ev foljder eller konsekvenser av
att inte leva upp till jamstéalldheten skulle kunna starka dokumentens funktion att verka for en jamstalld
organisation.

Nar det galler dokument som ar kopplade till personalarbetet pa riksorganisationen sa lever de upp till de



lagstadgade kraven men skulle kunna bekénas och utokas med fler fragor som kopplar till kén for att synliggéra
och ge bredare och djupare underlag for ett jamstalldhetsarbete.

Arbetsmaterial pa Riksorganisationen, sasom projektplaner, checklistor och liknande kan utvecklas med rubriker
som berér jamstilldhet, till exempel hur ett projekt kan bidra till 6kad jamstalldhet. Aven se 6ver hur
sammansattningen ar i projektgrupper och arbetsgrupper, inte bara jamn kénsfordelning utan kanske aven
kunskap om jamstalldhet ska finnas. “Skriva jamstallt” ar ett exempel pa ett bra arbetsmaterial men hur anvands
det och foljs det upp och utvecklas?

Studien av hemsidan visar att jamstéalldhet kopplas samman med diskriminering:

Pa sidan om jamstalldhet och diskriminering under “Politik A-O" finns rubriker om #metoo, vald i nara relation,
abort, funktionsnedsattning, foraldraférsakring, HBTQ-fragor, prostitution, sexualbrott till exempel. Det kan vara
relevant att fundera pa om det ar ratt placering av jamstalldhetsfragorna. En sékning pa Jamstalldhet inom A-O
visar att det finns omraden som helt saknar jamstalldhetsperspektiv.

Valanalysen fran 2018 namner oftast jamstélldhet i kontexten av representation men dven som politisk fraga som
blivit mer relevant. Att i analysen anvanda kon som overgripande indelningsgrund och darefter dela in i andra
variabler kan ge nya insikter.

3.3.3 Intervjuer med ledande féretréidare i jéimstdlldhetsarbetet
Tre intervjuer kring organisering av arbetet med jamstéalldhet gjordes; med jamstalldhetspolitiske talespersonen,
med HR-chefen och med Centerkvinnornas generalsekreterare.

Jamstalldhetspolitiske talespersonen har format rollen och pekar pa att partiledarens engagemang i fragan
satter den pa agendan och medarbetares och ledamdéters kunskap ar ofta en framgang for att
jamstalldhetsperspektivet kommer med inom olika omraden. Alla ledaméter har fatt redovisa hur de jobbat med
jamstalldheten och som talesperson far man driva pa och paminna.

HR-chefen har ansvar for mycket av det personalrelaterade som beror jamstalldhet rent lagmassigt utifran
arbetslagstiftning samt att stotta Ovriga organisationen i de bitarna men det finns inget uttalat ansvar for
jamstalldhet i organisationen "Centerpartiet”.

Centerkvinnorna har en stark roll i arbetet med jamstalldhet och driver ofta pa partiet i fragorna, ger kunskap
och kommunicerar sina fragor till medlemmar och externt. De finns aven som ett stéd for kvinnor som har hoga
fortroendeposter inom politiken, ett "vattenhalsnatverk”, dar det finns stéd fran kvinnor i liknande positioner och
med liknande erfarenhet.

Jamstalldhet som politisk fraga hamtar mycket av sin kraft i partiledarens engagemang och bade Annie Lo6f och
Maud Olofsson har lyft fragan mycket. Centerkvinnornas tydliga fokus pa jamstalldhet och Sofia Jarl som
jamstalldhetskampe upplevs akta och gor CK relevanta aven utanfor partiet.

En sak som saknas ar ett organisatoriskt arbete och ansvar for jamstalldhetsfragan, inte som politik utan som ett
verktyg for en jamstalld organisation.

3.3.4 Enkdit om upplevd jémstdlldhet
En enkét skickades till fortroendevalda och en till anstéllda. Svarsfrekvensen var lag sa den statistiska
tillforlitligheten ar osaker men en del kommentarer ar anda intressanta som en formedling av hur jamstalldheten
upplevs.



Fortroendevalda:
Upplever du att kvinnor och méan har samma méjligheter inom Centerpartiet att...
Andel (%) som har svarat Ja pa fragan

nomineras till externa fértroendeuppdrag
valjas till interna fértroendeuppdrag inom...
véljas till hdga positioner inom Centerpartiet
valjas till externa fortroendeuppdrag

véljas till héga positioner pa offentliga...

bli nummer ett pd riksdagslistan

rekryteras som personal

f& igenom sina forslag

vara talesperson

o
N
o

40 60 80 100
Procent

BKvinnor BEMa&n
Generellt upplever fler man an kvinnor att kvinnor och mén har samma majligheter i Centerrorelsen, kvinnor
anser det i mindre utstrackning. En majoritet av bada kdnen anser dock att det &r samma mojligheter.
Kommentarerna berér bade att samma forutsattningar finns och att de olika kdnen gynnas eller missgynnas pa
olika satt. Visar pd monster som kan ses pa fler hall, att situationen upplevs utifrdn den egna utgdngspunkten
och erfarenheten och att den andres perspektiv inte ar tydligt for en sjélv. Detta visar sig aven nar fragan stalldes
om vem som gor vad pé och kring moten dar kvinnorna upplevde att man pratar mest, far igenom sina forslag,
har hog status och ansvarar for hogstatusfragor medan kvinnor blir avbrutna mest och ansvarar for for- och
efterarbeten for motet och det sociala och trivseln. Man anser att det &r mer lika men bada ar 6verens om
kvinnornas ansvar for det sociala och trivseln.

Béde kvinnor och méan anser att det ar svarare att engagera sig under smabarnséaren och bada grupper pratar
aven aldersdiskriminering dar kvinnorna menar att dldre kvinnor missgynnas. Jamstalldhetsfrdgan upplevs inte
som prioriterad lokalt och regionalt men &r en del av var ryggrad och kommer in i olika omrédden, andra menar att
den lyfts tydligt nationellt men inte lika mycket lokalt och regionalt. Vid nomineringar upplevs generellt ingen
diskriminering men invandrade kvinnor och aldre upplevs som missgynnade.

Anstillda:
Upplever du att kvinnor och méan har samma majligheter inom Centerpartiet att...
Andel (%) som har svarat Ja péa fragan

nomineras till externa fértroendeuppdrag
valjas till interna fértroendeuppdrag inom...
véljas till hdga positioner inom Centerpartiet
valjas till externa fortroendeuppdrag

véljas till héga positioner pa offentliga...

bli nummer ett p8 riksdagslistan

rekryteras som personal

f& igenom sina forslag

vara talesperson

20 40 60 80 100
Procent

o

B Kvinnor @Man
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Saval bland kvinnors som méns kommentarer betonas att kompetens och fortroende ar avgoérande nar poster
tillsatts och anstallningar gors. Flera uttrycker att de upplever Centerpartiet som en jamstalld organisation sett
till antalet kvinnor respektive man som chefer och fértroendevalda. Daremot reflekterar flera, framfor allt kvinnor

men ocksa nagra man, over att de fragor som kvinnor tilldelas upplevs ha lagre status och vara av lagre strategisk
betydelse.

Nar det galler representation kommenteras att det inte racker med att peka pa en kvinna som partiledare utan
det maste lyftas lokalt och regionalt och en man menar att det en kulturfraga, att det ar lattare att fa kvinnor pa
ledande poster om det redan varit en kvinna pa den posten innan. Ledande kvinnor banar vag for fler kvinnor. En
del upplever att man, framférallt dldre mén, som har makt bestammer vilka 6vriga som ska ha inflytande. En
kvinna menar att man “odlas” for uppdrag, ses som palaggskalvar. Enskilda man kan bete sig ojamstallt men det
betyder inte att partiet som sadant ar det anser en man.

Bade kvinnor och méan anser att jamstalldhetsfragan drivs mest av kvinnorna och att fragan prioriteras hogt
politiskt men inte internt.
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4) Rekommendationer och forslag framat

Nedan foljer en sammanstéllning av rekommendationer som partistyrelsen fatt presenterat och som kommer att
tas med i det fortsatta arbetet for att skapa en jamstalld, inkluderande och trygg organisation.
Rekommendationerna ar tematiskt uppstallda utan inbordes rangordning.

Rekommendationer kopplade till utvarderingen av policyn for trygg och sidker verksamhet:

)

2)

3)

4)

5)

Uppdatera policyn med information om hur anmalan gar till, hur arendegangen ser ut, vilka konsekvenser
det kan fa att bryta mot policyn och allt annat som ror fragan sa att det finns samlat pa samma stélle.

Skapa tydligare struktur och hantering av visselblasardrenden med centralt ansvar for likvardighet i
hantering. Sékerstalla aterkoppling och kontakt med utsatt samt uppféljning.

Fler konsekvqnser/sanktioner for de som bryter mot policyn. Fler steg mellan “"Uteslutning” och
"tillsédgelse”. Aven uppmuntra civilkurage, att fler sager ifran pa tidigt stadium.

Kommunicera policyn for att géra den mer kand och diskuterad. Lata den vara en naturlig
diskussionspunkt pa kretsarsmoten, introduktioner och liknande.

Lata policyn far utrymme i utbildningar riktade till ledare och chefer, fortroendevalda, medarbetare och
medlemmar som en del i det férebyggande arbetet.

Kontinuerlig utvardering av policyn, dess innehall och de arbetsmetoder som anvands for att jobba med
fragan. Uppdatera utifran nya kunskaper, fakta och en foranderlig verklighet for att bibehalla en god
organisationskultur som stammer 6verens med den organisation vi vill vara.

Rekommendationer kopplade till jamstélldhetsrapporten:

7)

8)

9)

Skapa en infrastruktur for hallbart jamstalldhetsarbete. Organisera arbetet sa att jamstalldhet finns med
fran beslut om mal till uppfoljning i verksamheten.

Tilldela ansvar for jamstalldhet sa att fragan tas om hand strategiskt och for stod i arbetet.

Se jamstalldhet som ett kompetensomrade, vid nomineringar och anstéllningar, se till att kompetens
inom omradet finns med vid tillsattandet av arbets- och projektgrupper.

10) Anvand kénsuppdelad statistik for att synliggora jamstalldhetsfragan. Tank alltid kén men inte bara kon,

det finns olika grupper av kvinnor och man. Addera kon nar andra perspektiv belyses, som exempelvis
mangfald eller geografi.

11) Séakerstalla att jamstalldhet finns med i problem och konsekvensanalysen av politiska fragor, forse

fortroendevalda och medarbetare med “jamstalldhetsglasogon” genom utbildning.

12) Utveckla stadgar, arbetsordning och andra styrande dokument s& att det blir tydligt vad som menas med

en jamstalld representation. Definiera, fortydliga ansvaret och ge verktyg.

13) Stoétta de som blir utsatta, framst i sociala medier, for att de driver pa i jamstalldhetsfragan.
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5) Partistyrelsens fortsatta arbete

| samband med att utvarderingen och rapporten presenterades pa partistyrelsens méte i december 2021
beslutade partistyrelsen att ta arbetet vidare for att ga fran ord till handling. En borjan till handlingsplan ar
framtagen och en projektledare ska anstéllas. Foljande ar taget ur handlingsplanen:

"Handlingsplan for en mer jamstalld, inkluderande och trygg organisation delas in i fyra temaomraden:

Organisering
Skapa en infrastruktur for hallbart jamstalldhetsarbete som inte ar personberoende.
o Sakerstalla att jamstalldhet finns med i hela styrkedjan, fran beslut om mal till uppféljning.
Tydliggora delegering, ansvars- och resursfordelning samt folja upp jamstalldhetsarbetet.

Representation
. En jamn férdelning av kvinnor och man.
o Utarbeta strategi och handlingsplan for att leva upp till stadgar och arbetsordning. Definiera vad
som ar ett bra resultat pa alla nivaer i organisationen, vid nomineringar och val.

"Nolltolerans"/trygg organisation
. Nolltolerans mot mobbing, trakasserier, sexuella trakasserier och overgrepp.
o Uppdatera policyn for trygg och séker verksamhet och sékerstalla att den efterlevs, sprids internt
och ger organisationen stod att hantera eventuella brott mot den.

Politik
Skapa forutsattningar for att utveckla politik med ett jamstalldhetsperspektiv.
o Sakerstalla att jamstalldhet ingar i problem- och konsekvensanalysen av de politiska fragorna
samt 0ka kunskapen bland fortroendevalda och medarbetare.

Ett forsta steg ar att definiera nuldge och 6nskat ldge sa att projektledare och projektgrupp/styrgrupp kan arbeta
vidare och ga igenom behovsanalys, aktiviteter samt gora en tidsplan.

Under processen kompletteras handlingsplanen med nya utmaningar som framtrader som relevanta, sa att vi

jobbar med de saker som ar viktiga att komma till ratta med for att fa en jamstalld, inkluderande och trygg
organisation.”
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Bilaga, tabeller till del 3, resultat fran jamstalldhetsrapporten

Tabell 1. Konsférdelning efter namnd
Typ av namnd

Kvinnor
Arbetsmarknad 32
Bostad och fastighet 32
Hélsa och sjukvard 62
Kommundelsndmnd 38
Kultur och fritid 49
Miljo 36
Personal -
Regional utveckling 18
Revision 20
Service 33
Skatt 40
Socialtjanst 63
Stadsplan och teknik 24
Trafik 36
Utbildning 63
Valberedning 50
Valnamnd 37
Vard och omsorg 61

Overférmyndare 71
Samtliga namnder, %

Samtliga namnder, antal

Tabell 2. Uppdragstyp i namnder

Uppdragstyp Procentuell
férdelning
Kvinnor Man
Ordférande 9 12
Vice ordférande 10 10
Ledamot 42 40
Ersattare 39 37

Samtliga, % 100 100
Samtliga, antal 480 540

Konsfordelning (%)

Man
68
68
38
62
51
64

100
82
80
67
60
37
76
64
37
50
63
39
29

Dominans
K/M/)

AR =—eR"ZIZIR=-ZLILZILZILZILZI-ZIxZLLZ

Kénsfordelning

(%)

Kvinnor

39
47
48
48
47

[\ ET]
61
53
52
52
53
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Tabell 3. Uppdragstyp i regionfullmiktige och kommunfullmaktige

Uppdragstyp Regionfullmaktige Kommunfullmaktige
Procentuell Konsfordelning Procentuell Konsfordelning
fordelning (%) fordelning (%)

Kvinnor Man  Kvinnor \ET Kvinnor Man  Kvinnor Man

Region-/Kommunalrad 7 7 48 52 5 6 42 58

Oppositionsrad - 0 - 100 1 1 55 45

Gruppledare 4 6 40 60 - - - -

Ordférande 1 - 100 - 0 1 30 70

Vice ordférande - 0 - 100 1 1 56 44

Ledamot 40 42 49 51 66 64 46 54

Ersattare 49 43 53 47 33 35 45 55

Samtliga, % 100 100 50 50 100 100 46 54

Samtliga, antal 210 200 1080 1280

Tabell 4. Uppdragstyp i regionstyrelser och kommunstyrelser

Uppdragstyp Regionstyrelse Kommunstyrelse
Procentuell Konsfordelning Procentuell Kénsfordelning
fordelning (%) fordelning (VA)

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor \ET Kvinnor \ET

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot

Ersattare

Samtliga, %

Samtliga, antal
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