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1) Bakgrund till jämställdhetsrapporten 

 



4 
 

2) Utvärdering av policyn för trygg och säker verksamhet 

2.1 Syfte och omfattning 

 
 
 
 
 
 

2.2 Metod 

 
 

2.3 Resultat av utvärderingen 

2.3.1 Kännedom om Policyn 
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2.3.2 Upplevd trygghet 

2.3.3 Sexuella trakasserier och övergrepp 

2.3.4 Oönskat beteende 

2.3.5 Oönskad jargong 

2.3.6 Likabehandling, diskriminering och upplevd jämställdhet/mångfald 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3.7 Arbetsordning, hantering av ärenden, anmälningar, visselblåsarsystem och införande av en 
uppföljningsrutin 
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3) Rapport om jämställdhet inom Centerpartiet 

3.1 Syfte och omfattning 

3.2 Metod 

3.3 Resultat från jämställdhetsrapporten 

3.3.1 Medlemsstatistik och SCB statistik över förtroendevalda 
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3.3.2 Dokumentgranskning 
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3.3.3 Intervjuer med ledande företrädare i jämställdhetsarbetet 

3.3.4 Enkät om upplevd jämställdhet 
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4) Rekommendationer och förslag framåt 
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5) Partistyrelsens fortsatta arbete 
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Bilaga, tabeller till del 3, resultat från jämställdhetsrapporten 
 
Tabell 1.  Könsfördelning efter nämnd 
Typ av nämnd Könsfördelning (%) Dominans 
  Kvinnor Män K/M/J 
Arbetsmarknad 32 68 M 
Bostad och fastighet 32 68 M 
Hälsa och sjukvård 62 38 K 
Kommundelsnämnd 38 62 M 
Kultur och fritid 49 51 J 
Miljö 36 64 M 
Personal – 100 M 
Regional utveckling 18 82 M 
Revision 20 80 M 
Service 33 67 M 
Skatt 40 60 J 
Socialtjänst 63 37 K 
Stadsplan och teknik 24 76 M 
Trafik 36 64 M 
Utbildning 63 37 K 
Valberedning 50 50 J 
Valnämnd 37 63 M 
Vård och omsorg 61 39 K 
Överförmyndare 71 29 K 
Samtliga nämnder, % 47 53  
Samtliga nämnder, antal 511 585  

 
 
 
Tabell 2.  Uppdragstyp i nämnder 
Uppdragstyp Procentuell 

fördelning 
Könsfördelning 

(%) 
  Kvinnor Män Kvinnor Män 
Ordförande 9 12 39 61 
Vice ordförande 10 10 47 53 
Ledamot 42 40 48 52 
Ersättare 39 37 48 52 
Samtliga, % 100 100 47 53 
Samtliga, antal 480 540   
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Tabell 3.  Uppdragstyp i regionfullmäktige och kommunfullmäktige 
Uppdragstyp 
  

Regionfullmäktige Kommunfullmäktige 
Procentuell 
fördelning 

Könsfördelning 
(%) 

Procentuell 
fördelning 

Könsfördelning 
(%) 

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 
Region-/Kommunalråd 7 7 48 52 5 6 42 58 
Oppositionsråd – 0 – 100 1 1 55 45 
Gruppledare 4 6 40 60 – – – – 
Ordförande 1 – 100 – 0 1 30 70 
Vice ordförande – 0 – 100 1 1 56 44 
Ledamot 40 42 49 51 66 64 46 54 
Ersättare 49 43 53 47 33 35 45 55 
Samtliga, % 100 100 50 50 100 100 46 54 
Samtliga, antal 210 200   1 080 1 280   

 
 
Tabell 4.  Uppdragstyp i regionstyrelser och kommunstyrelser 
Uppdragstyp 
  

Regionstyrelse Kommunstyrelse 
Procentuell 
fördelning 

Könsfördelning 
(%) 

Procentuell 
fördelning 

Könsfördelning 
(%) 

Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 
Ordförande 5 – 100 – 5 6 42 58 
Vice ordförande 11 11 50 50 9 11 41 59 
Ledamot 37 43 48 52 37 36 48 52 
Ersättare 47 46 53 47 49 46 48 52 
Samtliga, % 100 100 52 48 100 100 47 53 
Samtliga, antal 40 40   440 500   

 
 

 


