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ETT GOTT LIV I ETT LIVSKRAFTIGT LAN

Kronoberg - Smilindsk klurighet, Nytinkande och Handlingskraft

Vi vill vara med och skapa ett Kronoberg i framkant. Basen 1 var regions utveckling och f6r var
vilfird dr den smaldndska féretagarandan. For oss édr invanarnas upplevelse viktig. Vi vill med
omtanke, helhet och kvalitet virna vara invinare och ge bista mojliga service.

Varje ar antar regionfullmiktige en budget som ska vara det viktigaste styrdokumentet 1 Region
Kronoberg. Vi har uppmirksammat att manga anser att budgeten dr svar att lisa och alldeles
tor lang, vilket medfor att manga inte liser den alls. For oss dr det viktigt att budgeten ldses av
vara anstillda och medborgare i regionen och att de vet vad vi vill med verksamheten.

Dirf6r har vi beslutat att skriva arets budget pa ett helt nytt sitt. Vi bérjar med en kort text om
var vision av Region Kronobergs olika verksamheter. I denna del beskriver vi hur
verksamheten ska se ut 1 framtiden. Till dessa texter har vi i punktform lagt in de konkreta
uppdrag och étgirder vi vill genomfoéra.

Avslutningsvis har vi under de fyra perspektiven lagt de mal och nyckeltal som ska uppnis. Det
ar viktigt att se dven dessa nyckeltal som styrmedel. Vi ser det som sjélvklart att chefer och
medarbetare diskuterar vad man kan gora for att hjalpa till att uppna de mal som ber6r den
egna verksamheten.

Vi hoppas och tror att denna budget ska ldsas och uppskattas av vara invanare i regionen och
av vara anstillda!

Mikael Johansson (M) Sven Sunesson (C)
Yngve Filipsson (L) Eva Johnsson (KD)



ALLIANSENS VISION FOR KRONOBERG

Sveriges bista vardcentraler

Sveriges bista vardcentraler ska finnas i Vardval Kronoberg. Vardcentralerna utgor kirnan i
den ndra varden, som ocksa omfattar mobila team, e-hilsa och den kommunala hemsjukvirden.
Nir kronobergaren behéver varden ska den vara nira, kompetent och tillginglig. Pa
vardcentralen tillgodoses huvuddelen av invanarnas vardbehov av allmanspecialister, men

andra lakarspecialiteter och psykologer finns ocksa dar. Det dr pa vardcentralen man oftast
moéter sin fasta vardkontakt. Virdcentralerna ska dven erbjuda kvalificerad vard vid psykisk
ohilsa for vuxna, f6r barn och ungdomar ska Familjehilsan erbjuda snabb hjalp. Regionen ska
vara drivande 1 samarbetet med kommunerna for att infora fler familjecentraler. Mobila
vardteam ar en del av den ndra varden som ska mota manniskors behov av vird och

behandling i hemmet.

Den bista virden ar den som inte behovs. Genom ett aktivt arbete med folkhilsa och
forebyggande hilsovard, kan kronobergarna bli friskare.

Det ska vara enkelt att starta en vardcentral. Vi ser mojligheter 1 att personalen ska kunna driva
vardcentraler dir olika vardprofiler med férdel kan utvecklas.

Patienterna séker kontakt och hjilp via nitet, telefonen eller vid ett fysiskt besok.
Virdcentralerna maste darfor digitaliseras efter invanarnas och personalens behov. Samtidigt
maste varden naturligtvis uppfylla kraven pa siker och trygg vard.

Region Kronoberg ska under 2019:

e Ta fram en plan for hur vi ska flytta vardresurser fran sjukhusen till primarvarden.

e Sikerstalla fast vardkontakt i den nira varden.

e TFortsitta utveckla mobila vardteam i hela linet med utgangspunkt i den nara varden.

o Andra virdvalsersittningen till 85 % ACG (vardtyngd) - 5 % alder - 10 %
CNI(socioekonomiska faktorer), dessutom ska ersittning for tolkhjalp utga med 500 kr
per tillfélle.

e (GoOra det enklare att starta och driva vardcentraler. Vi ska ge mojlighet att utféra delar
av vardvalsuppdraget t.ex. driva en mottagning med inriktning mot psykisk ohalsa.

e Stimulera flexibla 6ppettider via vardvalsersittningen.

Sveriges bista sjukhus

Vira sjukhus ska vara Sveriges basta. Detta nar vi genom att arbeta med personcentrerad vard
som ges i ratt tid. Varden ges med kvalitet utan onédiga vintetider, dér satsningar pa
standardiserade vardforlopp, akutlikare, palliativa platser och forbittrad hjartsjukvard i linet dr
viktiga delar. For att sikerstilla en god cancervard ir det dags att inféra en uppgraderad
cancerplan dir fler diagnoser 4n tidigare finns med.

For vara barn och ungdomar ar det viktigt med fler aktorer som har mottagningar, f6r 6kad
valfrihet och kortare koer. Den specialiserade varden for barn och ungdomar, ska samlas i ett
“Barnens hus”, for att underlitta barnens vard och kontakter. Hela sjukvarden ska priglas av
utveckling och digitalisering for att forbittra och effektivisera den. Vira sjukhus har olika
fordelar och genom att samverka blir de annu bittre.



Region Kronoberg ska under 2019:

e Infora vardval inom Barn och ungdomspsykiatrin (BUP).
e Organisera akuten och jourlikarcentralen gemensamt sd att invanarna far en vig in.
Nir patienten soker vard hinvisas de till ritt vardniva.

e Ta fram en ny cancerplan 2019-2025.

Sveriges bista arbetsgivare

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare dir det finns goda utvecklings- och
karridgrmdjligheter och alla kdanner sig delaktiga. Bra arbetsvillkor ar en viktig férutsittning for
att behialla och rekrytera nya medarbetare. Det dr viktigt att medarbetarna édr delaktiga i
schemalaggningen. Det ska finnas goda mojligheter att kombinera arbete 1 sjukvarden med
forskning.

Introduktion och mentorskap maste utvecklas ytterligare. En ny befattning, chefssjukskoterska
ar en del 1 att utveckla sjukskoterskerollen, samtidigt som vi erbjuder AST, utbildningstjanster
med bibehallen 16n. Men vi behéver samtidigt skapa andra karridrvigar. Vara AT-likare
behéver stimuleras till fortsatt ST-utbildning inom regionen och Vard- och omsorgscollege
maste fortsatta sitt arbete for att vi ska fa tillgang till de underskéterskor vi behéver.

Satsningarna pa att tillfora olika kompetenser och avlasta specialistutbildad personal fortsatter,
det handlar om vardserviceteam, praktikplatser for att tillvarata nyanldndas kompetens och for
att erbjuda personer med funktionsnedsittning ett arbete.

Det ar viktigt att ge personalen inflytande 6ver verksamheten och ekonomin. Dirfor ser vi
positivt pa olika driftformer t.ex. intraprenader och moijligheten att fora med sig 6ver och
underskott mellan aren.

Region Kronoberg ska under 2019:

e Skapa bittre mojligheter att gora karridr inom professionen.
e Utarbeta en modell f6r hantering av 6ver- och underskott

e Utarbeta en policy for intraprenader 1 Region Kronoberg

Sveriges bista tillvixt

Dialogen mellan olika intressenter i regionen som kommuner, myndigheter, niringsliv, akademi
och det civila samhillet ska stirkas. Region Kronoberg ska axla ledartréjan i detta arbete.

Besoksndringen dr en av de snabbast vixande branscherna. Den ger sysselsittning och
utveckling for smaforetag pa landsbygden och ger arbete at bl.a. ungdomar och invandrare.
Destination Smaland, Vixj6é Smaland Airport och Lanstrafiken Kronoberg har ett sarskilt
uppdrag att stodja och marknadsfora linets turistforetag.

Sammantaget kommer det att fattas utbildad personal inom alla yrken. Region Kronoberg ska
ta ett aktivt ansvar fOr att skapa mojlighet f6r utbildningar inom de kompetenser som
arbetsmarknaden i Kronobergs lin behéver.

Vi ska hjilpa sma och medelstora foretag att utvecklas. 4 av 5 nya jobb skapas i sméd och
medelstora foretag. Vi vill vara drivande i arbetet med att hjilpa féretag i kris. Fa foretag i linet
drivs av kvinnor, dirfér vill vi uppmuntra kvinnlig foretagsamhet.



Gemensamt f6r vixande regioner ér ett kreativt och 6ppet klimat. En stark och utbredd
kulturverksamhet ar darfor vildigt viktig. Region Kronoberg ska tillsammans med
kulturarrangérer oka tillgangen till kultur i hela linet.

Region Kronoberg ska under 2019:

e Ge Regionala utvecklingsnimnden i uppdrag att samordna och utveckla satsningarna
pa besoksniringen.

e Ge Kulturnimnden ett sdrskilt uppdrag att genom samverkan med arrangorer sprida
kulturen i hela linet.

e Ge Regionala utvecklingsnimnden 1 uppdrag att ta fram en handlingsplan for att 6ka
antalet nystartade foretag i lanet och sirskilt av kvinnor.

e Strukturera och intensifiera samarbetet med niringslivet och kommunerna runt
infrastrukturfragor.

e Tillse att laddmojligheter fo6r personbil ska finnas i anslutning till Region Kronobergs
arbetsplatser senast 2021.

Sveriges bista kommunikationer

Utifran lanets forutsittningar som glesbyed ska vi ha Sveriges basta kommunikationer.
Kollektivtrafiken medverkar till att binda ithop Kronoberg med omvirlden. Tillgang till
kollektivtrafik dr viktigt vid lokalisering av foretag. Kollektivtrafiken 6ver linsgrinsen, speciellt
mellan starka noder, ska stirkas.

For kronobergare ér bilen ett viktigt transportmedel. Vigarnas standard och hastigheten pa
vigarna ar dirfor betydelsefullt for linets utveckling. Ett starkt samarbete med néringslivet och
andra intressenter i linet runt infrastrukturfragorna dr en framgangsfaktor for att nationella
satsningar ska ske i linet.

Punktligheten i kollektivtrafiken dr avgorande fOr att resendrerna ska vilja att dka kollektivt.
For att Krosatig och Oresundstag ska fa bra forutsittningar att halla tiden krivs ett dubbelspar
mellan Alvesta och Viaxj6. Nir nya spar byggs ska linets behov av stationer tillgodoses.

All kollektivtrafik, servicetrafik och internresor inom Region Kronoberg ska ske klimatneutralt,
med fossilfria brinslen, senast 2021. Vid val av brinsle ska samhillsnyttan totalt for
Kronobergs lin vigas in. Fossilfritt flygbrinsle ska inf6ras vid var flygplats.

Region Kronoberg ska under 2019:

e Genomfoéra forhandlingar med grannlidnen i syfte att helt avskaffa linsgrinsens
paverkan pa biljettpriset.

e I samarbete med grannlinen stirka kollektivtrafiken 6ver linsgrinsen i syfte att
underlitta arbetspendling.



Alliansens skattepolitik

Under 2019 dr Alliansens mal att vi ska fa ordning pa den eftersatta ekonomin. Vi maste se till

att alla nimnder haller sin budget med bibehallen kvalitet i verksamheten.

Med borjan 2020 ska skatten aterstillas i takt med att vi fa ordning pa ekonomin. Det ir viktigt

for hela regionen att skattetrycket sinks, detta 6kar linets attraktivitet och vara medborgare far

mer pengar i planboken.

I ett mer langsiktigt perspektiv maste malsittningen vara att Region Kronoberg inte ska ha

hégre skattetryck dn genomsnittsregionen i landet.

INVANARE

Region Kronobergs vision ar Ezt gott liv 7 ett livskraftigt lin. Det innebir att Kronoberg ska vara

en 6ppen och vilkomnande region som ir attraktiv f6r boende, féretag och besokare.

Mangfalden i Kronobergs lin ses som en tillging f6r den regionala tillvixten. Malet dr n6jda

invanare med stort fortroende for Region Kronobergs verksambhet.

Mal

Fortroendet for verksamheten ska vara fortsatt hégt
Styrtal/indikator Bokslut 2017 Malvarde 2019
Nojd kund index (NKI) buss/tag enligt 68 % 71 %

Kollektivtrafikbarometern

Mail

Malvarde 2021

71 %

72 %

Tillgéngligheten till verksamheterna ska vara god

Styrtal (kan matas manadsvis) Bokslut 2017 Malvarde 2019
Andel genomforda lakarbesok till
specialist i allmanmedicin inom - 80 %

priméarvard 3 dagar

Andel vantande patienter till lakarbesdk
inom planerad specialiserad vard som - 80 %
vantat 60 dagar eller kortare

Andel vantande patienter till behandling
inom planerad specialiserad vard som - 80 %
vantat 60 dagar eller kortare

Andel telefonsamtal som besvaras av

0, 0,
vardcentral inom samma dag SR 100 %
Spridning av aktiviteter inom
kultursamverkansmodellen och 53 0% 55 0

studieforbunden, Andel aktiviteter utanfor
Vaxjo kommun (%)

Malvarde 2021

100 %

100 %

100 %

100 %

55 %



Mil

Kvaliteten i verksamheten ska vara god

Styrtal (kan méatas manadsvis) Bokslut 2017 Malvarde 2019 Malvarde 2021
Vardrelaterade infektioner 14,6 % 9,0 % 7,8 %
Punktlighet stadsbusstrafik +3 min - 96 % 96 %
Punktlighet regionbusstrafik +3 min - 92 % 96 %
Kyndn_dquhet Serviceresor géllande 74 % 82 % 84 %
vantetid i telefon

er(tlalet lakemedelsgenomgangar ska 889 1100 1500
Antalet psykologer inom den offentligt } 6 8

drivna priméarvarden ska tka

MEDARBETARE

Region Kronobergs malbild inom perspektivet dr att vara en attraktiv arbetsgivare med
medarbetare som trivs och utvecklas. Region Kronoberg arbetar utifrin medarbetarnas hela
arbetsliv och utgir frain modellen: Attrahera — Rekrytera — Introducera — Utveckla/Behélla —
Avsluta.

Mail

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Styrtal /indikatorer Bokslut 2017 Malvarde 2019 Malvarde 2021
Sjukfranvaron 5,4 % 5,2 % 5,0 %
Kostnader for hyrpersonal i forhallande

till kostnad fér egen personal inom halso 6,7 % 2% 1%

och sjukvard (%)
Antal anstallda med delade turer 103 50 0



Region Kronobergs malbild inom perspektivet ar en effektiv verksamhet med hog kvalitet. Det

innebir att Region Kronoberg ska ha en tydlig kvalitetsstyrning som utgar fran invanarnas

behov. I kunskapsorganisationen Region Kronoberg ska all verksamhet sa laingt som moijligt

bygga pa aktuell och evidensbaserad kunskap, annars giller vedertagen beprovad erfarenhet.

Region Kronoberg uppmuntrar intresset for utveckling, vidareutbildning, forskning,

innovation och omvirldsbevakning.

Mail

Effektiva och kvalitativa processer i verksamheten

Styrtal /indikatorer

Antal dverbelaggningar per 100
disponibla vardplatser

Antibiotikaforskrivning, antal recept per
1000 invanare

Produktivitet, (kr/viktpoang)
- Priméarvard

- Specialiserad somatisk vard

- Specialiserad psykiatrisk vard

Antal "Fysisk aktivitet pa recept”

Bokslut 2017

3,5

316

2420

3567

3691

Malvarde 2019

13

250

2600

3820

3920

2000

Malvarde 2021

12

250

2700

3930

4 050

2500

Region Kronoberg ska vara en drivande utvecklingsaktor

Styrtal/indikatorer

Antal féretag som Region Kronoberg nétt

direkt eller indirekt via vara bolag eller
andra som finansieras av Region
Kronoberg

Antal elever Region Kronoberg nétt for
att framja medvetna studieval

Antal nystartade foretag i lanet enligt
Tillvaxtanalys
-varav av startade av kvinnor

Utfall 2017

720

6 725

1031
28 % (2016)

Malvarde 2019

900

7 500

1100
32%

Malvarde 2021

1000

8 000

1200
35 %



Mal

Region Kronobergs klimatpaverkande utslapp ska minska

Styrtal /indikatorer

Andel av resorna med fordon fran
bilpoolen som sker med fornyelsebart
bransle

Andel fornyelsebara drivmedel inom
Lanstrafikens samtliga fordon (buss, bil
och minibuss)?

Andel av energiférbrukningen
(uppvarmning) inom verksamheten som
kommer fran icke-fossila kallor

EKONOMI

Bokslut 2017 Malvarde 2019 Malvarde 2021
50 % 75 % 100 %
84,5 % 87 % 98 %
91 % 95 % 98 %

Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kinnetecknas av lingsiktighet och hallbarhet.

En langsiktigt stark ekonomi ar en férutsdttning for att trygga verksamheten och dirmed ge

regioninvanarna en god service 1 form av en siker och littillginglig hilso- och sjukvard,
vilfungerande kollektivtrafik och ett rikt kulturutbud.

En hallbar ekonomi i balans

Styrtal (kan matas manadsvis)

Resultat (%) i forhallande till
skatteintakter, kommunalekonomisk
utjamning och generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%)

Bokslut 2017 Malvarde 2019 Malvarde 2021
1,6 % 1,0 % 1 % oOver tid
5,9 % 45 % 4 %



Resultatbudget 2019-2021

Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2017 2018 2019 2020 2021
Verksamhetens nettokostnader -5 534 -5 802 -6 060 -6 193 -6 396
Avskrivningar -206 -229 -235 -269 -288
Summa
Verksamhetens nettokostnad -5740 -6 031 -6 295 -6 462 -6 684
Skatteintakter 4529 4 857 5004 5177 5382
Generella statsbidrag och
utjamning 1250 1284 1408 1464 1491
Finansiella intakter 84 25 30 25 25
Finansiella kostnader -38 -53 -63 -73 -103
Varav finansiell del pensioner -36 -49 -62 -72 -102
Summa Finansiering 5825 6113 6 379 6 593 6 795
Arets resultat 86 82 84 131 111
Resultat i forhallande till
skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning
och generella statsbidrag 1,3% 2,0 % 1,6 %

Resultatbudget 2019-2021 jamfort med 2017 och 2018

Region Kronobergs nettokostnader f6r verksamheten budgeteras bli 6 311 mnkr £6r 2019,
vilket innebir en budgeterad 6kning med 4,1 % jaimfort med budget 2018, (2020 : 2,7 %, 2021:
3,4%). Det budgeterade resultatmalet 4r 84 mnkr f6r 2019, vilket motsvarar 1,3 % av
skatteintdkter, utjaimning och generella statsbidrag.

Driftsramar per ndmnd

Nedan redovisas preliminara driftsramar for nimnderna under perioden 2019-2021.
Driftsramarna dr preliminira déd interna budgetposter kan komma att férandras.
Regionfullmiktige faststiller definitiva driftsramar per nimnd 1 november.

Preliminara driftsramar

Balopp | mnkr Sog | ot | 20m  som

Halso-och sjukvardsnamnd 4108 4213 4193 4193
Trafiknamnd 321 331 342 353
Regional utvecklingsnamnd 64 68 68 68
Kulturnamnd 62 61 61 61
Styrelsen for Grimslovs folkhogskola 11 11 11 11
Vardval (Primarvard & Hud) 1088 1131 1131 1131
Regionstyrelsen 393 496 672 883
Summa 6 047 6311 6478 6 700
Forandring jamfort med féregaende ar 41% 2,7% 34%

Budgetram avidst april 2018



Forandring av ramar per namnd jfr med 2018

Hialso och sjukvardsnamnd

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation l6nerevision (ej avtal 2019-

2021) 23,8 23,8 23,8
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram 12,0 12,0 12,0
Lakemedelskostnader 10,0 10,0 10,0
AT-ldkare 6 nya block 2017 1,1 1,1 1,1
AT-ldkare 5 nya block 2018 1,0 1,0 1,0
Aldrehilsa Kronoberg 2,0 2,0 2,0
Likemedelsgenomgangar 0,6 0,6 0,6
Battre floden i varden -5,0 -25,0 -25,0
Professionsmiljarden - finansieringsbehov

statsbidrag upphor (tidigare budgeterad intdkt) 18,6 18,6 18,6
Gratis gynekologisk cellprovtagning - generellt

statsbidrag fr o m 2019 (patientintdkt upphor) 2,8 2,8 2,8
Utokat uppdrag familjehdlsan 2,0 2,0 2,0
Finansiering via statsbidrag (OBS!)

Tillganglighet fran ”"Kémiljard” Intdkt budgeteras

pa regionstyrelsen 20,0 20,0 20,0
SUMMA férandringar 88,9 68,9 68,9
Trafiknamnd

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation lonerevision (ej avtal 2019-

2021) 0,4 0,4 0,4
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram 0,7 0,7 0,7
Indexupprakning, entreprenadavtal 11,0 22,0 33,0
Prishéjning av biljettpriser -3,0 -3,0 -3,0
Okade trafikintikter -3,0 -3,0 -3,0
Forbattrad tickningsgrad Oresundstag (Budget

2016-2018) -2,0 -2,0 -2,0
Trafikforandring TFP inkl projekt el-bussar 6,0 6,0 6,0
SUMMA férandringar 10,1 21,1 32,1




Regional utvecklingsnimnd

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation ldnerevision (ej avtal 2019-

2021) 0,3 0,3 0,3
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram 0,1 0,1 0,1
Naringslivssatsningar 2,5 2,5 2,5
Besdksndringen 1,0 1,0 1,0
SUMMA forandringar 3,9 3,9 3,9
Kulturnimnd

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation l6nerevision (ej avtal 2019-

2021) 0,0 0,0 0,0
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram 1,7 1,7 1,7
Bidrag Kulturparken permanent

migrationsutstallning -2,8 -2,8 -2,8
SUMMA férandringar -1,1 -1,1 -1,1
Styrelsen f6r Grimslovs folkh6gskola

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation |dnerevision (ej avtal 2019-

2021) 0,1 0,1 0,1
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram -0,3 -0,3 -0,3
Fordyrning livsmedelsupphandling etc. 0,2 0,2 0,2
SUMMA fdréandringar 0,0 0,0 0,0




Vardval & Tandvardsstod

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram (LPIK) 23,5 23,5 23,5
Befolkningsokning 8,9 8,9 8,9
Psykologer till vardcentraler 1,0 1,0 1,0
Finansiering via statsbidrag (OBS!)

Tillganglighet fran ”"Kémiljard” Intdkt budgeteras

pa regionstyrelsen 10,0 10,0 10,0
SUMMA férandringar 43,4 43,4 43,4
Regionstyrelsen

Forandringar 2019-2021 jamfért med 2018

Belopp i mnkr 2019 2020 2021
Kompensation l6nerevision (ej avtal 2019-

2021) 24 2,4 2,4
Resurstillskott/effektiviseringar

Indexupprakning av ram 5,0 5,0 5,0
Pensionskostnader - pensionsprognos 0,0 3,0 28,0
Avskrivningar 0,0 33,0 49,0
Okade premier LOF 1,0 2,0 2,0
Finansieringsbehov vardval nar

sjukskrivningsmiljarden upphor 11,0 11,0 11,0
Effektiviseringskrav -5,0 -5,0 -5,0
Cambio Cosmic 6,4 11,4 16,4
Upphandlingskompetens, Generalplan -0,7 -1,4 -1,4
Hyra kv Dockan/6vr provisorier 12,0 12,0 12,5
Cosmic 500-satsning 5,0 10,0 15,0
Rehabgarantin/koordinering 13,0 13,0 13,0
Digitalisering 10,0 15,0 15,0
Barnens basta giller i Kronoberg 0,0 1,0 2,0
Rivning strandbjorket 10,0 10,0 0,0
Tillvarata forskarkompetens 2,0 3,0 4,0
Omvandlingstryck 0,0 -40,0 -40,0




Specialdestinerade statsbidrag (OBS!)
"Komiljard" fran Alliansens budget 3 mdkr
Tillanglighet for senare beslut i RS

Ovrig (primarvardsreform, cancerstrategi,
specialistutb ssk, digitalisering)

Kommande beslut om férdelning i RS

Loneavtal 2019-2021 (fordelas till namnd efter
utfall)

Uppréakning ram 2020-2021

SUMMA férandringar
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