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Politiska forslag

Reformer for livsresor

For att bygga ett starkt och vaxande Sverige som haller ihop for framtiden
maste vi fokusera pa att alla manniskor i Sverige ska kunna na sin fulla
potential. Sverige ska helt enkelt vara varldens basta land att gora livsresor i.
For det kravs tillvaxt och nya jobb, men ocksa tydligare motkrav pa individen.
| ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och nya idéer, skapas
ocksa manga fler mojligheter for att komma ur utanforskap och for en lyckad
integration.

Tyvarr tappar Sverige just nu i nyforetagande, tillvaxt och jobbskapande,
medan arbetslosheten stiger. Den trenden maste vandas om vi ska na visio-
nen ett starkt och vaxande Sverige for framtiden.

For vissa grupper i samhallet ar det svarare att gora livsresor idag. Forra aret
var andelen behdriga till gymnasiet 87% i genomsnitt i pendlingskommuner
nara storstader (som Nacka och Vellinge), men bara 80% i genomsnitt i
landsbygdskommuner (som Filipstad och Asele).

Steget in pa arbetsmarknaden ar statistiskt sett storst for utrikesfédda
kvinnor och unga man. For utrikesfodda generellt ar misslyckad integration
en grundorsak till att manga livsresor inte blir av. 86,1% av inrikes fodda, vars
foraldrar bada ocksa ar inrikes fodda, ar sysselsatta. Motsvarande siffra for
utrikes fodda ar 74,9% - en skillnad pa drygt 11 procentenheter. Hade utrikes
fodda haft samma sysselsattningsgrad som inrikes fodda hade ytterligare
180 000 personer haft ett jobb idag.

Det ar ett enormt sloseri. Politikens uppgift ar att ge alla en chans samtidigt
som individen har friheten att ta ansvar for sitt liv och sin livsresa.

Det finns sarskilt nagra orsaker till varfor politiken misslyckas med att ge
alla en chans:

- Troskeln till ett forsta jobb ar manga ganger for hog och incitamenten till
egen forsorjning ar ofta for lag.

- Jobb skapas i sméa och vaxande foretag men nyforetagandet sjunker och
kostnaden for att anstalla ar hog och har hojts.

« Foretagens stora kompetensbehov matchas inte av kompetenser hos de
som ar arbetslosa. Utbildningsbehovet ar skriande och jobben skapas pa
andra platser an dar arbetslosheten ar hog.

- Svenska spraket ar en viktig nyckel for att komma in pa arbetsmarknaden.
Trots att vissa férandringar gjorts inom svenska for invandrare (SFI) ar det
alldeles for manga som inte lar sig svenska.
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Tidoregeringens politik praglas i basta fall av oordning och grumliga prio-
riteringar, i varsta fall av populistiska felsatsningar. Trots att flera partier i
Tidoregeringen beskriver sig sjalva som borgerliga ar den arbetsmarknadspoli-
tik som man for allt annat an borgerlig, med hojda skatter pa arbete och hojd
akassa. Nar det galler integrationspolitiken ar den i princip helt obefintlig, och
ar snarare fokuserad pa en forhoppning om att manniskor som inte integrerats
ska ga med pa att fa pengar for att atervanda.

Vi tror pa ett gemensamt ansvar for att alla manniskor ska ha friheten att
forverkliga sina liv och sina drommar. Vart mal ar att Sverige ska vara varldens
basta land att gora livsresor i eftersom det ar en forutsattning for byggandet
av ett starkt Sverige.

Centerpartiet vill:

=>» Att SFl gors om och blir Jobbsvenska med fokus pa att den
studerande ska komma i arbete genom samarbete med naringslivet
och ratt till en individuell studieplan med fokus pa jobb eller
fortsatta studier. Undervisningen delas in i tva spar, ett for personer
med kortare utbildningsbakgrund och ett for personer med langre
utbildningsbakgrund, dar avslutade studier ger ett certifikat.
Undervisningen bor delvis vara arbetsplatsforlagd dar det ar majligt.

=>» Att processen for att bli medborgare ska ga fortare for den som,
utover att uppfylla alla andra krav, genererat en halv miljon i
skatteintakter via arbete under fem ar.

= Att foraldraledigheten for utrikesfodda personer som fatt asyl, eller
dess anhoriga, och som inte pratar svenska ska begransas samt
villkoras med svenskundervisning. Vi vill aven halvera antalet dagar
med foraldrapenning for den som kommer till Sverige med barn som
fyllt ett ar.

=> Efter ett ar ska en utrikesfédd person som fatt asyl, eller dess
anhoriga som inte pratar svenska, lasa svenska (var reformering av
SFl — jobbsvenska) tva dagar i veckan som villkor for att fa fortsatta
vara foraldraledig.

=> Att ett foretag som gar fran noll till upp till 10 anstéallda ska vara
undantagna arbetsgivaravgifter under de forsta tva aren med
anstallda.



&% Centerpartiet

SFl blir Jobbsvenska med fokus pa att
fa ett jobb

Forslag

SFI gors om och blir Jobbsvenska med fokus pa att den studerande
ska komma i arbete genom samarbete med naringslivet och ratt till

en individuell studieplan med fokus pa jobb eller fortsatta studier.
Undervisningen delas in i tva spar, ett for personer med kortare utbild-
ningsbakgrund och ett for personer med langre utbildningsbakgrund,
dar avslutade studier ger ett certifikat. Undervisningen bor delvis vara
arbetsplatsforlagd dar det ar mojligt.

Varfor vill vi gora om SFl till Jobbsvenska?

Kunskaper i svenska ar nastan alltid avgorande for mojligheten att fa en
anstallning i Sverige. Bristande sprakkunskaper forsvarar deltagande i utbild-
ning som gor det mojligt att ta lediga jobb och skapar ocksa svarigheter att
forstéd och ta del av samhallsinformation. Vid sidan av hog arbetsloshet bland
utrikes fodda med kort utbildning finns ocksa flera utrikes fodda med langre
utbildningsbakgrund fran annat land, men som i Sverige arbetar under sina
formella kvalifikationer. Den forsta arbetsgivarkontakten ar ofta vagen till mer
stabil anstallning, varfor denna koppling behover starkas.

Alla nyanlanda flyktingar och deras anhoriga laser svenska pa SFl som en del
av etableringsprogrammet under tva ar. Trots utbildningsinsatserna lar sig
manga inte tillracklig svenska och en stor andel, cirka 70%, har inte slutfort
den sista kursen — kurs D — efter tre ar. Nagra problem ar brist pa behoriga
larare, brist pa individanpassning i undervisningen och fa sammanhallna
undervisningsgrupper, kopplingen till arbetsmarknaden och varierande
kvalitet beroende pa utbildningsanordnare. Mindre justeringar har gjorts av
regelverket kring SFI, men manga av de grundlaggande problemen kvarstar.
Det kravs en tydlig ambitionshojning for undervisningen i svenska, men ocksa
ett skifte i fokus. Alla som inte kommer i jobb och saknar tillrdackliga sprak-
kunskaper ska lara sig svenska. Da maste ocksa sprakundervisningen halla en
hogre kvalitét som gor att man lar sig spraket inom den tidsram som ar satt.

Hur vill vi géra om SFl till Jobbsvenska?

SFl leder idag inte i tillrackligt hog utstrackning till att ge manniskor ratt
forutsattningar att komma i arbete. Vi vill se att SFl gors om till jobbsvenska
med tva tydliga spar ett for personer med kortare utbildningsbakgrund dar
syftet med utbildningen ar att snabbt komma ut i arbete, och ett med fokus
pa akademisk svenska for dem med langre utbildningsbakgrund.

De som har kortare utbildningsbakgrund ska i sin undervisning forberedas
for arbetslivet och efter avslutad utbildning kunna kommunicera pa en
arbetsplats. Resultatet ska vara ett jobbsvenskacertifikat. Ett krav ska vara
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att utbildningen kombinerar sprakundervisningen med yrkesférberedelser

och alla som anordnar sprékundervisningen ska ha nara samarbete med
arbetsgivare inklusive platser for arbetsplatsforlagt larande. Det andra sparet
med akademisk svenska kommer fokusera pa en fordjupad sprakundervisning,
men med tydligare inriktning pa forberedelser for arbetslivet an idag, och
kunna leda till fortsatta studier eller arbete inom hogkvalificerade yrken efter
avslutat utbildning. Slutford utbildning leder till ett certifikat for akademiska
studier.

Utgangspunkten for bdda dessa spar ar att utveckla undervisningen i

svenska baserat pa forskning och innovativa satt att snabbt lara sig spraket.
Utbildningen maste samtidigt i betydligt hogre utstrackning an idag vara
individanpassad, vilket for en person kan innebéara fler lararledda utbildnings-
timmar, och for en annan ett hogre tempo och en mer intensiv utbildning.

For att uppna detta kravs fler, battre utbildade larare i svenska samt ett krav
pa anordnarna att varje elev far en individuell plan fran bade lararen och en
studie och yrkesvagledare. En forandrad och forbattrad undervisning kommer
gora att fler lar sig fortare, men ocksa att undervisningen tydligare anpassas
till slutmalet med utbildningen — jobb eller fortsatta studier.
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Medborgarskap fortare for den
som genererat en halv miljon i
skatteintakter

Forslag

Processen for att bli medborgare ska ga fortare for den som, utover
att uppfylla alla andra krav, genererat en halv miljon i skatteintéakter via
arbete under fem ar.

Varfor vill vi ge mojlighet att fortare bli medborgare?

For manga utrikesfodda ar misslyckad integration en grundorsak till att man
inte lyckas skapa ett battre liv for sig sjalv och sin familj. Det ar ockséa en viktig
forklaring till den hoga arbetslosheten. Darfor behover det bli tydligare att
man kan och uppmuntras att arbeta sig till en plats i det svenska samhallet
genom inbetald skatt. Signalen till den som arbetat lagligt och betalat in skatt
ska vara att man fortjanat sin plats. Vi vill darfor 6ppna en annan kortare vag
till medborgarskap forutsatt att man i 6vrigt uppfyller de krav som finns for
medborgarskap (vandelskrav, krav péa vistelsetid i Sverige m.m.) dar beskattat
lagligt arbete ger tydlig mojlighet att bli medborgare snabbare.

Medborgarskapet ar sista steget i resan att fa fullvardiga och demokratiska
rattigheter i Sverige och helt bli en del av samhallet. Det ska stallas hoga krav
pa den som ska bli medborgare, men den som kédmpar, bidrar och gor ratt
ska ocksa premieras. Darfor vill vi att den som bidragit med 500 000 kronor i
skatteintakter snabbare ska kunna bli medborgare.

Sverige behover bli ett attraktivt land for arbetskraftsinvandrare. Idag ar det
svart for Sverige att locka talanger, mycket pa grund av olika strukturella
problem som ar komplexa och svara att |6sa pa kort sikt. Exempelvis att fa
en bostad. Att korta tiden for medborgarskap skulle gora Sverige till ett mer
attraktivt land att komma och arbeta i.

Hur vill vi att de ska kunna bli medborgare fortare?

Idag far den som ansoker om medborgarskap i snitt vanta i 3 ar pa beslut,
men for manga tar det annu langre tid och vissa vantar 5 eller 6 ar ibland
langre. Tiden till beslut har under ménga ar varit valdigt lang. Det ska stallas
hoéga krav pa den som vill bli svensk medborgare, men inréaknat den tid som
kravs for att kunna Iamna in en ansokan behover den som gjort allt ratt ibland
vanta mer an 10 ar pa att bli medborgare, trots att dagens lagstiftning ger
vissa mojligheten att ansoka om medborgarskap efter att de bott har i fem ar.
Den typen av vantan gynnar inte integrationen.

Darfor vill vi att tiden till beslut ska kortas genom att den som uppfyller
kraven fortare ska fa beslut. Det innebar att den som under 5 ars tid betalt
in 500 000 i skatteintakter, fortare kan bli medborgare. For att understryka
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att det inte handlar om att "kopa sig till medborgarskap” utan “arbeta sig till
medborgarskap” ska minst 100 000 skatt betalas in under vardera av fem
ar, motsvarande atminstone skatteintakterna fran ett vanligt arbete med
ingangslon. | skattesumman raknas bade inkomstskatt och allman I6neskatt
pa arbetsgivaravgifterna. 100 00O kr i arlig skatt, inklusive allman |oneavgift
fran arbetsgivaren, motsvarar idag ett heltidsarbete med en manadslon pa
drygt 27 000 kr. Dessa uppgifter finns pa Skatteverket.

For att detta ska ske pa ett rattssakert satt behover mer medel avsattas

till Migrationsverket for att snabba pa processerna. | regleringsbrevet till
Migrationsverket behdver man ocksa vara tydlig med att den som uppfyller
kraven ska fa beslut inom 6 manader. For vissa skulle det korta tiden fran att
man kommer till Sverige tills att man far medborgarskap till runt 5 ar istallet
for 10 ar.
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Begransa och villkora foraldraledighet
med svenskundervisning for nyanlanda
som inte pratar svenska

Forslag

Foraldraledigheten for utrikesfodda personer som fatt asyl, eller dess
anhoriga, och som inte pratar svenska ska begransas samt villkoras med
svenskundervisning.

En utrikesfodd person som fatt asyl eller dess anhoriga som inte

pratar svenska ska efter ett ar lasa svenska (var reformering av SFI

— jobbsvenska) tva dagar i veckan som villkor for att f& fortsatta vara
foraldraledig. Nar foraldern laser svenska ska barnet gé i forskola for att
ocksa lara sig svenska. Vi vill aven halvera antalet dagar med foraldra-
penning for den som kommer till Sverige med barn som fyllt ett ar.

Varfor vill vi begransa foraldraforsakringen for vissa utrikes fodda utan
koppling till arbetsmarknaden?

Foraldraférsakringen finns till for att barn ska fa en bra start i livet och for att
barnafddande inte ska hindra deltagandet pa arbetsmarknaden. Idag finns det
foraldrar och barn som tvart om, pa grund av foraldraforsakringens utform-
ning, hamnar langre fradn samhallet. Det handlar framst om utrikesfodda
kvinnor.

Det ar ocksa inom denna grupp som sysselsattningen ar som lagst. En for-
klaring ar att de flesta som invandrar ar unga vuxna, vilket innebar att manga
skaffar barn i samband med att de kommit till Sverige.

Studier visar att det ar vanligt att kvinnor inom denna grupp tar huvudansvar
for barnen nar de ar sma och att en lang foraldraledighet fordrojer integratio-
nen. Det paverkar ocksa barnens skolgang eftersom de, i motsats till andra
barn, inte kan svenska nar de borjar skolan.

En foralder som inte har arbetat innan foraldraledigheten far foraldrapenning
pa grundniva. Av svenskfodda kvinnor anvande runt 3 procent féraldrapenning
pa grundniva ar 2019, medan motsvarande siffra for kvinnor fodda i konflikt
drabbade lander var runt 50 procent.

Det ar ocksa betydligt vanligare att utrikesfodda kvinnor avbryter arbets-
marknadsférberedande insatser, i form av etableringsprogrammet, for att bli
foraldralediga. En langre tid utanfér arbetsmarknaden kan paverka sjalvfor-
troendet och skapa hogre trosklar for att komma in pa arbetsmarknaden. En
langre tid utan arbete kan ockséa skapa isolering. Detta behdver motverkas.
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Hur vill vi begréansa foraldraforsakringen?

Foraldrapenning betalas for 480 dagar for ett barn. 90 av dessa dagar kan

inte foras over till den andra foraldern. Den som inte arbetat innan foéraldra-
ledigheten far ut 250 kronor om dagen under de forsta 390 dagarna, det

vill saga cirka 7500 kronor i manaden. De 6vriga 90 dagarna ar ersattningen
180 kronor per dag (dagar pa lagstaniva). Enligt féraldraledighetslagen har en
foralder ratt att vara helt ledig till dess att barnet ar 18 manader, oavsett om
personen far foraldrapenning eller inte. Det innebar att det gar att ta ut forald-
rapenningen enstaka dagar under en sammanhangande period och pa s& satt
vara foraldraledig langre.

For att utrikesfodda kvinnor snabbare ska integreras vill vi att tredje lands-
medborgare som har tillfalligt eller permanent uppehallstillstand, inte tidigare
arbetat i Sverige, kommit hit och fatt asyl eller ar anhorig till en person

som fatt asyl och inte pratar svenska, efter 1 ars foraldraledighet ska delta
svenskundervisning (var reformering av SFl — jobbsvenska) tva dagar i veckan
som ett krav for att fa fortsatt foraldrapenning. Det innebar att det ar mojligt
att som mest ta ut 365 dagar under det forsta dret men for att fortsatta

vara foraldraledig ska man, tva dagar i veckan, lasa svenska. Dessa tva dagar
raknas inte av fran foraldrapenningen. Ersattningen ska istéllet motsvara
etableringsersattningen som ar 308 kronor om dagen. For att bedoma om
foraldern omfattas av studiekravet eller kommer hon eller han fa gora ett prov.

Kraven galler endast nar en foralder tar ut mer an ett ars foraldraledighet. Det
innebar att de foraldrar som delar foraldraledigheten lika mellan varandra inte
kommer omfattas av sprakkraven.

Enligt dagens regelverk har foraldrar som kommer till Sverige ratt till alla

480 dagar foraldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige under sitt forsta
levnadsar, 200 dagar foraldrapenning om barnet blir bosatt i Sverige efter
sitt forsta levnadsar, och till 100 dagar om barnet blir bosatt i Sverige efter
sitt andra levnadsar. Vi vill att kravet pa att vara foraldraledig efter barnets
ettarsdag aven for de som kommer till Sverige med barn ska villkoras med SFl
tva ganger i veckan pa samma satt som de som far barn i Sverige. Vi vill aven
att antalet dagar for dessa personer halveras. Blir barnet blir bosatt i Sverige
efter sitt forsta levnadsar innebar det 100 foraldradagar istallet for 200, och
50 foraldradagar istallet for 100 efter andra levnadsaret.
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Fler jobb till fler genom att skattebefria
de tio forsta anstallda

Forslag

Ett foretag som gar fran noll till upp till tio anstallda ska vara undantagna
arbetsgivaravgifter under de forsta tva aren med anstallda.

Varfor vill vi skattebefria de forsta tio anstallda?

Det ar for dyrt att anstalla i Sverige. Jobb skapas i sma och vaxande foretag.
Enligt statistik for de senaste 20 aren skapades 96% av nettotillvaxten av
jobb i Sverige inom foretag som ar yngre an tio ar, och merparten av dessa nya
jobb i foretag med farre an 49 anstallda. Samtidigt har bade antalet nystar-
tade foretag och antalet manniskor de anstéller minskat och ar nu pa den allra
lagsta nivan sedan Finanskrisen. For att individen ska kunna gora en livsresa,
och for en vaxande ekonomi, ar det avgorande att fler jobb skapas.

Har gar tyvarr trenden at fel hall. En viktig forklaring till detta ar att kostnaden
for att anstalla ar for hog i Sverige.

Vi kan konstatera att det samlade skattetrycket pa arbetsinkomster ar fjarde
hogst i EU enligt siffror for 2024. Skatten pa foretagens jobbskapande, i form
av arbetsgivaravgifter, har denna mandatperiod 6kat med tolv miljarder per
ar. Detta drabbar sarskilt svaga grupper pa arbetsmarknaden, som unga och
manniskor med begréansad utbildning eller erfarenhet av arbete i Sverige.

Precis som det bara ar manniskor sjalva som kan staka ut vagen for sin livs-
resa ar det ocksa bara entreprendrer och foretagare som kan staka ut vagen
for jobbskapandet i Sverige. Hindren maste darfor inte bara rojas for den
enskilde som ska forsorja sig utan ocksa for foretagen som ska anstalla.

Hur vill vi skattebefria de forsta tio anstillda?

Ett enmansforetag som anstaller sina forsta tio anstéallda ska fa ratt till ned-
sattning av arbetsgivaravgifterna for dessa under de forsta tva aren. Taket

for nedsattningen ska vara 35 000 kr i manadslon per anstalld. Avdraget
innebar en arlig besparing pa 445 000 kr for den foretagare som gar fran O till
exempelvis 5 anstéllda, vilket innebar att foretaget har rad att anstalla annu
en person pa ingangslon. Satsningen innebar att minst 10 000 jobb i sméa och
snabbvaxande foretag kan tillkomma.

Helt avgorande for att fler foretag ska vaga och kunna vaxa ar att foretags-
klimatet i allmanhet men sarskilt regler kring anstallning ar sa enkelt som
mojligt. Darfor bor denna nedsattning ske helt automatiskt for berorda
foretag. Reformen erséatter det sa kallade vaxastodet som ar betydligt mer
begransat i sin omfattning och innebar mycket administration for foretagare.
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Sankt skatt pa de lagsta inkomsterna
for fler i arbete

Forslag

Sank skatten pa arbete sarskilt for de lagsta inkomsterna och reformera
inkomstbeskattningen sa att det alltid och utan undantag |onar sig att
ga fran bidrag till arbete.

Varfor vill vi sanka skatten pa arbete?

For att det alltid ska I6na sig att ta ett jobb istallet for att ta emot bidrag, bor
inkomstskatten sankas for lagre inkomster. Var politik grundar sig pa idén om
att det alltid ska Iona sig att ta ett arbete. For en arbetslos innebar skatten pa
arbete att incitamentet att ta sitt forsta jobb minskar och i vissa fall ar det till
och med i princip inget ekonomiskt utbyte av att ga fran bidrag till jobb, aven
om dessa fall utgér en mindre del av utanforskapet. Det finns ytterligare atgar-
der att gora for att starka incitamentet for att jobba, som den existerande
jobbstimulansen och utveckling av den i form av exempelvis en jobbpremie,
men det ar en viktig princip att skattesystemet i sig inte motverkar intradet pa
arbetsmarknaden.

Hur vill vi sanka skatten pa arbete?

Inkomster beskattas i Sverige olika beroende pa inkomstniva, med en hogre
total skatt for hogre total forvarvsinkomst. For att rakna ut en persons

skatt dras forst en del av fran de totala inkomsterna genom det sa kallade
grundavdraget. Kommunalskatt och statlig inkomstskatt betalas sedan pa
den inkomst som aterstar. Sedan 2006 finns ocksa det sa kallade jobbskat-
teavdraget, som ocksa beraknas pa inkomster efter grundavdraget, eller
beskattningsbara, inkomsten. Grundavdraget okar snabbt upp till en maxniva
pa 45 300 kr och da for inkomstnivaer pa som mest 183 600 kr, motsvarande
3,1 prisbasbelopp 2025, och trappas sedan av for inkomster over detta.
Jobbskatteavdraget okar upp till inkomster pa 475 100 kr per ar och ar for
inkomstnivaer darutéver konstant pa 47 000 kr.

Vi vill se en skattereform som sanker och forenklar skatten sarskilt for de
lagsta inkomsterna. Det skulle exempelvis kunna ske genom att inkomster
ar helt skattebefriade upp till en viss I6neniva och/eller fokuserar pa intradet
(eller aterintradet efter en lang franvaro) pa arbetsmarknaden. Det skulle
gynna bade den som gér fran utanforskap till arbete for forsta gangen saval
som befintliga arbetstagare, som ocksa skulle fa se en skattesankning.

Skattesankningar ska bidra till att det alltid och utan undantag lonar sig att ga
fran bidrag till arbete.

12
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Skattesankning bor galla lika for alla aldrar, men bara for arbetsinkomster.
Det innebar forstarkta ekonomiska villkor aven for aldre som fortsatter arbeta
upp i aldrarna. Vi vill ocksa rensa upp i skattesystemet bland annat genom att
avskaffa det sa kallade forvarvsavdraget, exempelvis genom att hoja grundav-
draget motsvarande dess effekter. Incitamenten till arbete ska vara ledstjarna
i skattepolitiken och det ska vara sa enkelt och transparent som majligt for
saval skattebetalare som myndigheter
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Sambhallsanalys

Sammanfattning

For att bygga ett starkt Sverige som haller ihop for framtiden maste vi foku-
sera pa att alla manniskor i Sverige ska kunna na sin fulla potential. Sverige
ska helt enkelt vara varldens basta land att gora livsresor i. For det kravs
tillvaxt och nya jobb. | ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och
nya idéer, skapas ocksa manga fler mojligheter for att komma ur utanférskap
och for en lyckad integration. Tyvarr tappar Sverige just nu i nyforetagande,
tillvaxt och jobbskapande, medan arbetslosheten stiger. Den trenden

maste vandas.

For vissa grupper i samhallet ar det svarare att gora livsresor idag. Steget in pa
arbetsmarknaden ar statistiskt sett storst for utrikesfodda kvinnor och unga
man. For utrikesfodda generellt ar misslyckad integration en grundorsak till att
manga livsresor inte blir av. 86,1% av inrikes fodda, vars foraldrar bada ocksa
ar inrikes fodda, ar sysselsatta. Motsvarande siffra for utrikes fodda ar 74,9%
— en skillnad pa drygt 11 procentenheter. Hade utrikes fodda haft samma sys-
selsattningsgrad som inrikes fodda hade ytterligare 180 000 personer haft ett
jobb idag. Det ar ett enormt sloseri. Politikens uppgift ar att ge alla en chans
samtidigt som individen har friheten att ta ansvar for sitt liv och sin livsresa.

Det finns séarskilt nagra orsaker till varfor politiken misslyckas med att ge
alla en chans.

- Troskeln till ett forsta jobb ar manga ganger for hog och incitamenten till
egen forsorjning ar ofta for lag.

« Jobb skapas i sma och vaxande foretag men nyforetagandet sjunker och
kostnaden for att anstalla ar hog och har hojts.

- Foretagens stora kompetensbehov matchas inte av kompetenser hos de som
ar arbetslosa. Utbildningsbehovet ar skriande och jobben skapas pa andra
platser an de dar arbetslosheten ar hog.

- Svenska spraket ar en viktig nyckel for att komma in pa arbetsmarknaden.
Trots att vissa férandringar gjorts inom svenska for invandrare (SFI) ar det
alldeles for manga som inte lar sig svenska.
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Tidoregeringens politik praglas i basta fall av oordning och grumliga prio-
riteringar, i varsta fall av populistiska felsatsningar. Trots att flera partier i
Tidoregeringen beskriver sig sjalva som borgerliga ar den arbetsmarknads-
politik som man for allt annat an borgerlig, med hojda skatter pa arbete och
hojd a-kassa. Nar det géller integrationspolitiken ar den i princip helt obefint-
lig, och ar snarare fokuserad pa en forhoppning om att manniskor som inte
integrerats ska ga med pa att fa pengar for att atervanda.

| ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och nya idéer, skapas
ocksa manga fler mojligheter att komma ur utanforskap och lyckas med
integrationen. Trenden med farre nya foretag, lagre tillvaxt och stigande
arbetsloshet maste vandas. Det kravs samtidigt att varje individ ges moj-
lighet att gora en livsresa och ta sig till ett battre utgangslage nar det galler
utbildning och sprak. Sa kan fler manniskor komma i arbete och fler barn fa
battre forutsattningar i livet. S& kan Sverige bli varldens basta land att gora
livsresor i.
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Inledning

Sverige star infor ett vagval, och det finns bara en vag som leder framat. For
att bygga ett starkt Sverige som haller ihop for framtiden maste vi fokusera
pa att alla manniskor i Sverige ska kunna na sin fulla potential. Om vi inte
snarast vander utvecklingen med ett utanforskap som skapar tudelning i vart
samhalle kommer det fa forodande konsekvenser for lang tid framover. Darfor
maste den sociala rorligheten 6ka — och det maste ske nu.

Vi tror pa ett gemensamt ansvar for att alla manniskor ska ha friheten att
forverkliga sina liv och sina drommar. Individen har ansvar att ta vara pa de
mojligheter som finns och samhallet har ansvar att skapa fler mojligheter. Nar
manniskor kan na sin fulla potential och far frineten att leva det liv de vill leva
— nar manniskor lyckas — ar det bra for Sverige. Det gynnar Sveriges tillvaxt,
starker sammanhallningen i landet och skapar resurser for att fortsatta inves-
tera i manniskors och foretagens majligheter.

Sverige ska helt enkelt vara varldens béasta land att gora livsresor i.

For det kravs tillvaxt och nya jobb. | ett samhalle dar friheten finns att skapa
nya foretag och nya idéer, skapas ocksa manga fler mojligheter for att komma
ur utanforskap och lyckas med integrationen. Tyvarr tappar Sverige just nu i
nyforetagande, tillvaxt och jobbskapande, medan arbetslosheten stiger. Den
trenden maste vandas.

Det kravs samtidigt att varje individ ges mojlighet att gora en livsresa och ta
sig till ett battre utgadngslage nar det géller utbildning och sprak. Sa kan fler
manniskor komma i arbete och fler barn fa battre forutsattningar i livet.

Valfardssamhallet — med offentligt finansierad vard, foraldra- och
omstallningsforsakring och skyddsnat for dem som stéar langst fran samhalls-
gemenskapen — ar ocksa avgorande for att livsresor ska bli méjliga. Men da
maste skatter och bidrag vara utformade sa att manniskor kan komma ur
bidrag och in i jobb och utbildning, och undvika att fastna i bidragsberoende.

Nu maste politiken roja de hinder som finns for att alla ska kunna goéra en
livsresa.
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Alla manniskor som en tillgang for
samhallet

Att alla som anstranger sig, oavsett bakgrund, ska kunna lyckas i livet ar inte
bara viktigt for individen, det ar ocksa avgorande for Sveriges framtid. For
det finns inga fordelar med ett tudelat samhalle. Ett tudelat samhalle ar ett
forsvagat samhalle som hindrar tillvéaxt och konkurrenskraft och som gor oss
sarbara for yttre hot. Ett stort ekonomiskt utanforskap bidrar till tudelningen,
forsvarar for sma och stora foretag att vaxa och ar kostsamt for samhallet i
stort.

Samtidigt ser vi att den internationella ekonomin blir alltmer specialiserad och
utvecklas allt snabbare. En ny vag av industrialisering pagar med full kraft och
parallellt har svensk arbetsmarknad under flera decennier dominerats alltmer
av tjanstesektorn. | den globala ekonomin kommer vart humankapital och en
dynamisk arbetsmarknad — med hela spektret fran jobb utan krav pa sarskild
utbildning eller tidigare erfarenhet, sa kallade ingadngsjobb, till hogspecialise-
rade och unika kompetenser — vara avgérande for Sveriges konkurrenskraft.
Utan mojligheten att gora livsresor hammas tillvaxten och utvecklingen av
svensk arbetskraft i grunden.

Nar andra politiska partier ser vissa manniskor som en belastning har vi som
Centerpartister en grundsyn pa manniskan som en tillgang for samhallet. Alla
kan och ska bidra pa nagot satt. Att alla manniskor hittar sin framtid gynnar
tillvaxten och lyfter Sverige som land. Men det ar ocksa en hjartefraga for oss
som liberala: att alla ska vara fria och ha mojlighet att leva det liv man vill leva.

Makten att styra sin egen livsresa

Oavsett postnummer, socioekonomiska forutsattningar och uppvaxt ska alla
fa en chans att bli sitt basta jag. Sverige har byggts av manniskor som genom
utbildning och hart arbete, genom frihet och foretagande, tagit chansen att
skapa, for sig sjalv och for andra.

For Centerpartiet innebar en livsresa att kunna valja det liv man vill leva och
ha forutsattningar att leva det livet. Att inte tvingas in pa en utstakad vag,
utan kunna vara med och forma sin egen resa. Det handlar om frihet men
ocksa om verktyg.

Alla ska fa ratt verktyg att ta sig dit man vill i livet oavsett bakgrund.
Foraldrarnas utbildningsniva, om man har en funktionsnedsattning eller
diagnos, ens postnummer eller fordomar i samhallet ska inte avgora vad som
ar mojligt eller inte. Det spelar ingen roll om du ar uppvuxen i Botkyrka eller
Tjarna Angar, Finspang eller Vellinge. Politikens uppgift ar att ge alla en chans,
och att ge individen friheten att ta ansvar for sitt liv och sin livsresa. En del
lyckas trots alla hinder som politiken satt upp eller inte formatt att roja, men
om vi ska lyckas som land maste vi satsa pa alla invanare och se till att alla
manniskor far makten att styra sin livsresa.
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For vissa grupper i samhallet ar det svarare att gora den typen av resa. Steget
in pa arbetsmarknaden ar statistiskt sett storst for utrikesfodda kvinnor och
unga man. Har sticker Sverige tyvarr ut negativt jamfort med manga andra
lander.! Bland unga man ar kort utbildningsbakgrund en avgérande orsak. Det
ar ocksa patagligt hogre andel unga man i glesbygd som ar arbetslosa jamfort
med unga man i storstader.? Sverige har fortfarande sociala och regionala
klyftor.

For manga utrikesfodda ar misslyckad integration en grundorsak till att man
inte lyckas skapa ett battre liv for sig sjalv och sin familj. Ofta ar varken kraven
tillrackligt skarpa eller mojligheterna tillrackligt goda. Det kan kdannas omojligt
att trots hart slit uppna en plats pa svensk arbetsmarknad, i svenskt sam-
hallsliv och svensk medelklass.

| vissa fall @r inte heller incitamenten for att ta ett forsta jobb tillrackligt stora.
| stallet for tuffa krav och stora mojligheter, erbjuds utlandsfodda lagintensiv
sprakutbildning, bidrag och en kolapp till nagra fa ingdngsjobb dar de varken
kan sla sig in med 16n eller obekvam arbetstid. Manga lyckas ta sig forbi
kénslan att inte vara behévd genom att kdmpa sig igenom eftertraktade
utbildningar eller starta egna smaforetag, men det ar inte sjalvklart for vare sig
utlandsfodda eller inhemskt fodda.

Det ar ett enormt sloseri. Nar integrationen lyckas ar invandring bra bade for
Sverige och for den som kommer hit, men nar den misslyckats leder den till
stora problem. Vi kan konstatera att oavsett regering har de senaste decen-
niernas brist pa fungerande integrationsinsatser, i kombination med en stor
invandring, bidragit till utanforskap och parallellsamhallen vilket har skapat
kortsiktiga och langsiktiga samhallsutmaningar. Risk for 0kad kriminalitet,
psykisk ohalsa, otrygghet och grogrund for religios fundamentalism och
fortryck, ar nadgra av de mest allvarliga konsekvenserna. Brist pa forstaelse for
svenska myndigheters uppdrag och arbete forsvarar ocksa i sig integrationsin-
satser och riskerar darmed stanga vagar till jobb.

Samtidigt behdvs migration. Internationella utbyten framjar innovation och
kreativitet och behovs for tillvaxt och valstand, darfor maste vi vanda utveck-
lingen och fa integrationen att fungera.

Samhallsgemenskap och krav pa individen
mojliggor livsresor

Alla som kommer till Sverige ska motas med 6ppenhet och tydlighet om vad
samhallet forvantar sig av var och en, och vad var och en kan forvanta sig av
samhallet. Integrationen har lyckats nar den som kommit till Sverige ar med
och bidrar till samhallet genom sysselsattning. Det forutsatter vilja och driv-
kraft fran individen som maste vara villig att gora sin del.

Sverige har hitintills misslyckats med att stélla tydliga krav om att alla som
kan arbeta forvantas jobba, samtidigt som det offentligas investeringar i
utbildning, vagledning och gynnsamma sammanhang inte alls har motsva-
rat behoven for att alla ska kunna lyckas. Hoga krav pa individen maste
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kombineras med verktyg och majligheter. Den nuvarande regeringen har
endast fokus pa att hoja kraven pa papperet, utan att i verkligheten skapa fler
mojligheter for manniskor att komma in i samhallet.

Idag finns det manniskor som kanner att den svenska staten och det svenska
samhallet inte ar till for dem — att de inte far vara en del av gemenskapen
oavsett vad de gor. Orsakerna ar manga. Det politiska samtalet och debatten
om utanforskap bidrar dessutom nu till att forstarka bade fordomar och
kanslan av att det finns ett "vi” och ett “"de". Det paverkas av hur vi behandlar
och pratar om varandra, men ocksa hur ledande politiska foretradare pratar
om en del av den svenska befolkningen.

Framlingsfientlighet och rasism ar hinder for att skapa en samhallsgemen-
skap, ett hinder som riskerar att foras vidare till nastkommande generationer.
En forutsattning for ett sammanhallet samhalle ar att det finns en 6ppenhet
bland manniskor som redan ar en del av samhallsgemenskapen att inkludera
nya personer. Att den som har ett arbete, kanner sig som en del av samhallet
och kanner tilltro till de gemensamma systemen blir en del av gemenskapen.
Att det gemensamma “vi:et” inte handlar om etnicitet eller bakgrund — utan
om att man ar med och bidrar.
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Det breda utanforskapet maste
motverkas och sysselsattningen oka

Just nu okar antalet arbetsldsa till féljd av en kombination av lagkonjunktur
och avsaknaden av verkningsfull jobbpolitik. Men arbetslosheten var hog
redan innan den senaste ekonomiska nedgangen och enligt prognoser
kommer den att stanna kvar pa en hog niva aven om tillvaxten atervander
under 2025. Dessutom finns ett stort antal personer som inte ingar i arbets-
kraften och darmed inte ens ar medraknade i arbetsloshetsstatistiken.
Utanforskapet ar alltsd omfattande och det har stora konsekvenser bade for
individer och samhallet i stort.

Arbetslosheten ar fyra ganger hogre bland de som endast har forgymnasial
utbildning jamfort med de som har gymnasieexamen. Bara halften av de utan
gymnasieexamen har ett jobb, jamfort med tre fjardedelar for hela befolk-
ningen. Det gar att se detta fran tva hall. For fa personer har gatt vidare till
gymnasium, an farre till hogre utbildning, sa att de latt kan fa ett jobb. Omvant
har foretagen inte fatt mojlighet att skapa tillrackligt med ingdngsjobb med
ldga kvalifikationskrav; den vagen ar alltjamt alltfor stangd.

Diagram 1: Arbetsmarknadsituationen for personer utan
gymnasieutbildning

Procent
100

80 77,3
773
60
77,0
40 77,0
77,0
20
773
0 [
Arbetskraftsdeltagande Sysselsattningsgrad Arbetsléshet

Personer utan gymnasieutbildning . Hela befolkningen

Siffror for helaret 2023. Aldersgrupp 15-74 ar. Kélla: SCB, AKU

En annan viktig forklaring till den hoga arbetslosheten i Sverige ar en bris-
tande integration. For utrikes fédda ar andelen arbetslosa fyra ganger sa hog
jamfort med for inrikes fodda. Denna skillnad har pa nytt borjat 6ka efter

ett antal ar med minskande sysselsattningsgap. 86,1% av inrikes foédda, vars
foraldrar bada ocksa ar inrikes fodda, ar sysselsatta. Motsvarande siffra for
utrikes fodda ar 74,9% - en skillnad pa drygt 11 procentenheter. Hade utrikes
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fodda haft samma sysselsattningsgrad som inrikes fodda hade ytterligare
180 00O personer haft ett jobb idag. Det innebar att av 344 000 arbetslosa ar
nastan 58% utrikes fodda.

Det finns ocksa ett jamstalldhetsperspektiv pa arbetslosheten. Sverige har
under lang tid haft en hog sysselsattningsgrad bland bade kvinnor och man
till foljd av ett aktivt jamstalldhetsarbete och ett generdst utbildningssystem
for alla, samt effektiva organisationer som erbjudit omstallning for de som
drabbats av nedlaggningar eller storre strukturomvandling. Samtidigt som
inrikes fodda kvinnor fortfarande har hog sysselsattningsgradkvinnors star
utrikesfodda kvinnor i hogre utstrackning utanfor arbetsmarknaden. Darfor ar
bristande integration ocksa en jamstalldhetsfraga.

Integrationsbristerna paverkar aven barnen. Den som inte har foraldrar som
pratar svenska och som kan hjalpa till med laxorna far det svarare att klara
skolan. Inte sallan blir konsekvensen ocksa att barnen far ta ett storre ansvar
an man annars hade behovt, exempelvis genom att agera tolk for foraldrarna.

Det finns ett samband mellan arbetsloshet och omrédden med stort utan-
forskap. En viktig orsak till att manga inte kommer i arbete ar ovilja eller
oformaga att flytta dit jobben finns . Det finns en pataglig regional missmatch
mellan var flest lediga jobb finns och var bade arbetslosa och de som redan ar
i arbete med ratt kompetenser ar bosatta.

Utanforskapet finns overallt och sarskilt i
fororter och bruksorter

Delegationen mot segregation konstaterade i sin arsrapport fran 2021 att den
socioekonomiska boendesegregationen i Sverige har okat fran 1990 till 2018,
och att manniskor i olika inkomstgrupper i hogre utstrackning an tidigare

bor i olika omraden. Rapporten faststéller ocksa att omraden med stort
utanforskap och socioekonomiska utmaningar finns i hela landet och inte
enbart ar ett storstadsfenomen. Det innebar att stora delar av befolkningen
bor i kommuner som ar segregerade.“ Forskning visar ocksa att skillnaderna

i livsvillkoren pa olika platser 6kar och att tillgangen till bland annat service,
utbildning och vard.®

Det finns ingen etablerad definition av utanforskap. Boverket och SCB har
nyligen gjort en fordjupad analys av utanforskapet och tittade da pa flera olika
faktorer, bland annat kriminalitet, trygghet, bidragsberoende, trangboddhet,
lagt demokratiskt deltagande, svaga skolresultat, svag arbetsmarknadseta-
blering samt lagt engagemang i foreningsliv. Utifran dessa kriterier har man
identifierat 180 omraden dar utanforskapet ar sarskilt stort.

| dessa omraden bor cirka 710 000 personer, varav 170 000 barn. Fyrtio
omraden i 20 kommuner pekas ut i rapporten ut att utifran flera av ovansta-
ende faktorer ha absolut storst problem. Sjutton av dessa 40 omraden finns i
Stockholms lan, Malmo eller Goteborg. Majoriteten av de 6vriga omraden finns
i mellanstora stader sa som Vivalla i Orebro eller Tjarna dngar i Borldnge, och
nagra fatal ar omraden i mindre orter som Krylbo i Avesta.
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Alla omraden som pekas ut ligger geografiskt i de sodra delarna av landet. Det
innebar att de manniskor som lever i storst utanférskap i Sverige bor i kom-
muner i den sddra halvan av Sverige.® Det betyder sjalvklart inte att det dven
finns platser i norra Sverige dar det rader utsatthet och utanforskap.

Vi kan ocksa utga ifran enbart skolresultat som en indikation pa hur forutsatt-
ningarna for livsresor ser ut i olika delar av landet. Gymnasiebehdorigheten,
och darmed mgjligheten att lasa en hogre utbildning, ar tydligt kopplad till
vilken kommuntyp man bor i. Forra aret var andelen behoriga till gymnasiet
87% i genomsnitt i pendlingskommuner néra storstader (som Nacka och
Vellinge), men bara 80% i genomsnitt i landsbygdskommuner (som Filipstad
och Asele).” | storstaderna, som praglas av en blandad sammansittning, var
samma tal 83%. Det tyder pa att kommuner med mer gynnsam socioekono-
misk situation far ut fler av sina hogstadieelever med gymnasiebehorighet an
kommuner med glesbygd och kommuner med tydliga utanférskapsomraden.

Detta ar nagra satt att mata den geografiska aspekten av utanforskap och
bostadsorten for manniskor vars livsresor hammas, men det fangar inte upp
varje individ som idag inte har makten 6ver sin egen livsresa. Vi kan atmins-
tone konstatera att utanforskapet ar olika omfattande i olika delar av landet
och ofta koncentrerat till vissa forhallanden och vissa typer av platser. Det
finns bade sociala och regionala klyftor i Sverige.

Den misslyckade integrationen forsvarar

livsresor

Manniskor flyttar till Sverige av olika anledningar — for karleken, for studier,
for att arbeta eller for att man tvingats fly fran sitt hemland. Det finns ett
samband mellan orsaken till att man flyttat till Sverige och hur snabbt man
kommer i arbete. Den som kommit hit for att arbeta eller studera kliver rakt
in i samhallet och har redan innan flytten en sysselsattning i Sverige. Om man
daremot flytt hit pa grund av krig och forfoljelse ar det primara syftet med
bosattningen att fa skydd. Integrationen och stegen mot arbetsmarknaden
paborjas forst efter att man kommit hit. Darfor ar det naturligt att det tar
langre tid for flyktingar att komma in pa arbetsmarknaden an exempelvis for
arbetskraftsinvandrare. Idag tar det dock for lang tid for flyktingar och deras
anhoriga att komma in jobb.

Alla nyanlanda flyktingar och deras anhoriga mellan 20 och 64 ar genomgar
en sarskild integrationsinsats under de forsta aren i Sverige som kallas eta-
bleringsprogrammet. Hur lang tid det tar for flyktingar eller deras anhoriga att
komma i arbete beror i hog utstrackning pa utbildningsbakgrund. Av dem som
har en gymnasial eller eftergymnasial utbildning ar ungefar halften i arbete
efter 2-3 ar. For den som saknar gymnasial utbildning tar det betydligt langre
tid. Efter 14 ar i Sverige har farre an halften kommit in pa arbetsmarknaden.®

Sysselsattningen ar lagst bland utrikesfédda kvinnor. En forklaring ar att de
flesta som invandrar ar unga vuxna, vilket innebar att manga skaffar barn i
samband med att de kommit till Sverige. Studier visar att det ar vanligt att
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kvinnor inom denna grupp tar huvudansvar for barnen nar de ar sma och

att en lang foraldraledighet fordrojer integrationen. En foralder som inte har
arbetat innan foraldraledigheten far foraldrapenning pa grundniva. Av svensk-
fodda kvinnor anvande runt 3 procent foraldrapenning pa grundniva ar 2019,
medan motsvarande siffra for kvinnor fédda i konfliktdrabbade lander var runt
50 procent.®

Det ar ocksa betydligt vanligare att kvinnor avbryter arbetsmarknadsforbere-
dande insatser, i form av etableringsprogrammet, for att bli foraldralediga. En
langre tid utanfor arbetsmarknaden kan paverka sjalvfortroendet och skapa
hogre trosklar for att komma in pa arbetsmarknaden (SOU2023:24). En langre
tid utan arbete kan ocksa skapa isolering, vilket for vissa personer kan oka
riskerna for hedersrelaterat fortryck.

For att undvika att utanforskapet gar i arv finns det ett antal faktorer som ar
viktiga. | Sverige har en allmén och lika ratt till god skolgang varit en viktig
forklaring till relativt hog social rorlighet historiskt. Men forskning' pekar
ocksa pa att foraldrars inkomst, och sarskilt sysselsattningsstatus, paverkar
framtida utbildningsutfall och inkomst. Att “se sina foraldrar ga till jobbet” ar
alltsa inte bara en retorisk figur utan ar ocksa avgorande for nasta generations
arbetsloshet

Utbildningsniva ar klart betydelsefullt for mojligheten att fa ett arbete. Men

vi ser samtidigt att inom gruppen med endast férgymnasial utbildning sa har
utrikes fodda samre utfall pa arbetsmarknaden. Det ar tio procentenheter fler
som har en sysselsattning bland inrikes fodda utan gymnasieutbildning an
utrikes fodda i samma situation.”
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Politikens misslyckanden

Det finns flera orsaker till att politiken misslyckats med att ge alla manniskor
forutsattningar att gora livsresor. Det finns uppenbart brister i svensk skola
nar en av fem lamnar grundskolan utan behdrighet till gymnasiet. Det ar ocksa
ett grundlaggande problem for det vi diskuterar i denna rapport, eftersom en
gymnasieexamen ar den enskilt viktigaste faktorn for att komma in pa arbets-
marknaden, samtidigt som skolmisslyckanden forstarker utanforskap och
risken for att hamna i fel sammanhang och i varsta fall kriminalitet.

| en annan samhallsanalys som arbetas med parallellt med denna diskuteras
dessa problem och eventuella I6sningar narmare. Darfor berors inte detta mer
i denna analys. Det finns daremot ett antal ytterligare omraden dar vi ser att
politiken inte har gjort tillrackligt eller gor fel.

Troskeln till egen forsorjning ar for hog

Idag finns det tydliga marginaleffekter for att ta ett jobb for den som helt

star utanfor arbetsmarknaden. Det varierar beroende pa hushallets sam-
mansattning. Exempelvis, ett arbetslost par med ett barn dar ena partnern
borjar arbeta far ingen okad disponibel inkomst, utan arbetsinkomsterna tas
helt ut av minskade bidrag, sarskilt ekonomiskt bistand. Detta ar ett tydligt
hinder for starka incitament att ta sig in pa arbetsmarknaden. Hindren bestar
dels i utformningen av olika delar av de svenska trygghetssystemen, sa som
ratten till foraldraledighet oavsett vistelsetid i Sverige, men utgors ocksa av
skattesystemet.

Diagram 2: Typfall med svaga ekonomiska incitament till arbete

Arlig disponibel inkomst (y-axel), bruttoarbetsinkomst per ménad (x-axel)
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Vanstra panelen visar inkomstsammansattningen fér sammanboende med atta barn dar bada
foréldrarna borjar jobba men tar inte del av jobbstimulansen. Hégra panelen visar motsva-
rande for sammanboende med bara ett barn dar bara den ena foraldern bérjar jobba, men tar
inte del av jobbstimulansen.

Kalla: Finanspolitiska radet (2024) Svensk Finanspolitik 2024. Egna berédkningar i SCB:s
FASIT-modell.
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For en arbetslos innebar skatten pa arbete att incitamentet att ta sitt forsta
jobb minskar betydligt. Det ar grundlaggande att alla ska vara med och bidra
genom skattsedeln till det gemensamma. Men idag, anser vi, foranleder
utanforskapet en oversyn av skattelaget for dem med allra lagst inkomster, sa
att det alltid ska I6na sig att ta ett arbete.

Fortfarande skapas heller inte tillrackligt manga ingangsjobb eller larlings-
jobb pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar arbeten som en person med
kortare utbildning kan ta for att fa arbetslivserfarenhet och for att forbattra
sina kunskaper i svenska spraket. Det ar ett resultat av de hoga kostnaderna
for att anstalla, som beskrivs mer utférligt nedan, men ocksa av hur svensk
arbetsmarknad tillatits fungera.

Detta skiljer Sverige tydligt fran manga andra lander, inklusive europeiska
valfardsnationer, som har manga fler ingangsjobb. Flera forsok att med sub-
ventioner skapa sadana jobb har gjorts, senast etableringsjobben, men de har
ofta fallit pa att de varit for byrakratiskt utformade. Bristen pa ingangsjobb
forsvarar integrationen och forvarrar arbetslosheten.

Det ar for dyrt att anstalla i Sverige

Jobb skapas i sma och véxande foretag. Enligt statistik for de senaste 20
aren skapades 96% av nettotillvaxten av jobb i Sverige inom foretag som

ar yngre an tio ar, och merparten av dessa nya jobb i foretag med farre an
49 anstallda.”” Samtidigt har bade antalet nystartade foretag och antalet
manniskor de anstéller minskat. For att individen ska kunna gora en livsresa,
och for en véaxande ekonomi, ar det avgorande att fler jobb skapas. Har gar
tyvarr trenden at fel hall.

En viktig forklaring till detta ar att kostnaden for att anstalla ar for hog i
Sverige. Vi kan konstatera att det samlade skattetrycket pa arbetsinkomster
ar fjarde hogst i EU enligt siffror for 2024. Den innevarande mandatperioden
har skatter sankts pa satt som syns i Ionekuvertet for manga, men samtidigt
har skattetrycket pa foretagens jobbskapande, i form av arbetsgivaravgifter,
Okat med tolv miljarder per ar. Detta drabbar sarskilt svaga grupper pa
arbetsmarknaden, som unga och manniskor med begransad utbildning eller
erfarenhet av arbete i Sverige.

Precis som det bara ar manniskor sjalva som kan staka ut vagen for sin
livsresa ar det ocksa bara entreprendrer och foretagare som kan staka ut
vagen for jobbskapandet i Sverige. Hindren maste darfér inte bara rojas for
den enskilde som ska forsorja sig utan ocksa for foretagen som ska anstalla.
Det handlar framst om de hoga skatterna pa att anstalla, men ocksa om att
skatterna ar mycket mer komplicerade for sma foretag och om regleringar och
bordor som exempelvis sjukloneansvaret for smaforetag.

Kompetensgapet ar ett hinder for bade livsresor och tillvaxt

En undersokning visar att det framsta hindret for sméaforetag att vaxa

ar att hitta ratt arbetskraft (Féretagarna 2022). Antalet vakanser i
Arbetsformedlingens register har ocksa stadigt okat fran drygt 1500 per
100 000 invanare 2011 till 3 200 just nu. Vi har alltsa for manga arbetslosa,
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samtidigt som manga foretag inte hittar ratt kompetens. Darfor behover ocksa
matchningen pa arbetsmarknaden bli battre. Centerpartiet har under lang tid
drivit pa for en mer valfungerande arbetsformedling, men dessvarre har den
nuvarande regeringen helt gett upp mojligheten att fa svenska myndigheter
att fungera battre och arbeta pa moderna satt for att forbattra matchningen
pa arbetsmarknaden.

Arbetslosheten ar betydligt hogre hos dem som inte har fullgjort hogre utbild-
ning och allra hogst bland dem utan en gymnasieexamen. For att mojliggora
fler livsresor, inte minst for dem som aldrig haft en egen forsorjning i Sverige,
maste utbildning skapas med helt ny intensitet och krav pa deltagande.
Befintliga skolformer for saval barn som vuxna ar inte anpassade for sa vitt
skilda utbildningsbakgrunder som finns. De har darutoéver till syfte att slussa
alla genom samma utbildningsbana, oavsett vilken tid det kan tankas ta eller
vad arbetsmarknaden faktiskt efterfragar.

Samtidigt finns det ocksa en risk att fler som jobbar idag eller nyligen forlorat
jobbet tappar fotfastet pa arbetsmarknaden och ser sin livsresa avbrytas.
Systemet for studiestod for utbildning mitt i livet for att byta yrke eller utveck-
las inom sin bransch ar en av den senaste tidens viktigaste reformer, men den
har varken forvaltats sarskilt val eller byggts ut tillrackligt.

Vi vet ocksa att det finns stora geografiska skillnader. | norra Sverige finns
manga lediga jobb och ett stort behov av arbetskraft samtidigt som arbetslos-
heten i vissa av de sddra delarna av Sverige ar mycket hog. Manga av de som
ar arbetslosa, inte minst de som bor i utanforskapsomraden,” uppger att de ar
beredda att flytta for att ta ett jobb. Idag har vi inget effektivt satt att hantera
detta pa. Bade matchningen och incitamenten for att flytta dit jobben finns ar
otillrackliga.

En grundlaggande utmaning ar att bostadsmarknaden ar alldeles for oflexibel i
Sverige. Antalet lediga bostader, sarskilt pa orter med hog tillvaxt av arbetstill-
fallen, ar for fa och manga hyresvardar ar skeptiska till personer utan tidigare
historik pa orten. | praktiken blir rekryterande foretag ofta hyresvardar for
sina anstallda, vilket knappast bidrar till rorligheten pa arbetsmarknaden eller
bostadsmarknaden.

Nar foretagen inte kan hitta ratt kompetens i Sverige ar arbetskraftsinvand-
ring ett viktigt komplement. Internationell kompetens starker foretagens
kompetensforsorjning och bidrar till tillvaxt. De hogt stélla I6nekraven pa
arbetskraftsinvandrare som inforts under de senaste aren har dock lett till
att foretagens mojlighet att anstalla arbetskraftsinvandrare begransats. For
foretag som ar beroende av arbetskraftinvandring innebar det att mojligheten
att fa foretaget att véxa begransas avsevart.

Svenska spraket - en nyckel for integration

Kunskaper i svenska ar ofta avgérande for mojligheten att fa en anstallning
i Sverige." Bristande sprakkunskaper férsvarar deltagande i utbildning som
gor det mojligt att ta lediga jobb och skapar ocksa svarigheter att forsta
och ta del av samhallsinformation. Vid sidan av hog arbetsloshet bland
utrikes fodda med lag utbildning finns ocksa flera utrikes fodda med langre
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utbildningsbakgrund fran annat land, men som i Sverige arbetar under
sina formella kvalifikationer. En del av forklaringen till detta ar otillrackliga
sprakkunskaper.

Alla nyanlanda flyktingar och deras anhoriga laser svenska pa SFl som en

del av etableringsprogrammet. Trots utbildningsinsatserna lar sig manga inte
tillracklig svenska och en stor andel, cirka 70%, har inte slutfort kurs D efter
3 ar.® Nagra problem &r brist pa behoriga larare, brist pa individanpassning i
undervisningen, kopplingen till arbetsmarknaden genom exempelvis kvalitativ
praktik och varierande kvalitet beroende pa kommun och utbildningsan-
ordnare. Mindre justeringar har I6pande gjorts av regelverket kring SFI, men
manga av de grundlaggande problemen kvarstar.

Regeringens politik loser inte dessa problem

Tidoregeringens politik praglas i basta fall av passivitet, initiativioshet,
oordning och grumliga prioriteringar. | varsta fall av populistiska forslag som
forsvarar integrationen.

Trots att flera partier i Tido-regeringen iklar sig epitetet borgerliga ar den
jobbpolitik som man for allt annat an borgerlig. Bordorna pa att anstalla hojs
hos foretagen istallet for att sankas, bidrag lonar sig battre jamfort med
arbete med forlangda a-kassenivaer.

Problemet med att for manga utrikes fodda star utanfor arbetsmarknaden ska
i forsta hand I6sas med att de som Tido-regeringen inte anser ar integrerade
ska fa pengar for att atervanda till sina tidigare hemlander — ett forslag som
utredaren sjalv menar inte kommer fungera. | andra hand ska kraven pa
utrikesfodda att komma in pa arbetsmarknaden oka, exempelvis genom att
begransa tiden pa SFI, men helt utan att [6sa de bakomliggande orsakerna

till att studierna i svenska inte fungerar tillrackligt bra eller att manniskor

inte lyckas fa ett forsta arbete. Hjalpen till arbetslosa gors aterigen mer
byrakratisk.

Regeringen har helt enkelt inga |6sningar. Att regeringen gédng pa gang pekar

ut vissa grupper skapar dessutom annu storre sprickor i samhallet som riske-
rar att 6ka utanforskapet, vilket kommer fa konsekvenser for vart land under
lang tid framover.
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Vagen framat for fler livsresor

Sverige ska vara varldens basta land att gora livsresor i. For det kravs tillvaxt
och nya jobb. | ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och nya
idéer, skapas ocksd manga fler mojligheter for att komma ur utanférskap och
lyckas med integrationen. Trenden med farre nya foretag, lagre tillvaxt och
stigande arbetsloshet maste vandas. Det kravs samtidigt att varje individ
ges mojlighet att gora en livsresa och ta sig till ett battre utgangslage nar det
galler utbildning och sprak. Sa kan fler manniskor komma i arbete och fler
barn fa battre forutsattningar i livet.

En del lyckas trots alla hinder som politiken satt upp eller inte formatt att
roja, men om vi ska lyckas som land maste vi satsa pa alla invanare och se till
att alla manniskor far makten att styra sin livsresa. Om vi inte snarast vander
utvecklingen med ett utanforskap som skapar tudelning i vart samhalle
kommer det fa forodande konsekvenser for lang tid framover. Darfor maste
fler livsresor bli mojliga och den sociala rorligheten 6ka — och det maste

ske nu.
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