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Inledning

Centerpartiet i Halland har som mal att Halland ska bli Sveriges grénaste tillvaxtregion. Vi har
alla férutsattningar for detta men det kravs nya vagar dit. Det handlar om en arbetsmarknad i
forandring samtidigt som vi driver pa for den grona omstallningen och ser stora maojligheter i
nya jobb och en mer hallbar framtid.

Halland har ett jamforelsevis “produktions”-orienterat naringsliv. For en sund och gron tillvaxt i
Halland kravs en omstéllning till 6kad andel produkter och tjanster langre upp i vardekedjan.
For detta kravs personer med mer utbildning och etablering av fler jobb som ar mer
kompetenskravande. Grafen nedan (Figur 1) visar att omradet tillverkning och utvinning ar den
bransch som kommer att behdva minska sin personal jamfort med idag givet den nuvarande
utvecklingen.
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Figur 1- Totalt rekryteringsbehov fram till 2025. Kdlla: Region Halland (2020); "Hallands
framtida rekryteringsbehov - Tillvixt, pensioner och rekryteringsbehov inom branscher och
yrken fram till 2025"; Senast uppdaterad 2020-10-28

Utbildningsnivan har succesivt stigit de senaste decennierna. Fram till 2035 beraknas andelen
med eftergymnasial utbildning 6ka samtidigt som andelen med enbart grundskoleutbildning
eller gymnasial utbildning minskar. Andelen med eftergymnasial utbildning kommer behova
Oka kraftigt fram till 2035. Det beror pa att befolkningen blir storre och en hégre andel
medarbetare kravs inom skola, vard och omsorg samt inom stora delar av néringslivet, sd som
den privata tjanstesektorn. En annan faktor som bedoms 6ka efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade ar utbildningsvaxlingen som innebar att kompetenskraven okar inom manga yrken
dar det tidigare har varit tillrackligt med kortare utbildning.

Paradoxalt nog sa beréknas dven efterfragan pa personer med gymnasial yrkesutbildning 6ka
och det riskerar att bli ett personalunderskott inom flera sektorer. Det géller exempelvis bade
inom teknik- och vardomradet

Jamfort med riket har Halland en mindre sarbar branschsammanséattning sett till vilka
branscher som har drabbats hardast av pandemin. Néaringslivet i Halland har en hég
koncentration av handel, byggverksamhet, hotell- och restaurangverksamhet, grona naringar
sasom jordbruk, skogsbruk och fiske samt energi. Av dessa branscher &r det relativt fa
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anstallda i Halland inom hotell- och restaurangnaringen (som drabbats hart), och relativt
manga anstallda inom exempelvis handel och bygg som inte blivit lika hart drabbade."

| Laholms kommun ar jordbruket av sarskild vikt och i Hylte kommun ar tillverkningsindustrin
med medelstora och stora féretag en betydande del av néringslivet. Handelssektorn ar i
Halland till stor del koncentrerad till kusten, stdderna och storre tatorter med undantaget
Ullared. Av yrkena som finns i Halland bedéms 22 procent kunna utféras pa distans.?

Besoksnaringen pekas ut som en viktig naringsgren och som en framtida basnaring for Halland.
| verksamhetsomradet finns en variation av attraktiva beséksmal fér olika malgrupper.
Pandemin har dven paverkat besoksnaringen i lanet, som under de forsta tre manaderna 2021
minskade antalet gastnatter med 25 procent jamfort med motsvarande méanader 2019.3

For att mota de forandringar som i allt snabbare takt sker pa arbetsmarknaden och for att
utveckla Halland till Sveriges gronaste tillvaxtregion behovs det nytdankande kring matchning,
utbildning och forskning. | detta program pekar Centerpartiet i Halland pa vagarna framat.

Matchning och utbildning

Fungerande matchning

En av de framtida utmaningarna ar att fa en fungerande matchning mellan tillgangen pa
utbildningar och behoven hos naringsliv och offentlig sektor, samtidigt som individen alltid
maste ha mojlighet att gora sina egna individuella val. Statistik fran Region Halland* visar att
Hallands Ian har en nagot samre matchning mellan vilken utbildning man gatt och vad man
darefter arbetar med jamfort med riket i stort. Vidare kan man se att personer med utlandsk
bakgrund har en samre matchning an befolkningen i stort. Detta innebar att resurserna inte tas
till vara pa basta mojliga satt idag.

Samhallet behover alltsa bli skickligare pa att anpassa utbildningar och antalet platser pa olika
utbildningar till hur det faktiska behovet ser ut pa svensk arbetsmarknad. Har behover
kommunerna och regionen samarbeta med naringsliv, akademi och myndigheter fér en battre
samordning. | Halland i stort finns ett 6verskott av gymnasieplatser vilket kostar pengar till
ingen nytta. Gymnasieskolans 6kade kostnader beror delvis pa hogre loner for larare - vilket
varit nodvandigt for attraktiviteten i yrket - men ocksé pa den Overetableringen av
gymnasieplatser som finns i Halland. Kommunerna behéver bli battre pa att samarbeta kring
gymnasieutbildningarna for resurseffektivitet samtidigt som valfrihet behovs badde inom lanet
och over lansgranserna.

Elevens sjalvstandiga val av utbildning ar viktigt, men arbetsmarknadens behov behdéver bli
tydligare for att ungdomarna enklare ska kunna komma in pa arbetsmarknaden efter avslutade
studier. Darfor behover studie- och yrkesvagledarnas roll stérkas sa att man blir annu béattre pa
att hjalpa ungdomar att gora genomtankta val infor gymnasium och hogre studier. En tydligare
koppling behover skapas mellan néaringsliv, offentlig sektor och skola for att bidra till en
realistisk bild av hur arbetsmarknaden ser ut och fungerar.

1Region Halland (2021); Samhdllseffekter av Covid-19 i Hallands lin; Senast uppdaterad 2021-05-10
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Utbildning genom hela livet

Mojlighet till utbildning i alla skeden av livet blir allt viktigare eftersom det skapar battre
framtidsutsikter och majliggor social rorlighet. Darfor behover dven vuxenutbildningen
forandras sa att man kan ga utbildningar pad Komvux flera gadnger under ett yrkesliv. Aven
yrkesutbildningar — utover den till underskoterska — behdver méjliggdras via vuxenutbildningen
framover.

Vidare sa behover vuxenutbildare och hogskolor bli battre pa att validera tidigare kunskaper
och livserfarenheter — sarskilt hos manniskor med utlandsk bakgrund — dels for att ta tillvara
pa manniskors kompetens, dels for att i hogre grad kunna individanpassa och effektivisera
olika sorters vidareutbildningar. Det maste finnas en stor flexibilitet hos larosaten och
utbildningsanordnare for att snabbt kunna stélla om och anpassa sig till nya och/eller
férandrade behov pa arbetsmarknaden. Personer utanfor arbetsmarknaden behéver dessutom
fler praktikplatser som en vag in pa arbetsmarknaden.

Andelen 25- till 64-aringar med eftergymnasial utbildning har over tid varit lagre i Halland
jamfort med genomsnittet i riket och @ven om andelen 6kat med 45 procent sedan ar 2000 sa
har skillnaden dndé& bibehallits. | Halland har 43,8 procent (2019) en hégre utbildning, vilket ar
tre procentenheter lagre an i riket.® En forutsattning for att Halland ska kunna utvecklas till en
kunskapsintensiv region ar att hoja utbildningsnivan genom att fler skaffar sig en
eftergymnasial utbildning.
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Figur 2 - Befolkning (25-64 dr) med eftergymnasial utbildning 2000-2019. Kdlla: Region Halland —
Regionkontoret (2020); "Kompetensférsérjning Halland — Statistiskt underlag”; Senast
uppdaterad 2020-10-28

Forutom att fa fler ungdomar att valja hogskoleutbildning efter gymnasiet, sa behover antalet
utbildningar i Yrkeshogskolan (YH) och andra kortare utbildningsformer utdkas. YH-
utbildningar mojliggor karriarbyte mitt i livet och bidrar till ett mer flexibelt arbetslivdar man
snabbare kan mota skiftande behov pa arbetsmarknaden. En samordningsfunktion kring YH-
utbildningar bér inforas pa regional niva.
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Skillnaden mellan mans och kvinnors utbildningsniva blir allt stérre i Halland. Ar 2000 hade
29,6 procent av kvinnorna och 25,1 procent av méannen en hogre utbildning, vilket innebar en
skillnad pa 4,5 procentenheter. 2019 hade den skillnaden utokats till 13,7 procentenheter.®
Bade man och kvinnor behovs pa de hogre utbildningarna och i de mer kunskapsintensiva
arbetena. Darfor kravs det ett arbete med att fa fler pojkar att satsa hardare pa skolan och
sedan aven fa dem att i hogre grad valja hogre studier efter gymnasiet. Vi behover ocksa
uppmuntra till icke kdnsbundna val och en mer jamstalld arbetsmarknad.
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Figur 3 — Befolkning (25-64 dr) med eftergymnasial utbildning 2000-2019 i Halland. Kélla: Region
Halland - (2020); "Kompetensforsérjning Halland — Statistiskt underlag”: Senast uppdaterad
2020-10-28

Nya Iosningar och samarbete

Under pandemin har nya digitala I6sningar testats inom saval de hogre arskurserna pa
grundskolan som inom gymnasium, vuxenutbildning och hogre utbildning. Detta har 6ppnat
upp nya mojligheter att genomfora utbildning, som behdver tas till vara dven efter pandemin.
Lagstiftningen behover bli mer flexibel, sa att distansutbildning kan anvandas aven framéver
nar det finns behov av det. Genom att ta fram funktionella, digitaliserade motesplatser, sé
skulle landsbygden kunna bli mer tillganglig. Exempelvis skulle bygdegéardar kunna fungera som
digitala hubbar for utbildning pa distans for unga och vuxna, men @anda i grupp. Dessa hubbar
skulle @ven kunna anvandas av foretagare.

Saval regionen som kommunerna behover arbeta gransoverskridande med hjalp av strategiska
kompetensrad. | r&den kan man samla akademi, arbetsformedling och
naringslivsrepresentanter tillsammans med berorda utskott och namnder fér att gemensamt
identifiera behov inom saval naringsliv som offentlig verksamhet.

En av statens mest kritiserade myndigheter har under manga ar varit Arbetsférmedlingen da
andelen formedlade jobb kontinuerligt minskat och idag ligger pa en oacceptabelt lag niva. |
Januariavtalet blev det klart att Centerpartiet fick igenom en omfattande reformering. Nu
haller Arbetsformedlingen pa att forandras sa att formedlingen av arbeten och coachning laggs
pa privata foretag som nu véaxer fram medan Arbetsformedlingens uppgift i hdgre grad kommer
handla om kontroll och uppféljning. Genom foréandringen sa forvantas matchningen mellan
arbetskraft och foretagens behov bli betydligt battre och effektivare. En 6ppning har gjorts for
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att enskilda kommuner ska kunna bli arbetsféormedlare i kommuner dar det helt och hallet
saknas privata initiativ. Nagot sddant behov forefaller inte finnas i de hallandska kommunerna.

Framover kravs mer av samarbeten over sektors- och kommungranser och mellan
organisationer som utgar fran saval vetenskaplig som erfarenhetsbaserad kunskap. Alla
behdver inte vara med pa allt men de som gar i spetsen for utveckling kan driva och inspirera.

Centerpartiet Halland vill:

e Starka kopplingen mellan naringsliv och skola genom kontinuerliga samarbeten redan
ifran lagstadiet och upp genom hela skolsystemet. Det ar viktigt att eleverna ges en
realistisk bild av hur det ser ut inom olika branscher och yrken, vilket kan underlatta
valen till gymnasium och eventuella hogre studier. Kunskap om entreprendrskap ar en
viktig del i detta.

e Forstarka studie- och yrkesvagledarnas roll for att i hogre grad hjalpa elever att gora
adekvata val infor gymnasium och hogre studier med hansyn till arbetsmarknadens
utveckling.

e Att det genom hela livet ska finnas mojligheter att utbilda sig och vidareutbilda sig for
att snabbt kunna byta bana i takt med att arbetsmarknaden forandras. Saval individ
som samhalle och naringsliv behover ta ansvar for kompetensutveckling och
kompetensvaxling genom hela livet.

o Utoka antalet YH-utbildningar och andra kortare utbildningsformer i syfte att snabbare
kunna hantera skiftande behov pa arbetsmarknaden.

e Att fler hallanningar gar eftergymnasial utbildning for att bidra till att Halland blir en
kunskapsintensiv region. Inom en tioarsperiod ska Halland komma upp i niva med
ovriga riket vad galler eftergymnasial utbildning.

o Oka den regionala sammanhallningen inom utbildningsomradet genom att se 6ver var
och hur gymnasieutbildning ges bade for unga och vuxna. Regionen behover ha ett
storre samordningsansvar for saval gymnasieutbildningar som vuxenutbildningar och
YH-utbildningar for att hjalpa kommunerna till stérre bredd och effektivare
verksamhet.

e Viérna valfriheten for elever och studenter mellan de hallandska kommunerna och 6ver
lansgranser for att underlatta det egna valet.

e Satta igang ett jamstalldhetsarbete for att fa fler pojkar att forbattra sina resultat i
skolan och i hogre grad valja hogre studier efter gymnasiet.

e Andra lagstiftningen sa att innovativa Idsningar pa distansutbildning kan tillatas. Pa sa
satt skapas en grogrund for naringslivet, akademi, organisationer och det offentliga att
hitta nya och hallbara I6sningar pa de samhallsutmaningar vi star infor.

e Goralandsbygden “nara” genom funktionella, digitaliserade métesplatser. Det kan vara
bygdegardar som fungerar som hubbar for utbildning pa distans fér unga och vuxna.

e Att saval regionen som de enskilda kommunerna anvander sig av strategiska

kompetensrad med representation ifran region/kommun, arbetsformedling, akademi
och naringsliv i syfte att identifiera behov inom néringsliv och offentlig sektor.
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e Att Arbetsférmedlingens forandring med privata aktorer som jobbar med
arbetsférmedling och coachning genomfors fullt ut i Halland och att kommunerna
avhaller sig fran att bli arbetsférmedlare.

Forskning och utveckling

Samordning for regional tillvaxt

| Hallands strategi for hdllbar tillvixt 2021-2028 betonas vikten av samverkan och strategiska
allianser, saval inom som utanfor regionen och landet. Det star att “Region Halland har en
uttalad roll att samordna och leda processer som bidrar till en hallbar regional tillvéxt och
utveckling — ett uppdrag som inte kan genomféras ensamt. Samverkan ar en av Hallands
styrkor”, men det ar ocksa det som ar var stora utmaning. Entreprendrskapande sker i
samverkan mellan entreprendérer, manniskor som bor och verkar i omradet, samt olika
organisationer dar kompetenser och erfarenheter knyts ihop. Pa sa satt skapas innovation och
utveckling — vilket vi tror leder till tillvaxt.

| Halland finns idag en aktor som har forskningsuppdrag, Hogskolan i Halmstad. Sedan finns
det manga utvecklingsorganisationer som ibland ar involverade i forskningsprojekt, men till
storsta del i utvecklingsprojekt som inte inbegriper forskning. Vi har ett starkt naringsliv, dar
manga foretag har forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU). Dock &r det inte givet att det
ar Hogskolan i Halmstad som involveras, utan det kan vara andra hdgskolor eller
forskningsinstitut.

Hogskolan i Halmstad har tva profilomraden. Profilomrade Hdlsoinnovation” samlar
mangvetenskaplig forskning och utbildning for att skapa nya innovativa satt att arbeta med
framtidens halsoutmaningar sdsom exempelvis valfard, halsa och idrott. Profilomrade Smarta
stdder och samhdllen® ar hogskoledvergripande och inkluderar forskning, utbildning och
samverkan med fokus pa smart mobilitet, smart energi och den smarta invadnaren. Forskningen
handlar till stor del om intelligenta system, maskininlérning och energi i bygg- och
samhallsplaneringen, men @ven om entreprendrskap, internationell marknadsféring och
affarsmodellsinnovation samt larande, kultur och samhalle.

Befintliga innovations- och samverkansarenor inom Hogskolan i Halmstad har starkt
teknikfokus. Forskningsomradet biosystem har potential att genom utvecklad samverkan med
det hallandska naringslivet, naturbruksgymnasium och 6vriga samhallet, starkt kunna bidra till
“gron tillvaxt” i Halland. Inom detta omrade finns forskning som ror naturvetenskapliga
omraden som vatten och biogas. Viss befintlig samverkan finns med hallandska lantbrukare
inom biogas och projekt inom transportsektorn for gronare transporter. Det finns dock ingen
forskning vid Hogskolan i Halmstad som huvudsakligen ar inriktad pa landsbygdsutveckling. |
Sverige ar det Sveriges Lantbruksuniversitet som tydligast har denna inriktning.

Inom Region Halland finns Energikontoret som arbetar for att 6ka anvandningen av férnybar
energi, effektivare energianvandning och energismart framtid. Genom utvecklad samverkan
med Hogskolan i Halmstad skulle bidraget till gron tillvaxt utvecklas. Goda exempel att lara av
finns ibland annat i Vastra Gotaland och Kalmar. Denna forskning kan kopplas till bade
utbildning och arbetsmarknad genom att exempelvis anvanda Ringhals till centrum for
utveckling av fornybar energi, eller koppla samman Soédras forskning om hallbara material fran
skogen med Stora Ensos forskning inom biokompositmaterial och formpressad massa.

7 https://www.hh.se/om-hogskolan/profilomrade-halsoinnovation.html
8 https://www.hh.se/om-hogskolan/profilomrade-smarta-stader-och-samhallen.html
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Tidningspappersbranschen ar en bransch som ar i stark férandring och vi behover stotta och
tillvara befintliga hallandska arbetstillfallen, kompetenser och resurser.

Varbergs kommun driver flera aktorer sasom Campus Varberg, som arbetar utifran ledorden
"Efterfragade utbildningar”, samt Alexandersoninstitutet vars uppdrag ar att arbeta med
"Efterfragad utveckling” dar syftet ar att bedriva efterfragad utveckling som samordnar och
tillvaratar utvecklingsbehov kopplade till naringsliv i regionen. | Varberg finns dven den ideella
féreningen Energi- och miljscentrum (EMC), en plattform fér att lyfta energi- och miljéfragor.
Idag finns 6ver hundra medlemsféretetag. Kungsbacka har ett energisamarbete med
universitetet i Lund och Chalmers.

Innovationscenter for landsbygdsutveckling

Halland har stort behov av 6kad samverkan mellan olika FoU-organisationer for att fa ett
fungerande innovationssystem. Roller behover tydliggoras och kommuniceras, och vilja att
samarbeta for att skapa varde for bade for samhallet och naringslivet kravs. Det finns goda
exempel fran bland annat Skane, dar innovationscenter for landsbygden bildats®, det vill sdga
ett informations- och kunskapsnav som kompletterar kommunernas naringslivsverksamhet.

Centret ar bryggan mellan stad och landsbygd, da landsbygdsforetagare kopplas ihop med
andra aktorer som akademin och olika stodsystem som oftast finns i stadsmiljoer. Befintliga
stodsystem tillgangliggdrs och kompletteras med det som behovs for att stédja
landsbygdsforetagare. Detta center finns inte pa en fysisk plats, utan ar flexibelt, mobilt och
agilt. Vi vill se ett sddant center utvecklas i Halland.

Ett annat exempel att inspireras av ar Vreta kluster, som inkluderar cirka 30 foretag inom jord,
skog, mat, djurhallning, energi, vattenbruk och tradgard, samt intilliggande
naturbruksgymnasium. Foretagsparken ar mer @n bara en arbetsplats, och vill framja
nytankande, kunskapsutbyte och nya affarsidéer genom affarsnatverk, utbildningar, events och
seminarier. Munkagardsgymnasiet har forutsattningarna att utvecklas till en hallandsk science
park pa samma satt som Vreta kluster.

Region Halland vore lamplig som “neutral” part som kan ta ett tydligt ledarskap och ansvar for
ett sddant innovationssystem, det vill séga leda och samordna utvecklad samverkan mellan
aktorer och naringsliv i Halland med fokus pa vardeskapande for samhallet. Detta uppdrag
kraver formaga till sdval langsiktigt hallbar strategisk ledning, innovativa tankesatt och
metoder, praktisk handlingskraft, transparens och god kommunikation med aktorer i
systemet.™®

FoU har en tendens att fokusera pa stader och teknik. Detta galler aven Halland, som har
forskning som bidrar till miljomassig hallbarhet inom exempelvis klimat och energiomradena,
samt foretagsekonomisk forskning inom exempelvis affairsmodellsinnovation, finansiering och
marknadsforing. Dock saknas forskning som fokuserar pa social hallbarhet. | Halland finns
stora majligheter till 6kad tvardisciplinar samverkan for fler och storre forskningsomraden
inom efterfragade omraden som boende pa landsbygden, halsa och valmaende, hallbar
landsbygdsutveckling samt infrastruktur och transport.

® http://innovationscenter.se/

0 Cederholm Bjérklund & Johnsson (2020); “Under the surface of the agricultural
entrepreneurial support ecosystems: through the lens of complexity leadership theory”;
Sustainable entrepreneurship and entrepreneurial ecosystems
https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781839109683/9781839109683.00014.xml
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Centerpartiet Halland vill:

Bilda ett mobilt hallandskt innovationscentrum foér landsbygden, som kompletterar
kommunernas naringslivsverksamhet och fungerar som ett informations- och
kunskapsnav kring landsbygdsutveckling.

Fora dialog med Stora Enso och Sédra Skogsagarna om majligheten att koppla
befintliga resurser och kompetens till bildandet av ett hallandskt innovationscentrum
for utveckling av skog och skogsravara i syfte att stotta den utveckling som sker inom
branschen.

Utreda mojligheten att i samverkan mellan Vattenfall, Hégskolan i Halmstad och andra
hogskolor/universitet utveckla ett forskningscentrum for fornybar energi pa Ringhals.

Initiera en gron science park for nytéankande, kunskapsutbyte och nya affarsidéer inom
de grona naringarna pa Munkagardsgymnasiet, dar forskningssamarbete mellan
gymnasiet, Hogskolan i Halmstad och andra forskningsmiljéer utvecklas.

Utveckla forskningssamarbete mellan Hogskolan i Halmstad och Energikontoret i syfte
att 0ka anvandningen av fornybar energi, effektivare energianvandning och energismart
framtid.

Uppmuntra 6kade tvardisciplinéra forskningsomraden med fokus pa

landsbygdsutveckling, som ar oberoende av kompetensmassiga eller geografiska
granser.
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