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KOMMITTE 6 — FORNYELSEPROGRAM JAMSTALLDHET

1. LIBERAL JAMSTALLDHET

Centerpartiet ir ett gront, liberalt, feministiskt parti. Jimstilldhet ur ett liberalt perspektiv
handlar inte enbart om kvinnors kamp f6r jimstilldhet utan alla minniskors kamp for
friheten att vara den man dr. Kvinnor och min bestir inte av tvd homogena kollektiv, utan
en mingd individer som vill kunna forverkliga sina drommar. En grundvirdering ir
kvinnors och mins lika ritt och virde och friheten att vilja vem vi vill vara utan att

begrinsas av vart kon.

Centerpartiet vill uppnd ett samhille dir kvinnor och min har lika méjlighet till makt och
inflytande 6ver sin egen situation. Ett samhiille som bidrar till att kvinnor och min fir
mdojlighet att vara ekonomiskt oberoende under hela livet i den mening att kvinnor och min
ska kunna forsérja sig sjilva och inte vara ekonomiskt beroende av en partner. Ett arbetsliv
dir det dr mojligt att kombinera karriir och barn, f6r bide kvinnor och min. Dir min i lika
stor utstrickning som kvinnor tar ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet och
barnen. Ett samhiille fritt frdn diskriminering och sexuella trakasserier och vald. Ett
sambhiille dir individen kan utvecklas och viixa utifrdn sina férutsittningar och inte utifrin
traditionella forestillningar om kvinnligt och manligt. Ett samhille som tar tillvara kvinnor

och mins potential och resurser som foretagare, ledare och entreprenérer.

Fornyelsegruppen for jimstilldhet har valt att fokusera pd kvinnors och mins ekonomi,

arbetsmarknad, féretagande, utbildning, makt samt vald i nira relationer.

"For Centerpartiet innebdr feminismen ett gemensamt ansvar for kvinnor och mdn att forindra
samhillet utifran savil individ- och samhills- som symbolniva. Den forordar drgirder for att
gora upp med kollektiva orittvisor samtidigt som den stirker den enskilde individen for art
forma det slutgiltiga valet av livsprojekt. Genom ett feministiskt perspektiv skapas
forursdteningar for ett samhdlle dar savil kvinnor som man far utvecklas och dir systemen inte

konsmadssigt styr fordelning av makt och resurser.”



Ur Centerpartiets partiprogram 2001

2. LANGT IFRAN JAMSTALLT

Jimstilldhet idr ett begrepp som definierar jimlikhet mellan kénen. Som évergripande mal
har jimstilldhet ett brett politiskt stéd i vart land. Sverige brukar i vissa sammanhang lyftas
fram som ett av virldens mest jimstillda linder, trots det sd har vi ldngt kvar till
jimstilldhet 1 praktiken. Arbetet for att nd jimstilldhet forsviras av myten om det

jimstillda Sverige.

Ojiamstilldhet idr ett samhillsproblem och miste ocksd losas som ett sidant. Det kriver
atgirder bide frin samhillet och frin individen. Det finns inget motsatsférhéllande i att som
liberalt parti bekidmpa fortryckande strukturer 1 samhillet. Tvirtom - det dr nédvindigt for

att garantera att alla individer behandlas med respekt och att alla har samma ritt till frihet.

P4 miljsomradet kan man hivda att problemen ir relaterade till marknadsmisslyckanden
och dirfér motiverar att politiken agerar kraftfullt. Fér att minska bilismen anvinds
politiska styrmedel f6r att pdverka den enskilde att géra bra val for en god miljs. Lagar har
stiftats s& att fossila drivmedel beskattas hirdare dn fornybara. P4 samma siitt kan
lagstiftning bidra till att 16sa ojimstilldhet, men grunden ligger i minniskors vilja och
engagemang att forindra sitt beteende. Precis som att en koldioxidskatt ensam inte kan fa

minniskor att vilja ett fdrnybart drivmedel.

Nir ojimstilldhet diskuteras sd ir det ofta utifrdn kvinnans perspektiv. Det brukar tas for
givet att min vinner pd ojdmstilldhet och kvinnor forlorar. Det dr dock bide kvinnor och
miin, flickor och pojkar som paverkas negativt av det ojimstillda samhillet. Om flickor och
kvinnor under decennier har uppmanats att indra pa sig, ta for sig eller tinka ut strategier
for att ta sig fram yrkesmissigt s har pojkar och min inte uppmanats till att i motsvarande
grad mota ett allt mer jimstillt ansvar pd arbetet och 1 hemmet. Det kriivs en 6kad
grundforstielse f6r mannen som norm och vad det far f6r konsekvenser for enskilda
personer men ocksd vad det innebir {6r samhiillet. Det giller bide de privilegier och den
utsatthet som mansnormen for med sig fér mannen. Fér att jimstilldhetsfrigan ska lyfta ett
steg till s8 dr det avgérande att vi jobbar med bade pojkarna och flickorna, minnen och

kvinnorna for det dr i motet mellan ménniskor som normer forstirks eller férindras.

Ojimstillda forhillanden mellan kvinnor och min i samhiillet beskir individers frihet,

fordelar makt och resurser orittvist, bidrar till mins vld mot min och kvinnor. Strukturer,



men ocksd normer och virderingar om vad som anses traditionellt kvinnligt respektive
manligt, begriinsar och stiinger in. De begrinsar bide kvinnor och min men p4 olika sitt.
Kvinnor har mindre makt, jobbar oftare deltid och har ligre [6ner. Minnen i ett ojimstillt
samhiille har oftare simre kontakt med barnen, drabbas oftare av missbruksproblem och
valdsbrott. Ojimstilldheten kostar — fysiske, psykiskt, ekonomiskt och rent minskligt.
Sumpade chanser, oinfriade l6ften, outnyttjad potential. Det lter dyrt. Vad kostar det? Och

vem tar notan?

Det finns fog att tala om ett marknadsmisslyckande, eller snarare ett politikens
misslyckande, nir det giller jimstilldhet. Vi som individer ir en del av strukturer som vi
inte alltid sjilva pd egen hand kan bryta. Dirfor krivs det kraftfulla strukturella l6sningar 1

kombination med individuella l6sningar for 3 ett mer jimstillt samhille.

3. OJAMSTALLDHET KOSTAR

Riksdagens utredningstjinst har utrett vad ojimstilldhet kostar staten, samhillet och
individen (Dnr 2011:363). Utredningstjinsten konstaterar att det frimst dr kostnader 1
individekonomisk mening som det finns studier om i relation till ojimstilldhet. Det finns
ménga studier om jimstilldhet och bristen pd det. En del av dessa studier har ett ekonomiskt
perspektiv och belyser da till exempel samband mellan jimstilldhet och l6nsamhet i foretag,
jimstilldhetens betydelse for samhillens tillvixt eller hur avsaknad av jimstilldhet pdverkar
kvinnors inkomster. Mycket f4 av de studier som utredningstjinsten har studerat inom

ramen for utredningen behandlar dock bristen av jimstilldhet ur ett kostnadsperspektiv.

Ojiamstilldhet finns i alla delar av samhiillet. De kostnader och den outnyttjade potential
som ir relaterade till ojimstilldheten ir inte belagda. Bara vad det giller ett av riksdagens
och regeringens fyra jimstilldhetsmal finns det berikningar pd kostnader. Det handlar om
kostnader f6r vild mot kvinnor. I en rapport frin Socialstyrelsen &r 2006 (Kostnader for mdéns
vdld mot kvinnor — en samhdllsekonomisk analys) uppskattas kostnaderna f6r vdld mot kvinnor
1 nira relationer till omkring 2,7-3,3 miljarder kronor per 4r. Ett omrdde dir det saknas
berikningar ir det obetalda arbetet. En av de {3 kostnadsberikningar som finns pd det
ojimnt férdelade hem- och omsorgsarbetet visar att kvinnor under ett r bara i Botkyrka
kommun utfér motsvarande 100 miljoner kr mer i arbete in min 1 hemtjénsten i1 form av

anhorigvard.



Ekonomen Nicholas Stern publicerade &r 2006 p4 uppdrag av den brittiske finansministern
Gordon Brown en uppmirksammad rapport. Rapporten beskriver ett scenario dir f6ljderna
av den globala uppvirmningen miits i pengar. Kostnaderna for ett ojimstillt samhiille ir
fortfarande i stort sett en vit flick pd bide forskarnas och politikernas karta. For att snabbare
kunna dstadkomma férindringar ir det viktigt att frigan fir en grundlig belysning ur ett
nationalekonomiskt perspektiv. Politiken behéver oberoende siffror pd vad ojimstilldheten
kostar for staten, samhillet och for individen. Med en sddan rapport far vi underlag for att,
férutom den minskliga aspekten, ocksd visa pd att det dven kan vara ekonomiskt motiverat

att gora nigot it ojimstilldheten.

Riksdagens évergripande mal for jimstilldhetspolitiken idr idag att "Miin och kvinnor ska ha

samma makt att forma samhdllet och sitt eget liv”. Detta mal dr uppbrutet pd fyra delmal:

[. _En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mdn ska ha samma ritt och

maojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och mdn ska ha samma majligheter och villkor 1 fraga

om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet u.

3. Jdmn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbeter. Kvinnor och mén ska ta samma

ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pd lika villkor.

4. Mins vild mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma

rdtt och maojlighet till kroppslig itegritet.

Idag finns det ingen sammanhé&llande operativ kraft inom den svenska statsapparaten som
ansvarar fér miluppfyllelse och uppféljning av de jimstilldhetspolitiska mélen. Den svenska
statsforvaltningen bygger pd smé departement som ger myndigheter i uppdrag att nd de mél
som regeringen sitter. Inom manga politikomriden finns det myndigheter, men inte for
jimstilldhet. Uppfsljningen pd jimstilldhetsomridet ir bristfilligt integrerad i alla
myndigheter. Den jimstilldhetspolitiska utredningen (SOU 2005:66) konstaterar att det

finns brister nir det giller styrningen inom jimstilldhetspolitiken:

"Resultatstyrningen har haft begrinsad effekt pd myndigheternas arbete och resultat pd
gamstalldhetsomrddet, mdlen i regleringsbreven till myndigheter dr allmdnt formulerade och
beskriver sillan vilka resultat som forvintas pd jamstalldhetsomrdder, kopplingen mellan de

jamstilldhetspolitiska mdlen och jimstilldhetsmdl inom andra politikomrdden dr bristfillig,
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dterkopplingen fran Regeringskansliet till myndigheterna pd jimstilldhetsomrddet dr

bristfillig.”

Ansvaret ir alltsd allas och foljden blir att ingen pd allvar féljer upp. Det operativa ansvaret
for jimstilldhetspolitiken borde ligga samlat under en férvaltningsmyndighet som har till
uppdrag att kvalitetssikra miluppfyllelsen och systematisera uppféljningsarbetet. Det finns
en rad angeligna uppgifter att ta itu med. Fér att utveckla jimstilldhetsarbetet behévs
forskning men ocksé stéd och utveckling till myndigheterna. Det kan rora sig om t ex
vidareutveckling av metoder, erfarenhetsutbyte mellan myndigheter och spridandet av goda
exempel. Centerpartiet anser att det ir viktigt och nédvindigt att fortsiitta med strategin
jimstilldhetsintegrering. Offentlig individbaserad statistik ska vara kénsuppdelad enligt
statistikférordningen. I nuliget finns det ingen tillsyn. Detta leder tll att konsuppdelad
statistik inte prioriteras. Kraven for statistikredovisning behéver skirpas, for det dr endast
med dppna jimforelser som skillnader blir tydliga och ger underlag f6r en kvalitetssikring
av offentliga verksamheter. Centerpartiet anser att all individbaserad offentlig statistik frin

kommuner, landsting, regioner och stat ska vara kénsuppdelad.

4. INKOMSTER

JAMSTALLDA LONER

Centerpartiet har antagit méilet att inkomster och férmégenheter ska vara jimnt férdelade
mellan min och kvinnor senast 4r 2020. Kvinnor tjinar idag 84 procent i foérhéllande till
miins l6ner. Det finns flera orsaker till det, men de ir linkade till varandra: Lonerna dr
hégre i mansdominerade yrken och ldgre 1 kvinnodominerade yrken. Denna
yrkessegregering forklarar omkring hilften av det totala l6negapet mellan min och kvinnor.
Segregeringen beror delvis pd att mins arbete viirderas hogre dn kvinnors. En anstilld inom
hemtjinsten kan ha lika tunga lyft och lika mycket stress som en sopdkare. Bdda yrkena har
kommunen som bestillare, och starka fackliga féretridare men inda har de fundamentalt
olika forutsittningar. Det ena yrket dr kvinnodominerat och det andra mansdominerat.
Trots att inget av yrkena kriver hdgre utbildning ér l6nerna for sopdkare avsevirt mycket
hégre dn l6nerna {or anstillda 1 hemtjinsten. Arbetsmarknadens och samhillets
konsuppdelning ir ett resultat av att kvinnor traditionellt tagit ansvar f6r familjebildning

och barn medan min stdtt for forsérjningen. Segregeringen hiinger ocksd samman med att



kvinnors intride pd arbetsmarknaden skedde samtidigt som framvixten av den offentliga

sektorn, dir manga kvinnor fick arbete inom vird och omsorg.

Sammantaget leder denna orsakskedja till att kvinnor har ligre loner och kortare
arbetstider. Och som om det inte var nog reproduceras 16negapet genom hela
trygghetssystemet 1 form av simre villkor, ersittningar och pensioner. Lonestrukturen for
kvinnor ir ocksd mer sammanpressad dn for min. Det innebir att det ir firre kvinnor som
har en god l6neutveckling in min. Inom flera kvinnodominerade arbetsomrdden, som vird
och omsorg ir det svirare att byta arbetsgivare och férhandla med flera arbetsgivare om lén

och arbetsvillkor samt att kunna starta och driva féretag.

Fler kvinnor méiste ges mojlighet att kunna leva p4 sin 16n, utan att vara beroende vare sig av
sin partner eller olika bidragssystem. Skattesinkningar som jobbskatteavdrag gor detta
mdjligt for fler, inte minst for ldginkomsttagare, men ocksi en héjning av brytpunkten for

den statliga inkomstskatten har betydelse for att géra det mer 16nsamt for kvinnor att utbilda
sig.

Kvinnor utbildar sig i hdgre utstrickning men det betalar sig inte. Avkastningen pa
utbildning ir ligre f6r kvinnor dn f6r min. Forskning har visat att kvinnor har ligre
utbildningspremie (det en person tjinar i loneinkomst pd ett extra irs utbildning), in min
och att kvinnor i hdgre grad dn min ir 6verutbildade i relation till sina arbeten. Inom ménga
kvinnodominerade yrken som lirare, sjukskéterska eller bibliotekarie, dr
utbildningspremien noll, eller till och med negativ. Det ir ingen tllfillighet att bland de
yrkeskategorier som har den ligsta utbildningspremien dterfinns yrkeskdrer som historiskt
sett inte haft ndgon eller endast mycket begrinsad méjlighet att vilja arbetsgivare, oftast pd
grund av att offentlig sektor varit stingd f6r privata alternativ och konkurrens.
Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for att férindra l6nestrukturen 1 Sverige. Men
det dr ocksd av storsta vikt att politiken ytterligare Sppnar upp offentlig sektor for privata

alternativ. Centerpartiet ska fortsitta att gd i spetsen for den utvecklingen.

DELTID

Det ir en stor utmaning att skapa férutsittningar for frihet pd arbetsmarknaden. Kvinnors
roll pd arbetsmarknaden ser idag fundamentalt annorlunda ut in mins. I Sverige okar
kvinnors uttag av deltid. Ar 2009 var det relativa arbetskraftstalet for kvinnor 1 ldern 20-64

ar 81 procent och f6r min 88 procent (SCB). Det har inte varit en s3 stor skillnad sedan 1986.



Kvinnor och min arbetar lika mycket men kvinnors arbete ir till hilften obetalt medan
miins obetalda arbete ir en tredjedel. Generaliserat kan man se att det uppdelade ansvaret
f6r barnen och férsérjningen ir si starkt férankrad att den fortsitter pdverka villkoren for

léner, arbetstider och arbetsvillkor pd ett sitt som missgynnar kvinnor.

Branscher med storre andel kvinnor och delar av branscher som ir kvinnodominerade har
systematiskt ligre 16ner, otryggare och kortare anstillningar 4n branscher med storre andel
miin. Ju fler kvinnor det ir i en bransch, desto simre ir ocksd arbetsvillkoren. Deltidsarbetet

ir ofta tyngre och har ett hirdare tempo.

35 procent av kvinnorna jobbar deltid mot 10 procent av minnen. Inom vissa branscher och
pé vissa arbetsplatser ir deltid ren rutin och tradition och har mycket lite att géra med brist
pé arbetsuppgifter. Konsekvenserna av deltidsarbete ir 1dg inkomst, liga ersittningar i
socialférsikringssystemen, ldg pension samt begrinsad mojlighet till ekonomisk

sjilvstindighet.

Ett trygghetssystem dir tryggheten till stora delar ir villkorad med en anstillning, erbjuder
liten trygghet for den som arbetar deltid. Ofrivillig deltid drabbar huvudsakligen kvinnor
och mycket ofta kvinnor verksamma i offentlig sektor. Lésningen p3 lingre sikt dr en
flexiblare arbetsmarknad. P4 kortare sikt kriivs andra dtgirder. En viktig tgird ir
valfrihetsreformer inom vilfirdsomrddet som gor det méjligt for fler, inte minst kvinnor, att
kunna byta arbetsgivare eller starta eget inom vilfirdsomridet. Det ger underskéterskor,
forskollirare och sjukskéterskor, som tidigare enbart varit hiinvisade till en eller ett par
arbetsgivare, mojlighet att férhandla med fler om sdvil l6ner som andra arbetsvillkor.
Centerpartiet anser att vilfirdstjinster inom kommun, landsting och regioner ska
organiseras sd att fler fir méjlighet att arbeta heltid. Det bér ligga 1 arbetsgivarnas intresse att
skapa bra arbetsplatser. Sverige behéver en modern, jimstilld tidsférdelning mellan kvinnor

och min.

Arbetsmarknadens parter méiste ta sitt ansvar for att styra upp skevheten pd
arbetsmarknaden. Om arbetsmarknadens parter inte sjilva klarar av att reglera
arbetsmarknaden pd ett jamstillt sitt, miste politiken ta sitt ansvar fér de manga kvinnorna
som tvingas leva pd deltid. Att g8 tillbaka till det tidigare systemet med deltidsstimpling ir
ingen l6sning. Det konserverar bara en redan skev arbetsmarknad. Centerpartiet har linge
hivdat och kommer fortsitta att hivda att lagstiftning ér ett trubbigt verktyg for att f6rm3

bade offentliga och privata arbetsgivare att ta sitt ansvar for tryggare anstillningar. Men



samtidigt dr det mycket angeliget och bridskande att komma till ritta med problemen pa
arbetsmarknaden, eftersom detta ir en grundliggande orsak till kvinnors ligre inkomst och

dirmed egenférsérining.

Nir arbetsgivare sitter 1 system att inte erbjuda heltid ir det en forlustaffir for den enskilde
och sambhiillet, men ocks3 for arbetsgivaren. Fordelarna med att erbjuda heltid dr déligt
marknadsférda. Det finns goda skil for framfor allt de offentliga arbetsgivarna att se 6ver
hur arbetet dr organiserat. For att framtidens vilfirdsutmaningar ska kunna klaras méste
kommuner och landsting erbjuda attraktiva arbetsplatser och skaffa sig konkurrensférdelar
som lockar den bista personalen. Centerpartiet vill inte ha detaljstyrning och lagstiftning,
utan anser att de offentliga arbetsgivarna méiste ta sitt ansvar for en langsiktigt hillbar
personalférsorjning genom att erbjuda heltid. Centerpartiet ska i kommuner, landsting
samt centralt i Sveriges kommuner och landsting (SKL) driva frigan om hur de offentliga

yjdnsterna ska vara utformade och organiserade sd att fler kan erbjudas heltid.

5. KVINNORS FORETAGANDE

Kvinnors féretag bidrar, precis som minnens, till jobb och tillviixt. Men andelen kvinnors
foretagande ir fortfarande p4 en mycket 1dg niv3. P4 varje kvinna som driver féretag gir det
tre min. Av EU:s 27 linder ligger Sverige fyra frin slutet vad giller andelen kvinnor som
driver foretag. En starkt bidragande orsak till den svenska situationen ir att den offentliga
sektorn, dir ca 80 procent av alla anstillda dr kvinnor, har varit stingd fér konkurrens och
entreprendrskap. Kvinnor kan, liksom min, starta och driva féretag inom alla branscher,
men det dr mer sannolikt att fler kvinnor startar féretag nir nya marknader 6ppnas inom

omrdden dir minga kvinnor arbetar.

I Sverige har niringslivspolitiken priglats av minga dr med socialdemokratiska regeringar,
starka fackférbund och ngra stérre foretag. Det har lett till en mer eller mindre ensidig
inriktning for frimjande av stora tillverkande industriféretag som gs av min och dir
ménga min arbetar. Centerpartiet har sedan maktskiftet 2006 1 regeringsstillning arbetat fér
en breddad niringslivspolitik och dirmed tydligare inkluderat fler branscher som turism,
kulturella och kreativa niringar, vilfirdsféretagande, ungas innovationer med mera.
Sirskilda program har skapats for frimjande av kvinnors féretagande. Detta har gett goda

resultat, och kvinnor stdr idag f6r omkring 40% av allt nyféretagande i Sverige.



Centerpartiet vill ytterligare forstirka den utvecklingen genom att se 6ver skattesystemet sd

att det blir likvirdiga villkor fér produktionssektorn som fér tjinstesektorn.

Centerpartiet ska fortsiitta arbetet med att férindra och utveckla niringspolitiken. Férutom
de sirskilda programmen for att frimja kvinnors féretagande, behéver de generella delarna
av foretagsstéden utformas sd att de blir tillgingliga for sdvil kvinnors som mins
foretagande pi lika villkor. Aven om mycket har hiint de senaste dren gir innu en majoritet
av allt foretagsstod vad giller statlig 1dnefinansiering, innovationsstdd, regionala stod,
transportstéd med mera, till féretag som égs och drivs av min och dir min arbetar.

Undantaget dr mikroldn dir ungefir hilften av linen gir dll foretagande kvinnor.

Kvinnor tjdnar mindre, dger mindre kapital och f6rmégenheter. Fér att uppnd en jimnare
maktbalans i alla delar av samhiillet vill Centerpartiet att kvinnor ska ha samma méjligheter
som min att gora karriidr. Det handlar om méjligheten att driva framgangsrika foretag,
kunna n8 ledande positioner inom sambhille och niringsliv, fd utdelning fér investeringar i
studier och kunna kombinera detta med familjeliv. Allefor ofta har ordet karridirkvinna varit
negativt forknippat, dd hon framstillts som kall och inte prioriterat familjen. Det s3 kallade
glastaket som begrinsar kvinnors méjligheter till karriir bestdr bide av strukturella problem
men ocksd av virderingar och attityder i samhillet. Nir en man beskrivs som ekonomiskt
oberoende avses ofta en férmégen man som inte dr beroende av att arbeta for klara sitt
uppehiille. Nir en kvinna beskrivs som ekonomiskt oberoende avses istillet vanligen en
kvinna som inte ir beroende av sin man for sin f6rsérjning. En kvinna som gor karriir
forutsites ofta ha en jimstilld man, medan en man som gor karriir forutsitts ofta ha en
ojimstilld fru. Centerpartiet vill se ett jimstillt samhille dir alla fir frihet och méjlighet att

forverkliga sina drémmar och utveckla sina talanger inom alla omréden.

CHEFSPOSITIONER

Trots att de nordiska linderna har bedrivit ett aktivt jimstilldhetsarbete 6ver en ling tid,
har vi fortfarande fa kvinnor pi ledande positioner inom niringslivet. Enligt uppgifter fran
SCB ir enbart 25 procent av alla chefer inom niringslivet kvinnor, fastin andelen kvinnor
anstillda i niringslivet uppgér till 40 procent. Ju hégre befattningar inom niringslivet, desto
firre kvinnor dterfinns pd ledande positioner. Detta trots att flera studier visar att med mer

jimstillda ledningsstrukturer 6kar dven foretagens tillvixt.



Inom offentlig sektor dr andelen kvinnor som ir chefer fler. Det dr vanligast med kvinnor
som chefer inom kommun och landsting, medan min som chefer ir vanligast i statlig tjénst.
Bland offentligt anstillda utgér minnen cirka 22 procent, men innehar hela 38 procent av
alla chefspositioner. I likhet med niringslivet dr det alltsd vanligare férekommande {6r en
man som tar anstillning inom offentlig sektor att gora en chefskarriir dn f6r en kvinna.
Kvinnor med ledande befattningar inom privat och offentlig sektor har ligre loner och
mindre l6nespridning in min med ledande befattningar. Kvinnor arbetar ocks3 1 hégre grad

deltid in miin, vilket ger ligre loner och firre karridirmdojligheter.

FRIHET OCH MOJLIGHET ATT KOMBINERA KARRIAR MED BARN OCH
FAMIL)

Det finns en ojimn férdelning av det obetalda hemarbetet, nigot som ofta befists i samband
med ankomsten av forsta barnet (se dven avsnittet Forildraforsikring). Kvinnor utfor i
storre utstrickning det obetalda hemarbetet. Det medfor, férutom sdmre karridrméjligheter,
dven simre hilsa pd grund av dubbelarbete. Centerpartiet vill dirfor se en jimnare
férdelning av det obetalda hemarbetet samt 6kade méjligheter att kunna képa tjinster som
underlittar vardagen for fler. Avdrag for hushdllsnira ginster - RUT, dr en reform som
skapar nya foéretag och jobb samtidigt som fler f&r mojlighet att kombinera familj med

karriidr. Centerpartiet vill att avdragen f6r hushillsniira ginster ska utvecklas.

TRYGGHETSSYSTEMEN FOR FORETAGARE

Kvinnor nyttjar generellt sett trygghetssystemen mer. Detta gér att kvinnor dr mer
tveksamma in min att limna den trygghet som en anstillning innebir f6r en mer
oberiknelig tillvaro som féretagare. Regeringen har genomfért en rad reformer inom de
sociala trygghetssystemen 1 syfte att skapa s8 lika villkor som méjligt for foretagare och
anstillda. Férindringarna omfattar sjuk-, férildra- och arbetsloshetsforsikringen samt
reglerna for sjuklén. Detta ir viktiga reformer for att underlitta 6vergdngen frin anstillning
till féretagande, stirka tryggheten och 6ka valfriheten for etablerade foretagare, sinka
kostnaderna samt gora det mindre riskfyllt att anstilla. Centerpartiet vill utoka
graviditetspenningen till att omfatta féretagare pd samma villkor som anstillda nir det giller
risker 1 arbetsmiljon. Regeringen ska dessutom se éver hur reglerna i sjuk- och
forildraforsikringen skiljer sig {6r féretagare beroende pd vald féretagsform och se 6ver

reglerna i arbetsloshetsforsikringen for dem som kombinerar anstillning med féretagande.
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FORETAGARE | VALFARDSSEKTORN

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min ir stora delvis eftersom kvinnor i stérre
utstrickning in min arbetar i offentlig sektor dir det finns firre karriirmojligheter, firre
mdojligheter att byta arbetsgivare och dirmed firre méjligheter att f4 upp 16nen. Ménga, inte
minst vinsterstyrda kommuner och landsting dr negativt instillda till att slippa in privata
aktorer inom vird och omsorg, bland annat pd grund av ideologiskt motstind mot
vinstintresse. P4 andra hall uteblir riktig konkurrens med mindre aktérer pd grund av alltfér
snidva upphandlingsférfaranden, samt bristande konkurrensneutralitet. Centerpartiet vill
dirfor se en 6kad anvindning av lagen om valfrihet (LOV) istillet for att anvinda lagen om
upphandling (LOU) vid upphandling av vilfirdginster (se vilfirdsprogrammet). Det ir
viktigt att noga félja de ekonomiska villkoren och férutsittningarna s att det dr méjligt for

mindre foretag att etablera sig och driva féretag inom vdrd och omsorg.

Allt foretagande dr férenat med risktagande, men ocksé vinstméjligheter. Centerpartiet
anser att det ir lika sjilvklart att de som producerar vilfirdstjidnster ska kunna gd med vinst,
precis som det alltid har varit f6r exempelvis de byggféretag som bygger skolor och de
likemedelsforetag och medicintekniska féretag som levererar varor och medicin till
sjukvdrden. Liksom for alla andra branscher och sektorer ir viktigt med goda

foretagsvillkor inom vilfirdssektorn.

BORSBOLAGENS STYRELSER

Centerpartiet har satt upp som mal att Sverige r 2020 ska ha uppnitt jimstillda styrelser i
sdvil statliga som bérsnoterade bolag. Kvotering till bolagsstyrelser har pd manga sitt blivit

en symbolfriga for jimstilldhet, trots att det egentligen ir relativt f8 kvinnor som berérs.

Det ir litt att kritisera den svaga andelen kvinnor 1 bolagens styrelser. Endast 22 procent av
styrelseledamdéterna i svenska bérsbolag idr kvinnor. Kvotering till bérsnoterade
bolagsstyrelser skulle dock innebira att staten ingriper i ett privat dgande pa ett sitt som inte
ir forenligt med liberala ideal. Konservativa strukturer rider dock dven inom
foretagsvirlden och 1 maktsfirer. Det dr dirfér viktigt att gora foretagsledningar och
makthavare uppmirksamma pa dess konsekvenser samt att ge dem verktyg att bryta den
och dirmed gora samhiillet mer jimstillt. Att de kvinnliga cheferna blir fler, kan p4 sikt leda

till att 16negapet mellan min och kvinnor minskar.
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Det ska vara méijligt f6r kvinnor och min att pd lika villkor nd ledande positioner pd sina
egna meriter utifrin kompetens. S3 dr det inte idag, utan minga min rekryterar andra min
ur sina nitverk till styrelsepositioner. Dirfor behover politiken utvecklas f6r att frimja,

stirka och synliggéra kvinnor pd ledande positioner inom niringsliv och bolagsstyrelser.

Att lyfta fram forebilder ir viktigt, formerande av nitverk, liksom andra insatser med
styrelseutbildningar f6r kvinnor exempelvis inom programmet Styrelsekraft. Men det ricker
inte. Ska jimstilldhet uppnds méste dven fler valberedningar och rekryteringsbolag till
styrelsepositioner férindra sina arbetssitt. Centerpartiet vill dirfor foresld att regeringen
lanserar ett omvint styrelsekraftsprogram for bérsbolagens valberedningar och
rekryteringsbolag. Detta ir inte bara en friga om jimstilldhet, utan ir ocksd en friga om
tillviixt. Flera rapporter och studier visar att de foretag som satsar pa jimstilldhet i

ledningen presterar bittre resultat in de som styrs av enbart min.

Centerpartiet har verkat for att synliggéra problemet genom en dialog med foretagen och
foreslagit frivilliga jamstilldhetskontrakt mellan staten, privata och offentliga verksamheter.
Motiveringen har varit att férindringen bor ske frdn grunden och inte patvingas uppifrin.
Centerpartiet ska fortsitta driva kraven och féra en dialog med féretagen for att uppnd

jimstillda styrelser.

POLITISKT AGDA OCH STYRDA BOLAG

De statligt styrda bolagen har gitt i ritt riktning och visat att det dr mojligt att {3 in fler
kvinnor i styrelserummen. I den svenska statens heligda bolag dir staten utser
koncernstyrelserna ir 49 procent av ledaméterna kvinnor. Dotterbolagens styrelser ansvarar
bolagen sjilva for och dir idr det simre stillt. Om dotterbolagen riknas in blir siffran endast
31 procent. Det gir ocks4 fortfarande trogt pd lokal och regional niva. Det ir en
trovirdighetsfriga att de bolag som politiken styr éver inte lyckats uppna jimstillda
styrelser. Det dr viktigt att Centerpartiet tillsammans med de 6vriga politiska partierna

intensifierar insatserna for att tillsitta jimstillda styrelser pd kommunal och regional niva.

6. FORALDRAANSVARET

FORALDRAFORSAKRING

Bland det storsta som sker i en minniskas liv idr att bli fordlder. Det har dgnats mycket méda

i svensk politik dt att underlitta kombinationen familj och arbetsliv. Den svenska
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forildraforsikringen idr sannolikt den mest generdsa 1 virlden. Nir forildraférsikringen,
barnomsorgen, ildreomsorgen och socialférsikringarna byggdes ut gjordes det med goda
intentioner. Utformningen av systemen gjordes bland annat f6r att mojliggora kvinnors
intride pd arbetsmarknaden. Idag idr kvinnor en naturlig del av arbetsmarknaden men
forutsittningarna for kvinnors deltagande ser annorlunda ut dn niir systemen utformades.
Idag dr mélet en jimstilld arbetsmarknad dir l6ner villkor och arbetsvillkor ir lika for
kvinnor och min. Forildraférsikringens utformning bidrar starkt till att konservera en
konssegregerad arbetsmarknad. En forindrad arbetsmarknad kriver ocksd forindringar i

de statliga trygghetssystemen.

Det sker stora forindringar 1 inkomst nir kvinnor och min blir foridldrar f6r forsta gingen.
De mest avgdrande férindringarna sker fér kvinnorna. De minskar sin arbetstid, byter
arbete 1 mindre utstriickning, halkar efter i karridrutvecklingen och har simre
loneutveckling. Fér minnen bestdr den tydligaste férindringen 1 att de som ir arbetslésa
innan de blir férildrar hittar ett arbete (Institutet fér Arbetsmarknadspolitisk utvirdering
2007:9). Att forildraforsikringens utformning starkt bidrar till att halva befolkningens I6ner
och pensioner slipar efter, ir stillt utom tvivel. Férsikringens konstruktion uppmuntrar
ocksd till att kvinnor stannar hemma lidngre, just under de formativa dren 1 arbetslivet, vilket
forsimrar karriir och loneutveckling. Fér varje manad pappan ir forildraledig skar
kvinnans framtida inkomst med 6,7 procent. Detta innebir att partnerns forildraledighet
har en mycket stérre positiv effekt pd den framtida I6neinkomsten dn den negativa effekt
kvinnans egen forildraledighet har IFAU 2010, Elsy-Ann Johansson).
Forildraforsikringens utformning lockar arbetsgivare att olagligen tinka tv3 gidnger innan
de anstiller en kvinna i fertil lder, pd grund av att det kan innebira en kostnad, vilket ger
upphov till systematisk diskriminering av kvinnor pd arbetsmarknaden. Det giller dven de

kvinnor som inte planerar skaffa barn.

Det idr angeliget med ett mer jimstillt uttag av forildraférsikringen. Centerpartiets
partistyrelse ska dterkomma till partistimman med forslag till en enkel, modern och tydlig
forildraforsikring med utgdngspunkt frin barnens bista, for att utveckla
forildraforsikringen i syfte att 6ka de ekonomiska incitamenten fér ett mer jimstillt uttag
av forildraledigheten. Det forslag partistyrelsen arbetar fram ska inte innebira att

forildraforsikringen kvoteras.
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utanfér det som staten erbjuder. Det bor ocksd kunna vara mojligt f6r bada forildrarna att

vara hemma samtidigt med férildrapeng om man s 6nskar. Forsikringens utformning styr

/{ Borttaget: | ]
idag det fria valet. | .

Statens ska erbjuda neutrala system si att det finns en ekonomisk trygghet oavsett niir barnet
fods. Idag finns en regel 1 forildraférsikringen som siger att om mamman blir gravid igen
innan férsta barnet uppndtt 1 4r och 9 manader s behéller forildrarna samma
forildrapenning ocksa efter barnets 2-drsdag dven om den sjuk penningsgrundande
inkomsten har siinkts. Detta gor att det dr mer ekonomiskt férdelaktigt med titare
graviditeter, vilket ofta innebir en lingre sammanhéllen frinvaro frin arbetsmarkanden.
Familjen ska inte drabbas ekonomiskt av tidpunkten de viljer for att siitta barn till virlden.
Centerpartiet anser att det inte ir statens sak att ange denna form av pekpinnar och
detaljstyrning som pdverkar tiden mellan syskonen och féresldr att tidsbegrinsningen ska ses

over.

Golven (grundnivin och ligstanivan) i forildraférsikringen bor pa sikt héjas, nir det

statsfinansiella liget s& tilldter.

HISTORISK SGI

Centerpartiet vill skapa ett flexibelt trygghetssystem f6r unga. Manga unga arbetar korta
perioder pd olika jobb och idr dessutom mycket utomlands, som volontirer, resenirer eller
studenter. P4 grund av de fyrkantiga reglerna for den sjuk penninggrundande inkomsten,
SGI, kan dessa personer ofta inte ta del av trygghetssystemet. SGI-systemet dr anpassat till en
svunnen tid och det férstirker det utanférskap som ungdomar befinner sig i pa
arbetsmarknaden. Alltfér mdnga unga saknar idag ett socialt skyddsniit trots att de har
jobbat. For att dagens unga ska f3 tillgdng till trygghetssystemet vill Centerpartiet att den
sjukpenninggrundande inkomsten, SGI, som anvinds nir man blir sjuk eller ska vara
forildraledig, grundas pd ett snitt av vad personen tjinat under det senaste dret. Det skulle
gora det tryggare for manga unga som idag diskvalificeras frdn att anvinda sin SGI eftersom
det bara riknas om man har arbetat sex manader i strick och inte har ngot arbetsuppehill

pé 6ver tre minader.
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MANS ROLL SOM FORALDRAR

Barn ska ha rite till bida sina foridldrar. Och bdda féridldrarna méaste métas utifrdn det. I de
inledande samtalen hos barnmorskan, pi forildrautbildningarna, pa férlossningen men
ocksd i lagens mening. Idag far forildrarna automatiskt gemensam vdrdnad om barnet, om
forildrarna ir gifta. For ogifta férildrar ir modern ensam virdnadshavare. Gifter sig
forildrarna efter barnets fédelse fir de automatiskt gemensam virdnad om barnet. Ogifta
forildrar kan, i samband med att faderskapet faststills hos socialférvaltningen, anmila att de
onskar gemensam virdnad om barnet. Signalen som dagens system sinder ir lika tydlig som
otidsenlig: min ir redan frin bérjan med tvekan godkinda som forildrar. I ett samhiille som
ir inriktat p4 att uppmuntra bdda férildrarna till att ta ansvar duger det inte att papporna
inte kan {3 delad virdnad utan mammans godkinnande. En modell med en enkel anmilan
redan tidigt under graviditeten om vem som ir fadern bér prévas. Bida forildrarna méste
ocks3 fa stéd och méjlighet att forbereda sig infor uppgiften. Idag ir det enbart den blivande
mamman som kan ta ut dagar av férildraférsikring innan barnet f6tts. Den méjligheten
borde dven omfatta den blivande pappan som vid behov kan behéva vara ledig f6r nirvaro i
samband med graviditetskomplikationer. Min och kvinnor har visserligen lika méjligheter
att delta 1 forildrautbildning infér sina barns fodelse. Denna utbildning dr dock i de allra
flesta fall fokuserad p4 kvinnan, kvinnans roll och férutsittningar. Sirskilda
pappautbildningar férekommer, men var man bor avgor tillgdngen, vilket innebir att alla
blivande pappor, till skillnad frin blivande mammor, inte har tillgdng till anpassad
forildrautbildning. Det ir viktigt att alla blivande pappor och mammor fir tillging till

forildrautbildning oavsett var man bor.

Familjer kan se olika ut. Det finns familjer med enbart en mamma eller en pappa. Det finns
familjer med tvd mammor eller tvd pappor eller bdde och. Centerparitet verkar for en
sjilvklar oppenhet for alla typer av familjer och anser det viktigt att HBT-kompetens finns
tillgéingligt vid férildrautbildningar. De statliga trygghetssystemen med
forildraforsikringen ska vara anpassade for att mota behoven 1 olika former av

familjekonstellationer.

7. VALD | NARA RELATIONER

Nir en relation stegvis dvergdr till ett destruktivt férhillande pdverkar det bdda parter pd ett

negativt sitt. Men den som far ta den storsta bordan och ansvaret ir den som hotas,
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misshandlas, krinks eller utsitts f6r andra begrinsande handlingar. Att férlora kontrollen
over sitt liv, friheten och tryggheten i vardagen sker ofta stegvis och inskrinker sakta men
sikert alla kontakter som vinner och arbetskamrater utgor. Barnen kommer i klim och
ansvaret for situationen bir den utsatta pa sina axlar dygnet runt. Att all kraft dd gér &t for
att hilla vardagen nigorlunda normal istillet f6r att méjligheten att arbeta med full kraft

och utvecklas pd arbetsplatsen.

Minniskors lika ritt och virde dr en grundliggande virdering i ett parti dir respekten for
varje enskild individ stdr i centrum. Att leva i frihet frin hot och vdld borde vara en
sjilvklarhet, liksom att sjilv £ vilja vem man vill gifta sig med. Men sd ir det inte for alla.
Vald i nira relationer kan se olika ut. Stalkning, forféljelse, hedersrelaterat vild och
fortryck, mins vild mot kvinnor, vld 1 samkonade relationer dr nigra exempel. En man
kan drabbas lika illa som en kvinna. Det dr dock betydligt vanligare att kvinnor drabbas av
allvarligt vdld av en man i en niira relation. Centerpartiet vill bekimpa alla former av vild i
niira relationer och ge stéd till dem som drabbats s4 att fler kan komma vidare till ett liv i
frihet sd snart som méjligt. Den som har drabbats av vild 1 en niira relation ska inte behéva

vara brottsoffer for resten av livet.

Forutom fysiska skador sd dr den psykiska ohilsan anledning till minga och linga
sjukskrivningar. Fér minga kvinnor s finns psykisk och fysisk ohilsa dokumenterad i
varden utan att man forstdtt eller lyckats komma at grundproblemet. Det dr dirfor viktigt
att hilso- och sjukvdrden blir bittre p4 att uppticka, beméta och ge stéd till dem som
drabbas. Det kan vara ett stort stigma och svért fér den som linge fitt hora att man dr dum i
huvudet att ta steget och beritta hur situationen dir hemma ir. Att den som man
fortfarande kanske ilskar och har barn tillsammans med krinker en. Det dr férutom minga
ginger ett livslingt lidande ocksd en destruktivitet som fir ekonomiska konsekvenser resten
av livet. All kraft gir at till att klara vardagen antingen man bryter upp eller lever kvar och
att da tinka p4 sitt jobb, utveckling eller sin pension kommer i andra hand. Dirfér finns det,
férutom de rent minskliga och hilsomissiga aspekterna, ocksd en ekonomisk dimension pd
detta problem. Ansvaret for att skapa rutiner inom virden for att uppticka de kvinnor som
utsitts for vild ligger hos de enskilda landstingen. Det finns inga snabba [8sningar for att
minska vildet mot kvinnor. Det krivs ett laingsiktigt och systematiskt arbete, varje dag och
dygnet runt. I detta har virden en viktig roll att fylla. VArdgivare méaste skapa rutiner vid

virdméten for att det stills frigor om vald till bide kvinnor och min, for att tidigt upptiicka
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professionellt utférda hot- och riskbedémningar vid polisen {6ljt av handlingsplaner. Stéd,
sdvil praktiskt och ekonomiskt foér att kunna gé vidare och skydd nir s bedéms nédvindigt,
och bittre stéd till dem som tvingas leva med skyddad identitet f6r en fungerande vardag.
Ambitionsnivin héjdes av regeringen under férra mandatperioden med en handlingsplan
for att bekimpa mins vdld mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i
samkonade relationer. Sirskilda pengar har avsatts for att stirka och forbittra rittsvisendets
arbete och stédja andra aktérer som arbetar pd omridet. Den nya stalkningslagen som trider
1 kraft hosten 2011, kommer avseviirt att forbittra situationen for de personer som riskerar
att utsittas eller har utsatts f6r vald, hot eller trakasserier, ofta vid upprepade tillfillen. Vid
bedémning vigs dven in om utévaren tidigare har tagit upprepad odnskad kontakt med

andra.

Okad kompetens behovs idven for bekimpande av hedersrelaterat vild och fortryck. Ingen
ska tvingas in 1 ett forhdllande. Det ska vara ett lagbrott att tvinga ndgon in i ett dktenskap.
Ar 2004 infordes regler i syfte att forhindra barn- och tvingsiktenskap, men skyddet mot
tvangsiktenskap ir inte tillrickligt i Sverige idag. Centerpartiet vill fortsitta och intensifiera
bekimpandet av tvingsiiktenskap t.ex. genom kriminalisering samt verka for

ogiltgforklarande av dktenskap som ingatts med eller mellan barn, dven utomlands.

8. UTBILDNING

Vi ska ha en forskola och skola dir flickor och pojkar har samma méjligheter att préova och
utveckla formégor och intressen utan begrinsningar utifrin stereotypa konsroller. Vi ska ha
en skola som ger flickor och pojkar lika makt och méjlighet till lirande och utveckling. Vi

ska ha en jimstilld hogskola dir kvinnliga forskare ges samma forutsittningar som manliga.

Mainga forskolor har fortfarande svirt att leva upp tll liroplanens jimstilldhetsuppdrag.
Det ir inte ovanligt att lirare i forskolan tolkar och beméter flickor och pojkars aktiviteter
pé olika sitt. Pojkarnas aktiviteter tolkas ofta experimenterande och utforskande medan

flickornas tolkas som sociala med fokus p4 relationer.

Forskning visar att de vuxnas bemétande och férvintningar pd ett barn har stor betydelse fér
hur resultatet blir. En av de tydligaste skillnaderna mellan flickor och pojkar p4 férskolan
gors av de férvintningar som personalen har pa respektive kén. Det dr av stor betydelse att
ldrarna dr aktiva, medvetna och har kunskap om sitt uppdrag och sina egna forestillningar

kring konstruktioner av genus i verksamheten.
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Det finns stora skillnader i prestationer och upplevelser mellan flickor och pojkar i skolan.
Pojkar presterar i genomsnitt simre in flickor, och fir dirmed simre betyg. Pojkar presterar
betygsmissigt som grupp runt 90 % av vad flickor gor. Flickor har som grupp bittre betyg i

alla imnen utom i imnet idrott och hilsa.

Programvalen till gymnasiet dr kénsstereotypa — sirskilt valen till de yrkesférberedande
programmen. Det kriiver sirskilda insatser som 6ppnar upp och skapar en miljo dir det ir
tilldtet att préva allt som man ir intresserad av — inte bara det som normen siiger man ska
jobba med. Ojimstilldhet dr en av orsakerna till att flickor dr mer stressade in pojkar i

skolan och generellt mér simre i tondren samtidigt som pojkarna underpresterar.

Skolans jimstilldhetsarbete har under olika tider har varit alltf6r fokuserat pé sirskilda
grupper. T ex si har skolans jimstilldhetsarbete gitt ut pd att jobba for att frimja flickors
intresse for teknik eller om att minska flickors stress eller att stirka flickors sjilvkinsla.

Sillan har det gjorts motsvarande satsningar f6r pojkar.

Héga positiva forvintningar pd alla elever dr ndgot som visat sig vara en av de komponenter
som leder tll bittre resultat. Det finns en risk for att diskussionen om ”pojkproblem” 1 sig
bidrar tll dnnu ligre forvintningar pd pojkar. Analyser visar att liga férvintningar ocksd

foder 13ga prestationer och resultat.

Den svenska hogskolan dr i manga delar ir en kénsuppdelad och ojimstilld arena. Och
detta trots att kvinnor och min sedan linge formellt har haft lika rittigheter och méjligheter
1 det akademiska systemet. Sedan mitten av 1970-talet har kvinnor varit i majoritet inom
hogskolans grundutbildning. Statistik frin Hogskoleverket visar att fér hégskolan som
helhet giller att kvinnor ér i majoritet bland studenterna, men att deras andel successivt
minskar hdgre upp i den akademiska hierarkin. Centerpartiet vill att akademiska meriter
ska ligga till grund for anstillningar pd universitet. Storre fokus pd formella akademiska

meriter leder till fler kvinnor pd ledande positioner inom universitetsvilden.

Centerpartiet anser att jimstilldhet stindigt méste diskuteras sdvil i skolans virld som i
samhiillet 1 6vrigt. Det finns en rad rapporter och utredningar som visar att
jimstilldhetsarbetet inte i alla stycken nir mélen. Jimstilldhetsarbetet fir inte vara enstaka
projekt som genomférs som ett diligt samvete eller adhoc-insatser som inte resulterar i nigra
ldngvariga resultat. Jimstilldhetsarbetet méste tas pa allvar och integreras i den ordinarie

verksamheten - varken mer eller mindre.
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Centerpartiet vill:

Att regeringen tar fram en genomgripande "Stern-rapport”, som behandlar och belyser
statens, niringslivets, samhillets och individens totala kostnader {6r ojéimstilldhet, relaterad
till de mal for jamstilldhetspolitiken som riksdagen antagit.

Att regeringen samlar uppdragen for stéd, metodutveckling och erfarenhetsutbyte,
méiluppfyllelse och uppféljning p4 jimstilldhetsomridet under en myndighet.

Att regeringen samlar arbetsmarknadens parter till verldggningar gillande méjligheter ill

lonekarriirer inom samtliga yrkeskategorier.

landsting (SKL) ska driva att offentliga tjinster ska utformas s4 att fler fir méjlighet att
arbeta heltid.

Att Centerpartiet fortsitter att arbeta f6r att 6ppna upp den offentliga sektorn for att
méjliggora for fler kvinnor att starta foretag och vilja mellan fler arbetsgivare.

Att den nya innovationsstrategin ska ha ett tydligt jimstilldhetsperspektiv for att tillvarata
kvinnors och mins idéer.

Att kriterierna {6r de generella foretagsstoden ses 6ver for att frimja sivil kvinnors som
miins f6retagande pd lika villkor. Tillvixtprogrammen ska ha ett genusperspektiv.

Att lansera ett omviint styrelsekraftsprogram for valberedningar och rekryteringsfirmor.
Att Centerpartiet intensifierar insatserna for att tillsitta jimstillda styrelser pd kommunal

och regional nivi.

tydlig forildraforsikring med utgdngspunkt frin barnens bista, for att utveckla
forildraforsikringen i syfte att 6ka de ekonomiska incitamenten f6r ett mer jimstillt uttag
av forildraledigheten. Det forslag partistyrelsen arbetar fram ska inte innebira att
forildraférsikringen kvoteras,
Att gemensam virdnad ska giilla dven ogifta forildrar.

Att virdgivare skapar rutiner vid vArdméten att stilla frigor om véld till bdde kvinnor och
miin, for att tidigt uppticka valdsutsatthet.

Att risk- och hotanalyser ska goras hos polisen vid anmilan om vald 1 nira relationer, foljt
av handlingsplaner och stod.

Att Centerpartiet verkar for att kriminalisera tvingsiktenskap samt verkar for att

ogiltigforklara barniktenskap som har ingdtts utomlands utan att en 1 forvig sirskild

provning har utférts.
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* At det gors en kunskapssammanstillning och utvirdering avseende metoder och arbetssitt
om bidrar tll att motverka traditionella kénsménster i forskola/skolan och i

Lll’lClCI‘VlSlelgCl’l.A

Att en person som, nir inga andra skyddsdtgirder bedoms tllrickliga, tvingas fly fran sitt
hem p4 grund av hot och vild i niira relationer, ska kunna & ekonomiskt och praktiskt stod

frdn kommunen, oavsett egna tillgingar,

Att liromedel ska kvalitetssikras s att de skildrar bdde kvinnors och mins historia,

Att Centerpartiet verkar for en 6ppenhet f6r alla typer av familjer och att HBT-kompetens

finns tillginglig vid férildrautbildningar.

.

MOTIONER

JAMSTALLDHETSUTBILDNING FOR FOLKVALDA, MOTION 6:1

1. Att Centerpartiet ska arbeta for att alla fértroendevalda politiker ska genomga en
jimstilldhetsutbildning minst en gdng per mandatperiod.

Motionsyttrande: I denna friga tas beslut bist pd individnivd. Det idr de enskilda politikerna

som sjilva ska avgéra vilka utbildningar de vill delta 1.

Partistimman beslutade:
Att avsld motion 6:1
Att Centerpartiet ska arbeta for att alla fértroendevalda centerpolitiker erbjuds en

jamstilldhetsutbildning minst en gng per mandatperiod.

BARNLEDIGHET, MOTION 6:2

FORDELNINGEN AV FORALDRAFORSAKRINGEN, MOTION 6:3

8. 1. Att man utreder méjligheten att ge den férilder som tar ut férildraledighet 80 %
av l6nen oavsett inkomst.

9. 2 At fora in 1 partiets arbetsordning att verka for att antalet dagar som garanteras
varje forilder i forildraforsikringen bor utokas till 90 dagar.

Motionsyttrande: Forildraforsikringens utformning behandlas i férnyelseprogrammet.
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Partistimman beslutade:

Att anse motionerna 6:2 och 6:3 besvarade

JAMSTALLDHET, MOTION 6:4

1.

1. Att Centerpartiet genom kvotering dkar kvinnors representation i offentligt igda
och kontrollerade styrelser till minst 40 % av platserna.

2. Att Centerpartiet arbetar for individuell l6nesittning i bredare utstrickning i sdvil
offentlig som privat sektor samt féreslir en hjning av skiktgrinsen for statlig
inkomstskatt.

3. Att Centerpartiet arbetar for 6kat inférande av flexibla arbetstider, 1 de sektorer
dir det dr mojligt.

4. Att Centerpartiet fortsitter verka for fler privata alternativ och skat
entreprendrskap i traditionellt kvinnodominerande branscher.

Motionsyttrande: For att gora det mer lénsamt att arbeta, utbilda sig och gora karriir vill

Centerpartiet minska de hinder genom marginaleffekter som uppstir pa grund av den

statliga inkomstskatten. Centerpartiet vill fortsatt sinka nivder och/eller flytta

skiktgrinserna i den statliga inkomstskatten for att stimulera till utbildning och féretagande.

Kompetensutveckling och engagemang kommer pd s vis att l6na sig bittre samtidigt som

svensk konkurrenskraft stirks.

Partistyrelsen foresldr partistimman besluta

Att avsl] att-sats 1
Att anse att-sats 2 besvarad

Att bifalla att-satserna 3 och 4

FOR ETT JAMSTALLT SAMHALLE, MOTION 6:5

Att gemensam virdnad for barnet skall avgsras av faderskapstest oavsett
forildrarnas civilstind.

Att barnbidraget skall utbetalas uppdelat pd bida foridldrarna om annat inte angivits.

Att rittsvisendets behandling av virdnadstvister skall utredas for att skapa hogre
rittssikerhet for kvinnor, min och barn.

Att forildrar som delat forildraledigheten lika skall premieras med tre extra
ménaders betald forildraledighet.

21




5.

Att alla blivande pappor skall ha ritt till foridldrautbildning anpassad till min, mins
villkor och roll, oavsett var man bor.

Att arbetsgivaravgiften skall halveras vid anstillande av vikarie for forildralediga.
Detta minskar risken for arbetsgivaren och kan leda till fler arbetstillfillen d4 minga
foretag avstdr frin att anstilla vikarier.

Att fordldraskap skall premieras i form av premiepoing i samband med
hogskoleprovet i paritet med poing for yrkesarbete for dem som varit forildralediga.

CENTERPARTIETS ORGANISATION (8-12)

8.

10.

11.

Att mélsittningen skall vara en jimn férdelning mellan kénen inom Centerpartiet
inom alla omriden och p4 alla nivier.

Att politikerutbildningar skall genomféras lokalt och centralt med sirskilt fokus pd
det underrepresenterade konet, for att direfter vaska fram kandidater tll positioner
inom partiet lokalt och nationellt fér att uppnd mélen:

a. Enjimn kénsfordelning pd riksdagslistan vid valet 2014.

b. En jimn kénsfordelning pd kommun- och landstingslistorna inom
Centerpartiet 2014.

c. Jimn fordelning mellan kénen vid nimnduppdrag och andra kommunala
uppdrag i Centerpartiet efter valet 2014.

Att vi for att Centerpartiet skall kunna ta till vara bdde mins och kvinnors
kompetens, skall arbeta med att utveckla organisation och arbetssitt utifran ett
konsperspektiv.

Att en jimstilldhetssamordnare inom Centerpartiet skall finnas vars uppdrag ir att:

a. bearbeta frigor som ror strukturell ojimlikhet mellan kvinnor och min —1
politik och sambhiille.

b. Stimulera politisk reflektion kring kén och jimstilldhet.

c. Bevaka Centerpartiets arbete nationellt och internationellt ur ett
konsperspektiv och foresld dtgirder.

d. Bidra dll att utveckla arbetet med jimstilldhetsplaner — for bdde anstillda
och fortroendevalda — i distrikt och pa riks.

e. Bilda opinion mot kénsdiskriminering och kénsrelaterat vild initiera
utbildning/trining i frigor som rér kénsdimensionen inom partiet
Konkreta forsta steg:

f. Ha en "genusspanare” som analyserar procedurerna pd vdra drsméten och
stimmor och foreslar foérbittringar.
Sammanstill en central forelisarkatalog med gender/genus/jimstilldhets-
inriktade forelisare.

g. Sammanstill lista ver litteratur som kan anvindas vid politiskt arbete kring
frigor som ror kon.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

h. Generera uppsatsimnen till studenter i imnen som ror politik och kén.

Redovisa kénsuppdelad statistik dir det dr méjlighet att géra en sidan indelning.

Att krav skall stillas pd foretag 6ver 250 anstillda att faststilla en plan med dtgirder
for att dstadkomma en jimn konsférdelning pé styrelseniva. Planen skall vara
firdigstilld den 1:a januari 2013 och fsljas upp arligen till 2018 d& maélet skall vara
uppnatt.

Att de statliga bolagen skall ha en jimn kénstérdelning i sina styrelser senast 2015.

Att tydliga krav skall stillas p4 statligt digda och understodda medier och
kulturinstitutioner att vidta och redovisa atgirder {6r en jimn kénsférdelning inom
ledning och styrelser. Vidtagna dtgiirder skall redovisas i samband med ansékning av
nya medel.

Att tydliga krav skall stillas p4 statligt digda och understodda medier och
kulturinstitutioner att kvalitetssikra sitt utbud s3 att det tilltalar och vinder sig i lika
stor grad till en kvinnlig som manlig publik, att programutbudet dterger bide
manliga och kvinnliga perspektiv.

Att barnen i sin utbildning skall lockas att prova yrken och verksamheter utanfor de
stereotypa konsrollerna. Inte i syfte att omforma barnens personlighet, utan att
bredda kompetens och 6ppna for ett bredare perspektiv i yrkesvalet.

Att skolpersonal skall utbildas i hur detta kan dstadkommas och att detta liggs in 1
skolans kursplan.

Att riktade insatser skall géras f6r kvinnliga fretagare i syfte att {3 fler kvinnliga
foretagare att expandera sina verksamheter. Detta stdd skall ges i form av utbildning,
mentorskap och bidrag till nédvindiga investeringar.

Att en jimn fordelning mellan kénen av den statsfinansierade forskningen skall
uppnds och likasd en jimn férdelning mellan kénen bland professorerna.

Att lirositena skall uppritta en plan 6ver tinkta dtgirder till 2013 som lépande {6lys
upp 1 perioder om 3 &r. System f6r hur anslagen skall fordelas efter hur lirositena
lyckas med sin férdelning av bidragen skall tas fram.

Att kvalitetssiikring av samhillstjinster ur kénsperspektiv i kommuner och lansting
skall vara obligatoriskt.

Att polis och 6vriga aktorer inom rittsvisendet skall genomg3 obligatorisk
utbildning 1 vilka effekter samhillets syn pd kénen har pd offrets situation och synen
pé offer respektive férovare.

Att kunderna/medborgarna skall ges maximalt god service utifrin sina
forutsdteningar. Sirskilt viktigt dr att kén inte skall vara grund f6r mindre effektiv
vard av vardtagare.

Att kvalitetsmitningar skall redovisas uppdelat pd kon.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Att all personal skola, vird och omsorg skall genomg obligatorisk utbildning i hur
tradition och attityder till kén pdverkar vir syn pd varandra och dirmed allas
mdéjligheter och férutsittningar.

Att projekt skall genomféras i skolan som motverkar attityder bland barn och
personal och forhindrar situationer dir endera kénet nedvirderas.

Att allt studiematerial som anvinds i undervisningen i skolorna skall granskas
utifrdn bida kénen och att material som inte behandlar bdda kénens perspektiv, eller
som innehiller férdldrade synsitt pd nigotdera kénen byts ut. Alternativt kan
skolmaterialet kompletteras med sidant material som ifrdgasitter gamla strukturer
och éppnar upp f6r en mer modern syn pd kon. Projektet skall vara genomfért senast

2014.

Att fler min skall anstillas i forskolan och grundskolan med maélet att stadkomma
en jimnare konsfordelning. Arbetet med mélet kan genomféras enligt en modell
som Norska staten tillimpat. Ett rekryteringsteam per lin med kontaktperson och
nitverk frin forskola, grundskola och hégskolor. Aktiv, offensiv marknadsféring av
yrket via medier och direktkontakt. Praktik pd skolor och férskolor for pojkar och
miin. Statliga bidrag till pilotskolor och férskolor. Rekryteringsannonser och
processer som lockar manliga s6kande. Marknadsféring av lirar- och
forskollirarutbildning riktad mot pojkar och min.

Att kvantifierade mal méste sittas for att minska sjilvmord och annat
sjilvskadebeteende hos unga, att minska pojkars och mins vldsutsatthet,
valdsbenigenhet och risktagande kopplat till en stereotyp mansroll, och konkreta
mal for att minska vdldet i niira relationer. Detta borde vara lika naturligt som
nollvisioner i trafiken och inom andra omriden.

Att lagen om hets mot folkgrupp utékas till att iven omfatta kon.

Att ordet "girningsperson” skall ersitta "girningsman” 1 lagtexter och
myndighetsdokument.

Att strikt ansvar skall gilla for alla 6ver 18 &r vid sex med minderarig, vilket dr
olagligt redan idag. Alla 6ver 18 dr har d& ansvar for att ta reda p4 sin partners &lder
for att sikerstilla att man inte begdr brott mot lagen om sex med mindeririga.

Att strikt ansvar skall gilla for kparen att siikra att motparten inte ir offer for

trafficking.

Att om sexkdp av traffickingoffer kunnat konstateras skall férévaren kunna démas
till "grovt sexkdp” med fingelsestraff som minsta pafoljd.

Att sexkop skall ddmas med fingelsestraff som minsta pafoljd.

Att stripklubbar och porrfilmsproducenter skall granskas vad giller skatter,
arbetsforhillanden f6r personalen och personalens anstillningsavtal.

Att medel skall avsittas for forskning inriktad pd min och mansrollen.

Att obligatorisk livskunskap i skolan skall hllas i syfte att s3 tidigt som méjligt
uppmirksamma barn och ungdomar pa hur vira liv piverkas om vi ir pojkar,
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

flickor, kvinnor eller min och varfor, 1 syfte att minska negativa effekter av
konstillhérigheten.

Att Myndigheter, vird, skola, polis och rittsvisende skall uppmirksammas och {3
utbildning inom frigor som rér kénsrollséverskridande brottsutsatthet.

Att statistik skall féras 6ver denna typ av brott.

Att allminheten skall uppmirksammas pa férekomsten av denna typ av brott genom
samhillsupplysande dtgirder.

Att mansjourerna fir tillgdng till statliga medel pd en proportionerlig nivd i
forhallande tll 6vriga jourverksamheter som arbetar med vald i niira relationer.

Att jourverksamheterna skall finansieras med 6ronmirkta statliga pengar, att de
skall drivas av civilsamhiillet, men att kommunen skall vara ansvarig for att tillse att
ndgon form av jourverksambhet alltid finns tillgéinglig f6r kvinnor och min.

Att véra titorter skall planeras si att bdde min, kvinnor och barn kan kiinna
trygghet. Alla skall kiinna lika stor frihet att réra sig ute pd dygnets alla timmar och
dka med lokaltrafiken utan ridsla for att rika ut f6r valdsbrott.

Att en plan med kriterier f6r hur ett tryggare samhiille kan utformas skall tas fram,
till exempel vil upplysta gdngvigar med fri sikt och att detta skall inférlivas 1
detaljplaner och att krav skall stillas pd de exploatérer som bebygger omrdden pa
den mark som igs av det gemensamma {6r skapa ett mer tillgingligt samhille for
alla.

Att ordningsmakten skall vara mer synlig ute och 1 lokaltrafiken nattetid och att fler
bemannade vinthallar i lokaltrafiken nattetid skall finnas tillgingliga for att skapa
okad trygghet.

Att sd linge diskriminering 1 arbetslivet forekommer, skall 16nekartliggning och
jamstilldhetsfrimjande dtgirder och planer redovisas drligen.

Att statliga och kommunala upphandlingar skall ta hinsyn till leverantérernas
jaimstilldhetsarbete och premiera dem som kan redovisa en jimstilld organisation
eller ett aktivt arbete med frigan i den egna verksamheten.

Att sirskilda krav skall stillas pd statliga och kommunala bolag att prestera resultat
vad giller jimstillda I6ner, en jamstilld organisation och méjligheter f6r bida kénen
att ta ut forildraledighet.

Att ansékningar skall anonymiseras nir arbetsgivare anlitar tredje part for
féormedling av stkande, sdsom arbetsférmedlingen, bemanningsforetag eller
rekryteringsforetag.

Motionsyttrande: Idag ir det oftast mammans konto som barnbidraget betalas ut till. Det ir

en viktig principfriga att bdda forildrarna behandlas lika. Lagar och regler ska vara

konsneutrala och inte diskriminera ndgon pd grund av kén. Ett delat barnbidrag skickar

dven en positiv signal om att bida forildrarna ir lika viktiga nir det giller ansvaret for

barnet.

25



Motionsyttrande: Den senaste férindringen pd omrddet, 2006, syftade framfor allt till att
forstirka barnperspektivet. Regeringen gav i mars 2010 Socialstyrelsen i uppdrag att félja
upp hur 2006 &rs virdnadsreform slagit igenom i socialtjinstens arbete. Uppdraget ska
redovisas 1 host. Det kommer att bli viktigt att f5lja upp denna redovisning, dd vii dag kan
se tecken pé flera 1dngdragna rittsprocesser dir smutskastning mellan foridldrarna sker mitt
framfor barnen. Ett av problemen nir familjer hamnar i ritten ir att fokus ofta férsvinner
frin barnens bista och i stillet hamnar pd foridldrarna som foérséker 6verbevisa varandra.
Partistyrelsen anser att barn ska f4 mojlighet till ett eget offentligt bitride med sirskild
kompetens i mél som rér vdrdnad boende och umgiinge for att sikerstilla att barnet kommer

till tals och att barnets intressen tas till vara.

Motionsyttrande: Centerpartiet i alliansregeringen arbetar aktivt bide for att 6ka
arbetskraftsutbudet och for att férbittra matchningen pd arbetsmarknaden, men dven for att
sinka foretagens troskel for att anstilla. Det har blivit enklare och billigare att anstilla
genom bl.a. sinkta socialavgifter och inférandet av nystarts-, nyfrisk- och instegsjobb. Det ir
viktigt att se 6ver arbetsgivaravgiftens storlek och vi har ocksd genomfort forindringar pa
detta omrdde. Det handlar dels om generella nedsittningar, dels om riktade. Centerpartiet
vill fortsitta sinka arbetskraftskostnaderna. Steg for steg stiirker vi forutsittningarna for
foretagen att starta, driva och iga foéretag. For att f en varaktig 6kning av sysselsittningen
och 6ka incitamenten f6r féretagen att anstiilla kommer vi att prioritera en fortsatt generell
nedsittning av arbetsgivareavgifterna och inte en riktad nedsittning fér enbart vid

anstillande av vikarier for forildralediga.

Motionsyttrande: Forildraskap premieras redan av samhiillet pd olika sitt. Hogskoleprovet

ska vara sd likvirdigt som mojligt och inte 6ppna for sirbehandling.

Motionsyttrande: I Centerpartiets arbetsordning finns riktlinjer f6r hur nomineringsarbetet
ska gd all, bl.a. niir forslag till valsedlar tas fram. En jimn férdelning mellan kénen ir en av
ménga aspekter som nomineringskommittén har att ta hinsyn till. Det ir en rimlig
malsittning att det ska vara en jimn férdelning mellan kénen inom Centerpartiet pi alla
omrdden, bdde nir det giller interna och externa fértroendeuppdrag, medlemskap och

anstillningar.

Riksorganisationen har piborjat arbetet med en utbildningsstrategi f6r Centerpartiet som tas
fram i samarbete med representanter frin kretsar och distrikt. Strategin ir tinkt att bl.a.

innehdlla en ansvarsfordelning vad giller utbildningar mellan krets, distrikt och
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riksorganisation. Partistyrelsen féreslar att motionens forslag kring hur utbildning kan bidra
till jimn koénsfordelning vid f6rdelning fir beaktas av den projektgrupp som tar fram
utbildningsstrategin och att kretsar och distrikt sjilva beaktar detta i de utbildningar man

arrangerar.

I motionen féreslds att Centerpartiet ska arbeta utifrin ett konsperspektiv och inom
organisationen ska ha en jimstilldhetssamordnare med ett brett uppdrag inom hela
organisationen. Att utse en jimstilldhetssamordnare eller en jimstilldhetsstrateg far dock
inte vara ett slag i luften, utan maste férknippas med aktivt arbete inom hela organisationen.
Centerpartiet i sin uppbyggnad ir komplext med 6ver 300 juridiska personer (kretsar,
distrikt och riksorganisation) som styr dver sin del av verksamheten. Partistyrelsen menar att
det dr upp till varje del av organisationen att arbeta med jimstilldhetsfrigor utifrin sina
foérutsittningar och ambitioner. Dir kan jimstilldhetssamordnare/strateg vara en viktig
katalysator av arbetet, men det bér vara upp till varje del i organisationen att ta stillning till

hur man ligger upp sitt arbete.

Den konferensteknik som kommer att anvindas pd partistimman 2011 gor det mojligt att
f4 fram olika statistiska uppgifter som exempelvis hur talartiden férdelats mellan min och
kvinnor. Att redovisa den typen av statistik dr ett exempel pd hur forhillandet mellan kénen
kan &sk&dliggoras, men viktigast ir att férhélla sig till den statistik som tas fram och agera
utifrin vad den visar. Att ta fram och redovisa kénsuppdelad statistik och dra slutsatser av
densamma kan géras pd méten, sammankomster och i verksamheter inom hela

Centerpartiet.

Motionsyttrande: Statsmakten ska inte styra vare sig kulturinstitutioners eller medias utbud.
Kulturinstitutionerna bestimmer sjilva éver detta. Nir det giller Public service har varken
politiken eller Forvaltningsstiftelsen for SVT, SR och UR nigot inflytande pd
programutbudet. Detta bestimmer bolagens foretagsledningar sjilva. Det idr viktigt att

kultur och media hélls fria frin statsmakternas inflytande.

Motionsyttrande: Under mandatperioden har en siirskild satsning pd kvinnors féretagande
gjorts med 100 mkr per r 2007 till 2010. Satsningen inkluderar ett nationellt program med
bland annat information och rddgivning foér att underlitta f6r fler kvinnor att starta och
driva foretag, ett forskningsprogram om kvinnors féretagande och forbittrad
foretagsstatistik samt en landsomfattande satsning p ambassadérer fér kvinnors

foretagande. Centerpartiets politik visar tydliga resultat. En tredjedel av antalet nystartade
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foretag dr kvinnor och antal kvinnor som ir foéretagare har kat fran 120 800 2006 wll 133 200
2009, dvs. en 6kning med 12 400 personer. Fér perioden 2010-2014 foreslds en fortsatt
satsning om 100 mnkr/ar under mandatperioden vilken bér bygga pa tidigare erfarenheter.
Inom ramen fér frimjande av kvinnors foéretagande har ett antal insatser visat sig vara
sirskilt framgangsrika t.ex. affirs- och innovationsutveckling, dgarskifte samt ambassadérer
for kvinnors féretagande. For att fortsiitta frimja kvinnors féretagande och fér att stirka
kunskaperna om kvinnors féretagande vill vi arbeta med riktade insatser som ska resultera i

fler kvinnliga féretagare.

Motionsyttrande: Kommunerna och landstingen ir sjdlvstyrande. Foljaktligen ir det
politiker inom kommuner och lansting som ska bestimma vad som ska vara obligatoriskt.
Centerpartiet vill, enligt stimmobeslut 4r 2009, uppmana kommuner, landsting och regioner
att skriva under och félja de europeiska kommun- och regionférbundens deklaration for

jimstilldhet mellan kvinnor och min pé lokal och regional niva.

Motionsyttrande: Det ir viktigt att polis och dvriga aktérer inom rittsvisendet har kunskap
om konsroller. Det idr redan idag ett mal i utbildningsplanen f6r Polishdgskolan att de

studerande ska forvirva formdga att beakta jimstilldhet 1 beddmningar och agerande.

Motionsyttrande: Fortfarande nds vi av rapporter att hilsan ir ojimlikt férdelad. Minniskor
1 utsatta omriden har simre tillgdng till sjukvard, det finns fortfarande omotiverade
skillnader mellan den vrd kvinnor och min fir och kunskapen om hur olika likemedel
pdverkar barn och ildre ir bristfillig. Forskning ska goras pd bdde kvinnor och min.
Behandling av kvinnor ska bygga pa forskning p4 kvinnor. Centerpartiets anser att virden
ska vara jimlik och jimstilld. Centerpartiet kan aldrig acceptera att virden ir ojimlik.
Anstringningarna for att nd en god och jimlik vird méiste 6ka. Det dr angeliget att
styrningen i form av kvalitetsuppfoljning, tillsyn, jimférelser, riktlinjer och andra styrmedel

fungerar bra. All virdstatistik ska vara kénsuppdelad.

Motionsyttrande: Det ir viktigt att fler min lockas att vilja kvinnodominerade yrken och
vice versa, 1 syfte att komma till ritta med den kénssegregerade arbetsmarknaden. Det dr
positivt med lokala initiativ i denna riktning men det idr viktigt att vi virnar det kommunala

sjilvstyret 1 frigan. Besluten om initiativ ska fattas sd nira dem som berérs som méjligt.

Motionsyttrande: Ingen bér hamna i en si utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara

sjalvmord. Regeringen har som vision att ingen ska behova ta sitt liv. Sjidlvmord gdr i minga
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fall att férebygga och samhillets férebyggande insatser for att motverka psykisk ohilsa méste

forbittras.

Motionsyttrande: Det ir inte rimligt att lita lagen om hets mot folkgrupp omfatta dven kon,

d4 kén per definition inte utgér en folkgrupp.

Motionsyttrande: "Man” betyder i detta fall inte "man” utan ir en kortform fér "minniska”.

Jfr: talman, ombudsman, god man, m.m.

Motionsyttrande: Strikt ansvar innebir att det varken behéver finnas uppsét eller vardsléshet
vid utférandet av en brottslig handling. Fran ett rittssikerhetsperspektiv finner vi det inte
tillimpligt med strikt ansvar for sex med minderdrig. Strikt ansvar vid sexkép innebir att
koéparen déms dven om 7siljaren” ljuger. Centerpartiet stir bakom den brottsrubricering
som giller idag, nimligen att det dr valdtikt om képaren forstir/vet /borde forstd att det idr
friga om trafficking. Beroende pd omstindigheterna vid sexkép kan képaren domas till upp

till ett &rs fingelse efter den lagindring som riksdagen har genomfért under varen.

Motionsyttrande: I den méin stripklubbar och porrfilmsproducenter agerar 6ppet och lagligt

granskas deras verksamhet redan idag utifrdn gillande lagar och regler.

Motionsyttrande: Utbildning i att kunna identifiera och hantera hatbrott ir en viktig del i
grundutbildningen vid polishégskolorna och vid 8klagarutbildningen. I polismyndigheterna
och hos dklagarna pagar ocksd utbildningar och riktade insatser i syfte att uppticka fler
hatbrott. Alla polisanstillda, dven de i yttre tjinst, som uppriittar en anmilan kommer att

gora en hatbrottsbedémning.

Motionsyttrande: HBT-statistik finns redan idag. HBT-brott bedéms som férsvirande
omstindighet i domstolen. Hatbrottsligheten ir en prioriterad friga p4 nationell niva och
inom rittsvisendets myndigheter. For att 6ka kunskaperna om frigan inom polisen utsig
exempelvis Rikspolisstyrelsen dr 2001 sdrskilda kontaktpersoner pd varje polismyndighet.
Dessutom har Riksiklagaren sirskilda riktlinjer for att bekdmpa hatbrott. I en nationell
handlingsplan mot rasism, frimlingsfientlighet, homofobi och diskriminering framgér ocksa
att en viktig del av det forebyggande arbetet dr samverkan mellan myndigheter och

organisationer pd lokal nivi.

Motionsyttrande: Det ir viktigt och att vdra titorter planeras si att alla kan kinna trygghet.

Detta ir dock frimst en kommunal friga.
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Motionsyttrande: Nir kravet pd drliga l6nekartliggningar och handlingsplaner for
jimstillda l6ner och en jimstilldhetsplan togs bort 1 januari 2009 och ersattes med ett krav
pd att istillet rapportera vart tredje dr, tillsammans med att arbetsgivare som sysselsatte firre
dn 25 arbetstagare (Jimfort med 10 arbetstagare tidigare) undantogs, minskade de
administrativa kostnaderna for foretagen med ca 376 miljoner kronor. Forslaget om att
dterinfora drliga lonekartliggningar och jimstilldhetsplaner kan férvintas cka de
administrativa kostnaderna med motsvarande belopp. Efter dialog med féretag ir intrycket
att dtgirden om att minska rapporteringsfrekvensen tillsammans med att undanta de mindre
foretagen har uppskattats. Att det inte lingre ir ett krav innebir inte heller att majligheten
inte finns att uppritta handlingsplaner och kartliggningar i den min féretagen anser att det
frimjar deras jimstilldhetsarbete. Sdledes dr det numer valfritt att uppritta handlingsplaner

och I6nekartliggningar vare r om sd onskas.

Motionsyttrande: Forslaget skulle riskera att utestinga minga smaféretag vid

upphandlingar.

Motionsyttrande: Det ir varje arbetsgivare sjilv och inte staten som avgér hur rekrytering

bist gér dll.

Partistimman beslutade:
Att anse att-satserna 1,4, 5, 14, 15, 18, 20, 21, 25, 26, 27, 38, 39, 43, 44, 50 besvarade med
hinvisning till férnyelseprogrammet.
Att bifalla att-satserna 2, 8,12, 17, 19
Attavsld att-satserna 3, 6, 7, 13, 16, 22, 23, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 48, 49, 51
Att anse att-satserna 9, 10, 11, 24, 30, 40, 41, 42, 45, 46, 47 besvarade
Att barn ska f mgjlighet till ett eget offentligt bitride med sirskild kompetens i mél som
ror virdnad boende och umgiinge for att sikerstilla att barnet kommer till tals och att

barnets intressen tas till vara.
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