Motion fran Allians for Kronoberg, Kristdemokraterna, Centerpartiet och
Liberalerna

Angaende en ny organisation for sjukhusvarden i Region Kronoberg

Region Kronoberg har under varen 2025 inlett en férandringsprocess av
sjukhusorganisationen, dar syftet ar att skapa en tydligare struktur fér framtidens
sjukhus i Kronoberg. Den 27 augusti presenterade majoriteten sin inriktning for
organisationsférandringen. Vi valkomnar att vissa steg nu tas i ratt riktning men Allians
for Kronoberg anser att viktiga forslag fortsatt saknas for att sakerstalla att Region
Kronoberg har tva sjalvstandiga sjukhus nu och i framtiden.

I maj 2024 féreslog sjukhusledningen att Centrallasarettet Vaxjo ska bli regionens
akutsjukhus, medan Lasarettet i Ljungby skulle renodlas till en klinik for elektiv
verksamhet. Den 19 mars 2025 beslutade majoriteten i halso- och sjukvardsnamnden
att ta fram en ny organisation med en sjukhuschef for varje sjukhus samt att dela upp
kliniker som kan gynnas av lokal uppdelning.

Den 27 augusti 2025 presenterades en organisation som innebar att ytterligare ett
chefsled skapas. Tre sjukhuschefer tillsatts under en ldnsgemensam
verksamhetsomradeschef, som i huvudsak kommer att vara baserad i Vaxjo. Kliniker
sdsom medicin, ortoped, kirurgi och anestesi delas mellan sjukhusen, medan en tredje
chef ansvarar for lansgemensamma kliniker, exempelvis ambulans och akuten.
Ledningsstdod som till exempel ekonomi och HR blir dven fortsattningsvis centraliserat
och gemensamt for de tre cheferna.

Allians for Kronoberg valkomnar att S/M-styret i Region Kronoberg nu verkar vilja
bestdmma hur lanets tva sjukhus ska ledas, men var bedomning ar att majoritetens
forslag inte ar tillrackligt. Det behdvs betydligt mer for att ge Ljungby lasarett den
sjalvstandighet som kravs for att kunna utvecklas efter sina lokala behov och
forutsattningar och bli det sjukhus som det kan och behdver vara i Region Kronoberg.

Allians for Kronoberg anser att de tva sjukhuscheferna ska verka direkt under halso- och
sjukvardsdirektoren. Ytterligare ett chefsled gor att beslut om de tva lasaretten flyttas
langre bort fran verksamheten. For att sjukhusen i Ljungby och Vaxjo pa basta mojliga
satt ska kunna utvecklas utifran sina forutsattningar och behov och kunna rekrytera ratt
medarbetare kravs att varje sjukhuschef har mandat att fatta beslut om personal, om
ekonomi, om organisation och verksamhet. Det dr ocksa viktigt att varje sjukhus har sin
egen HR-avdelning och egen ekonomiavdelning. Det ar det mest effektiva och innebar
att beslut kan tas sa nara verksamheten som mojligt.



| slutrapporten fran Lumell Associates, som presenterades den 6 mars 2025 och har
titeln ”En framtid for Ljungby lasarett”, framhalls att Ljungby lasarett bor drivas som ett
sjalvstandigt omrade inom halso- och sjukvardsforvaltningen. Detta innebar att
Ljungbys sjukhusledning ska ha ett tydligt, operativt och strategiskt mandat samt egen
personal- och ekonomiansvar. Sddan sjalvstandighet visar rapporten dterkommande ar
avgodrande for att snabbt kunna anpassa verksamheten efter lokala behov och skapa
forutsattningar for utvecklingen av sjukhuset pa langsikt men ocksa for att uppratta en
skadad tillit.

Mot denna bakgrund anser oppositionspartierna Kristdemokraterna, Centerpartiet och
Liberalerna att den nuvarande modellen inte ger Ljungby lasarett de beslutsmandat
som kravs for att ansvara for sin egen utveckling, och att det ar angelaget att ge tydligare
mandat for framtidstro for de bada akutsjukhusen.

Darfor yrkar vi att regionfullmaktige beslutar att:

1. Ennyorganisation for sjukhusvarden ska tas fram, dar varje sjukhus har en egen
ledning med mandat att fatta beslut inom personal, ekonomi och verksamhet.

2. Sjukhuscheferna ska vara direkt understéallda halso- och sjukvardsdirektéren och
inga i dennes ledningsgrupp.

3. Den nya sjukhusledningen for Ljungby ska tillsammans med naringslivet och
berérda kommuner arbeta fram en strategi for att starka attraktiviteten och
kompetensforsorjningen i den vastra lansdelen, for att langsiktigt mojliggora fler
etableringar och en hallbar personalforsorjning.

4. En forsta delutvardering av organisationens forandringar och dess effekter ska
genomfdras senast under det sista kvartalet 2026 for att sékerstalla att
insatserna ger onskad effekt.
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