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Aneby kommun, en levande, varm och
ansvarstagande kommun

KOMMUNPOLITISKT PROGRAM

Koalition fér Aneby kommun, Socialdemokraterna, Centerpartiet och Kristdemokraterna presenterar
harmed vart gemensamma kommunpolitiska program for mandatperioden 2023—-2026.

Vi vill tillsammans arbeta och skapa forutsattningar for en levande, varm och ansvarstagande
kommun. Vi vill starka Aneby kommuns varumarke genom att bidra till ett gott och halsosamt liv for
vara invanare i hela var kommun, alla ska kunna kanna att de kan leva ett tryggt och sjalvstandigt liv
med mojlighet till stod frAn samhallet nar behov uppstar. Vi vill skapa en trygg vardag for vara
kommuninvanare dar man kanner gemenskap, ingen ska sarbehandlas eller begransas pa grund av
kon, konsuttryck, etnicitet, religion, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning. En
ansvarstagande politik tillsammans med ett starkt néringsliv och civilsamhélle bygger ett starkt
varumarke. Det lockar fler invanare och foretagare till kommunen vilket ocksa bidrar till bkade
skatteintakter.

For att Aneby kommun ska bli en annu battre plats att leva, bo och verka i krévs det att féretag vill
etablera sig och kan utvecklas. D& skapas nya jobb och darmed mojligheter for fler att komma in pa
arbetsmarknaden. Jobb ar grunden for att méanniskor ska kunna forma sina egna liv, for utveckling av
hela var kommun, for en lyckad integration och for att finansiera en god valfard.

Vi kommer fortsatta vart klimatarbete i de kommunala verksamheterna dar Parisavtalet och
handlingsplan Agenda 2030 fortsatt ska vara vagledande i beslut och handling.

DEN LEVANDE KOMMUNEN

Den goda arbetsplatsen

Konkurrensen vad galler rekrytering till bade offentliga och privata jobb blir allt tuffare. Vi behover
starka Aneby kommuns attraktivitet som arbetsgivare for att kunna mota behov och efterfragan pa
valfardstjanster.

Som attraktiv arbetsgivare ska medarbetare inom de kommunala verksamheterna ges mdjlighet for
kompetensutveckling. Ny teknik ska tillampas for att hitta nya och mer effektiva arbetssatt. Att stérka
arbetet for en halsosam arbetsplats ar avgérande for att kunna behélla och rekrytera medarbetare och
chefer.

Nar det ar brist pa ratt kompetens blir det ocksa viktigare att behalla och utveckla den personal som
redan finns i de kommunala verksamheterna. Aneby kommuns medarbetare ar organisationens
viktigaste resurs, darfor ar det viktigt att de trivs p& jobbet och far mojlighet att utvecklas. Vi kommer
att prioritera arbetsmiljoarbetet, inte minst i syfte att minska sjukfranvaron, stodja medarbetarnas
utveckling och stérka ledarskapet i organisationen.
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Det kravs tillit mellan fértroendevalda, ledning och medarbetare for att ska lyckas med att leverera en
god och tillganglig valfard. Tillit handlar om relationer, tillitsbaserad styrning och ledning bor darfor
omfatta och genomsyra hela organisationen.

Naringsliv och tillvéxt i hela kommunen

Ett varierat naringsliv ar strategiskt viktigt for kommunens framtid. Det &r genom ett val fungerande
naringsliv, ett positivt féretagsklimat och ett engagerat civilsamhalle som vi lagger grunden for en
valméaende och fungerande kommun.

Det goda foretagsklimatet som finns i Aneby kommun ska véarnas. Det ska vara latt att starta, driva och
utveckla foéretagandet i Aneby kommun. Vid etableringar och byggnationer ska det fortsatt vara korta
handlaggningstider, transparens och en god dialog. Digitala I6sningar som forenklar féretagandet ska
utvecklas.

Att planlagga tomter for verksamheter och bostader ar avgorande for kommunens tillvaxt. Likasa ar
tillgangen till service en viktig faktor for etablering och inflyttning. Det kan handla om fiber, végar,
kollektivtrafik, butiker och andra tjanster. En etablering av en obemannad livsmedelsbutik i nagon av
kransorterna skulle underlatta for boende pa landsbygden.

Asens by kan utvecklas &n mer for att var en métespunkt, kunskapsbank, beséksattraktion och en
arbetsplats i Aneby kommun. Samverkan mellan Asens by, kommunens skolor och med angréansande
kommuner kan 6ka, likasa vad géller samverkan med andra utbildningsinstitutioner.

Delaktighet och engagemang

Koalition for Aneby kommun vill skapa méjligheter for invanare i Aneby kommun att kunna vara
delaktiga i samhallsutvecklingen. Delaktighet kan stimuleras pa flera satt exempelvis inom forskola,
skola och genom civilsamhéllets engagemang. Medborgarméten ar en bra metod for dialog med
invanarna. Insatser ska goras for att starka ungas inflytande och delaktighet bland annat genom att
utveckla forum for dialog och paverkan.

Kultur av olika slag berikar ett samhélle och fér ménniskor samman. Kulturskolan i Aneby kommun
driver en viktig verksamhet som far bade unga och aldre att vaxa utifran var och ens férmaga.
Kulturskolans verksamhet ska darfor varnas.

Det finns ett starkt och engagerat foreningsliv i Aneby kommun vilket har en positiv inverkan pa manga
satt, darfor ska det goda samarbetet mellan offentlig, privat och ideell sektor vardas och utvecklas
ytterligare. En god samverkan mellan kommun och civilsamhalle bidrar till att genomférandet av
valfardsuppdraget kan starkas. Nya lésningar i syfte att utveckla kvalitet och attraktivitet i hela
kommunen ska utvecklas. Det kan till exempel handla om avtal fér skotsel av grona ytor eller
aktiviteter for unga och aldre.

Det &r viktigt att framja en aktiv fritid for kommunens invanare i alla ldrar, men i synnerhet for barn
och ungdomar. En aktiv fritid skapar forutsattningar for ett halsosamt och friskt liv med 6kad livskvalitet
som en effekt.
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DEN VARMA KOMMUNEN
Barn och unga

Aneby kommun ska vara en trygg och bra plats att vaxa upp pa. Forskolan och skolan ska mojliggéra
att varje barn far vaxa upp till sin fulla potential genom att man kanner sig sedd, bekraftad och
respekterad och att utanférskap motarbetas. Inget barn ska vara radd eller ma daligt dver att ga till
skolan och all form av mobbning och kréankning ska aldrig accepteras.

Forskolan och skolan ska halla en hog kvalitet i alla verksamheter dar varje elev far forutsattningar att
lyckas utifran sina forméagor. Vi vill se en hallbar utveckling i hela kommunen och ser det som viktigt att
utveckla forskolor och skolor bade i tatorten och pé landsbygden.

Vi vill utveckla och starka elevhalsan for ett mer férebyggande arbetssatt, garna i samverkan med
regionen Region Jonkdpings lan.

Kulturskolan ska fortsatt utvecklas och verksamheten ska vara for alla oavsett var i kommunen du bor.

Genom en aktiv samverkan med naringslivet ska skolan stimulera vara ungdomar till val av
utbildningar som méter arbetsmarknadens behov.

Invanare i Aneby kommun ska ha tillgang till ett varierat utbud av fritidsaktiviteter oavsett var i
kommunen man bor. Den 6ppna fritidsverksamheten for unga och det férebyggande arbetet behdver
utvecklas ytterligare for att minska utanférskap och starka delaktighet och engagemang.

Vard, funktionshinder- och aldreomsorg

Koalition fér Aneby kommun vill méjliggéra att det finns tillgang till ratt boendeformer, som
trygghetsboende, gruppboenden och sérskilda boenden for éldre, for att kunna méta de behov
kommunens invanare har och att hjalp erbjuds nar den egna formagan inte racker till.

Koalition for Aneby kommun vill att manniskor genom hela livet kan f& del av stéd, vard och omsorg
som praglas av respekt for individen och som utformas i dialog med den enskilde. Varje individ ska
kunna vara delaktig i sin egen vard och omsorg.

For att klara de demografiska utmaningarna med att antalet &ldre blir allt fler behéver férebyggande
hélsoinsatser starkas och utvecklas, inte minst i samarbete med Region Jonkdpings lan. Detta for att
invanare i Aneby kommun ska kunna leva ett sa sjalvstandigt liv sa langt som majligt. Utveckling av
valfardsteknik och nya arbetssatt skapar forutsattningar for att kunna méta valfardens behov pa ett
klokt satt.

Trygghet

Koalition fér Aneby kommun vill skapa férutsattningar som stéarker upplevelsen av trygghet i néarmiljon
oavsett vem man &r, var man kommer ifrdn och var i kommunen man bor. Ingen ska sarbehandlas
eller begransas pa grund av kon, konsuttryck, etnicitet, religion, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning.

Det goda samarbetet med Polisen p& Higlandet ska vardas och fortsatt utvecklas. En viktig faktor for
att starka upplevelsen av trygghet ar en 6kad synlig polisnarvaro i hela kommunen.
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Det forebyggande arbetet mot vald i nara relationer behover starkas ytterligare bland annat genom
samverkan med civilsamhallet, Lansstyrelsen och polisen. Ett led i detta arbete &r ett 6kat samarbete
med kvinnojourerna i grannkommunerna.

Inkludering och tillgénglighet

For att skapa ett inkluderande samhélle maste manniskor med olika bakgrund métas i sin vardag och
utbyta erfarenheter. Ansvaret vilar bade pa den enskilda individen och pa samhallet. Har har
civilsamhallet med alla féreningar en viktig roll att spela dar man tillsammans med de kommunala
verksamheterna kan hjalpa manniskor att hitta en trygg vardag och ett tryggt hem.

Det ar av stor vikt att nya Anebybor sa snart som mgjligt kommer in pa arbetsmarknaden. Att komma i
arbete och ha en egen forsoérjning &r det enskilt viktigaste for lyckad integration, och nyckeln till
arbetsmarknaden ar spraket. Att knyta arbetsmarknaden och naringslivet narmare SFI gor
sprakutvecklingen battre och chanserna till jobb stérre.

Aneby kommun ska vara ett samhalle som ar tillgangligt for alla. Darfor far inte funktionsnedsattning
vara ett hinder for ménniskor som vill utbilda sig, jobba, ha en aktiv fritid eller engagera sig i samhaéllet.

Varderingar som Okar jamstalldhet och jamlikhet ska genomsyra all kommunal verksamhet.

DEN ANSVARSTAGANDE KOMMUNEN

Vi behdver tillsammans ta ansvar foér en ekonomi i balans dér kostnader stélls mot valfardsuppdragets
behov, med utgangspunkt i hog kvalitet, trygghet och langsiktig hallbarhet. En forutsattning for att
detta ska kunna nas ar en god samverkan med annan offentlig verksamhet samt med ideell och privat
sektor.

Egenforsdrjning

Det ar sarskilt angelaget med ekonomisk balans i tider av lagkonjunktur, stigande inflation och en
forandrad omvarld. Detta géaller bade for kommunal verksamhet och for samhallet i stort. Darfor ska
var gemensamma politik underlatta for att alla manniskor ska ges forutsattningar att bidra till sin och
samhallets utveckling utifran var och ens formaga.

Egenforsorjning ar en viktig del i samhallsintegrationen for nyanlanda och nyinflyttade men &r ocksa
viktigt for vara ungdomar. Tidig erfarenhet spelar en stor roll for vad unga hoppas pa och stravar mot
senare i livet. For att klara framtida kompetensforsorjning, bade inom offentlig och privat sektor, ar det
angelaget att redan i grundskolan ha en aktiv samverkan med arbetsmarknaden for att stimulera,
coacha och vagleda vara ungdomar till val av utbildningar som moter arbetsmarknadens behov. Att
locka fram ungas foretagsamhet och nyfikenhet ska vara en naturlig del i vara barn- och
ungdomsverksamheter.

Klimatomstallning

Vi vill anvanda energikéllor som ar fornybara och darfér bra for klimatet — som vattenkraft, bioenergi,
vindkraft och solenergi i syfte att fasa ut de fossila energikallorna som kol och olja. Aneby kommun
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ska aktivt bidra till att 6ka takten i den grona omstallningen och fortsatt ha en htg ambitionsniva vad
galler att vara en plusenergikommun.

Att underlatta for kommunens invanare att géra miliomedvetna val samt att tillsammans bidra till en
cirkular ekonomi &r av stor vikt. Var politik ska framja arbetet for klimatomstaliningen bade inom ideell,
offentlig och privat sektor.

Upphandling

Ratt utformade upphandlingar kan skapa en rattvis konkurrenssituation mellan stora och sma foretag
da det ger alla foretag en rattvis marknad att erbjuda sina tjanster och produkter pa. Kommunens
upphandlingar ska framja lokal- och néarproducerade varor och tjanster dar det ar mojligt. Genom ratt
utformad upphandling kan kommunen ocksa bidra till 6kad jamstalldhet i naringslivet.



