
DILEMMAÖVNINGAR FÖR VÄRDEGRUNDSSAMTAL

Centerpartiets etiska riktlinjer utgör tillsammans med stadgar, arbetsordning, 
kandidat- och förtroendemannaförsäkran grunden för våra ageranden och vår 
nolltolerans mot både olagliga och olämpliga beteenden.

Syftet med dilemmaövningar är att levandegöra vår värdegrund och våra etiska 
riktlinjer. Det är när dilemmaövningarna genomförs med regelbundenhet som vi 
övas i att hantera svåra situationer som kan uppkomma. Börja gärna era möten 
med en dilemmaövning.

Våra etiska riktlinjer tydliggör önskvärda beteenden och förhållningssätt som ska 
genomsyra all verksamhet i Centerpartiet men eftersom riktlinjerna är formulerade 
på en övergripande nivå ger de inte alltid svar på hur vi bör agera i specifika 
situationer.

Dilemmaövningarna har ofta inte ett givet rätt svar och kan även innefatta att 
principer och regelverk ställs mot varandra. Övningarna saknar facit och är tänkt att 

inbjuda till en öppen dialog om attityder och värderingar samt synliggöra att det 
kan finnas olika perspektiv och synsätt på en och samma situation.

Genom att samtala om dilemman skapar vi en gemensam bild och förståelse för 
hur vi kan agera i olika situationer vilket ger oss bättre förutsättningar och förmåga 
att lösa de konflikter som kan uppstå.

SPELREGLER

Genomförande

• Avsätt 10 minuter av årsmötet till värdegrundssamtal.

• Utse en samtalsledare som väljer ett kort ur kortleken, läs högt vad som 

står på kortet.

• Låt deltagarna reflektera enskilt eller i grupp någon minut.

• Gör en runda och låt alla dela sina reflektioner. Den som inte vill säga 

något säger ”stå över”.

• När ni gått laget runt är ordet fritt för diskussion kring det som kommit 

upp.

Regler för dialog

• Vi tar gemensamt ansvar för att alla kommer till tals

• Var och en bidrar med sitt perspektiv och värdesätter att få ta del av 

andras

• Samtalsledaren bestämmer när diskussionen ska avslutas


	Bild 1: Dilemmaövningar för värdegrundssamtal

