SPELREGLER

DILEMMAOVNINGAR FOR VARDEGRUNDSSAMTAL

Genomférande _ S o _
Centerpartiets etiska riktlinjer utgor tillsammans med stadgar, arbetsordning,

kandidat- och fortroendemannaforsakran grunden for vara ageranden och var

* Avsatt 10 minuter av arsmoétet till vardegrundssamtal. . : nelle
nolltolerans mot bade olagliga och olampliga beteenden.

Utse en samtalsledare som véljer ett kort ur kortleken, las hogt vad som Syftet med dilemmadvningar &r att levandegora var vardegrund och vara etiska
riktlinjer. Det ar nar dilemmadvningarna genomfors med regelbundenhet som vi

star pa kortet. o e o -
Ovas i att hantera svara situationer som kan uppkomma. Borja garna era méten

Lat deltagarna reflektera enskilt eller i grupp ndgon minut. med en dilemmadvning.

Gor en runda och lat alla dela sina reflektioner. Den som inte vill séga Véra etiska riktlinjer tydliggdr énskviarda beteenden och férhallningssatt som ska

nagot siger ”std dver”. genomsyra all verksamhet i Centerpartiet men eftersom riktlinjerna ar formulerade
pa en 6vergripande niva ger de inte alltid svar pa hur vi bor agera i specifika

Nar ni gatt laget runt ar ordet fritt for diskussion kring det som kommit situationer.

upp. Dilemmadvningarna har ofta inte ett givet ratt svar och kan dven innefatta att

principer och regelverk stills mot varandra. Ovningarna saknar facit och &r tankt att
inbjuda till en 6ppen dialog om attityder och varderingar samt synliggora att det
kan finnas olika perspektiv och synsatt pa en och samma situation.

Regler for dialog

Genom att samtala om dilemman skapar vi en gemensam bild och forstaelse for
Vi tar gemensamt ansvar for att alla kommer till tals hur vi kan agera i olika situationer vilket ger oss battre férutsattningar och formaga

' _ ‘ ) ) ) att I6sa de konflikter som kan uppsta.
Var och en bidrar med sitt perspektiv och vardesatter att fa ta del av

andras "

Samtalsledaren bestammer nar diskussionen ska avslutas '

Centerpartiet




	Bild 1: Dilemmaövningar för värdegrundssamtal

