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Verksamhetsplan Centerpartiet Sandviken 2025

Verksamhetsplanen sammanfattar och beskriver hur verksamheten ska nå sina mål, ger en överblick och beskriver planerade aktiviteter under 2025.Planen beskriver hur Centerpartiet Sandviken ska nå målen för kommande tidsperiod.
Kommunkretsen har, utöver verksamhetsplanen, en budget som anger hur pengarna ska fördelas. Därtill också behovet av uppföljning och analys som syftar till att förbättra och utveckla verksamheten och partiets synlighet. Allt under devisen; Den/de som inte syns finns inte. 
Övergripande;
Kommunkretsens styrelse har det organisatoriska ansvaret och därmed övergripande alla andra organisationsled. Styrelsen är organiserad med olika ansvarsområden för ledamöterna. Knutna till styrelsen som adjungerade ledamöter är gruppledaren som leder och samordnar det politiska arbetet. Adjungerad är även kommunalrådet som ytterst ansvarar för att Centerpartiets politiska frågor synliggörs. 
Kommunkretsens styrelse driver utbildningsfrågor, samtal med andra partiers moderorganisationer, samarbetsavtal med distriktsorganisationen, hemsida och annan kommunikation över sociala medier, handlings- och åtgärdsplaner vid situationer som hot mot förtroendevald, ansvarig med att företräda när/om förtroendevald rekommenderas ta time out från uppdrag. 
Styrelsens sammansättning;
Ordförande; Har det övergripande ansvaret och som leder arbetet. Densamme är också ytterst ansvarig i situationer som är svåra förutse, som ex vis krishantering. Tecknar firman tillsammans med ekonomi ansvarige. 
Sekreterare; Som sköter organisationens handlingar och planerar sammanträdena tillsammans med ordföranden
Vice ordförande; Kommunikationsansvarig inåt i organisationen som utåt, på bl a sociala medier, kampanjansvarig.
Ekonomiansvarig; Sköter org ekonomi, hanterar inkomster och kostnader, bankkontakter. Tecknar firman tillsammans med ordföranden.
Utbildningsansvarig; Följer upp utbildningsplanen, både för rekrytering av nya medlemmar som fortbildning av våra medlemmar som förtroendevalda.
Gruppledare; Konstituerad till styrelse för att fortlöpande informera om det politiska arbetet och hur det genomförs, är synligt och ansvarstagande
Kommunalråd; Konstituerad till styrelsen. Redogör fortlöpande för strategiska kommunala frågor och profileringen av partiet.  


Förhållningssätt i de olika politiska uppdragen;

I uppdragen ska vi uppträda respektfullt. Vi ska ha den ideologiska kompassen som vägledning. Centerpartiet Sandviken sitter i styrande konstellation och ska ha ett kontinuerligt och givande samarbetsklimat med övriga partier. 
Vi har plats i samtliga beredningar och ordinarie samt ersättare i varje nämnd och bolag förutom i VGS, där vi enbart har en ordinarie plats. 
Det politiska arbetet sker givetvis på sammanträdena men också i gruppmöten i partiet och mellan de övriga partierna. Dessutom i möten med ex vis företag, föreningar samt privatpersoner. Det som fordras är att vara tillgänglig och avsätta tid. På samma sätt som man måste ha ambitionen och acceptera att strategin är att vara synlig.
Ärenden vi vill lyfta ska adresseras till gruppledaren som sedan beslutar om det ska utlysas ett separat gruppmöte eller ej. Gruppledarrollen innefattar att vara den politiska lagledaren i partiet. Gruppmötena ska innehålla tydliga politiska frågor och vara en del i att bygga vår politiska identitet och profil.                                                                                                                       Frågor ska hanteras respektfullt. Formellt finns endast sekretess i bolagsstyrelserna före beslut. Sekretessbeläggs ett ärende vid beslut så ska det anges i protokollet. 
Fast månadsersättning över 20.000 kronor inkluderar att vara tillgänglig och ger inga möjligheter till arvode eller förlorad arbetsförtjänst när man har uppdrag som valts från Sandvikens kommun.

Våra fem etiska riktlinjer:
· Vi representerar Centerpartiet och förvaltar det förtroende vi har fått.
· Vi bemöter varandra med öppenhet och respekt.
· Vi agerar på ett sätt som tål granskning.
· Vi tar konsekvenserna av vårt agerande.
· Vi stöttar och tar ansvar för varandra.
  

Laget;

Centerpartiet kommunalt ska formulera sin egen vision och bygga upp strategier för att komma i den riktningen. Samtliga förtroendevalda ska veta vad som fordras från var och en under hela mandatperioden. Engagemanget är betydligt bredare och djupare än att blott delta i nämnd/styrelsesammanträden. Speciellt behöver ett antal kvällar avsättas De tydliga Centerpartifrågorna som profilerar oss, ska drivas under hela mandatperioden.  

Mål och delmål;

Våra politiska frågor ska brytas ned geografiskt och vidare inom olika definierade målgrupper för att skapa ett än större engagemang. 

Nyckeltal;

Vårt engagemang ska vara mätbart till antal artiklar i media, inlägg i fullmäktige, publicering i Facebook.

Resursplanering;

Avsatta medel i budgeten för aktiviteter ska nyttjas efter planering där vi beräknas få största möjliga utväxling/synlighet

Uppföljning;

När planeringen inte får genomslag ska den snarast omarbetas. 

Övergripande aktivitetsplan och ansvarsfördelning;

Styrelsen ska arbeta utifrån årshjulet, vad som ska göras, när och av vem/vilka.                                                                                                               Upplägg Kyrkovalet (till Ovansjö respektive Sandvikens Pastorat). Nomineringskommittén till Kyrkovalet sammanfaller med Valkommittén.                                                      Verksamhetsplanen ska följas upp som stående punkt vid kretssammanträden. Tydlig ansvarsfördelning bidrar till att var och en vet vad som ska göras och inte belastas av andra arbetsuppgifter. Tagna beslut ska följas upp och genomföras.

Bilagor;

Budget 2025


Årshjul;

Styrelsesammanträde 17.30-19.00 som följs av gruppmöte 19.00-21.00. Detta gruppmöte kvällen före kommunstyrelsen. Därmed blir kommunstyrelseärendena huvudnumret då. Skäl bl a att kommunstyrelsen är tillsynsansvariga och har beredningstvånget till alla ärenden i kommunfullmäktige.  
Styrelsemöte/Gruppmöte	27 januari, årsupptakt
		24 februari
		24 mars
		28 april
		26 maj
		18 juni, sommaravslutning
		25 augusti	
		29 september
		27 oktober
		24 november
Årsmötet genomförs på Studieförbundet Vuxenskolan i Sandviken klockan 18.00
		20 februari
och utgör tillika nomineringsstämma till kyrkovalet den 21 september. Det går dock att rösta i kyrkovalet mellan den 8 – 21 september
15 mars, senaste datumet sända in årsmöteshandlingarna till Centerpartiets Medlemsservice
5 april, distriktsstämma Hudiksvall
30 januari-1 februari, Kommundagarna Linköping
 
Utbildningsplan som den antas i styrelsen efter genomarbetning från utbildningsansvarig

Mål för Centerpartiet Sandviken 2025/2026;

Övergripande mål: 
Centerpartiet ska i valet 2026 vara det självklara partiet för väljarna i Sandviken med en varm liberalism som har svar på hur vi; 
· möter klimatförändringarna och skyddar vår natur 
· skapar den bästa skolan där varje individ lyckas 
· håller ihop hela länet med företagande 
· service och stöd även i landsbygd  
· säkrar en trygg och nära vård och omsorg med hög kvalitativ och tillgänglighet i hela kommunen 
Mätbara mål:
?  
………………
Övriga mål: 
Vara en aktiv och synlig del i en samordnad regionvalrörelse mellan län och kommun.



Budgeten och verksamhetsplanen
Budgeten ska ha en tydlig koppling till verksamhetsplanen, eftersom det ska finnas täckning i budgeten för verksamhetens planerade aktiviteter. 
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