Centerpartiet i Hudiksvalls Kommun

Inrattande av en vikariepool i den vastra
kommundelen

Hudiksvalls kommun ska vara en kommun med bade en levande stad
och en levande landsbygd. For att hela kommunen ska kunna véxa och
fungera kravs aven att de mindre orterna har stabil tillgang till personal
inom valfardsverksamheter.

| dag ar Rekrytering- och bemanningsenheten inom Hudiksvalls kommun
placerad i staden Hudiksvall. Detta innebar att bemanningsarbetet utgar
fran Hudiksvall, medan behov och forutsattningar i den vastra
kommundelen, sasom Delsbo, Friggesund och andra narliggande orter,
ibland inte tillgodoses.

Det har visat sig vara svart att rekrytera och bemanna med vikarier till
verksamheter i dessa omraden. Manga vikarier ar ovilliga att resa de
langre avstanden fran Hudiksvall, vilket leder till svarigheter att tacka
upp inom till exempel aldreomsorg, forskola och skola i Delsbo och
kringliggande bygder. Detta paverkar verksamheternas kvalitet och
arbetsmiljon for den fasta personalen.

For att skapa battre forutsattningar for rekrytering, tillganglighet och
narvaro foreslar vi att Hudiksvalls kommun inrattar en lokal vikariepool i
den vastra kommundelen, exempelvis i Delsbo. Denna filial ska ansvara
for bemannings- och rekrytering av vikarier i Delsbo och Friggesund med
omnejd.

Genom att skapa en vikariepool i den vastra kommundelen starker vi
den lokala personalférsorjningen och underlattar for rekrytering av
vikarier som redan bor i omradet. Det bidrar till att fler manniskor kan
arbeta och bo kvar i Dellenbygden med omnejd, samtidigt som det
starker kommunens service och attraktivitet i hela Hudiksvalls kommun.

Mot bakgrund av ovan foreslar Centerpartiet
- att kommunen inrattar en vikariepool, tillika filial till rekryterings- och
bemanningsenheten, i den vastra kommundelen, exempelvis i Delsbo.
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