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Fler foretag - fler jobb

Vi skordar vad vi sar - dagens politik for morgondagens jobb
Svensk ekonomi star infér stora férdandringar. Vi paverkas, och kommer de narmaste
aren att paverkas allt mer, av fyra starka och omvélvande krafter: automatisering,
digitalisering, globalisering och urbanisering. Manniskor, foretag och kulturer har genom
digitalisering och globalisering knutits narmare varandra. Det ar en fantastisk utveckling
som bidragit till global fattigdomsminskning och 6ékad ekonomisk tillvaxt. Teknisk
utveckling och automatisering har historiskt lett till stora och produktiva
strukturomvandlingar pa arbetsmarknaden. Det har lagt grunden fér den ekonomiska
tillvéxt som varit en férutsattning for vart 6kade véalstand.

Men utvecklingen innebar ocksd att konkurrensen hardnar, saval for foretag som for
anstallda.

Relativt kvalificerade arbeten ersatts i allt hogre grad av automatiserade processer. Det
satter press pa breda léntagargrupper.

Sverige star samtidigt infér stora utmaningar. Manga méanniskor stangs ute fran
arbetsmarknaden. Klimatkrisen kraver att vi férenar 6kad ekonomisk tillvaxt med mindre
utslapp. Och manga regioner och kommuner ges inte tillrackliga férutsattningar att véxa
och blomstra.

Men Sverige har ocksd fantastiska méjligheter. I hela landet omvandlas idéer till sma
och véxande féretag som skapar jobb. Vara klimatutsldpp sjunker samtidigt som den
ekonomiska tillvaxten dkar. Och manga av Sveriges mest dynamiska orter finns utanfor
storstadsomradena och visar att med ratt forutsattningar kan hela Sverige vaxa. Sverige
har stora mdéjligheter att bli vinnare i framtidens ekonomi. For detta kravs dock viktiga
och riktiga reformer:

- For det forsta maste det bli billigare att anstalla, dar skattebérdan pa sikt skiftas
fran arbete till miljoéférstéring och konsumtion.

- For det andra maste det 16na sig battre for anstéllda att specialisera sig, da det &r
avgorande fér naringslivets konkurrenskraft, bland annat genom att
marginalskatterna séanks genom att brytpunkten foér statlig inkomstskatt héjs.

- For det tredje maste klimatet fér entreprendrer, som omvandlar nya idéer till nya
foretag, forbattras.

- For det fjarde boér manniskonara tjanster, exempelvis inom besdksndringen och
valfarden, ges forutsattningar att vdxa och utvecklas dd de i manga fall erbjuder
vardefulla ingdngsjobb fér bland andra ungdomar och nyanlénda.

- For det femte maste vi dppna upp nya branscher fér jobbskapande.

- FOr det sjatte kravs en infrastruktur som goér att den tekniska utvecklingen
kommer hela landet till del. S& ser vi till att gamla jobb som férsvinner ersétts av
annu fler nya jobb.

Med ett foretagsklimat i varldsklass, ldgre skatter pa arbete och en skola som ger alla
elever de kunskaper de behdver har Sverige all anledning att se framtiden an med
tillférsikt. Morgondagens Sverige kan bli ett mer dynamiskt, miljovénligt och
sammanhallet land. Stora, statliga och stelbenta strukturer kan ersattas av en ekonomi
dar nya féretag och jobb véxer fram underifran.

Férutsattningarna for denna jobbtillvéxt ser olika ut for olika manniskor och pa olika
orter. Darfér ska inte politiken och ekonomin centralstyras fran Stockholm eller Bryssel,
utan vardas och ges naring lokalt. Centerpartiet vill se ett samhalle som héller ihop. Inte



genom att pressa in alla manniskor och orter i samma mall. Utan genom att vi later
manniskor stka sin egen lycka, utvecklas efter eget huvud och na sin egen fulla

. . o
potential - vad den an ma vara.

Riv murarna och bygg fler broar — en arbetsmarknad i behov av

omstart
En fungerande arbetsmarknad kraver tre saker.

For det forsta maste det finnas jobbskapare, sma och vaxande féretag, som vagar
investera och efterfraga arbetskraft, det vill sdga anstélla. Det maste skapas nya jobb
som arbetslésa kan soka. Centerpartiet vill darfér sanka kostnaderna for att anstalla,
forenkla reglerna for att starta och driva foretag samt goéra det billigare att investera i
vaxande foretag.

For det andra maste det finnas ett utbud av arbetskraft, med god kompetens och hég
produktivitet. Det kraver ett valfungerande utbildningssystem for saval teoretiska som
praktiska utbildningar, en snabb och flexibel kompetensinvandring samt modeller som
uppmuntrar till ett livsldngt ldrande. Dessutom maste det alltid 16na sig att arbeta.

For det tredje maste matchningen mellan jobbsdkare och jobbskapare fungera.
Arbetsformedlingen har misslyckats med att formedla jobb. Atgardspolitiken maste
bantas och Arbetsférmedlingen reformeras. Dessutom maste det bli enklare att lara pd
jobbet och kombinera arbete med utbildning och praktik. Centerpartiet vill att
arbetsmarknadspolitiken ska kosta mindre och att mer resurser ldggs pa reformer som
skapar jobb i vdxande foretag.

Det forsta jobbet ar det viktigaste

For alltfor manga ungdomar &r steget in i vuxenlivet ett steg in pd Arbetsférmedlingen.
Sveriges ungdomar fortjanar att fa en béattre start i livet. Det forsta jobbet &r det
viktigaste. Det &r den forsta raden i saval CV:t som i berattelsen om resten av livet. En
trog start i yrkeslivet riskerar att ge I8ngvariga negativa effekter pd savél 16n som
pension. For att underlatta ungas intrade pa arbetsmarknaden vill Centerpartiet géra det
betydligt billigare att anstalla ungdomar, sarskilt att ge de yngsta sitt forsta jobb.

Det finns en kérna i de ungas utanférskap. Den bestar av de personer som varken
arbetar eller studerar. Personer som inte deltar i samhallet och som inte nds av det
offentligas insatser. Detta utanférskap maste brytas. Skolan maste bli battre, jobben fler
och trésklarna lagre.

Nybyggarlandet Sverige

For alltfor manga nyanlanda forblir drémmen om ett béttre liv i det nya hemlandet bara
en drém. Sverige tar, och ska ta, ett stort ansvar for att ge ménniskor en fristad fran
krig och foértryck. Men fler maste komma i jobb snabbare. Vi har ett stort gap nar det
géller saval sysselsattning som arbetsléshet mellan inrikes och utrikes fédda. Det &r ett
sloseri med ménniskors form&ga och en forlust for samhallet.

Att forbattra nyanlandas méjligheter att fa ett jobb kraver en insikt om att manniskor ar
olika. For Centerpartiet ar det sjélvklart att integrationen bérjar dag ett. P& svenska
flyktingboenden finns savéal hégutbildade lakare som personer som aldrig getts chansen
att ga i skolan.

Fér de som star narmast arbetsmarknaden krévs snabba och effektiva processer.
Utbildningar maste inventeras, valideras och kompletteras. Svensk skola maste ges
battre férutsattningar att mota barn och ungdomar som inte getts chansen att ga i



skolan for att kunna slussa in dessa i den reguljdra utbildningen. Fér de som star ldngre
fran arbetsmarknaden maste trosklarna sénkas och méjligheten att lara sig ett jobb pa
jobbet stdarkas. Centerpartiet vill utéka introduktionsjobben, som kombinerar arbete med
utbildning och handledning, till nyanldnda. Det &r ocksa viktigt att férenkla for
mikroféretagande. Drivkraften och mdjligheten att arbeta, &ven om det sd bara &r nagra
timmar, maste vara stark fran dag ett. Darfor bor ocksa etableringsersattningen, och
andra liknande ersattningar, géras mer jobbvanliga. Sarskilt utrikes fédda kvinnors
jobbintegration maste understédjas.

Trygghet och flexibilitet

Svensk arbetsmarknad ar omgardad av murar som satts upp for att 6ka tryggheten,
men vars effekt har blivit den motsatta. Vi har ett strikt anstallningsskydd for fasta jobb
och relativt flexibla regler for tidsbegransade jobb. Det har lett till en arbetsmarknad dar
nagra sitter fast pa jobb de inte trivs med, medan andra inte far ndgot jobb alls. Vissa
kanner sig tvingade till 6vertidsarbete samtidigt som andra inte far chansen att arbeta
overhuvudtaget.

Svensk arbetsmarknad maste bli flexiblare och tryggare. Méjligheten till omstélining
maste starkas, vilket 6kar tryggheten nar behoven i samhéllet och naringslivet
forandras. Har ingar att svensk arbetsratt bér ses dver, reformeras och géras mer
rattvis. Dagens turordningsregler, som bygger pa anstéllningstid, bor ersittas av ett mer
modernt system som lagger storre vikt vid kompetens. Okade krav pa proportionalitet
bor stillas pa anvandandet av sympatidtgarder samt blockader, sa att arbetsgivare och
fack blir mer jamlika parter. I en tid d& vi lever allt ldngre och friskare liv kan dven
reglerna om hur lange en person har ratt att kvarsta i anstélining behdva ses éver
kontinuerligt, givet att arbetsmarknaden i 6vrigt blir mer flexibel.

Vi behdver en valfungerande omstallningsférsékring som ger stor trygghet vid
arbetsléshet, men som inledningsvis snabbt trappas ned. Den stérsta tryggheten pa
arbetsmarknaden bestdr i att anstéllda har mojlighet att pdverka sin arbetssituation, att
det finns manga nya jobb att séka fér den som blir arbetslds och att méjligheterna att
vidareutbilda sig och forstarka sin kompetens ar goda.

Alltfor mdnga manniskor tvingas in i utanforskap till f6ljd av stressrelaterade sjukdomar.
En battre arbetsmiljé ar nddvandig om fler ska orka arbeta langre. Det ar darfoér viktigt
att mojligheten att pdverka sin egen arbetssituation och byta arbetsgivare &r stor samt
att manniskor kan kdnna trygghet i att det finns andra jobb att sdka.

Lagre trosklar

Sverige &r det land i EU som har lagst andel jobb med 18ga utbildningskrav. Det &r bra
att Sverige i huvudsak konkurrerar med hég produktivitet. Men det ar en modell som
inte passar alla och i synnerhet inte for alla skeden i livet. Trésklarna till
arbetsmarknaden maste bli l&gre. Alla jobb behévs. Sarskilt i tjanstesektorn finns jobb
som maste tilldtas vaxa; viktiga intrddesjobb som vi behéver fler av, inte farre.

Svenska realloner har, sedan inférandet av ett inflationsmal och en oberoende riksbank,
stigit snabbt. Det har lett till starkare och mer sjalvstandiga hushall. Men I6nebildningen
har misslyckats med att I3ta personer med ldgre produktivitet fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Svensk l6nestruktur ar sammanpressad och lagstalénerna ar héga
jamfort med manga andra lander. Personer som av olika anledningar haft svarare att
komma in i, eller komma tillbaka till, arbetslivet ges inte ett jobb med en lite lagre 16n,
utan inget jobb alls.

Det behdvs en ny jobbpakt som sérskilt riktar sig till sma och vaxande féretag, sa att
dessa ska kunna anstélla fler som kan lara pa jobbet. Larlingsanstéllningar kan ge
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ungdomar chansen att kombinera gymnasiestudier med att inleda en yrkesbana.
Introduktionsanstallningarna, som idag finns for unga, bér breddas till nyanlanda och
I&ngtidsarbetsldsa. Kravet pa kollektivavtal bor ersattas med ett krav pd avtalsliknande
villkor. 180 000 smaféretag saknar kollektivavtal. Tiotusentals av dessa &r viktiga
jobbskapare som maste involveras for att fa fler personer i jobb.

Battre matchning

Matchningen p& svensk arbetsmarknad fungerar inte. Det &r daligt fér jobbsékarna, for
jobbskaparna och for skattebetalarna. I hdog grad ar detta politikens fel.
Arbetsférmedlingens manga, och ibland motstridiga, uppdrag har lett till ineffektivitet
och krangel.

Centerpartiet vill banta de arbetsmarknadspolitiska atgdrderna och i stéllet satsa pa
jobbskapande reformer. Arbetsmarknadsatgédrderna har éver decennier tillatits véxa sa
att insatser idag dverlappar varandra, att manga av dem har liten eller ingen effekt for
att 6ka chanserna till anstéllning. Arbetsgivare har svart att éverblicka dtgarderna och
deras nytta for att skapa varaktiga anstallningar. Mangfalden av
arbetsmarknadsatgérder bér reduceras till ett fatal insatser som &r bevisat effektiva.

Daértill vill vi ocksd renodla Arbetsférmedlingens uppdrag. Vi vill inféra en jobbfixarpeng,
som pa sikt kan ersitta Arbetsférmedlingens egna férmedlingsinsatser. Jobbfixarpengen
belénar de férmedlingsaktdrer som far arbetsldsa i jobb och betalas i tre steg: vid
inskrivning, jobb och varaktighet i jobb. Personer som star langst fran arbetsmarknaden
far hogst jobbfixarpeng. Med ett sadant system kan Arbetsférmedlingens myndighetsroll
renodlas till att handla om certifiering, kontroll och utvardering av fristdende férmedlare.
Ett sddant system har med framgang inforts i Australien.

En fungerande matchning kréver ocksa att utbildningssystemet i hégre grad anpassas till
arbetsmarknadens behov, med ett stort inslag av samverkan mellan ldrosdaten och
naringsliv. Detta bdr i stérre grad avspeglas i resurstilldelningssystemet till l1drosatena.
Aven larlingsutbildningarna maste i hdgre grad utformas i samarbete med néringslivet.

Ett jobb blir till - inga jobbskapare, inga jobb

Mellan 1950 och 2005 stod sysselsattningen i privat sektor i Sverige i princip stilla.
Offentlig sektor vaxte pa féretagens och konkurrenskraftens bekostnad. De senaste aren
har dock jobben bérjat vaxa fram, och de véxer fram i de sma foretagen. Manga orter
som varit beroende av en enda stérre arbetsgivare har drabbats hdrt av den senaste
I3gkonjunkturen och sysselsattningsminskningen i traditionell industri. Fér dessa orter &r
det av storsta vikt att invdnarnas och medarbetarnas kompetens tas tillvara och att en
mangfald av nya foretag tilldts vdxa fram. Bara sd kan en inkluderande jobbtillvédxt i hela
landet skapas.

Sverige behdver en fordjupad jobblinje. Alliansens arbetslinje har ékat utbudet av
arbetskraft och drivkrafterna att arbeta. Nya och starkare incitament har bidragit till att
hundratusentals svenskar har fatt ett arbete trots krisen. Men arbetslinjen behdver
kompletteras med en férdjupad jobblinje. Jobb skapas framst i sma och véxande
foretag. Darfér ar det viktigt att jobbskaparnas férutsattningar forbattras. Kostnaderna
for att anstalla maste minska, regelkranglet lattas och méjligheten att attrahera kapital
och nyckelkompetens forstarkas. For att framja flit, férkovran och foretagande i hela
landet maste skattetrycket pd sikt sdnkas generellt.

Skattesystemets legitimitet och effektivitet &ar beroende av att det ar enkelt och
begripligt. Idag finns en mangd avdrag och skilda skattesatser som ger upphov till
gréansdragningsproblem och regelkrangel. Centerpartiet vill att skattesystemet ses dver i
syfte att forenkla gallande regelverk.



Mikroforetagande

Det maste bli enklare och billigare att starta och driva féretag. Inte minst galler det
mikroféretag, som ar sma foretag med hégst ett fatal anstallda och en 18g omséttning.
Precis som trosklarna till den svenska arbetsmarknaden maste siankas bor det bli mindre
krangligt att komma igdng med mikroféretagande.

Centerpartiet ser mikroféretagande som en bra vag in i vardeskapande och arbete for
unga och nyanldnda samt ett bra satt for dldre att dryga ut pensionen.

Nar Centerpartiet var med och styrde i Stockholms stad slopades forbudet for foodtrucks
att servera mat fran gatan pa kommunala parkeringsplatser. Det &r ett exempel pa hur
var grundinstalining om att mikro- och smaféretagande ska vara tilldtet och uppmuntras
omsatts i praktiken.

Nyféretagare bor inledningsvis kunna bedriva verksamhet i mindre skala med kraftigt
forenklade skatter och regelverk, for att inte mikroféretagande ska kvavas av
regelkrangel och skattesatser. Vid sidan om kraftigt forenklade regler och lagre skatter
for mikroféretag maste sdval nationella som kommunal regelverk genomlysas och rensas
fran regler som i praktiken férbjuder hela kategorier av foretag att skapas.

Det innovativa Sverige

Sverige har blivit rikt tack vare vart deltagande i den globala ekonomin och
globaliseringen. Manga ldnder som drabbats hart av den senaste I3gkonjunkturen
sjosatter nu ambitiésa reformprogram. Ska Sverige forbli konkurrenskraftigt maste dven
vi genomfoéra viktiga strukturreformer.

Sverige maste skapa de basta forutsattningarna for savél befintliga som nya
huvudkontor, europakontor, FoU-verksamheter och kvalificerad industri. Ett féretags-
och investeringsklimat som innebar ett nettoinfléde av kunskapsintensiva verksamheter
till Sverige ger ocksa de bésta férutsattningarna for att befintliga verksamheter ska
finnas kvar.

Nya idéer kraver nya foretag, och vice versa. Det viktigaste for svensk innovation &r att
skatte- och regelmassigt uppmuntra skapandet av nya idédrivna foretag, gynna att
kapital gdr in i dessa start-ups, uppmuntra aterinvesteringar i véxande verksamheter,
gbra det mdjligt att rekrytera nyckelmedarbetare med bra villkor fér deldgarskap samt
stirka kopplingen mellan forskning pa hégskola och universitet och féretagen.

Ett led i arbetet med att starka svensk ekonomis innovationsgrad ar att underlatta for
innovationsupphandlingar. Att upphandla via innovationstavlingar bor ocksa uppmuntras.
Nya smarta Iésningar vaxer fram nar féretagare och innovatoérer ges frihet att ténka och
arbeta fritt, utan detaljreglerade kravspecifikationer fran politiken.

Sverige har ndgra av varldens mest heltdckande system for att inhdmta och spara olika
former av offentlig statistik och data. Denna data, som i dagslaget oftast gors tillganglig
mot en avgift, &r en resurs som det gar att gora affarer och applikationer av.
Centerpartiet anser att Sverige ska satsa pa dppna data och att den svenska offentliga
statistiken ska vara tillganglig kostnadsfritt, med undantag fér uppgifter under sekretess
eller som ar kansliga for den personliga integriteten.

Centerpartiet ser stor potential i de mdjligheter som innovationer och ny teknik for med
sig. Det galler allt fr&n mer effektiva produktionsprocesser till sjalvkérande bilar, som
har potential att kraftigt kapa de upplevda avstdnden. Fér att dra nytta av den tekniska



utvecklingen ar det viktigt att myndigheter och politiken kontinuerligt ser éver aktuella
regelverk for att garantera att dessa inte hindrar utvecklingen.

Lagre kostnader

For att maximera de sm& och védxande féretagens jobbskaparpotential vill Centerpartiet
att det ska bli billigare att anstalla. Sarskilt viktigt ar det att personer som riskerar att ha
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden ges béttre forutsattningar. Det kan
exempelvis géras genom en riktad sdnkning av de ungas arbetsgivaravgift. P8 sikt bor
skatten p& arbete siankas generellt, bland annat genom att den allmanna I6neavgiften
tas bort.

De forsta anstéllda innebér ett avgdrande steg i ansvar och administration for manga
foretagare. For att underlatta for smaforetagare att anstélla sina férsta medarbetare
behdver detta avspeglas battre i beskattningen. Centerpartiet vill darfor att
arbetsgivaravgiften for den forsta anstéllda slopas under tva ar. Det ger fler féretag
mdjlighet att anstélla en forsta person, vilket i sin tur sanker tréoskeln att anstélla
ytterligare. Nedsattningen &r begransad i sdval tid som omfattning fér att garantera hég
effektivitet.

Manga féretagare motiveras av annat &n enbart ekonomiska drivkrafter. Fér varje
foretagare ar dock resultatrdkningens nedersta rad en verklighet som inte gar att bortse
ifr@n. Varje krona som ett foretag maste betala i skatter och avgifter &r en krona som
inte kan anvandas i verksamheten eller for att anstalla.

Centerpartiet vill att direkta och indirekta skatter och avgifter ska sankas och
tydliggoras. Med mer transparens blir debatten om vad som ar rimliga skatte- och
avgiftsnivaer mer rattvisande. Vidare maste det bli enklare att beviljas F-skattsedel.
Utgdngspunkten ska vara att myndigheter ska underltta, inte férsvara, fér manniskor
som vill starta foretag. For att stotta foretagare i uppstartsfasen ar det viktigt att skatten
pd de forsta intjanade kronorna &r 13g.

Enklare regler

Det finns dolda kostnader for jobbskaparna i form av regelkrangel, som kostar saval tid
som pengar att hantera. Centerpartiet vill aktivt arbeta fér att varje regelverk som
paverkar féretagare ska vara d&ndamalsenligt och enkelt. Det ska vara latt for foretagare
att géra ratt.

Inte minst kommunala regelverk leder ofta till problem fér féretag. Regelverken och dess
tilldampning skiljer sig mellan kommuner, myndigheter och ibland mellan enskilda
tjansteman. Detta bidrar till otydlighet och osakerhet. Dartill ar kopplingen mellan
inbetalda avgifter och genomférda inspektioner ofta dalig. Sma foretag har sallan tid,
energi eller resurser att dverklaga orattvis, orimlig eller rattsosaker regeltillampning. Har
utg6r Rattviks-modellen ett féredome, dar avgifter konsekvent satts i relation till faktiskt
utférda kontroller och de kommunala tjdnstemannen har ansvar for att hjalpa féretagare
att forsta och félja de kommunala regelverken.

Manga smaféretagare upplever att olika kommuner, kontor eller till och med enskilda
tjansteman kommer fram till olika eller motstridiga besked om regeltillampning av lagar
och regelverk. Den enklaste, basta och mest innovativa tillampningen av olika regler bér
satta standarden for hela landet. Féretagare bér pd ett enkelt satt kunna f& regelkravs
innehdll férklarat och deras rimlighet prévat. Administrativa tilldmpningar av regleringar
och féreskrifter bér kunna omprévas om det gar att pdvisa att en annan, mindre
kostnadskrévande, tillampning uppnatt likvardiga resultat.



Alla kommuner behdver arbeta malmedvetet med att minska det lokala regelkranglet.
Det kan bland annat géras genom att vissa tillstandsansékningar automatiskt ska
godkdnnas om de inte behandlas inom en viss tid. Det &r ocksa viktigt att i storre
utstréckning méata och jamféra regelkrdnglet mellan kommuner, for att underlatta for
kommunerna att lara av varandra.

Nya reglers effekt pa foretagens kostnader bor alltid utredas grundligt. Centerpartiet vill
infora ett krav pa “en regel in - en regel ut”. Nya regler som innebar 6kade kostnader
bér kombineras med regelférenklingar som minst kompenserar dessa kostnadsékningar.
Fler regler bor ges sa kallade solnedgangsklausuler, som innebér att en regel ges ett
slutdatum vid vilket det m&ste visas att dess fordelar fortsatt dverstiger dess nackdelar
for att regeln ifrdga ska fa vara kvar. De bér ocksa bli vanligare att en enskild myndighet
ges ett helhetsansvar for att handldgga exempelvis tillstdndsarenden, for att underlatta
for den eller de som soéker tillstdnd genom att dessa enbart behdver ha kontakt med en
myndighet. Dartill bér en digital tjanst, “en doérr in”, dar féretag bara behéver lamna
uppgifter till statliga myndigheter en gdng pa ett stlle, inféras.

I manga fall &r vara trygghetssystem utformade enbart med anstéllda i atanke. Det har
lett till att systemen inte fungerar tillrackligt bra for féretagare. Bland annat finns
fortfarande vissa problem med att fa en korrekt sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
beraknad, inte minst i ett féretags uppstartsfas. Manga upplever ocksa en osakerhet
kring sin SGI nar de byter bolagsform. Fér Centerpartiet dr det sjalvklart att inbetalda
avgifter till trygghetssystemen ska sta i proportion till méjligheten att nyttja dessa
system nér sa kravs. Ytterligare forbattringar maste till for att ge manniskor den
trygghet de behdver for att vdga préva sina vingar som féretagare.

Det offentliga utgdr en stor och viktig aktor i svensk ekonomi. Det ar darfor viktigt att
reglerna kring offentlig upphandling framjar att skattepengar anvénds s3 effektivt som
mojligt. Reglerna bér uppmuntra en konstruktiv konkurrens och inte forsvara for mindre
foretag att delta. Det innebér att nya krangliga regler och krav, exempelvis pa
kollektivavtal och pad att féretag maste anstélla vissa kategorier av personer for att fa
delta, inte bor inforas.

Tillgdng till kapital och nyckelkompetens

Tillgdngen till riskvilligt kapital &r avgdérande for att en affarsidé ska kunna omvandlas till
ett foretag. Centerpartiet var med och inférde investeraravdraget. Det ar ett avdrag som
|I3ter personer som vill investera i mindre nystartade féretag dra av en del av denna
investering pa skatten. Centerpartiet vill pa sikt att investeraravdraget breddas och
fordjupas for att ge fler féretag tillgang till det kapital som kravs for att de ska kunna
starta och vdxa. Ett konkret férslag som Centerpartiet presenterat innebdr att avdraget
uppgar till hela investeringen och taket héjs fran 1,3 till tre miljoner kronor.

I m&nga andra lander finns méjligheter for foretagare som salt en del av sitt eget
foretag med god fortjanst att terinvestera pengarna i nya foretag i uppstartsfasen.
Dessa investerare sitter ofta pa god kunskap kring vad som krévs for att bygga
framgdngsrika bolag och kan ge ett vardefullt bidrag till de nya foretag de investerar i.
Centerpartiet ser att denna typ av aterinvesteringar i védxande féretag ar viktiga och att
mojligheten att géra sddana bor stérkas.

Féretagare arbetar i uppstartsfasen ofta manga timmar med 13g eller obefintlig 16n.
Likviditet ar ofta en brist, vilket forsvarar for foretagare att attrahera nyckelkompetens.
Det ar viktigt att instrument och regler som underlattar for foretag i uppstartsfasen



uppmuntras och gynnas. Exempel pa sadana instrument &r personaloptioner. Kravet pa
aktiekapital bér ocksd sdnkas, for att sdnka trosklarna till féretagande.

Att det finns fungerande finansiell infrastruktur i hela landet ar en férutsattning for att
jobb och foretag ska kunna vaxa fram, men den svenska finansiella infrastrukturen blir
allt mer centraliserad. Lokala bankkontor ldggs ned eller slutar hantera kontanter.
Risken finns att denna centralisering drivs pa av regler for att sakra den finansiella
stabiliteten nar dessa inte tar hdnsyn till mindre aktérers villkor utan utgadr fran ett fatal
dominerande aktorers affarsmodeller. Det innebar att viktig lokal och decentraliserad
kunskap om specifika regioners naringsliv férsvinner.

Parallellt med denna utveckling har samtidigt nya typer av finansiell infrastruktur, som
kortar avstandet mellan investerare och féretagare, vuxit fram.

Olika typer av crowdfunding erbjuder nya moéjligheter for foretag att finna finansiering.
Aktuella regelverk bor hela tiden ses dver och anpassas for att inte std i vdgen fér denna
typ av nya innovationer. Exempelvis bdr aktiebolagslagen, daribland lagens
begrénsningar kring hur manga personer ett foretag far rikta erbjudanden om att kdpa
vardepapper till, ses 6ver for att klargora vad som galler nar féretag anvander
crowdfunding for att ta in nya delagare.

Det statliga riskkapitalet behdver effektiviseras och samordnas. Centerpartiet ser positivt
pa ett 6kat samarbete mellan privat och offentligt riskkapital. Det statliga riskkapitalet
bér i hdgre grad komplettera det privata genom att “toppa upp” privata investeringar.
Detta bor exempelvis ske genom sa kallade fond-i-fond-I6sningar, dar statligt riskkapital
investeras i en mangfald av privata riskkapitalfonder som, utifran givna direktiv, star for
de konkreta investeringsbesluten. P3 sd vis 6kas tillgangen till kapital, samtidigt som
riskerna sprids och effektiviteten okar.

Kvinnors foretagande

Mellan 2006 och 2014, nar Centerpartiet satt i regering, 6kade kvinnors féretagande
kraftigt. Ekonomisk makt och ett 6kat dgande ar centrala delar i arbetet f6ér ett mer
jamstallt samhalle. Historiskt har kvinnodominerade branscher hammats av offentliga
monopol och detaljregleringar. Dessa branscher har nu dppnats for féretagande och
konkurrens. Det har gett kvinnor mer egenmakt och bidragit till den kraftiga 6kningen av
antalet kvinnliga féretagare och VD:ar. Centerpartiet vill aktivt arbeta foér att ytterligare
starka kvinnors madjlighet att starta och driva féretag i syfte att skaffa sig 6kad
ekonomisk makt.

Gron tillvaxt

Hallbar ekonomisk tillvéxt gar hand i hand med ett ambitidst klimatarbete.
Marknadsbaserade styrmedel, dar férorenaren betalar for sin miljéskada och dar det ar
|dnsamt att agera miljévéanligt, &r effektiva saval ur klimatsynpunkt som ur ett
samhallsekonomiskt perspektiv.

Centerpartiet vill se en gron skattevaxling, dar fororenar betalar for sin miljéskada och
resurserna anvands till att sdnka skatten p& jobb och féretag. Centerpartiet vill
exempelvis inféra en kemikalieskatt, minska industrins undantag fran koldioxidskatt och
ge incitament att stélla om den svenska fordonsflottan. Intdkterna fran dessa och andra
miljoskatter bér anvandas for att séanka kostnaden for att anstalla och arbeta.

Frihandel, oppenhet och samarbete - Ett jobbskapande Europa
EU &r varldens storsta integrerade marknad. Den dkade rérligheten for varor, tjanster,
manniskor och kapital som EU mdjliggjort har bidragit till tillvaxt och jobbskapande, inte



minst i Sverige. EU och dess medlemslander star dock infér stora utmaningar. Manga
medlemslénder brottas med svaga statsfinanser, hég arbetsléshet och 13g tillvaxt. De
behdver ta krafttag for att sanera sina offentliga finanser och reformera saval sina
arbetsmarknader som sin byrakrati. Fér att sakerstélla unionens |angsiktiga éverlevnad
kravs mer av det som en gang gjorde medlemslanderna framgangsrika: handel och
Oppenhet.

Centerpartiet vill 6ppna den inre marknaden ytterligare. Sarskilt galler det inrattandet av
en digital inre marknad, med stark natneutralitet och avskaffade roamingavgifter. EU
maste ocksa &ppna sig mer mot omvérlden och aktivt arbeta for upprattandet av fler
globala frihandelsavtal.

Stabilitet i grunden

Jobbskapande och valfard ar beroende av stabil makroekonomisk politik. I decennier har
Centerpartiet bidragit till att sanera och vérna statsfinanserna sa att de idag tillhér de
starkaste i vastvarlden. Att det ska forbli sa forutsatter dock att Sverige fortsatter vérna
de ramverk som byggts upp kring statsfinanserna och att politiken préaglas av nogsamt
finansierade reformer och sparsamhet med skattebetalarnas pengar. I tider av hég
skuldsattning pa den svenska bostadsmarknaden och stora risker i den globala ekonomin
ger fortsatt starka statsfinanser handlingsutrymme for att hantera framtida kriser.

De reformer som namnts i detta program, och andra beslut som fattas av stamman,
kommer saledes att genomféras i den takt som de offentliga finanserna tilldter.

Centerpartiet vill:

1. Att gron skattevéxling, med hojda skatter och avgifter pd miljéférstorande
verksamhet och sédnkta skatter pa jobb och féretag, blir en styrande princip i
den ekonomiska politiken.

2. Att skattetrycket i Sverige sanks. Kostnaden for att anstalla behdver
minska, sarskilt i sma féretag och sarskilt fér unga manniskor och andra
som har svart att f8 in en fot pd arbetsmarknaden. I ett forsta steg vill vi
under tvd 3r slopa arbetsgivaravgiften for den forsta anstallda i foretaget.

3. Att en ny jobbpakt for smaféretagen infors, med bland annat
introduktionsjobb med larlingslon, som 1&ter ungdomar, nyanlanda och
Iangtidsarbetslésa kombinera arbete med utbildning och handledning. Dessa
introduktionsjobb bdr vara tillgéngliga foér alla féretag, aven de som saknar
kollektivavtal.

4. Att lagar och regler pd arbetsmarknaden gérs om for att sédnka trosklarna
samt dka flexibiliteten och tryggheten. Detta kraver bland annat att
turordningsreglerna byts ut mot ett modernare och tryggare system och att
kraven pa proportionalitet vid anvéndning av sympatidtgédrder och blockader
bor 6ka. Centerpartiet vill se en omstallningsférsakring
(arbetsléshetsférsakring) som initialt ar hég, for att sedan snabbt trappas
ned. Vi vill ocksd att trygghetssystemen utformas for att likvdrdigt omfatta
dven egenforetagare och smaféretagare.

5. Att matchningen pa den svenska arbetsmarknaden kraftigt férbattras genom
att Arbetsférmedlingens féormedlingsinsatser ersatts av en resultatbaserad
jobbfixarpeng, dar den arbetsldse kan valja icke-statliga formedlingsaktérer
som finansieras med en statlig peng efter jobbresultat. Centerpartiet vill att
den stora mangfalden av 6verlappande arbetsmarknadsdtgérder bantas till
ett fatal insatser som &r bevisat effektiva for att skapa riktiga och hallbara
arbetstillféllen.

6. Att tillgdngen till kapital for sma och vaxande féretag forbattras. Skatten pd
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7.

8.

o.

10.

11.

det lilla, lokala och arbetande kapitalet ska sankas, bland annat genom
enklare 3:12-regler och att skatten pad personaloptioner sénks.
Investeraravdraget ska breddas och fordjupas. Nya regler for att sakra den
finansiella stabiliteten ska ta stérre hansyn till sma foretags tillgang till
finansiering i hela landet. Det statliga riskkapitalet maste effektiviseras och
samordnas genom exempelvis fond-i-fond-lésningar.

Att regelbdrdan fér smafdretag och mikroféretag minskas kraftigt. Fler
regleringar maste ha solnedg@ngsklausuler och nya kostnadsdrivande regler
bor kompenseras av regellattnader som minskar kostnaderna én mer med
principen “en regel in — en regel ut”. Uppgiftsinlamning till myndigheter ska
bara behéva ske en gang, till ett stille. Tillampningen av regleringar och
foreskrifter for foretag bor kunna omprévas om det gar att pavisa att en
annan, mindre kostnadskravande, tillampning uppnatt likvérdiga resultat.
Mikroféretagande bor inledningsvis kunna ske med ett minimum av kraftigt
forenklade regler och skatter.

Att Sveriges skattesystem och institutioner framjar snabb utveckling,
innovation och bibehallen konkurrenskraft i digitaliseringens och
automatiseringens era. Detta kréver bland annat att skattenivaer och regler
underlattar och inte férsvarar att rekrytera och behdlla nyckelpersoner, med
en forenklad och sankt beskattning av deldgarskap i foretaget och lagre
marginalskatter genom bland annat hdjd brytpunkt fér den statliga
inkomstskatten. Enklare ingdngsjobb bér inte fordyras. Lagstiftningen kring
nya tekniska innovationer, som exempelvis autonoma fordon och
crowdfunding, maste uppdateras snabbt och effektivt. Offentlig statistik och
data bor ocksa i hogre grad tillgédngliggdras kostnadsfritt.

Att skattesystemet ses dver och reformeras i syfte att férena stérre enkelhet
och férutsdgbarhet med lagre skatt pa arbete och arbetsintensiv produktion.
10. Att Europa ges storre forutsattningar att skapa fler jobb och ¢kad tillvaxt
genom att EU ingar fler frihandelsavtal, skapar en gemensam digital inre
marknad samt varnar den ekonomiska stabiliteten i unionen for att
darigenom mdjliggdra for fler investeringar.

Att Sverige fortsatter att varna de ramverk som garanterar stabila och
starka statsfinanser.
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