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Liberal feminism - att bestamma sjalv

Centerpartiet vill att makten ska ligga s ndra dem den berér som méjligt. Det ar
narodlad politik. Vi vet att det mesta som véxer, véxer underifrdn, sa ocksa ett jamstallt
Sverige. Végen till jamstalldhet ser olika ut fér manniskor beroende pa livssituation och
var man bor. Familjer maste till exempel ha frihet att sjalva, hemma vid kdksbordet,
planera bade familjens tid och ekonomi. Centerpartiets jamstalldhetspolitik bygger pa
liberal feminism. Vi stravar efter jamstalldhet mellan kénen, varnar individens frihet och
tror p& manniskors formaga att ta ansvar fér sina val.

Sverige har kommit 18ngt pd jamstalldhetsomrédet, men har mycket kvar att géra. Kon,
etnicitet, sexualitet, alder, social bakgrund och méngder av andra saker skapar
forvantningar pa oss och begrénsar vara val och méjligheter. Ojamstélldheten finns med
genom hela livet, i hela samhallet. Elever begrénsas av traditionella kdnsnormer vid
studie- och yrkesval. Makt och inflytande ar ojamnt férdelat mellan kénen och vi har
konsrelaterade skillnader i 16n och karridr. Kvinnor utféor mer obetalt arbete an man och
har lagre pensioner som en foljd av lagre livsinkomst. Kvinnor utsatts oftare for grovt
vald i hemmet &n man.

For att bryta ojamstélldheten vill Centerpartiet se fler kvinnor pa ledande positioner,
driva pa for mojligheten for fler kvinnor att starta foretag, 6ka den ekonomiska friheten
for saval kvinnor som méan, och motverka vald i ndra relationer och sexualiserat vald.
Det &r en langsiktigt hallbar vag fér individen och fér samhallet. Var vision &r ett helt
jamstallt samhalle dar kvinnor och man, flickor och pojkar har samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Makt, foretagande och skola
Makt

For att som kvinna bestdamma over sitt liv, ta ansvar for sina val och fa beléning for sitt
arbete maste kvinnor sjédlva kunna bestdmma var de ska jobba, hur de vill géra karriar
och f& upp sin 16n for att paverka sin livsinkomst. Men kvinnor har mindre makt och
inflytande @an man. Fler man ar héginkomsttagare, styrelseordféranden och
styrelseledaméter. Nar det géller de statligt heldgda bolagen jobbade Alliansen hart och
framgangsrikt for jamnare koénsférdelning i styrelserna och idag ar andelen kvinnor 49
procent. Alliansen visade da tydligt att férandring &r méjlig och nu &r det viktigt dven for
de privata bolagen att ta sitt ansvar.

Att driva foretag ger frihet och @ven mdjlighet att komma in i naringslivet. Vi vill darfér
starka kvinnors modjligheter att starta och driva foretag och att fler kvinnor genom ett
jamstallt samhaélle far hdéga positioner i naringslivet. D3 férdndras maktstrukturerna i
naringslivet och ledningsgrupper och styrelser blir mer jamstallda.

Foretagande

Samhallets forlegade strukturer, dar kvinnor inte férvantas vara drivha entreprendrer
eller ta risker i sitt féretagande, bidrar till att kvinnor inte driver féretag i samma
utstrackning som man, inte satsar lika mycket pengar eller tid pa sina foretag och har
svarare att fa 1an beviljade for sitt féretagande. Kvinnors féretag vaxer inte lika snabbt
och mycket som mans. Antalet entreprendrer i Sverige har sedan mitten pa 2000-talet
okat men forra dret bréts den uppdtgdende trenden. Rapporten Global Entrepreneurship
monitor (GEM) fran juni 2015 visar att andelen svenska entreprenérer har sjunkit fran
8,2 procent 2013 till 6,7 procent 2014. Huvudfdrklaringen ar att 40 procent farre kvinnor
agnar sig at entreprenoérskap. Enligt Entreprendrskapsforum som ansvarar for rapporten



beror det bland annat pa den politiska osidkerhet som omgérdar vélfardsforetagande och
gor att manga potentiella valfardsforetagare, ofta kvinnor, inte ldngre vagar starta
foretag eller satsa mer pa sina foéretag. Sverige behdver fler, inte farre, kvinnor som
driver foretag.

Manniskor ska ha méjlighet att starta foretag, leva pa det, ha flera olika arbetsgivare att
vélja pa och tjana pengar pa sitt foretag dven inom kvinnodominerade sektorer som
vard, skola och omsorg. RUT och LOV ger fler kvinnor méjlighet att starta foretag, vilket
leder till fler kvinnor pa ledande positioner. Genom LOV, lagen om valfrihet, som éppnar
for privata aktoérer inom valfarden, kan kvinnor som arbetar inom offentlig sektor lattare
byta arbetsgivare och darmed paverka sin 16n. Centerpartiet vdrnar LOV och méjligheten
att driva foretag inom valfarden.

Tack vare RUT-avdraget driver fler kvinnor foretag dver hela landet. 7 av 10 féretagare
inom stad- och hemservice ar kvinnor. Sverige behdéver manga nya vardagsjobb och
dessa har stor méjlighet att véxa fram inom tjanstesektorn exempelvis genom RUT.
Taket bor justeras uppat och de tjdnster som omfattas av RUT bor bli fler. D& kommer
efterfragan att 6ka, fler manniskor kan starta féretag inom en kvinnodominerad bransch
och fler som star langt fran arbetsmarknaden kan fa jobb.

Informerade val i skolan

Sverige har en kdnssegregerad arbetsmarknad dar kvinnodominerade branscher har
lagre I6ner och séamre mdjligheter till karriar. Svenska ungdomars kénsbundna
utbildnings- och yrkesval bidrar till att bevara en kénssegregerad arbetsmarknad och
orattvisa strukturer.

I skolan grundlaggs vérderingar och férhallningssatt. Med en mer aktiv studie- och
yrkesvagledning (SYV) och tydligare genusperspektiv genom hela utbildningsvéasendet
dn idag kan vara unga lattare bryta kénsnormer vid studie- och yrkesval. Specifika
informationsinsatser behdvs vid val till grund-, gymnasie- och hdgskola.
Utbildningsinsatser med genusperspektiv behdvs dven fér rektorer, larare och studie-
och yrkesvagledare. Bryts de kdnsstereotypa valen sd pdverkas den kdnssegregerade
arbetsmarknaden. Skolan i sig har inte skapat ojamstalldheten, men kan vara en del av
I6sningen.

Valfrihet och jamstalldhet

En kvinna férvéntas av manga arbetsgivare att stanna hemma mer, oavsett om hon far
barn eller ej. En man forvantas i stérre utstrackning prioritera jobb framfor barn. Dessa
forvantningar och férestallningar som bade individer och samhalle har pd hur manniskor
bor vara och upptrada utifran sitt biologiska kén kallas genus eller socialt kén.

Kvinnor har lagre 16ner &n méan &dven nar skillnader som beror pd alder, utbildning,
sektor, yrke och arbetstid réknas bort. 2012 var kvinnors 16n 86 procent av mans. Att
maén i snitt tjanar 3,6 miljoner mer éver livet &n kvinnor, beror inte bara pa
I6neskillnader utan dven pd méngd arbetad tid vilket pdverkas av bland annat
foraldraledighet, VAB, deltidsarbete, bransch, karridr och sjukskrivning. 2013 arbetade
30 procent av kvinnorna deltid och 11 procent av mannen (SCB 2014). Deltidsarbete
forsvarar for karriar och léneutveckling. Deltidsnormen &r ett problem fér manga kvinnor
och férvarras delvis av en oflexibel barnomsorg.

Centerpartiet vill arbeta for att deltidsnormen for kvinnor pa arbetsmarknaden bryts.
Bland annat genom att krav stélls p@ arbetsmarknadens parter att skapa rétt
forutsattningar for fler att arbeta heltid.



Valfrihet och barnomsorgspengen

For Centerpartiet ar familjers valfrihet viktig. Det &r ocksd viktigt att alla som vill ska ha
mojlighet att arbeta heltid. Det &r ofta kvinnorna som gar ner i arbetstid fér att ta hand
om barnen. For att hinna Idmna och hdmta pa férskola och dnd3 jobba heltid maste till
exempel garanterad férskoleplats erbjudas inom rimligt avstand, ndgot som inte alltid
fungerar.

Barnomsorgspengen framjar eget foretagande i en kvinnodominerad bransch och ger
ocksa fler alternativ inom férskolan. Den ska 6ka familjers frihet att vélja forskola, ndgot
som inte alltid fungerar och den behéver darfér utvecklas sa att den far den
valfrihetseffekt som familjer behdver. Idag varierar det hur flexibla kommuner ar nar det
galler att fa forskoleplats i en annan kommun &n den familjen bor i, ndgot som kan vara
forutsattningen for att manga foraldrar ska kunna arbeta heltid. Ett exempel ar da
familjen bor ndra en kommungréns, féraldrarna arbetar i grannkommunen och far
forskoleplats pa orimligt 1angt avstand fran hem och jobb. Vi vill darfér vdrna och
vidareutveckla barnomsorgspengen sa att familjer ska kunna vélja férskola utanfor
hemkommunens granser.

Valfrihet och foraldraforsakringen

Kvinnor tar ut 75 procent av foraldraforsakringen och man 25 procent. Kvinnor tar runt
65 procent VAB och man 35 procent (SCB 2014). Kvinnor férlorar ekonomiskt och
halsoméssigt pa det ojamna uttaget av foraldraforsakringen. Forskning visar tydligt att
ett jamstallt uttag av foéraldraférsakringen &r bra for bade barnet och familjen.
Sjukskrivningar gar ned fér kvinnor och delas istéllet jamnare mellan kénen, ddremot
Okar mannens livslangd, barnets kognitiva utveckling dkar, risken for skilsmassor och
vald minskar. Manga familjer kanner under smabarnsaren att det blir ekonomiskt svart
om den med hdgre inkomst &r foraldraledig. Det kan vara ekonomiskt kannbart pa kort
sikt och pa langre sikt blir det framfor allt kdnnbart fér den part som &r borta frén
arbetsmarknaden lange, eftersom det leder till lagre livsinkomst och 13g pension
(Foérsakringskassan, PPM, Delegationen for jamstadlldhet i arbetslivet m.fl.).

For alla barns basta och barnens rétt till bada sina foraldrar vill Centerpartiet se en
enkel, modern och flexibel barn- och féraldraférsakring som ger alla férdldrar méjlighet
att kombinera arbete med foraldraskap. En forsakring som ocksa tar hansyn till att
familjer ser olika ut och maste ha frihet att sjélva, hemma vid kdksbordet, bestdmma
hur de ska férdela féréldradagarna. Dagens modell ger stora mdéjligheter fér familjerna
att sjélva bestdamma hur férdldraférsakringen ska anvandas. Centerpartiet varnar denna
valfrihet och vill inte ronmaérka fler manader. Daremot &r det viktigt att samhéllet ger
foraldrarna utforlig information om uttagets effekter pa livsinkomst, hélsa och kontakt
med barnen.

For att alla fordldrar ska kunna delta i en jamstélld arbetsmarknad vill Centerpartiet
tredubbla dagens jamstalldhetsbonus. Det innebéar en férstarkning av
jamstalldhetsbonusen som Alliansen inférde, sa att den blir den morot den var ténkt att
vara for att féraldradagarna ska delas mer jamnt.

Vi vill ocksd 6ppna upp barn- och férildraférsdkringen sa att dagar kan nyttjas/éverldtas
till max tva ytterligare néarstdende personer. Det skulle modernisera fordldraférsakringen
sa att kvinnor inte férvéntas ta storsta delen av férdldradagarna. Det skulle ocksa battre
inkludera fler familjekonstellationer.

For att fler kvinnor ska vélja att bli féretagare ar det ocksa viktigt att regler for
foraldraférsakringen som galler for anstéllda sa 18ngt det gar dven ska galla for
foretagare oavsett féretagsform, inklusive de som &r bade anstéllda och féretagare, sa



kallade kombinatérer. D3 stirks flexibiliteten och tryggheten fér framférallt kvinnors
foretagande.

Hemarbete och VAB

Storst betydelse for livsinkomst och pension har de strukturer och livsménster, sdsom
deltidsarbete och huvudansvar for hem och familj, som skapas av den ojamna
foraldraledigheten. Arbetet i hemmet ar ojamnt férdelat mellan kvinnor och man till stor
del till féljd av det ojamna uttaget av foraldraledighet och VAB. Kvinnor utfér ungefar 12
timmar oavlénat arbete i veckan mer @n man (SCB 2014). Den snedvridna
arbetsférdelningen bidrar kraftigt till kvinnors dkande sjukskrivningar, speciellt hos de
kvinnor som har barn. En stor riskékning fér sjukfranvaro fér kvinnor ses speciellt tva ar
efter andra barnets fodelse, det &r oftast da bada féraldrarna ater borjat forvarvsarbeta
och den dubbla arbetsbérdan fér kvinnan blir som mest omfattande.

For att foraldrar i storre utstrackning ska ta gemensamt ansvar for VAB-dagarna behévs
ekonomisk uppmuntran att férdela dessa jamstallt. Vi vill darfér inféra en VAB-bonus
som motsvarar den tidigare ndmnda jamstalldhetsbonusen.

Vardnadsbidraget

Vardnadsbidraget, som erbjuder féraldrar en mojlighet att stanna hemma tills barnet &ar
tre dr, &r ett stort hinder framst for kvinnor. Det minskar kvinnors arbetade tid, &r inte
pensionsgrundande och ger sdledes sdmre pension. Det binder kvinnor som ofta redan
star 13ngt frén arbetsmarknaden till hemmet, gér dem ekonomiskt beroende av den
andra parten och leder till att de hamnar i utanforskap. Centerpartiet vill istdllet ge
kvinnor ekonomisk makt och frihet och vill darfér ta bort vardnadsbidraget.

Pensioner

Manga aldre ensamstdende kvinnor som genomgatt en skilsmassa lever idag med
mycket sma pensioner och har ofta svart att betala fér grundldggande behov sdsom
bostad, mat, klader och mediciner. Sverige har ojamstallda pensioner och en
genomsnittlig pension for en kvinna motsvarar ungefar 65 procent av en mans pension.
Bland invandrarkvinnor ar det annu stérre skillnader. Kvinnan har ofta utgjort en
forutsattning for mannens karriar d3 hon varit hemma och tagit hand om hem och barn
och darmed haft en I&g eller ingen inkomst alls. En ojamstélld arbetsmarknad bidrar
ocksa till de orattvisa pensionerna. Pensionerna delas inte vid skilsmassor som andra
tillgdngar och manga kvinnor tvingas leva i fattigdom nar de blir aldre.

For att uppnd jamstéllda pensioner behéver arbetslivet bli jamstallt, likasa ansvaret for
hem och barn och vi behdver dela pensionspoangen mer rattvist. Idag finns méjligheten
att dverl3ta pensionsratter fran premiepensionen, en del av den allmanna pensionen,
men det &r fa som gor detta. Under smabarnsaren, d& den obetalda arbetsbelastningen
ar extra ojamn, foresldr vi darfor att pensionsrétter delas rakt av mellan foréldrarna.

Pensionen behéver bérja tjanas in direkt d& vi borjar arbeta, s ar det inte alltid idag.
Vanliga dldrar d& pensionen bérjar tjdnas in &r vid 23, 25 eller 28 ars alder, beroende pa
vilket tjanstepensionsavtal det handlar om. Bérjar vi rdkna tjdnstepension tidigare far
fler kvinnor ut mer pengar eftersom manga kvinnor har I6nearbetat betydligt mindre
under livet an man. Arbetsmarknadens parter behdver utforma battre avtal géllande
intjdnande av tjanstepensionen.

De som idag sitter med de l&gsta pensionerna, oftast kvinnor, paverkas till stor del av
foljsamhetsindex. Det ar en indexering som innebar att pensionen ar stérre i bérjan for
att sedan minska efter en viss alder. Centerpartiet vill att féljsamhetsindex ses éver for
en battre utformning.



Centerpartiet tycker att var och en ska fa vélja sjélv, men fér att kunna géra bra val
behéver vi tillgang till information om hur vara beslut kring foréldraledighet,
deltidsarbete och pensionssparande paverkar var framtida ekonomi. Detta saknas idag.
Manga familjer delar féraldraledigheten enbart utifr@n samhallsstrukturellt och kulturellt
paverkade val utan att tdnka pa hur det pdverkar pensionen. Informationen kring detta
behdver darfor forbattras genom ett uppdrag till Pensionsmyndigheten PPM i samverkan
med berdérda parter.

Vald i nara relationer

Att varje dag leva i radsla for hot och vald, i en s3 utsatt position att nastan varje steg i
vardagen paverkas, ar fruktansvéart och inldsande. Kvinnor och barn &r extra utsatta och
vald i néra relationer och sexualiserat vald &r det mest akuta jamstalldhetsproblemet vi
har i dag. Det finns i alla samhallsklasser i hela Sverige. En av de mest utsatta
grupperna ar kvinnor som utsatts for vald efter beviljat uppehalistillstdnd i Sverige.
Valdet mot kvinnor &r vanligast i hemmet, det &r idag statistiskt sett den farligaste
platsen for en kvinna att vistas i (RSK, Riksféreningen - Stoppa Méns Vald mot Kvinnor).
Det &r oftast en narstdende som sl8r och trakasserar och fa brott anmals.

Ingen manniska ska behdva leva i radsla for att bli slagen. Det finns idag en
handlingsplan for att bekdmpa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fértryck
samt vald i samkénade relationer. Den har lett till férbattringar och ar till stor del &r
genomférd. Centerpartiet vill se en nollvision fér vald i ndra relationer och sexualiserat
vald. Det behévs en ny nationell handlingsplan med méatbara mal och med ett och
samma tydliga uppdrag till alla berérda myndigheter med krav pa uppféljning och
utvardering, for att nd nollvisionen. Detta istéllet for en mangd isolerade projekt som far
pengar men inte blir varaktiga. Handlingsplanen ska innefatta bade férebyggande och
akuta delar. For att samhallet ska veta hur det ska agera i varje enskilt fall maste planen
bland annat innehdlla en strategi for att motverka vald i néra relationer och sexualiserat
vald. Till exempel ska polisen jobba efter “Koncept Karin”, en samverkansmodell mellan
bland annat specialiserad polis, socialtjdnst och aklagare, i hela landet. I den nationella
handlingsplanen bor det ocksd ingd en grundldggande utbildning for lakare, inklusive
tandlékare, i frdgor som rér mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och sexualbrott. Helhetssynen, samverkan och uppsékande
verksamhet &r ndgra av de komponenter som har gjort konceptet effektivt och
uppskattat hos utsatta personer.

Det &r ocksa ett problem att myndigheterna alltfor ofta misslyckas med att se de
riskfaktorer som finns nar det galler vald i néra relationer, vilket leder till att ett antal
kvinnor varje &r mérdas, trots att detta kunde ha undvikits. Vi vill darfor att den nya
nationella handlingsplanen inneh3ller obligatoriska hot- och riskbedémningar, inklusive
behov av besdksférbud och andra personskyddsatgarder, vid anmélan om hot och vald
samt forbattrat praktiskt och ekonomiskt stéd vid akuta valdssituationer. Ett nationellt
stodcenter for personer med skyddad identitet behéver ocksad inrédttas inom ramen for
planen. Att ta steget att polisanmala vald i néra relation &r ofta svart och for att kvinnor
som polisanmaéler ska kunna kanna sig trygga ska dessa fa brottsoffersstéd inom 24
timmar efter polisanmalan och elektronisk fotboja ska kunna anvandas vid fler fall av
kontaktférbud.

Personer som kommer i kontakt med myndigheterna nar de har utsatts for vald maste
kunna vara sdkra pa att de personer de kommer i kontakt med férstar problematiken.
Darfér behdver grundldaggande kunskaper om vald vara en obligatorisk del av
utbildningen till alla yrken som kommer i kontakt med valdsutsatta kvinnor, till exempel
polis, jurister, socialsekreterare och larare for att dessa ska fa en grundldggande
forstaelse for bland annat normaliseringsprocessen och valdsutsatthet.



Centerpartiet vill:

1.

10.

11.

Verka for ett liberalt feministiskt samhalle som stravar efter jamstalldhet mellan
kénen, varnar individens frihet och tror p& manniskors formaga att ta ansvar for
sina val. Vi vill ha jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet och att
vald i néra relationer och sexualiserat vald ska upphéra.

Arbeta for fler kvinnor i ledningsgrupper, styrelser och som chefer genom att
driva pa for en férandrad maktstruktur i naringslivet och géra det lattare for
kvinnor att starta och driva féretag.

Starka kvinnors foretagande, bland annat genom tjanstesektorn dar taket i RUT
justeras uppat, att RUT omfattar fler tjdnster samt att mojligheten att driva
foretag inom valfarden varnas och utvecklas.

Bryta invanda konsrelaterade monster vid utbildnings- och yrkesval genom mer
aktiv studie- och yrkesvagledning och ett tydligare genusperspektiv genom hela
skolan.

Férsvara familjers valfrihet genom att varna och vidareutveckla
barnomsorgspengen sa att familjer ska kunna vélja férskola utanfér
hemkommunens granser.

Avskaffa vdrdnadsbidraget, eftersom det skapar en kvinno- och fattigdomsfilla.

Att ett jamt uttag av foraldraforsakringen nds genom att inféra en tredubblad
jamstalldhetsbonus, att foraldraférsakringen 6ppnas upp for ytterligare tva
narstdende och inféra en VAB-bonus.

Att pensionsratterna for premiepensionen delas rakt av under smabarnsaren, att
foljsamhetsindex ses dver och att arbetsmarknadens parter utformar avtal som
mojliggdr att tjidnstepension borjar intjanas direkt da vi borjar arbeta.

Att en ny nationell handlingsplan mot vald i néra relationer och sexualiserat vald
tas fram med b3de férebyggande och akuta delar t.ex. obligatoriska hot- och
riskbedémningar vid anméalan om hot och vald och férbattrat praktiskt och
ekonomiskt stéd vid akuta valdssituationer.

Att polisen alltid utreder behov av besodksférbud och andra personskyddsatgérder
vid anmalan om vald i nara relationer och sexualiserat vald och att elektronisk
fotboja ska kunna anvandas vid fler fall av kontaktférbud.

Att det i den nya nationella handlingsplanen bér ingd en grundldggande
utbildning fér lakare, inklusive tandldkare, om méns vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och sexualbrott, samt utbildning om hur
rattsintyg ska utformas.




