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Liberal feminism
Mans vald mot kvinnor - motion 7.1,7.2, 7.3

7.1 Att Centerpartiet verkar for att en nationell handlingsplan fér férebyggande av mans
vald mot kvinnor utarbetas enligt ovanstaende.

7.2.1 1 lakarutbildningen, samt utbildning till exempelvis tandlakare, ska ingd utbildning
om maéns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald, vald i nédra relationer och sexualbrott.

7.2.2 Utbildningen for ldkare i hur rattsintyg ska utformas vid mans vald mot kvinnor,
vald i nara relationer, hedersrelaterat vald eller sexualbrott, ska forbattras.

7.3.1 Centerpartiet ska verka for att kvinnojourerna far en langsiktig och mer stabil
finansiering.

7.3.2 Centerpartiet ska verka for att kvinnor utsatta for vald i nara relationer kan fa
fortur i bostadskderna.

Partistyrelsens yttrande:

Att kdnna sig fri och trygg i vardagen skall vara en sjalvklarhet for alla. Kvinnor och barn
ir extra utsatta och skyddet fér kvinnor som lever med skyddad identitet maste starkas.
Vald mot kvinnor &r det mest akuta jamstalldhetsproblemet vi har i dag. Det finns i alla
samhallsklasser och i alla delar av Sverige. Centerpartiet har en nollvision fér méns vald
mot kvinnor. I Centerpartiets stammoprogram fér jamstalldhet inklusive familjepolitik
foreslds att en ny nationell handlingsplan mot méns vald mot kvinnor tas fram.

Handlingsplanen ska bland annat innehalla strategi/tydliga krav pa varje myndighet som
kan dterrapporteras, polisen ska jobba efter “Koncept Karin” i hela landet, obligatoriska
hot- och riskbedémningar vid anmalan om hot och vald, forbattrat praktiskt och
ekonomiskt stéd vid akutsituationer med allvarligt hot om vald, inrétta ett nationellt
stodcenter for personer med skyddad identitet, alla som polisanmaéler vald i ndra relation
ska fa brottsoffersstod inom 24 timmar efter polisanmaélan, polisen ska alltid utreda
behovet av besdksférbud och andra personskyddsatgarder vid polisanmélan om vald i
nara relation.

I Centerpartiets program fér jamstalldhet inklusive familjepolitik féreslas utbildningar till
yrken som kommer i kontakt med valdsutsatta kvinnor innefattar obligatoriska kurser
med grundldggande kunskaper i normaliseringsprocess, valdsutsatthet m.m. for att hoja
grundnivan for kunskaper om vald mot kvinnor hos fler yrkeskategorier (sdsom polis,
jurister, socialtjdnst, ldrare, socionomer, tandlakare, rattsvdasende, vard m.fl.).
Kunskapen hos polis, rattsvdsende och socialtjanst maste férdjupas. I den ovan ndmnda
utbildningen boér ingad hur rattsintyg pa basta satt ska utformas vid mans vald mot
kvinnor, vald i néra relationer, hedersrelaterat vald eller sexualbrott.

En av de mest utsatta grupperna ar de kvinnor som utsétts for vald efter att de har
beviljats uppehdlistillstand i Sverige. Det géller bade invandrarmén som gifter sig med
kvinnor i sina hemlander och som sedan kommer hit, och nordiska man som gifter sig
med kvinnor frén andra lander som sedan kommer hit. Kvinnorna har inget natverk har,
kanner varken till samhallet eller sina rattigheter och har inte ndgonstans att ta vagen.
Manga av kvinnorna har ocksd med sig ett eller flera barn som i sin tur riskerar att
hamna i stor utsatthet. Vi maste starka skyddet fér kvinnor som lever med skyddad
identitet, ha ett sarskilt fokus pd vald i néra relationer, sexualbrott och trakasserier och
se till att hjélpa barn som far illa.



De ideella kvinnojourerna &r en viktig resurs i kampen mot valdet och mycket av den
politik som formulerats i dag &r ett resultat av deras opinionsbildning. Att valdet forts
upp pa agendan som ett jamstélldhetsproblem betyder att kunskapen har spridit sig fran
experterna till dvriga samhéllet och att mans vald mot kvinnor &r en del av den allmanna
valfarden. Manga av landets kvinnojourer gar dock pd kndna och behéver mer resurser,
saval for det lokala som for det nationella arbetet. En 18ngsiktig och mer stabil
finansiering av kvinnojourerna boér utredas. Pengar léser inte alla problem, men det &r
ett viktigt steg pa vdgen och en viktig satsning pd de kvinnojourer och de ideella
organisationer som i dag erbjuder en ovarderlig hjalp for kvinnor.

Gallande de skyddade boendena maste dessa i forsta hand bereda plats at kvinnor och
barn som &r i akut behov av dem. Mans vald mot kvinnor har varit en prioriterad fraga
under Alliansens styre. Sedan 2007 har kommunerna en lagstadgad skyldighet att ge
valdsutsatta kvinnor stdéd och skydd. Drygt 200 miljoner kronor anslogs at kommunerna
de forsta dren for att stédja genomférandet. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av
regeringen att dven fortsattningsvis stotta utvecklingen av socialtjdnstens verksamhet
for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnar vald samt verka for ett mer I3ngsiktigt
och strategiskt arbete pa omradet. Att de berérda kvinnorna och barnen inte har ndgon
bostad att flytta till bottnar i ett grundproblem som handlar om den bostadsbrist som
rader i manga av landets kommuner. Kvinnorna blir kvar ldnge i kvinnojourernas
boenden vilket ar ett bekymmer eftersom de da inte kan bérja sitt nya liv och “frestas”
vanda hem igen. Kvinnojourerna kan inte heller ta emot manga nya behdvande
hjalpsékande nar platserna ar upptagna.

Partistamman beslutade:

Att Centerpartiet ska verka for att kvinno- och mansjourerna far en I3ngsiktig och mer
stabil finansiering”.

Att Centerpartiet ska verka for att personer utsatta for vald i néra relationer kan fa
fortur i bostadskderna.

Partistamman beslutade att anse féljande motioner besvarade:
7.1
7.2
7.3

Jamstalld foretagarvanlig foraldraledighet — motion 7.4, 7.5, 7.6

7.4 Att verka for att foretagarens majlighet att vara foéraldraledig férbattras ex genom
att 6verldta foraldradagar till annan vuxen, méjlighet att ta ut dagarna pa annat satt,
mdjlighet att plocka ut ersattningen foér att képa tjanst av annan.

7.5.1 Att 6ppna upp barn- och féréldraférsdkringen sa att 300 av de 480 dagarna i barn
och féraldraférsakringen, varav 210 ar Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) -dagar och
90 garantidagar, blir 8ppna barndagar som tillfaller barnet och kan nyttjas/éverlatas
mellan vardnadshavarna, alternativt till max tva ytterligare narstdende personer. Pa sa
satt moderniseras féraldraférsakringen till att battre inkludera HBTQ-, karn-,
ensamstdende- och bonusfamiljer. Ansvaret for férdelningen av dessa dagar vilar
gemensamt hos de tvd vdrdnadshavarna.

7.5.2 Att for barnets anknytningsméjligheter till bada vardnadshavarna, och enligt
Barnkonventionens artikel 18 om barnets ratt till bagge foraldrar, avsatta 90 dagar till
vardera vardnadshavarna, vilka inte &r dverlatningsbara.




7.5.3 Att verka for att aterinfora jamstélldhetsmalen i Férsakringskassans uppdrag,
inklusive att driva informationskampanjer som visar fakta kring de 18ngsiktiga
ekonomiska konsekvenserna av ett ojamstallt foraldrauttag och informerar om
fordelarna med ett mer jamstallt uttag.

7.5.4 Att barn och féraldraféorsakringen forenklas for féoretagare, dar samma regler ska
galla for foretagare oavsett foretagsform, inklusive kombinatérer.

7.5.5 Att mddravardscentraler byter namn till féraldramottagning dar bada féréldrarna
skrivs in och inkluderas som likvardiga foraldrar.

7.6.1 Att Centerpartiet ska arbeta for att féretagare ska kunna ha viss verksamhet i
foretaget samtidigt som de ar féraldralediga.

7.6.2 Att Centerpartiet ska ta initiativ till att se éver berdakningen av féretagares SGI for
att den ska bli mer rattvisande.

7.6.3 Att Centerpartiet ska verka for att fordldrapenningen ska berdknas pa fem
arbetsdagar istdllet for sju veckodagar.

7.6.4 Att Centerpartiet ska arbeta for att mojliggéra éverldtande av foréldraledighet
precis som man kan dverlata VAB-dagar till en narstdende.

7.6.5 Att Centerpartiet ska verka for att alla foretagare i ett uppbyggnadsskede ska ges
skydd for sin SGI oavsett bolagsform.

7.6.6 Att Centerpartiet ska arbeta for att en person som blivit arbetslés ska kunna starta
upp en egen verksamhet under en tid med bibehdllen a-kassa likaval som han/hon kan
soka jobb i andras féretag med bibehallen a-kassa.

Partistyrelsens yttrande:

Centerpartiet ser ett tydligt behov av en férnyad foraldraférsakring for att skapa ett mer
jamstallt uttag av féraldrapenningen. I Centerpartiets stammoprogram for jamstalldhet
inklusive familjepolitik foreslas att foraldraférsiakringen behdver éppnas upp for
overldtande av dagar till ytterligare tvd narstaende personer for att battre inkludera fler
familjekonstellationer. I programmet féres|ds vidare att jamstélldhetsbonusen
tredubblas, en vabbonus i motsvarande omfattning inférs och att foraldraférsakringen
forbattras for jamnare uttag och hansyn tagen till féretagares trygghet och mdéjligheter
till jamstallt féraldraskap.

En 6kad flexibilitet i foraldraférsakringen genom t.ex. dverldtelsebara dagar till annan
narstdende &r positivt for saval karnfamiljer som ensamstaende, HBTQ- och
bonusfamiljer och det skulle underlétta for féretagare. Idag far visserligen dagar
overldtas till fler narstdende men att helt bestdmma hur manga dagar som &verlats
skulle vara en férbattring av dagens system. Méjligheten att plocka ut ersattningen for
att kdpa tjénst av annan ar ocksa nagot som skulle férenkla for féretagande féréldrar
och det ar ndgot som foretagare, speciellt de sm&, har 6nskat ldnge. Centerpartiet anser
att vi behdver se 6ver hur systemet kan bli mer flexibelt.

Féretagare som far barn upplever att reglerna kring foraldraledighet &r sndriga och att
systemet &r stelbent. I Centerpartiets stdmmoprogram for jamstalldhet inklusive
familjepolitik fastslds att foraldraférsakringen behéver ses dver for foretagare, dar
samma regler ska gélla for féretagare oavsett foretagsform, inklusive kombinatérer s3
att flexibiliteten och tryggheten stérks. I denna dversyn bér ingd att se &ver hur
foretagare ska kunna ha verksamhet i foretaget samtidigt som de ar foraldralediga. Att



foretagare ska kunna ha viss verksamhet i foretaget som motionaren skriver ar helt
klart intressant men “viss verksamhet” ar ett relativt begrepp.

Ofta &r det svart for féretagare att blanda arbete med féraldraledighet, pd grund av
gransdragningsproblematik nar Férsakringskassan gor sina beddmningar. For den som ar
anstalld ar det mojligt att blanda deltidsarbete med féraldraledighet, men den som ar
egenfdretagare stdter ofta pa problem néar de vill géra samma sak.

Féretagares SGI ar efter riksdagsbeslut redan férandrad och kommer att férbattras och
fortydligas ytterligare om socialférsakringsutredningens férslag blir verklighet.
Motionéren vill att Centerpartiet ska verka for att féraldrapenningen ska berdknas pa
fem arbetsdagar istallet for sju veckodagar. Detta ar redan genomfort efter
riksdagsbeslut. Det &r idag i praktiken méjligt att starta féoretag med bibehdllen a-kassa,
men det kallas istéllet starta-eget-bidrag. I socialférsakringsutredningen féreslds att
regelverket for a-kassa bor likstallas for alla féretag av samma storlek, samt att
regelverket for sjukpenninggrundande inkomst bor likstdllas for alla foretag av samma
storlek, reglernas utformning ska inte vésentligen skilja sig at beroende p& om man
driver aktiebolag, handelsbolag eller enskild firma. Utredningen férslar dven att
foretagare ska ges likvardig trygghet som anstallda, t.ex. genom att sjukférsakring,
foraldraférsakring och arbetsléshetsforsakringen anpassas till kombinatérer. Dessa
fragor har Centerpartiet drivit i socialférsakringsutredningen och nu &r det hég tid att de
blir beslutad centerpolitik.

I stammoprogrammet tas aven upp att informationen om pensionssparande och
foraldraskapets effekter pd livsinkomsten behéver férbattras genom att ge
Pensionsmyndigheten (PPM) i uppdrag att i samverkan med berdrda parter (t.ex.
modravard, forsakringskassa, skatteverket, banker och utbildningsvésende) forbattra
informationen om pensionssparande och foréldraskapets effekter pa livsinkomsten.
Precis som motiondren skriver s dr jamstalldhet ingen kvinnofraga och
foraldravardscentraler kan darfér som begrepp fylla en funktion. I Centerpartiets
stammoprogram Liberal feminism - att bestdmma sjdlv presenterar Centerpartiet en
enkel, modern och flexibel barn- och féraldraférsakring.

Partistamman beslutade att bifalla féljande motion:
7.5.4 Att barn och foraldraférsakringen forenklas for foretagare, dar samma regler ska
galla for foretagare oavsett foretagsform, inklusive kombinatérer.
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Jamstalld arbetsmarknad - motion 7.7, 7.8

7.7.1 Att sakerhetsstilla att kvinnor och mén, pojkar och flickor far en réttvis utdelning
fran de offentliga budgeterna genom gender budgeting.



7.7.2 Att Centerpartiets foretradare inom kommuner, landsting/regioner och riksdag ska
verka for att genusanalyser ska implementeras i budgetarbetet och i
verksamhetsplaneringen s& att gemensamma resurser férdelas jamstallt.

7.7.3 Att statistik fran offentlig verksamhet ska vara kénsuppdelad, till exempel genom
att ansluta sig till Tillganglighets- och jamstalldhetskartan.

7.8.1 Att andelen kvinnor och man ska vara jamstalld i kommunala och
landstingskommunala bolagsstyrelser och ledningsgrupper. Kénsférdelningen ska
redovisas i de kommunala och landstingskommunala arsredovisningarna, dar dven
valberedningarnas konsférdelning samt rekryteringsatgérder ska redovisas dppet.

7.8.2 Att jamstalldhet ska finnas med som krav vid offentlig upphandling.

7.8.3 Att Centerpartiet ska stalla sig positiv till dubbla nomineringar fér héga
utndmningar, speciellt till poster med stor dominans av man da forskning visar att en
mer demokratisk, jamstalld och mangfaldsrik beslutsfattande plattform leder till battre
beslut.

7.8.4 Att jamstdlldhetsavtal / jamstalldhetscertifiering ska upprattas mellan stat och
foretag dar en strategi for hur foretaget ska bli jamstallt bland annat vad galler
kdnsfordelning i foretagets styrelse och ledning behandlas. Tecknas jamstalldhetsavtal
far foretaget en jamstélldhetscertifiering.

Partistyrelsens yttrande:

Gender budgeting och genusanalyser ar kraftfulla och bra verktyg fér 6kad jamstalldhet
och kan var en rekommendation till det offentliga men inte ett krav. Centerpartiet har en
stolt historia av att vara jamstallda utan kvotering och krav och det ar ingen hemlighet
att vi har och har haft manga kvinnor pd hdga poster.

Vidare tar motiondrerna upp vikten av att statistik fran offentlig verksamhet ska vara
kdénsuppdelad, till exempel genom att ansluta sig till Tillganglighets- och
jamstalldhetskartan. Det offentliga kan med fordel redovisa kénsuppdelad statistik och
inspirera 6vriga samhallet att géra det samma. Att tillgangliggora statistik ar ett
kraftfullt verktyg for att synliggdra orattvisor och en lamplig rekommendation till det
offentliga.

Motionarerna vill att andelen kvinnor och méan ska vara jamstalld i kommunala och
landstingskommunala bolagsstyrelser och ledningsgrupper och redovisas i de
kommunala och landstingskommunala arsredovisningarna, dar dven valberedningarnas
kénsférdelning samt rekryteringsdtgarder ska redovisas dppet. Detta kan vara en
rekommendation och det ar lampligt att det offentliga utgdr ett gott exempel. Men
Centerpartiet vill inte stalla krav och pa sa vis kvotera bolagsstyrelser och
ledningsgrupper.

Att jamstalldhet finns med som en rekommendation vid offentlig upphandling &r bra.
Men det &r inte bra att stalla det som krav. Offentlig upphandling &r redan idag krangligt
och tidskravande for féretagen. En rekommendation, skapar tydliga spelregler vid
upphandling.

Dubbla nomineringar fér héga utndmningar &r ndgot som redan idag praktiseras i
riksdagen och da partier nominerar till utredningar, ndmnder och andra arbetsgrupper.

Partistdmman beslutade att anse foljande motioner besvarade:
7.7




7.8.3
7.8.4

Partistamman beslutade att avsla féljande motioner:
7.8.1
7.8.2

Jamstallda pensioner — motion 7.9, 7.12
7.9.1 Att garantipensionen hdojs.
7.9.2 Att Centerpartiet driver fragorna om jamstéllda Idner och réitten till heltid.

7.9.3 Att Centerpartiet arbetar vidare med foljande férslag for att utjamna skillnaderna
mellan kvinnor och méans pensioner.

7.9.4 Att krav stalls pa Skolverket, Forsiakringskassan och Pensionsmyndigheten att
svara for information sa att alla i olika dldrar kan géra informerade val om vad som leder
till jdmstéllda pensioner.

7.9.5 Att hela pensionsavsattningen ska kunna delas med den man har barn med tills
barnet fyllt tre ar.

7.9.6 Att foljsamhetsindex halveras fran dagens 1,6 till 0,8 procent.

7.12 Att den i familjen som gar ner i arbetstid under de &r man har barn under 16 ar
kompenseras genom pensionspodng motsvarande ett basbelopp i manadslon, dock i
samma procentuella utfall som minskningen av arbetstiden.

Partistyrelsens yttrande:

Centerpartiets partistyrelse &r val medvetna om den besviérliga situation som manga
pensionarer befinner sig i och darfér arbetar vi hart fér att pensionerna ska héjas,
speciellt for de pensionarer som har den allra lagsta pensionen, dvs de med
garantipension eller 13g inkomstpension, ofta kvinnor. I Centerpartiets stdmmoprogram
for jamstalldhet inklusive familjepolitik féreslds att pensionsrétterna ska delas rakt av
med den man har barn med under smabarnsdren fér att paverka pensionen i en
jamstalld riktning. En annan del for att uppnd mer jamstallda pensioner &r att se dver
foljsamhetsindex som ar extra kannbart fér de med allra lagst pension, dvs oftast
kvinnor. Centerpartiet arbetar dven for att skatten for pensionarer ska sdnkas sa att
skillnaden mellan skatt p@ arbete och pension minskar och pa sikt utjdmnas helt.

For att komma 3t den ojamstallda arbetsmarknaden och I6nerna vi har idag i samhallet
maste vi dra i flera tradar. I Centerpartiets stimmoprogram for jamstalldhet inklusive
familjepolitik foresldr vi bland annat genom ett tydligt jamstalldhetsperspektiv genom
hela skolan och en mer aktiv studie- och yrkesvégledning sa att vi kan bryta invanda
kdnsrelaterade moénster vid utbildnings- och yrkesval. Centerpartiet skriver i
programmet om att starka kvinnors foretagande t.ex. genom reformer som RUT och
LOV. Dessa &r viktiga fér kvinnors féretagande och ger fler kvinnor pa ledande positioner
i styrelser och foretag. Vi tror pa att forstarka RUT bade ekonomiskt och till att omfatta
fler tjanster som kops till hushallen eftersom detta framjar att fler kvinnor driver féretag.
Centerpartiet varnar LOV och mdjligheten att driva foretag inom valfarden. Programmet
forslar dven en mer jamstélld och foretagarvanlig foraldraférsdkring, att ge
Pensionsmyndigheten (PPM) i uppdrag att i samverkan med berdrda parter forbattra
informationen om pensionssparande och foréldraskapets effekter pa livsinkomsten.




I Centerpartiets stammoprogram Liberal feminism - att bestdmma sjalv fores|ds vidare
att en strategi med tillhérande handlingsplan for att bryta deltidsnormen pa
arbetsmarknaden tas fram. Deltidsarbete férsvarar for karridr, positiv I6neutveckling och
for att ta sig till ledande positioner. Arbetsmarknadens parter bor skapa ratt
forutsattningar for heltidsarbete. Det ar nagra av pusselbitarna fér att komma at de
ojamstallda lénerna vi har i Sverige idag som i forlangningen ger de svenska ojamstallda
pensionerna.

Ett stort samhallsproblem idag ar att kvinnor utfor betydande mer obetalt arbete an
man. Kvinnor har markant lagre pensioner an man som en foljd av lagre livsinkomst.
Detta beror pa att kvinnor i genomsnitt tjdnar mindre pengar an méan. Det beror pa lagre
I6ner, samre karriarsutveckling, en kdnssegregerad arbetsmarknad, kvinnor arbetar mer
deltid an man, driver inte foretag i lika stor utstrackning, utfér mer obetalt arbete i
hemmet &n man osv. Just de ar som kvinnor &r hemma mer med smabarn &n mén &r i
sig inte den stdrsta anledningen till den skeva livsinkomsten, utan det &r de moénster
som skapas under smabarnsaren i familjer till féljd av den sneda arbetsférdelningen
under dessa ar. Motiondren férslar en kompensation genom pensionspodng motsvarande
ett basbelopp i m&nadslén, i samma procentuella utfall som minskningen av arbetstiden.
Centerpartiet foreslar istéllet i stammoprogrammet for jamstalldhet inklusive
familjepolitik att vi ska dela pensionsratterna under smabarnsaren. Undersékningar visar
att kvinnor generellt har en lagre pension an man och att kvinnliga pensionarer darmed
ocksa har det samre stéllt &n manliga pensionadrer. En genomsnittlig pension for en
kvinna motsvarar ungefar 65 procent av en mans pension. En rattvis férdelning av
pensionsratterna ar angelaget att finna.

Partistamman beslutade att anse féljande motioner besvarade:
7.9

Partistimman beslutade att avsla féljande motioner:
7.12

Modersion — motion 7.10
7.10 Att kvinnan skall fa 1000 kr i manaden livet ut for varje barn hon foder eller
adopterar.

Partistyrelsens yttrande:

Motionen tar upp ett angeléaget @mne, I6neskillnaden mellan man och kvinnor som goér
att manga kvinnor inte bara har lagre 16n under den arbetande tiden utan &ven far en
lagre pension. Detta maste upphéra. Dels behdver arbetslivet bli jamstallt likasa
ansvaret for hem och barn. Ekonomin maste delas mer rattvist under de perioder d& den
obetalda arbetsbelastningen ar ojamn. Lika I6n ska ges for likvardigt arbete. Heltid ska
vara norm och deltid ska vara moéjlighet. Centerpartiet vill se en féornyad
foraldrafdrsakring for att skapa ett mer jamstallt uttag av férdéldrapenningen. Den
|6sning som féreslas i motionen att ge en moderslén &r inte férenlig med den
foraldrafdrsakring vi har och inte heller med de olika familjebildningar som finns.

Partistdmman beslutade att avsla féljande motioner:
7.10

Jamstadlldism - motion 7.11
7.11.1 Centerpartiet ska kalla sig jamstalldister

7.11.2 Centerpartiet ska sluta kalla sig feminister




Partistyrelsens yttrande:

Man tjanar mer &n kvinnor. Kvinnor tar stérre ansvar i hemmet. Mans vald mot kvinnor
ir omfattande. Det maste vi férdndra. Centerpartiet vill se ett Sverige dar kvinnor och
man har lika forutsattningar och maéjligheter. Dar vi framst ar manniskor, inte kvinnor
eller man. Att vara feminist ar att se att det skiljer i forutsattningar mellan kvinnor och
maéan och att vi inte vill att det ska fortsatta vara sa.

For oss &r det sjalvklart att du ska bedémas och bemétas utifran vem du &r, inte utifran
om du ar man eller kvinna. Centerpartiets utgdngspunkt &r att kvinnor och mén ar fria
individer, med olika behov och olika satt att leva sina liv.

Partistimman beslutade att avsla féljande motioner:
7.11




