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CENTERPARTIET VILL GE KRAFT AT VARJE
MANNISKA

— En hoppfull vag framat for Alvesta kommun
Vart mal ar att gora Alvesta kommun battre genom ett dnnu starkare Centerparti.

Vi vill ge kraft at varje manniska. Vi tror pa ménniskors formaga att bestdmma 6ver sina
liv och skapa sin egen framtid. Det &r sa vi tillsammans far hela kommunen att véxa.

Politiken ska ge forutsattningar till manniskor att utifran egen drivkraft och egna beslut
kunna leva det liv som man 6nskar. Det finns stora mojligheter att 6ka manniskors egna
spelrum inom ramen fér det gemensamma.

Det géller att varna valfriheten av tjanster som vi anvander och utveckla systemen for
valfrihet. Framvéxten av fristaende vard- och omsorgsforetag, forskolor och skolor har
skapat fler alternativ och visat pa nya l6sningar fér utveckling. Samtidigt som det privata
skapar mojligheter har ocksa kommunen en viktig granskande roll for att se till att bade
de privata foretagen likval som de kommunala verksamheterna féljer de lagar och
bestammelser som finns.

Det galler att standigt se Over regelverk som begransar manniskors mojligheter och ta
bort omotiverade regler. Arbetet med att forenkla reglerna fér smaféretag behéver
fortsatta.

Vi behover rusta alla barn och ungdomar fér kommande livsval genom en annu battre
utbildning, med fokus pa kunskap och kallkritik, utveckling, likvardighet och trygghet.
Det ska vara mojligt att behalla och utveckla sma skolor. Aven folkbildningen genom
studieférbund och folkhogskolor ar en viktig del av det svenska utbildningssystemet.
Med dagens snabba utvecklingstakt ar livslangt larande en viktig del for bade samhallet
och individen, politiken har ett viktigt ansvar att skapa ratt férutsattningar sa att alla kan
fortsatta utvecklas.

Manniskan utgér samhallets minsta byggsten. Vi behdver ge civilsamhallet goda
mojligheter att utvecklas och stddja foreningslivet. Ett fritt och levande kulturliv ar en av
de viktigaste delarna av ett gott och livskraftigt samhalle.

De gréna naringarna ar en grundpelare i landsbygdsforetagandet. Det svenska
jordbruket handlar om god omsorg om djuren, en saker och sund matproduktion,
bevarandet av biologisk mangfald och 6ppna landskap med vackra naturmiljoer.

Att manniskor kanner trygghet och tillit till varandra ar grunden for att skapa ett gott
samhalle. Vi behover sta emot radsla och uppgivenhet.

Sankta jobbskatter behdvs for att 6ka manniskors drivkrafter till arbete och ge fler

manniskor med lagre inkomster 6kad frihet och mojlighet att behalla mer av sin inkomst.

En hallbar utveckling ar framtiden och vi kan alla bidra till den. FN presenterade 2015
Agenda 2030 som bestar av 17 globala mal inom tre dimensioner som ska leda oss till en
hallbar utveckling, de ekonomiska, sociala och miljomassiga dimensionerna.
Centerpartiet arbetar aktivt mot dessa mal och malen lagger grunden till vart arbete.

Centerpartiet ar ett sjalvstandigt, borgerligt, liberalt parti i mitten av svensk politik.

Vart kommunala handlingsprogram visar véiigen!
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Hallbar valfard

Boendet

Vi vill ...

- att valfrihet rAder om boendemédjligheter i hela kommunen.
- ta fram markomraden for strandnara bebyggelse.
- ha en snabb kommunal handléaggning vid byggnation.
- trygga tillgdngen pa hyresldgenheter och tomtmark i hela kommunen.
- ha en god planberedskap for byggnation i alla tatorter.
- bygga attraktiva lagenheter for ungdomsboende, seniorboende
och trygghetsboende i tatorterna.
- vara generdsa med dispens for strandskydd i linje med reglerna
for strandnéara utvecklingsomraden.
- ha marknadsanpassade markpriser och avgifter.
- tillhandahalla kommunal r&dgivning fér enkel och snabb byggnation.
- ta fram en detaljplan i Hjortsberga for bostader.
- utveckla Aringsas med markagaren till en hallbar ny stadsdel.

2019 till 2022 har vi ...

- fardigstallt 136 ldgenheter runt om i kommunen.

- byggt trygghetsboende intill vara sérskilda boenden i Alvesta, Moheda
och Vislanda.

- salt mer bostadsmark per ar &n nagot av de senaste 30 aren.

- byggt ut gator och ledningar till nya bostadsomraden pa
Spaningslanda etapp 2 och 3, Aringsds etapp 1, Lekaryd etapp 1 (vid
Hanasldv) och Silkesnas.

- varit behjalpliga och underlattat med férhandsbesked och
strandskyddsdispenser till dem som vill bygga bostdder pa
landsbygden och i strandnara léagen.

- pabérjat detaljplan for fler bostader i Moheda centrum.

- tagit fram detaljplan for bostader i Grimslév centrum.

- startat projekt Tingsbacken, 40 ldgenheter och trygghetsboende.
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Maten

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

Vi vill ...

- att den offentliga maten tillagas lokalt pa alla férskolor, skolor och
sarskilda boenden i kommunen.
- tillhandahalla mat av god kvalitet efter individens behov.

- anvanda narproducerade ravaror eller ekologiska ravaror efter sdsong.

- att vid upphandling av livsmedel skall minst svensk
djurskyddslagstiftning galla.

- behdlla den héga standard pa mat som utmérker Alvesta kommun.

- uppmuntra foretag med lokal produktion, féradling och férsaljning av
livsmedel.

2019 till 2022 har vi ...

- beslutat att andelen animaliska livsmedel som kommer fran Sverige
ska oka.

Trygghet och trivsel

5 JAMSTALLDHET

9 BARINDUSTRI, 1 0 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
INOVATIONER OCH OJAMLIKHET INKLUDERANDE
FRASTRUKTUR o SAMHALLEN

W

& = ¥

Vi vill ...

- ha trygghet i hela kommunen.
- utreda forutsattningar for en raddningsstyrka i Alvesta.

- utveckla vard, omsorg och skola efter behov.

- ha pé’]litliga funktioner for el, telefoni, larm, raddning, brandskydd.

- stimulera till och utveckla grannsamverkan.

- ha lépande revidering av belysningsplanen bade pa landsbygd och i
tatorter.

- stimulera utbudet av fritidsaktiviteter.

- samarbeta mer med polis.

2019 till 2022 har vi ...

- o6kat investeringar for belysning utmed enskilda vagar pa
landsbygden.

- genomfort trygghetsmatningar.

- tagit fram upprustningsplan for Torpsbruk och pdbérjat dtgarder.

- tagit beslut om att bygga en ny brandstation i Vislanda.

- beslutat om extra anslag till raddningsvarnet i Grimslov for en “Férsta
insatsperson”.

4(17)



Omsorg om kommunens invanare

HALSAOCH ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK A
TILLVAXT

o =

Vi vill ...

- att omsorgstagaren kdanner sig respekterad.

- att omsorgstagaren har valfrihet vad galler vardform.

- ha ett samhalle som ar tillgangligt for alla.

- framja kommuninvanarnas halsa genom férebyggande insatser.

- utforma vard, stéd och boendet i samrdd med omsorgstagaren och
anhdriga.

- utveckla stédet fér anhérigvard.

- arbeta for att skapa trygghetsboenden i hela kommunen.

- skapa meningsfull sysselsattning i lantlig miljo fér personer med
sarskilda behov (gréon omsorg).

- stimulera frivilliginsatser.

- arbeta férebyggande for barns och ungdomars psykiska halsa.

2019 till 2022 har vi ...

- samordnat kommunens arbete med stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

- hojt aktivitetsersattning inom LSS.

- borjat utbilda medarbetare inom individ och familjeenheten i "Mans
vald mot kvinnor” och "Hedersrelaterat vald”.

- drivit moétesplats "Riksdagsmannen” som dr en motesplats for
personer med missbruk och/eller psykiska problem.

- Ndrvaroteamet som foljer upp "hemmasittare” tillsammans med KAA
(kommunens aktivitetsansvarige).

- stallt om frén sarskilt boende till mer trygghetsboende och
seniorboende.

- beslutat om ny hjdlpmedelstvéatt vid Hogdsen.
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Integration och flyktingmottagande

5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OGH
OJAMLIKHET INKLUDERANDE
o SAMHALLEN

”
VA

<= Y,

Vi vill ...

- ha en beredskapsplan for att ta emot flyktingar.

- ha en plan for integration och foér att kunna involvera immigranterna i
samhallet.

- mentorskapsprogram for immigranter fér att valkomna till svenska
samhallet.

- utvardera hur integrationen fungerade 2014-2015.

- tatillvara p8 de kunskaper som finns genom att validera deras
kunskaper.

- att kommunen ska driva integrationsprojekt som bidrar till 6kad
sysselsattning och 6kad delaktighet i samhallet.

- att kommunledningsforvaltningen ska ha huvudansvaret for
integration for att kunna jobba bredare.

- bedriva utbildningar pa Allbo ldrcenter som bidrar till 6kad
anstallningsbarhet.

2019 till 2022 har vi ...

- infért vuxenutbildningar pa fler olika sprak.

- omorganiserat Arbetsmarknadsenheten till Allbo larcenter for att
forstarka samverkan i organisationen med en gemensam chef.

- gjort insatser for vara sommarjobbare inom kommunen som var
sarskilt riktade till vara elever pd Introduktionsprogrammet for att
kunna stédja dessa ungdomar som hade extra svart att sdka
sommarjobb.
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Miljo och klimat

Energin

9 HALLBARINDUSTRI, “ HALLBARA 1 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT-
INNOVATIONER OCH STADER OCH KONSUMTION FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR ‘ OCHPRODUKTION

% Jde 0O O

15 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISK
MANGFALD
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Vi vill ...

- vara en plusenergikommun genom produktion av férnyelsebar energi.
- stimulera till utbyggnad av sol, vind och biogas i kraftproduktionen.

- verka for en tryggare elforsérjning.

- fasa ut anvandningen av fossila branslen.

- verka for alternativa energiformer.

- att det ska vara solenergisystem vid kommunal byggnation.
- premiera lagenergiférbrukande teknik vid byggnation.

- utveckla och fértata fjarrvarmenétet i befintliga omraden

- utveckla ny elproduktion i fjarrvdrmeanlaggningar.

- behalla den smaskaliga vattenkraften.

- uppdatera vindkraftsplanen dar boende pa landsbygden ska

prioriteras. Bland annat respektavstandet till bostdder ska justeras

och ta hansyn till vindkraftverkets héjd.
- att kommunen ska stimulera till energibesparande atgarder.

2019 till 2022 har vi ...

- arbetat for en fossilbranslefri fordonspark i kommunens verksamhet.
- stottat tillkomsten av vindkraftspark som ger energi motsvarande

arsférbrukningen fér 80 000 hushall.
- genomfort insatser for fler laddstolpar i Alvesta kommun.
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Naturen

INNOVATIONER OCH KONSUMTION FORANDRINGARNA

INFRASTRUKTUR

9 HALLBARINDUSTRI, 11 w&# 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-

15 EKOSYSTEM OCH
BIDLOGISK
MANGFALD
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Vi vill ...

- bevara det 6ppna landskapet.

- minska koldioxiduppslappen genom smarta Idsningar i samarbete med
de areella naringarna.

- infora begreppet klimatsmart vid arbete med planering och
byggnation.

- varna ett aktivt jord- och skogsbruk.

- stdédja vardefulla bevarandeobjekt och biotoper i samverkan med
markagarna.

- bilda naturreservat vid sumptallskogen norr om Hagaparken.

- undvika nyetableringar pa aktiv jordbruksmark.

- foretradesvis anvanda tra vid kommunalt byggande.

- kanalisera dagvatten for undvikande av éversvamningar.

2019 till 2022 har vi ...

- undvikit planléaggning av jordbruksmark vid Orrakullen etapp 2.

- delvis undvikit att planldgga jordbruksmark pa Spaningslanda etapp 3.

- anlagt vdtmark vid Vastermaden

- gjort naturvdrdsroéjningar vid Kloster och anlagt stigar.

- koépt in grushdlan i Oby pd inr&dan av Naturskyddsféreningen fér att
varna hoéga naturvarden som finns dar.
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Utbildning

Forskola och barnomsorg

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 0 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
FORALLA OJAMLIKHET INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Vi vill ...

- ha valfrihet for individen genom en blandning av driftsformer som
kommunala, privata och féraldrakooperativ.

- ha forskoleverksamhet nara hemmet i hela kommunen.

- 0Oka personaltatheten med en stérre andel behdriga forskollarare.

- utreda efterfrdgan av fler uteférskolor, till exempel i Ostra Alvesta vid
Gemlavagen.

- utreda efterfrdgan av férskolebuss, mobil férskola.

- fortsatta vidareutveckla "Barnens basta galler!” i Kronoberg och
Alvesta.

- ge alla barn det stéd och de utmaningar som de behdver och utbilda
larare att tidigt se behoven.

- ha bra system och mer resurser till vikarier.

- 6ka samverkan mellan férskola och vdrdnadshavare och att alla
forskolor féljer samma regler.

- bygga en ny forskola i Ostra Alvesta vid Gemlavagen.

2019 till 2022 har vi ...

- gjort ekonomiska satsningar for att 6ka kvalitén och personaltatheten
i forskolan.

- modjliggjort for utékad planeringstid i forskolorna.

- beslutat om byggnation och placering av ny férskola i Moheda.
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Skola och vuxenutbildning

INGEN GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 u MINSKAD
FATTIGDOM FORALLA OJAMLIKHET

Peiif ] =L
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Vi vill ...

- att alla elever i grundskolan skall n& gymnasiebehérighet.

- 0Oka den fysisk aktiviteten i skolan under hela dagen.

- bibehalla hégstadiet i Alvesta, Moheda och Vislanda.

- fortsatta utveckla vuxenutbildningen pa Allbo larcenter.

- ha ett nara samarbete med naringslivet och Linnéuniversitetet som
leder till vidare studier eller arbete.

- fortsatta utveckla "Barnens basta galler!” i Kronoberg och Alvesta.

- ge alla barn det stéd och de utmaningar som de behdver.

- att elevhdlsan arbetar férebyggande och tidiga insatser prioriteras.

- verka for en gemensam organisation for gymnasium i lanet.

- skapa fler larlingsjobb i samarbete med arbetsgivarna.

- satsa pa skolbiblioteken.

- Oka samarbete mellan férvaltningarna kring gymnasie- och
grundskola.

- utvardera hur forflyttningen av gymnasieskolan och vuxenutbildning
mellan forvaltningar féll ut.

- kvalitetssakra och folja upp leveransen av gymnasieutbildning.

- bygga en ny skola i Ostra Alvesta vid Gemlavéagen.

- bygga ut Skatel6évsskolan i Grimslov.

2019 till 2022 har vi ...

- Okat anslaget for forstarkt elevhalsa och fritidshemsverksamhet.

- tagit fram en 18ngsiktig lokalférsérjningsstrategi for grundskolor i
kommunen.

- infort forskoleklass fem dagar i veckan.

- givit férsteldrarna mer tid fér kvalitetshéjande arbete.

- tagit fram en handlingsplan for sarskilt begdvade barn och elever.

- uppdaterat riktlinjerna for en enklare och mer jamlik dverlamning
inom och mellan verksamheter och stadier.

- utdkat med ytterligare en studie- och yrkesvagledare i grundskolan.

- Okat samarbetet mellan nédmnderna i linje med "Barnens basta galler!”
i Alvesta och Kronoberg.

- byggt ut och om Mohedaskolan med ny sporthall och bibliotek.

- satsat pa sommarjobb till alla ungdomar 16-18 ar.

- startat larlingsutbildning foér Vard och omsorg och Barnskétare.

- erbjudit buss- och tdgkort till dem som gar i gymnasieskola i annan
kommun.

- startat utbildningar p3 flera olika sprak for att underlatta for vara
invanare att integreras pa arbetsmarknaden och i samhallet.
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Livslangt larande

INGEN GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
FATTIGDOM FORALLA OJAMLIKHET INKLURERANDE
SAMHALLEN

I T =) o
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Vi vill ...

- stddja det livslanga larandet.

- att fler besoker biblioteken.

- ha kombinerade folkbibliotek och skolbibliotek i Grimslov, Moheda,
Vislanda och Hjortsberga.

- utveckla de digitala utbildningsformerna distansutbildningar.

- stodja det livsldnga larandet i studieférbundens regi.

- bedriva biblioteksverksamhet i skolbibliotek, folkbibliotek och
kulturbuss.

- ha kommunalt anordnade seminarier for att vacka idéer hos
kommunmedborgarna (solceller, energirddgivare, dela med sig av
kommunens kunskap etc.).

- inféra "Merdppet bibliotek” pa fler av vara bibliotek.

2019 till 2022 har vi ...

- tagit fram en biblioteksplan fér all kommunal biblioteksverksamhet,
folkbibliotek, skolbibliotek och kulturbuss.

- Oppnat nytt kombinerat folk- och skolbibliotek i Moheda.

- infért "Merdppet bibliotek” i Moheda dér I&ntagare kan ta sig in med
I&nekort dven nar det &r obemannat.

- kdpt en ny kulturbuss som ersatter bokbussen.
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Meningsfull fritid

Foreningsliv

HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Vi vill ...

- stimulera fler mdjligheter fér ungdomar till aktivt engagemang.

- att féreningarna sjalva ager och driver sina anlaggningar.

- uppmuntra meningsfulla aktiviteter, som framjar folkhalsan.

- ha allmant driftsbidrag till féreningar med dokumenterad verksamhet.

- medge bidrag fér investeringar och underhdll av lokaler.

- dteruppliva foreningslivet i Hagagarden.

- ha oversyn av vilka kommunala verksamheter som kan drivas av
foreningar istallet. (Ex. batplatser, kolonilotter.).

- ha en féreningsmassa med olika ideella féreningar.

- att Alvesta Folketshusférening skall ha likvardiga villkor med
jamférbara féreningar tex bygdegardsféreningar.

- stdédja verksamhetsutvecklingen vid Kronobergshed.

2019 till 2022 har vi ...

- startat en styrgrupp fér ny sporthall i Alvesta.

- hajt aktivitetsstodet till féreningar.

- utvidgat féreningsstddet att aven galla pensiondrsféreningar.

- beslutat att dverlata Riksdagsmannagarden till Norra Allbo
Hembygdsférening.

- startat ungdomscafé fér ungdomar 6éver 16 ar i Folkets Hus.
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Kultur

HALSAOCH 5JAMSTM.I.DHET 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET INKLUDERANDE

A SAMHM[H!

4§> Z—

Vi vill ...

- att det skall finnas madjligheter till kulturella upplevelser for alla.

- att alla som vill skall kunna utveckla sina musik- och kulturintressen.
- stodja kulturaktiviteter i hela kommunen med rattvisa stod.

- utveckla musik- och kulturskolan i hela kommunen.

- framja ett rikt urval av kulturella aktiviteter.

- utveckla utbudet i kulturbussen.

2019 till 2022 har vi ...

- tagit fram en kultur- och fritidsplan.
- utvecklat musikskolan till en kulturskola som aven omfattar teater och

dans.
- férnyat och utvecklat samarbetet med Sagobygden med fler
aktiviteter i Alvesta kommun.
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Friluftsliv och turism

HALSAOCH 1 EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE mI.MISK

NGFALD
e
&=
I_

Vi vill ...

- Oka tillgangligheten fér naturupplevelser.

- att turismen i hela kommunen ska véaxa.

- informera om vara turistmal.

- utveckla fritidsomradet Hanasldv till attraktiv aretruntanldggning.

- utveckla Huseby till en ledande kultur- och aktivitetsanlaggning, aret
runt.

- stodja naturturism och fortsatt utveckling i nationalparken Asnen.

- utveckla tatortsnara cykelvdgar och vandringsleder, t. ex. Hagaparken
upp mot Vastermaden.

- utveckla grushalan i Kojtet i Vislanda till en fin badplats i samverkan
med féreningsliv och privata entreprendrer.

2019 till 2022 har vi ...

- utvecklat fritidsanlaggningen i Hanaslév med downhill cykling.

- utnamnts till 5:e basta friluftskommun i Sverige (2021).

- byggt utegym i Moheda, Alvesta och Vislanda.

- utvecklat Hagaparken med ny lekplats, discgolfbana och
hundrastgard.

- startat ett utvecklingsarbete med ett kunskapscenter pa Huseby, inom
skog och vatten tillsammans med akademi, naringsliv och statliga
instanser.

- rustat upp Spanens badplats med nytt hopptorn.

- tillganglighetsanpassat kommunens badplatser.

- képt in grushalan i Kojtet som ny badplats.
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Tillvaxt och utveckling

Infrastruktur och kollektivtrafik

G 10 2t

A

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

& = D

Vi vill ...

- ha mdjlighet att ansluta bredband for alla.

- forenkla arbetspendling.

- se Over kollektiv stadstrafik i Alvesta tatort.

- verka for att 6ka antalet avgangar med Krdsatdgen.

- oka standarden och framkomligheten pa enskilda véagar.

- ha sdkra skolvagar.

- att man ska kunna parkera enkelt i Alvesta tatort.

- oka attraktiviteten sd att kollektivtrafiken &r ett naturligt alternativ vid
resor till och frén arbete, studier och fritid.

- utveckla Alvesta som regionens knutpunkt for resenarer.

- satsa pa cykelvdgar i kommunen till framférallt fritidsaktiviteter och
skolor.

- 06ka trafiksdkerheten genom lampliga forbattringsatgarder.

- leda tunga transporter runt Alvesta centrum s att de gar via
Fabriksgatan .

- verka for planskild korsning (Triangelspdr) mellan vég 126 och kust till
kustbanan.

- verka for dubbelspar mellan Alvesta och V&xjo.

- verka for att trafikverket breddar jarnvégsundergdngen vid Engaholm
for att mojliggdra busslinje till Hogdsen.

- tagstopp i nya omradet Aringsas.

2019 till 2022 har vi ...

- hojt bidragen till enskilda véagar.

- erbjudit resandekort till ungdomar under sommarlovet.

- byggt en ny bussterminal i Grimsldv.

- gett bidrag till ca 150 hushall i svartillgéngliga lagen for
bredbandsutbyggnad.
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Ekonomiskt hallbar kommun

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

le
4 &

Vi vill ...

- ha I3ngsiktig kapitaltillvdxt genom ett 2 % &verskottsmal.

- skattesdnkning skall genomféras nar kapitaltillvdxten &r 13ngsiktigt
hallbar.

- prova alternativa driftsformer till det kommunala.

- hélla hog kvalitet pd verksamheten.

- ha en &rlig befolkningstillvéxt pd 0,5-1 %.

- att personalpolitiken utvecklas for att bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

- anlita en kommunjurist fér att bli battre pd arbetsratt.

- utveckla upphandlingskompetensen inom kommunen.

- genomfdra en dversyn av hur vi informerar om handelser i kommunen

- bedriva upphandlingsverksamhet pa ett satt s3 att lokala sma féretag
far lika bra méjligheter som stora foretag.

- anvanda EU-medel och nationella medel fér verksamhet inom
kommunen.

- forstarka kommunens kompetens i att soka EU-bidrag.

- ha ett kommunalt nyhetsbrev som man kan anmala sig till.

2019 till 2022 har vi ...

- foérandrat vart satt att upphandla for att underlatta for det lokala
naringslivet att delta.

- haft en ekonomi i balans.

- inrattat kontaktcenter for lattare och battre kontakt med
kommuninvanarna.
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Naringsliv

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

o

Vi vill ...

- utveckla Orrakullen ésterut mot Bjornstorp

- utveckla Alvesta centrum ihop med naringslivet.

- varna lokal service.

- marknadsfora kommunen och dess méjligheter.

- 6ka samverkan med Linnéuniversitetet.

- utveckla ett skogligt center pa Huseby.

- forstarka de kommunala enheterna for naringsliv och markutveckling.
- utveckla en miljé som ger drivkraft for féretag att starta och vaxa.
- koordinera samarbetet kommun - naringsliv — universitet.

- arbeta aktivt med foretagsetableringar.

- stddja tillkomsten av naturinriktade foretag.

- delta i det regionala projektet Bymassa Kronoberg 2030.

2019 till 2022 har vi ...

- legat i topp i naringslivets omdéme 6ver vdr myndighetsutévning
(bygglov, kontroller, kontakt, service osv).

- forbattrat det sammanfattande omddmet i Svenskt naringslivs ranking
over foretagsklimatet. 2021 bésta omdémet ndgonsin.

- startat ett VD-rad fér battre samarbete med néringslivet.

- erbjudit subventionerade resor for universitetsstudenter som gor
examensarbete och praktik i kommunen.

- salt 2 tomter pd Orrakullens verksamhetsomrade.

- paborjat detaljplan for Orrakullen etapp 2 mot Bjérnstorp.

- pabérjat byggnation av Alvesta brygga i Sjéparken.
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