
  Vision för Järfälla 2026-2030

Järfälla kan mer!



Vårt Järfälla är en kommun
där företagande och
medborgare utvecklas. Där
vår natur vårdas och ny
innovation gör oss både
miljö- och klimatsmarta.
En kommun där människor
trivs, utvecklas och känner
sig trygga!

UTSLÄPPEN SKA NER -
JOBBEN BLI FLER

Järfälla kan mer!



1. Ett dynamiskt näringsliv och kompetens för framtiden 
Centerpartiet vill skapa fler jobb och möjligheter genom ett starkt lokalt näringsliv och
ett utbildningssystem som inriktas mot framtidens yrken. Vi ska vara en motor för
kompetensförsörjning med målsättningen att bli ett regionalt kompetensnav i
Mälardalen. Vi vill också möjliggöra innovativa mötesplatser där idéer, entreprenörer och
företag möts, utvecklas och växer. 

2. Utveckling i hela Järfälla  
Centerpartiet vill se en bostadsutveckling som sker varsamt och med respekt vår för
kommuns natur och unika karaktär. Samtidigt som en stad växer fram i Barkarby behöver
vi se till att alla våra bostadsområden är levande och utvecklas. Social gemenskap och
en upplevd känsla av trygghet ska vara en självklarhet. Gröna ytor ska i hög grad bevaras
och utvecklas för rekreation och friluftsliv. 

3. Klimatsmart, cirkulärt och hållbart  
Centerpartiet vill se ett Järfälla som går före i miljö- och klimatarbetet. Vi vill satsa mer
på förnybar energi, biologisk mångfald, cirkulära lösningar och att svensk mat serveras i
skola och omsorg. Den lilla jordbruksmark som finns och lokala matproducenter måste
värnas och lokala fritidsodlingar uppmuntras. Hållbara val ska vara enkla för våra
invånare, bostadrättsföreningar och företag. Kommunen ska visa vägen. 

4. Kunskap, trygghet och möjligheter för varje barn och ungdom 
Centerpartiet vill att alla barn har tillgång till bra för- och grundskolor i hela kommunen,
med valfrihet för familjer att välja det som passar dom bäst. Alla ska nå sin fulla
potential. Studiero, trygghet, tidigt stöd, rörelse och lärande, språk och läsglädje är alla
lika viktiga. 

5. Trygghet, hälsa och ett samhälle utan utanförskap 
Centerpartiet vill förebygga brott, missbruk och utanförskap genom tidiga insatser och
samordning mellan skola, socialtjänst, kultur- och fritid och vård. Alla invånare ska känna
trygghet och ges möjlighet till ett självständigt och meningsfullt liv. Ungas såväl som
äldres fritid ska fyllas med meningsfulla aktiviteter nära där de bor. Vi vill särskilt också
lägga resurser på underhåll och utveckling av idrottsplatser och spontanidrottsytor i hela
kommunen för att främja rörelse och gemenskap. 

Centerpartiet i Järfälla

Vår vision för Järfälla!
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING

2 Miljö & klimat

Ett hållbart samhälle med
en giftfri vardag  och
närhet till grönområden
för alla Järfällabor. 

3 Vård & omsorg

För en vård och omsorg
med våra medborgare i
fokus för ett innehålls-
rikare och tryggare liv.

4 Barn & skola
En skola med eleven och
lärandet i centrum där
lärarna får resurser att
förverkliga livsresor.

5 Samhällsbyggnad

För en samhälls-
utveckling där staden
växer i takt med infra-
struktur och invånare. 

6 Trygghet & civilt
försvar
Trygghet och beredskap
för både det lilla
vardagsnära såväl som det
stora otänkbara.

Kultur, demokrati &
fritid
För ett Järfälla där alla har
tillgång till utvecklande
och insprierande kultur-
och fritidsaktiviteter.

8
All verksamhet är
beroende av att
kommunen har en god
ekonomi och styrning.
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Grönt företagande och
sund konkurrens för ett
hållbart företagarklimat i
Järfälla kommun.

Näringsliv &
innovation

Ekonomi & styrning



01. Näringsliv och innovation

Utan företagande stannar både Sverige och Järfälla. Samtidigt så
har ofta små företag de sämsta villkoren med krånglig byråkrati
och ofta extrema arbetstider. Centerpartiet vill att företagande
ska vara så enkelt som möjligt. Det får inte vara så att ryggraden i
vårt samhälle, de små företagen, knäcks av byråkrati, otillbörlig
konkurrens och korruption. Därför behöver vi krafttag i vårt land
och i vår kommun för att underlätta för företagande.
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 Kommunen ska erbjuda god service och snabb handläggning för dessa etableringar.
Genom att attrahera nyskapande och hållbara företag skapar vi både jobb och driver
på omställningen mot en klimatsmart ekonomi.
Servicegaranti och mindre krångel: Företagare ska mötas av en “ja-attityd” i
kommunen. Vi inför en servicegaranti för vissa tillstånd och ärenden – till exempel
ska besked om serveringstillstånd eller bygglov komma inom en viss maximal tid,
annars ska en motivering och ny tidsplan ges. Myndighetsutövningen ska vara
rättssäker men också präglas av hjälpsamhet; handläggare bör guida företag så att
ansökningar blir rätt från början. Vi vill digitalisera och förenkla så många
företagsärenden som möjligt, så att administrationen blir mindre tungrodd.
Stöd för små och lokala företag: Mindre företag är ryggraden i Järfällas ekonomi. När
kommunen gör upphandlingar av varor och tjänster ska små och lokala aktörer ha en
ärlig chans att lämna anbud. Vi ser över upphandlingsunderlagen – genom att dela
upp upphandlingar i mindre delar eller ställa relevanta krav (inte slentrianmässigt
kräva omsättning som utestänger små aktörer) kan vi skapa bättre möjligheter för
lokala företag att tävla. Dessutom vill vi uppmärksamma att många småföretag har
svårt att hitta lokaler; kommunen bör inventera sitt fastighetsbestånd och i
planeringen av nya områden se till att skapa prisvärda verksamhetslokaler (t.ex.
mindre butikslokaler, hantverkslokaler, co-workingutrymmen) där småföretagare kan
hålla till.

Grön tillväxtkommun: Vi vill profilera Järfälla som landets
grönaste tillväxtkommun. Det innebär att vi aktivt lockar företag
inom framtidsbranscher – som grön teknik, miljöinnovation,
hållbar matproduktion, cirkulär ekonomi – att etablera sig
här.Kommunen ska erbjuda god service och snabb handläggning
för dessa etableringar. Genom att attrahera nyskapande och
hållbara företag skapar vi både jobb och driver på omställningen
mot en klimatsmart ekonomi.
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Företagsamhet för alla: Vi vill uppmuntra kvinnligt företagande och ungt
entreprenörskap. Konkret föreslår vi att Järfälla startar ett program för
Sommarlovsentreprenörer – där ungdomar på gymnasiet får stöd, utbildning och lite
startkapital under sommarlovet för att testa att driva egna projekt/företag. Detta ger
värdefull erfarenhet och kan så ett frö till framtida företagare. För att lyfta fram
kvinnliga företagare kan kommunen instifta ett årligt pris för kvinnligt företagande,
där allmänheten får nominera via sociala medier och en jury utser en vinnare som
uppmärksammas. Sådana initiativ sänder en signal om att Järfälla uppskattar och
stöttar kvinnors entreprenörskap och kan inspirera fler kvinnor att starta eget.
Dialog och gott bemötande: Vi vill fortsätta utveckla näringslivsdialogen i Järfälla.
Företagsfrukostar, branschträffar och regelbundna företagsbesök från
kommunledningen är viktigt för att hålla kontakten. Fokus ska ligga på service och
bemötande – kommunen ska lyssna på företagens behov och problem. Om en
företagare har ett bekymmer med kommunen, ska hen få en kontaktperson som
hjälper till att reda ut det. Genom nära dialog kan missförstånd undvikas och
samarbete uppstå, t.ex. kan företag involveras i yrkesutbildning, praktikplatser för
ungdomar, eller gemensamma miljöinitiativ.
Använd dynamiska inköpssystem (DIS) i utvalda områden så fler små och lokala
företag kan kvala in löpande, utan att allt avgörs i en enda stor upphandling.
Kombinera med återkommande upphandlingsskola och träffar med upphandlare –
sänker trösklar, ökar konkurrens och ger bättre priser och kvalitet.
Inför ett “Sund konkurrens”-program så kommunen inte tränger undan privata
företag. Gör en årlig inventering av kommunens säljverksamhet, inför en enkel
klagomålsrutin för företag och sätt principer för prissättning och avgränsning.
Redovisa öppet. Det bygger förtroende och gör att kommunen fokuserar på
kärnuppdraget – inte att konkurrera med lokala företag.



02. Miljö & klimat
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I vår kommun finns det som i så många andra kommuner giftiga
ämnen i mark och vatten. För Centerpartiet i Järfälla är det en
självklarhet att ingen ska behöva bli utsatt för giftiga ämnen i
vardagen. Du som kommuninvånare ska kunna känna dig trygg.
Trygg på att vattnet som kommer ur kranen inte innehåller
föroreningar, trygg på att marken där dina barn leker inte
innehåller gifter eller att luften du andas inte är skadlig. En vardag
fri från farliga ämnen har länge varit en hjärtefråga för oss, och är
något som vi kommer att fortsätta arbeta för. Tyvärr så finns det så
mycket skadliga ämnen i vår omgivning att arbetet måste fortsätta. 

      
Solceller och förnybar energi: Parkeringar och tak är outnyttjade ytor i solen. Vi vill
arbeta för att stora parkeringsplatser får solcellstak – det ger både förnybar el och
skugga åt bilarna – samt att det byggs laddplatser för elfordon intill. Viktigt att alla
hårdgjorda ytor kan vara multifunktionella för att spara på park- och naturmark. I alla
nya detaljplaner och större bygglov ska gröna tak eller solceller vara standardkrav.
Samtidigt sänker vi trösklarna för villaägare och bostadsrättsföreningar som vill sätta
upp solpaneler, genom enklare regelverk och rådgivning. Kommunen kan även utreda
möjligheten till närproducerad energi, till exempel solcellsparker eller geoenergi, och
underlätta lokala energilagringsprojekt i samverkan med energibolag.
Renare och snyggare Järfälla: Nedskräpning skadar både miljön och trygghetskänslan.
Vi kommer sätta upp fler papperskorgar och se över deras placering – i parker, vid
gångstråk och andra ställen där skräp tenderar hamna. Sopsortering utomhus ska
förenklas; i kommunens parker och badplatser kan vi erbjuda kärl för åtminstone glas,
metall och plastförpackningar, för att underlätta rätt beteende. Vi vill även testa
smarta papperskorgar med komprimering och sensorer som meddelar när de är fulla,
så att det alltid finns plats för skräpet. Genom kampanjer och tävlingar (t.ex. bland
skolklasser) kan vi engagera medborgarna att hålla Järfälla rent. Det ska vara lätt för
alla Järfällabor att göra rätt!
Vi behöver öka insatserna för att samla in mediciner för att säkerställa att dessa inte
förstör vårt dricksvatten. Det som ska håll oss friska får inte göra oss sjuka.

Utsläppen ska ned – på riktigt: Järfälla kommun ska ta ansvar för att
minska sina klimatpåverkande utsläpp kontinuerligt, år för år. Det
innebär att vi ställer om kommunens egna fordon och byggnader
tillfossilfria energikällor och energieffektiv teknik. Vi underlättar för
invånare att göra gröna val, t.ex. genom fler laddstolpar för elbilar
och utbyggd infrastruktur för cykeltrafik. Kommunen ska se till att vi
har möjlighet att nå vision 2040.
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Cirkulär ekonomi och mindre avfall: Vi satsar på att Järfälla ska bli en
föregångskommun i återvinning och återbruk. Det ska finnas fler
återvinningsstationer i varje bostadsområde – ingen ska ha långt till sorteringen. Vi
vill också införa fler mobila återbrukscentraler som på schemalagda tider besöker
olika kommundelar, så att folk lätt kan lämna in saker för återbruk eller farligt avfall
nära hemmet. Kommunen ska aktivt uppmuntra delningsekonomin – exempelvis kan
vi stödja bibliotek för verktyg och fritidsprylar, samåkningstjänster och liknande
initiativ som minskar onödig konsumtion. För att ta krafttag mot plasten behöver vi
verka för minskad plastanvändning i kommunens verksamheter och hos lokala
företag; vi kan informera och ställa om till biobaserade eller flergångs-alternativ.
Dessutom vill vi minska spridningen av mikroplaster i naturen, bland annat genom
att sätta filter i dagvattenbrunnar på strategiska platser så att plastpartiklar fångas
upp innan de når våra sjöar. Det är viktigt att så mycket av kommunens egen
ekonomi och verksamhet är cirkulär. Det gäller inte minst textilier i verksamheterna
som i största möjliga mån ska återbrukas - därför behöver vi ha återvinning av
textilier.
Gröna stadsrum och biologisk mångfald: Stadsmiljön ska vara grön och skön. Vi vill
plantera fler träd längs gator och i parker – träd ger skugga, tar upp koldioxid och gör
miljön trevligare. På öppna gräsytor kan vi anlägga ängsmarker med blommor som
gynnar bin och fjärilar; kommunen ska föregå med gott exempel genom att sköta
gräsmattor på ett sätt som ökar den biologiska mångfalden (dvs. inte klippa allt för
tidigt eller för ofta på ytor där det går att ha äng). Våra grönområden och gröna kilar
måste bevaras; när kommunen förtätas ska vi i första hand bygga på redan hårdgjord
eller tidigare exploaterad mark, inte offra parker och naturlig mark. Vi motsätter oss
att Järfällas åkermark och skogar naggas ytterligare i kanten – de är ovärderliga för
rekreation, matproduktion och biologisk mångfald.
Gröna stråk och vild natur: Vi vill stärka de biologiska spridningskorridorerna genom
kommunen, så att djur och växter kan överleva i en stadsmiljö. Det innebär att vi vid
nybyggnation kräver gröna inslag som knyter an till omgivande natur, t.ex. gröna tak,
plantering av buskar och vilda trädgårdar i bostadsområden. Kommunen ska gärna
involvera lokala företag, boende och föreningar i trädplanteringar och
naturvårdsprojekt – exempelvis kan en bostadsrättsförening som skapar en
fjärilsvänlig trädgård eller sätter upp insektshotell få stöd eller uppmärksamhet. Att
återställa våtmarker är också en prioritet; våtmarker lagrar koldioxid, jämnar ut
vattenflöden och gynnar djurliv. Vi kartlägger möjliga platser för 



9

Klimatanpassning och innovation: Klimatförändringarna märks redan – vi får
kraftigare skyfall och värmeböljor. Kommunen ska därför klimatanpassas. I lågt
liggande områden med översvämningsrisk ska vi plantera träd och buskar som kan ta
upp vatten och hålla jorden på plats när skyfallen kommer. Nya bostadsområden ska
planeras med grönområden som sväljer regnvatten (s.k. regnträdgårdar) och med
material som inte leder till farlig värme. Alla delar av samhället, från föreningar till
näringsliv, ska involveras i klimatarbetet. Vi vill inrätta ett lokalt klimatforum där
idéer och samarbete kring delningsekonomi, återvinning och katastrofberedskap kan
utbytas.

 Alla delar av samhället, från föreningar till näringsliv, ska involveras i klimatarbetet.
Utbildningsinsatser ska göras i skolan. Vi vill inrätta ett lokalt klimatforum där idéer
och samarbete kring delningsekonomi, återvinning och katastrofberedskap kan
utbytas.

våtmarksrestaurering i Järfälla och söker samarbete med länsstyrelsen och
markägare för att genomföra det.



03. Vård & omsorg
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Att bestämma över sin egen kropp är en för Centerpartiet
grundläggande mänsklig rättighet. Den gäller oavsett kön,
läggning eller ålder så länge man är kapabel att fatta beslutet.
Därför är det självklart att varje individ ska ha rätten att
bestämma över sin egen vård och sin egen kropp. Vi vill att äldre
ska kunna påverka innehållet i det stöd och den omsorg de får
från kommunen, och att kommunen å sin sida ser till att deras
hjälp leder till ökad livskvalitet och mindre ensamhet. Vi vill att
kvinnor ska ha möjlighet att sköta sin reproduktiva hälsa som
hon själv önskar. För att så ska bli fallet måste det också finnas
möjligheter till vård och omsorg när det kommer även till
kvinnors hälsa. Centerpartiet ser att det trots den lagstadgade
aborträtten är verkligheten så att många kvinnor inte har den
möjligheten tillräckligt nära. 

Höjd kvalitet i hemtjänst och äldreboenden: Våra äldre förtjänar en omsorg där de
kan känna trygghet, värdighet och livskvalitet. Vi vill säkerställa god och näringsrik
mat på äldreboenden. Äldre ska ha inflytande över sin vardag – t.ex. själva kunna
välja aktiviteter, mat och rutiner så långt det är möjligt. Vi vill också främja fler
aktiviteter och social samvaro på boenden och för hemtjänstmottagare, gärna i
samarbete med frivilligorganisationer och civilsamhälle (t.ex. volontärer som ordnar
promenader, läsning, IT-hjälp åt äldre).
Enklare biståndsbedömningar: I all verksamhet behöver det finnas enkla, säkra och
tydliga biståndsbedömningar som säkerställer att invånarnas behov blir mötta. 
Äldrelots – en väg in: Det ska vara enkelt att få rätt hjälp. Vi föreslår att Järfälla inför
en äldrelots – en funktion dit äldre eller anhöriga kan vända sig för vägledning i
kommunens utbud av stöd, omsorg och service. Äldrelotsen ger personlig hjälp med
att navigera bland hemtjänst, särskilt boende, anhörigstöd, hjälpmedel och annat, så
ingen bollas runt eller missar stöd de har rätt till.
Stärk personalen – kompetens och villkor: Personalens kunnande och trygghet är
avgörande för omsorgens kvalitet. Vi vill satsa på kontinuerlig kompetensutveckling
för omsorgspersonal och uppmuntra vidareutbildning. Kommunen bör verka för att
erbjuda utbildning med lön för vikarier/anställda som vill läsa till undersköterska
eller vårdbiträde, för att säkra kompetensförsörjningen. Goda arbetsvillkor och
rättvisa löner är centralt för att behålla personal – Järfälla ska vara en attraktiv
arbetsgivare inom vård och omsorg. Vi vill också utreda möjligheten att införa en
kommunläkare eller regelbundna läkarronder på äldreboenden, så att de äldres
hälsotillstånd följs upp bättre och medicinska insatser inte faller mellan stolarna.
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Rätt till hemtjänst från 80 år: Vi anser att äldre över en viss ålder ska kunna få hjälp
utan onödig byråkrati. Därför vill vi införa rätt till viss hemtjänst från 80 års ålder
utan sedvanlig biståndsbedömning. Det kan röra sig om ett basutbud av service som,
t.ex. städning, inköp eller promenadhjälp, som beviljas enkelt. Detta ökar
möjligheten för äldre att bo kvar hemma längre och avlastar anhöriga – en
investering som kan vara kostnadseffektiv genom att förebygga större vårdbehov.
Fler boenden och motverka ensamhet: Järfälla ska planera för att det byggs fler
trygghetsboenden och seniorbostäder i alla kommundelar. Ingen äldre ska tvingas
flytta långt bort från sin hembygd för att få en anpassad bostad. Genom fler
trygghetsboenden med gemenskapslokaler och service kan vi motverka isolering och
ensamhet bland äldre. Vi vill också göra Järfälla mer anhörigvänligt – det innebär
bl.a. att varje äldre ska ha en fast omsorgskontakt i hemtjänsten eller på boendet
som den äldre och dess anhöriga vet vem det är och kan vända sig till med frågor. Ett
gott bemötande av anhöriga och regelbunden dialog med dem ska vara standard. Vi
vill dessutom avskaffa det avhumaniserande bruket av ordet “brukare” om äldre – i
våra ögon är äldre medmänniskor och medborgare, inte anonyma brukare.
Respekt och skydd mot övergrepp: Tyvärr har det uppdagats fall av vanvård och till
och med sexuella övergrepp inom äldreomsorgen på olika håll i landet. Järfälla
kommun ska ligga i framkant för att sådant aldrig accepteras. Vi vill införa löpande
bakgrundskontroller av personal och frivilliga som arbetar med äldre och barn, för att
sålla bort olämpliga personer. Personalen ska också ha tydliga rutiner för att
rapportera misstankar om övergrepp eller oegentligheter. Vi föreslår en särskild
hjälplinje för äldre där brukare eller anhöriga anonymt kan rapportera övergrepp eller
allvarliga missförhållanden direkt till kommunen. Kommunen bör erbjuda möjlighet
för omsorgstagare att regelbundet möta kommunens ansvariga utanför den vanliga
vårdsituationen för samtal om kvalitet och eventuella problem – detta sänker
tröskeln för att larma om något är fel. Vi säkerställer även att personalen har en trygg
arbetsmiljö; om de utsätts för våld eller hot i jobbet ska det finnas stöd och tydliga
åtgärder. Det är också viktigt att kommunens personal eller samarbetspartners kan
hantera våld som riktas mot en sammanlevande partner. Oavsett könet på den som
använder våld mot sin partner så är det oacceptabelt. Därför krävs det att alla
verksamhet har tydliga rutiner för rapportering vid misstanke om sådana
missförhållanden. 



        

Hedersrelaterat våld och förebyggande arbete: Inom både skola, socialtjänst och
vård måste kunskapen om hederskultur och könsstympning öka. Vi vill att alla
relevanta yrkesgrupper i kommunen utbildas kontinuerligt i att upptäcka tecken på
hedersrelaterat förtryck, våld eller omskärelse av flickor, samt känner till hur man
agerar. Arbetet mot våld och övergrepp ska alltid vara proaktivt – kommunen måste
bli bättre på att sätta in stöd innan problemen blir akuta, vare sig det gäller en äldre
med begynnande demens, ett barn i riskzon eller en kvinna som lever under hot.
Tidiga insatser sparar både mänskligt lidande och resurser i längden.
Lokal sjukvård och förebyggande hälsa: Kommunen ska arbeta aktivt för att behålla
och utveckla den närsjukvård som finns. Vi kommer att verka för att Jakobsbergs
sjukhus får vara kvar och gärna byggas ut, alternativt att det ersätts av ett nytt,
fullgott sjukhus i Veddesta som planeras i samråd med regionen.. Förebyggande
hälsovård för äldre, som t.ex. regelbundna hälsosamtal, fallpreventiva insatser, ska
prioriteras, eftersom det sparar lidande och kostnader på sikt.
Vårdnadsärenden med påståenden om våld eller umgängessabotage: Inför enkla
rutiner för högriskärenden med tydliga arbetssätt, strukturerade barnintervjuer och
möjlighet till psykologbedömning. Satsa på återkommande utbildning för socialtjänst
och familjerätt så att bedömningar blir mer likvärdiga. Skapa ett gemensamt forum
där komplexa ärenden kan analyseras av flera professioner. Följ upp umgängesbeslut
mer systematiskt så att återkommande brott mot beslut inte drar ut på tiden. Bygg
också ut tidigt stöd som medling, umgängesstöd och familjeterapi. Misstankar om
våld måste alltid utredas snabbt och seriöst, parallellt med analys av eventuell
påverkan eller sabotage. Det stärker både barnets skydd och rättssäkerheten.
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04. Barn & skola
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Vår skola kämpar med allvarliga utmaningar. Även om det går
bättre för alltfler elever så finns det fprtfarande elever som
riskerar hamna i utanförskap. Det skapar utanförskap, försvårar
livsresor och hindrar samhällsutvecklingen. Skolan behöver vara
en plats där varje elev ges goda möjligheter. . Detta får ödesdigra
konsekvenser för den enskilda eleven, men även för samhället i
stort. Det motverkar livsresor, ökar utanförskapet, och hindrar
företag att växa. Svensk skola levererar ofta bra. Men den
levererar också en stor utslagning. Särskilt för de som är födda
utomlands behöver extra stöd. Det är inte värdigt en kommun
som Järfälla. 

Fler lärare och bättre stöd: Vi vill på sikt öka personalresurserna i förskola och skola
för att minska gruppstorlekar och avlasta lärarna. Genom fler lärarassistenter och
specialpedagoger på varje skola kan lärarna fokusera på undervisning och varje elev
få det stöd som behövs.
Språk och kunskapsgaranti: Inför en språkgaranti – inget barn ska lämna lågstadiet
utan att kunna läsa ordentligt. Vi satsar på språkutveckling med extra
språkhandledning från utbildade språkpedagoger för elever som behöver det.
Dessutom vill vi ge fler lärarledda timmar i svenska och matematik för de elever som
halkar efter, så att alla behärskar grundkunskaperna.
Fler lärare i utsatta skolor: Det ger mer uppmärksamhet per elev och ökar tryggheten
i klassrummet. Vi säkerställer samtidigt att lärarna har rimlig arbetsbörda och tid för
kompetensutveckling, även med tvålärare, genom att anställa stödpersonal och
planera scheman smart.
Tidiga insatser och särskilt stöd: Vi ska fånga upp elever i behov av särskilt stöd så
tidigt som möjligt. Specialpedagogisk kompetens ska finnas på varje skola, och
elevassistenter ska sättas in där det behövs. Varje barn med särskilda behov ska ges
individuellt anpassad hjälp för att klara skolan – ingen ska lämnas efter. Vi vill också
samordna skola, socialtjänst och Barn- och ungdomspsykiatrin bättre för att
upptäcka problem tidigt och sätta in stödinsatser i tid, innan svårigheterna växer.
Trygg och trivsam skolmiljö: Alla elever har rätt till en trygg skolgång fri från
mobbning, våld och droger. Vi verkar för nolltolerans mot mobbning och trakasserier.
Skolorna ska organisera meningsfull rastverksamhet och fritidsaktiviteter som
motverkar utanförskap och störande beteenden. Dessutom vill vi arbeta
förebyggande mot droger bland unga genom tidig information och samverkan med
föräldrar och föreningsliv.
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Bättre elevhälsa: Elevhälsoteam ska finnas på varje skola, bemannade med tillgång
till kurator, psykolog, skolsköterska och gärna även socionom. Dessa team ska arbeta
nära elevgruppen och lärarna för att snabbt kunna ge stöd vid psykisk ohälsa, sociala
problem eller andra hinder för studierna. Vi vill skapa en gemensam ”Första linjen”
dit barn och unga enkelt kan vända sig för att få kontakt med kurator, psykolog eller
socialtjänstpersonal – ingen ska falla mellan stolarna.
Mat och miljö i fokus: Skolmaten ska hålla hög kvalitet och måltiden ska ses som en
del av utbildningen. Vi vill sätta skolmaten i fokus genom att arbeta aktivt med att
minska matsvinnet, servera näringsrik och god mat och gärna använda mer
ekologiska och klimatsmarta råvaror (utan att kompromissa med att barnen äter sig
mätta). Vi verkar för fler tillagningskök på skolorna – mat som lagas nära eleverna
smakar bättre, ger pedagogiska mervärden och kan samordnas med t.ex. mat till
äldreomsorgen.
Elevernas delaktighet och inflytande: Demokratin börjar i klassrummet. Vi vill stärka
elevråd, matråd och andra forum så att elevernas synpunkter verkligen tas tillvara
och inte bara blir avrapportering. Vi föreslår också att politiska ungdomsförbund
regelbundet bjuds in till skolorna under ordnade former – ungdomar ska få upp
ögonen för politiskt engagemang på ett sakligt sätt. För att ytterligare stärka barns
rättigheter i kommunen vill vi inrätta en oberoende barnrättskommitté (ville vi detta
egentligen?) som granskar kommunens beslut utifrån barnets bästa och ser till att
Barnkonventionen efterlevs i praktiken.
Stoppa avhoppen – närvarogaranti: På gymnasienivå ska vi stoppa avhoppen från
gymnasiet. Vi inför en närvarogaranti – skolorna och kommunen ska snabbt agera om
en elev är på väg att försvinna från undervisningen. Varje gymnasieelev i riskzonen
ska erbjudas en extra mentor som stöttar och motiverar. Sommarskola ska vara
obligatorisk för de elever som behöver komma ikapp, och läxhjälpen utökas i
samarbete med ideella krafter. Med samordnade insatser mellan skola, socialtjänst,
fritidsverksamhet och civilsamhället ser vi till att inga unga hamnar på glid eller
lämnas utanför.
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Hög kvalitet i alla skolor: Järfälla ska erbjuda likvärdig utbildning i såväl kommunala
som fristående skolor. Vi vill se över resursfördelningen – exempelvis genom att dela
upp skolpengen i en undervisningsdel och en fastighetsdel – så att resurserna går dit
de gör mest nytta för elevernas lärande, inte bara baseras på lokalkostnader. Vi anser
att kommunen ska ha ett större inflytande vid etablering av nya friskolor för att
säkerställa att de uppfyller kvalitetskrav och att inte befintliga skolor dräneras på
resurser. Valfrihet är viktigt, men den ska förenas med rättvisa spelregler och höga
krav på kvalitet och insyn.
Entreprenörskap och framtidskompetenser: Vi vill utveckla entreprenörskapet i
högstadiet och gymnasiet – eleverna ska få träna på kreativitet, problemlösning och
företagsamhet som en del av skolarbetet. Till exempel kan UF-företagande (Ung
Företagsamhet) eller liknande initiativ uppmuntras i alla gymnasieskolor. Det ger
unga insikt i arbetsliv och innovation, vilket gynnar både individen och samhället på
sikt.



05. Samhällsbyggnad
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Blandstad och levande kommundelar: Vi vill bygga blandstäder istället för separata
sovstäder. Det betyder att i nya utbyggnadsområden ska det planeras för en
blandning av bostäder, arbetsplatser, affärer och kommunal service. När folk har nära
till butiker, förskolor, kultur och jobb skapas tryggare och mer levande kvarter
samtidigt som behovet av bilpendling minskar.
Hållbart byggande: All nybyggnation i Järfälla bör ske med höga hållbarhetskrav. Vi
vill uppmuntra byggnation i trä när det är lämpligt, eftersom träbyggnader har lägre
klimatavtryck. Nya hus ska vara energieffektiva och helst producera egen förnybar
energi (t.ex. genom de solceller vi vill göra standard). Vi verkar för att
laddinfrastruktur för elbilar byggs in redan från början i nya bostadsprojekt.
Dessutom ska delningstjänster tänkas in – exempelvis bilpooler, cykelpooler,
odlingslotter och återbruksrum – så att hållbara val blir enkla för de boende.
Bevara grönområden – bygg på höjden: Vi säger stopp till överexploatering av
Järfällas åkermark och grönområden. Istället för att bygga ut staden över värdefull
naturmark vill vi se mer kreativ förtätning på redan ianspråktagen mark. Det kan
innebära att bygga högre byggnader på väl valda platser och att integrera stora
asfaltsytor med solcellsparker eller omvandla gamla industriområden till nya
stadsdelar. På så sätt kan kommunen växa utan att vi förlorar de gröna lungor som är
så viktiga för rekreation och biologisk mångfald.
Omsorgsfull förtätning: Samtidigt som vi välkomnar fler invånare vill vi skydda
karaktären i etablerade bostadsområden. Vi är emot ogenomtänkt förtätning i
villaområden och grannskap som redan är färdigbyggda, om det riskerar att förstöra
områdets charm eller de boendes livsmiljö. Stadsutveckling måste ske i dialog med
de som bor där. Små parkområden och gröna fickor inne i bostadsområden ska
bevaras eller kompenseras ordentligt om de måste tas i anspråk. 

All offentlig byggnation behöver planeras långsiktigt och
investeringar göras förebyggande. Detta för att få en trygg och
tillgänglig infrastruktur och service. Det behövs, och kommer att
behövas, byggas bostäder i vår kommun. Planeringen måste ligga
steget före inflyttningen så att kommunen kan växa i en lagom
hastighet, servicen måste hinna med i samma takt. Olika former
av boende ska blandas i bostadsområden och nya former av
boende ska skapas för att underlätta integrering i samhället. För
att kunna växa hållbart måste vi utveckla vår kompetens att
planera stadsdelar och områden i större skala än mer . Den gröna
staden måste implementera än mer i byggnationen för att öka
vår kommuns attraktionskraft. En grön stad där människor trivs
att röra sig kommer också bli en trygg stad.
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Fler bostäder och rättvis bostadsmarknad: Bostadsbristen och trångboddheten
måste motverkas. Vi vill se nyproduktion av bostäder i olika upplåtelseformer –
hyresrätter, bostadsrätter, radhus, kollektivboenden – för att möta olika behov och
plånböcker. För oss är det viktigt att bygga socialt blandade områden: istället för
segregationsfickor ska varje stadsdel innehålla en mix av boendeformer och
socioekonomiska grupper. Kommunen ska också ta ansvar för att motverka
trångboddhet och svart bostadsmarknad. Det kan vi göra genom aktiv tillsyn, t.ex.
kontroll av att ingen otillåten andrahanduthyrning eller oskäliga hyror förekommer i
kommunens bestånd och genom att erbjuda rimliga alternativ för stora familjer,
såsom större hyreslägenheter.
Tryggare bostadsområden: I vissa utsatta områden behövs upprustning av utemiljöer
och ökad närvaro för att öka trivseln. Vi vill förbättra belysning, lekplatser och
gemensamma ytor i dessa kvarter, samt stötta projekt där lokala föreningar och
boende engageras för sitt område t.ex. gårdsfester, nattvandrare,
trygghetsvandringar med polis. När människor trivs i sitt område och känner
delaktighet ökar tryggheten och brottsligheten minskar.
Infrastruktur och kollektivtrafik: En växande kommun behöver fungerande
infrastruktur. Vi satsar på att utveckla gång- och cykelvägar – de ska vara säkra, väl
upplysta och väl underhållna, så att gående och cyklister har första klassen. Vi
arbetar nära region och SL för att förbättra kollektivtrafiken: fler avgångar där det
behövs, utökad fossilfri busstrafik med biogasbussar, elbussar och smartare
dragningar när nya bostadsområden växer fram. Vår målsättning är att Järfällaborna
enkelt ska kunna välja cykeln, bussen eller tåget istället för bilen. Det minskar
trängsel, utsläpp och ger en trevligare stadsmiljö.
Framtidens sjukvård i Järfälla: Som nämnt under vårdområdet stödjer vi planerna på
ett nytt akutsjukhus i Veddesta – det skulle ge Järfällaborna och närkommunerna
närmare till avancerad vård. Samtidigt är det viktigt att Jakobsbergs sjukhus inte
lämnas att förfalla; vi vill att det även framöver ska finnas en vårdcentral och andra
vårdinriktade verksamheter i Jakobsberg, även om vissa funktioner flyttar till ett nytt
sjukhus. Lokalerna kan t.ex. rymma rehabiliteringscenter, närvårdsplatser, geriatrik
eller mottagningar som komplement till det stora sjukhuset. Järfälla ska helt enkelt
ha en stark lokal sjukvårdsnärvaro.



Fler bostäder och rättvis bostadsmarknad: Bostadsbristen och trångboddheten
måste motverkas. Vi vill se nyproduktion av bostäder i olika upplåtelseformer –
hyresrätter, bostadsrätter, radhus, kollektivboenden – för att möta olika behov och
plånböcker. För oss är det viktigt att bygga socialt blandade områden: istället för
segregationsfickor ska varje stadsdel innehålla en mix av boendeformer och
socioekonomiska grupper. Kommunen ska också ta ansvar för att motverka
trångboddhet och svart bostadsmarknad. Det kan vi göra genom aktiv tillsyn t.ex.
kontroll av att ingen otillåten andrahandsuthyrning eller oskäliga hyror förekommer i
kommunens bestånd och genom att erbjuda rimliga alternativ för stora familjer,
såsom större hyreslägenheter.
Tryggare bostadsområden: I vissa utsatta områden behövs upprustning av utemiljöer
och ökad närvaro för att öka trivseln. Vi vill förbättra belysning, lekplatser och
gemensamma ytor i dessa kvarter, samt stötta projekt där lokala föreningar och
boende engageras för sitt område t.ex. gårdsfester, nattvandrare eller
trygghetsvandringar med polis. När människor trivs i sitt område och känner
delaktighet ökar tryggheten och brottsligheten minskar.
Infrastruktur och kollektivtrafik: En växande kommun behöver fungerande
infrastruktur. Vi satsar på att utveckla gång- och cykelvägar – de ska vara säkra, väl
upplysta och väl underhållna, så att gående och cyklister har första klassen. Vi
arbetar nära region och SL för att förbättra kollektivtrafiken: fler avgångar där det
behövs, utökad fossilfri busstrafik och smartare dragningar när nya bostadsområden
växer fram. Vår målsättning är att Järfällaborna enkelt ska kunna välja cykeln, bussen
tunnelbana eller tåget istället för bilen. Det minskar trängsel, utsläpp och ger en
trevligare stadsmiljö.
Närhet till grönytor: Vi människor behöver närhet till grönområden. Alléer,
microparker eller rabatter behöver finnas i varje kommuninvånares direkta närhet. 
Jakobsbergs centrum måste göras till en attraktiv plats att vistas kring och bo på. En
attraktiv miljö med ökade möjligheter för handel, upplevelser och rekreation. Till
exempel borde åtgärder göras för att rusta upp och starta om biografen Falken.
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06. Trygghet & civilt försvar
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Under många år planerade Sverige bara för att kunna hantera
fredstida kriser. Det var länge sedan vi hade en beredskap för
krig. Uppbyggnaden av ett modernt civilt försvar för kriget är
bara i början. Men allvarliga händelser sker ju också i fredstid.
Sverige måste därför också ha en beredskap för fredstida
allvarliga händelser såsom pandemier, terrorattacker, cyberhot
och klimatrelaterade händelser. Vi måste kunna hantera många
olika hot samtidigt. Utöver det måste vi också kunna möta det
lilla vardagliga hoten som skapar otrygghet hos våra
medborgare. För att möte dessa hot behöver vi ha övervakning,
våldsförebyggande arbete, en fungerande kommunal
verksamhet kring våldutsatta kvinnor och hedersproblematik
samt en planering av stadsrummet som gör det attraktivt för
allmänheten att ta det i besittning. 

Stopp för våld i nära relationer: Vi vill sätta fokus på det mest dolda och kanske mest
skadliga våldet – det som sker i hemmen. Järfälla ska införa ett direktnummer till
kommunens enhet för våld i nära relationer, dit utsatta kan ringa och snabbt få hjälp
och rådgivning. Det ska det vara möjligt att söka hjälp direkt i kommunhuset; vi vill
att receptioner i kommunens verksamheter utbildas i att hantera diskreta nödrop så
att den som besöker kommunen enkelt kan få kontakt med rätt personer utan
byråkrati. 
Den utsatta i centrum: Kommunen måste ta helhetsansvar när en person utsätts för
våld i familjen. Vi ska samordna stödet som kan krävas från flera förvaltningar för att
underlätta för de drabbade. Insatserna ska komma snabbt; när ett fall av
missförhållanden eller våld upptäcks ska kommunen agera skyndsamt. Vi vill hitta
sätt att nå mörkertalet av våldsutsatta som inte anmäler – t.ex. genom sjukvården,
föreningar eller anonymiserade enkäter – för att ingen ska lämnas ensam i en farlig
situation. 
Långsiktigt stöd och förebyggande utbildning: vi måste bli bättre på att förebygga
våldet. Centerpartiet vill att Järfälla satsar på våldsförebyggande utbildningar för
unga – till exempel lektioner eller workshops i skolan och på fritidsgårdar om sunda
relationer, samtycke, och attityder kring maskulinitet och våld. Detta kan med fördel
ske i samverkan med civilsamhällesorganisationer som t.ex. tjejjourer, killjourer eller
idrottsföreningar. Kommunen ska också ge långsiktigt och starkt stöd åt de
organisationer som gör skillnad, som Kvinnojouren i Järfälla och Ungdomsjouren;
deras verksamheter ska inte behöva sväva i osäkerhet år från år.
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Omstart för de som tvingas fly: När en våldsutsatt förälder med barn bryter upp från
en våldsam miljö måste samhället hjälpa till att bygga upp ett nytt liv. Vi vill ta fram
ett omstartspaket som kan innehålla stödboende, prioritet i bostadskön,
skolplatsgaranti för barnen, hjälp att söka arbete eller utbildning, och ekonomisk
rådgivning – allt som kan behövas för att familjen ska få en nystart. Konkret vill vi att
kvinnor eller män med barn som bott på skyddat boende i Järfälla ska ges möjlighet
att stanna kvar i kommunen, så att barnen kan fortsätta i sina skolor tryggt. Det kan
innebära att de får företräde till lediga hyreslägenheter i samverkan med
bostadsbolag.
Stöd för avhoppare och mot extremism: Trygghet handlar också om att motverka
grov kriminalitet och extremism innan de rotar sig. Vi vill stötta och vidareutveckla
verksamheter som hjälper personer lämna kriminella gäng eller destruktiva
klanstrukturer. Likaså måste kommunen, i samverkan med polis och myndigheter,
arbeta mot våldsbejakande extremism – oavsett om den är religiös, politisk eller av
annan art – genom förebyggande dialog, utbildning och tidig upptäckt av tecken på
radikalisering.
Tryggare offentliga miljöer: Den fysiska miljön påverkar hur trygga vi känner oss. Vi
vill skapa en trygg närmiljö i Järfälla genom praktiska åtgärder: se över belysningen
på gator, gångvägar och parker där mörka platser åtgärdas med bättre ljus, glesa ut
tunga buskage eller skymmande sly vid gångstråk, och se till att det finns
vuxennärvaro på strategiska platser med fler fältassistenter, väktare eller
trygghetsvärdar som kan röra sig i centrum och i utsatta områden vid behov. Genom
förbättrad utemiljö och synliga vuxna kan vi förebygga både brott och otrygghet.
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07. Kultur, demokrati & fritid
Kultur ska finnas nära dig. Då blir det enklare att ta del av kultur
av olika slag. Det är viktigt att det finns lokaler för kultur, till
exempel samlingslokaler och biografer. Då kan fler ta del av
kulturen. Med digital teknik kan man också få uppleva kultur,
som kan komma direkt från en annan plats i världen,
tillsammans med andra. Det blir möjligt när tekniken finns i
samlingslokalerna. Ideella organisationer som föreningar,
stiftelser eller andra organisationer som människor engagerar
sig i på sin fritid. Genom fria val, yttrandefrihet och möjlighet att
organisera sig i olika frågor är det en grundläggande nyckel till
ett välmående och rättssäkert land. De som ideellt bidrar till
samhället med sitt engagemang måste få goda förutsättningar
för detta. Ett idrottsintresse har man ofta kvar genom hela livet.
Därför tycker vi att idrottsklubbar ska få komma till fritids och
skolan, så att barn kan få testa många olika idrotter. Då kan fler
hitta en favorit och kanske börja med en idrott.

Mer idrott och rörelse för unga: Fysisk aktivitet är viktigt för folkhälsan och
gemenskapen. Vi vill skapa fler ytor för spontanidrott runtom i kommunen –
exempelvis multibollplaner som lämpar sig för basket, fotboll, bandy med mera, och
gärna belysta så de kan användas året om. När nya stadsdelar planeras ska vi också
tänka in mindre idrottslokaler som t.ex. danssalar, kampsportshallar eller
klätterväggar som föreningar kan nyttja. Vi vill stärka fritidsgårdarna och se att de
håller öppet när ungdomar behöver det som mest, med bra aktiviteter och stödjande
personal.
Kultur för alla – sänk trösklarna: Vi föreslår att kommunen avsätter en kulturstöds-
pott öronmärkt för förstagångsprojekt. Det innebär att nya, oprövade kulturidéer kan
få lite startbidrag för att genomföra ett evenemang eller projekt. På så sätt kan vi få
fler spännande konserter, teaterprojekt, konstinstallationer eller litteraturprojekt i
Järfälla. Dessutom vill vi varje år arrangera en “Bokens dag” – en litteraturfestival
eller mässa som uppmuntrar till läsning och samtal om demokrati, gärna i anslutning
till biblioteken.
Regionalt kultursamarbete: Järfälla kan vinna mycket på att samverka med
grannkommuner för ett rikare kulturliv. Vi vill utöka samarbeten med Stockholm och
andra kranskommuner kring t.ex. teaterföreställningar, konstutställningar,
musikfestivaler och kulturutbyte. Genom samordning kan vi erbjuda Järfällaborna
mer kultur för pengarna.
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Skola + föreningsliv = sant: Barn och ungdomar ska ha möjlighet att hitta sin passion,
oavsett om det är sport, musik, dans, e-sport eller något annat. Vi vill stärka
samarbetet mellan skolor och det lokala föreningslivet. Till exempel kan
idrottsföreningar och kulturföreningar bjudas in till skolorna för att låta elever prova-
på olika aktiviteter på skoltid eller i anslutning till skoldagen. Det bryter
stillasittandet, breddar rekryteringen till föreningarna och kan hjälpa barn från
familjer som annars inte hittar till föreningslivet. Vi vill också ge föreningar
incitament (t.ex. extra aktivitetsstöd) om de aktivt når ut till underrepresenterade
grupper av barn/unga eller startar verksamheter i stadsdelar där utbudet är sämre.
Demokratifokus: Demokratin måste ständigt värnas och utvecklas. Vi vill inrätta ett
demokratiutskott under Kultur-, demokrati- och fritidsnämnden, med uppdrag att
arbeta för ökad medborgardialog, valdeltagande och kunskap om demokrati.
Utskottet kan arrangera demokratidagar, medborgarpaneler och särskilda insatser
för att få unga att rösta och engagera sig. Genom moderna metoder kanske e-
dialoger, eller “hackathons” för samhällsidéer kan vi förnya den lokala demokratin
och fånga upp medborgarnas förslag bättre.
Biblioteken som mötesplats: Våra kommundelsbibliotek ska stärkas och utvecklas till
ännu mer aktiva mötesplatser för invånarna. Varje bibliotek kan bli en nav för kultur
och bildning i sin stadsdel – med författarbesök, språkcaféer, utställningar och
aktiviteter för alla åldrar. Särskilt vill vi uppmuntra att biblioteken erbjuder program
för seniorer dagtid och läxhjälp eller studiehörnor för ungdomar.
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08. Ekonomi & styrning

En grundläggande uppgift för kommunpolitiker är att förvalta
skattepengarna väl och säkra kommunens långsiktiga ekonomiska
stabilitet. Centerpartiet förespråkar ordning och reda i ekonomin –
utan att för den skull förlora ambitionerna för verksamheterna.
Det är genom att säkerställa att kommunen har de resurser som
behövs som gör att reformer kan genomföras. En god förvaltning
och ekonomisk hushållning är därför av yttersta vikt för att
kommunen ska kunna genomföra och utveckla sin verksamhet. En
stor skuld för kommunen innebär att mindre resurser går till
verksamhet. Dessutom innebär en slarvigt skött ekonomi att
kommunen behöver få in mer i skatt än vad som annars kanske
vore nödvändigt. Centerpartiet anser att vi har en skyldighet att
förvalta medborgarna i Järfällas pengar så klokt som möjligt
Därför vill vi hushålla klokt i goda tider för att ha råd att satsa i
svåra tider:

Långsiktigt stark ekonomi: Vi föreslår tydliga mål om att bygga upp ekonomiska
buffertar, så att det finns resurser att ta av vid lågkonjunktur eller kris. 
Prioritera kärnverksamhet framför prestigeprojekt: Våra skattepengar ska i första hand
gå till vård, skola, omsorg, infrastruktur och trygghet – det som medborgarna verkligen
behöver. Dyra projekt som ger tveksam nytta eller renoveringar av redan fungerande
anläggningar ska undvikas. Vi ser hellre att kommunen satsar på att underhålla de
byggnader, vägar och anläggningar vi redan har. Varje investeringskrona ska vägas mot
om den förbättrar välfärden eller den framtida robustheten.
Effektivisering och samverkan: Vi vill öka samverkan med grannkommuner för att dela
på specialistfunktioner eller administration där det är möjligt. Digitalisering är ett
annat verktyg – genom att digitalisera och automatisera vissa processer kan
personalens tid frigöras till mänskliga möten. Vi uppmuntrar kommunens anställda att
komma med idéer på hur arbetet kan göras bättre; de som står nära verksamheten har
ofta kloka förbättringsförslag. Smartare inköp och upphandlingar kan också spara
pengar – t.ex. genom att jämföra priser noga, förhandla i samverkan med andra, eller
ställa krav som minskar driftkostnader.

 



Stärkt kontroll mot fusk och slöseri: Varje skattekrona som slösas bort är en krona
mindre till skolan eller äldreomsorgen. Vi vill skärpa kontrollen för att motverka fusk,
korruption och ineffektivitet. Det innebär bl.a. nolltolerans mot bidragsfusk – t.ex.
felaktiga utbetalningar inom ekonomiskt bistånd eller välfärdstjänster ska aktivt
jagas och stoppas. Vid minsta tecken på oegentligheter ska åtgärder vidtas snabbt.
Vi uppmuntrar också en kultur där man vågar slå larm om något inte står rätt till,
utan rädsla för repressalier. Skattebetalarna ska kunna lita på att deras pengar
används för det de är avsedda för, inte för byråkrati eller fiffel.
En jämställd och rättvis arbetsgivare: Kommunen som organisation måste leva som
den lär även internt. Vi kommer genomföra åtgärder mot orättvisor i arbetsmiljö och
lönesättning i kommunens verksamheter. Det ska vara slut på gamla strukturer där
t.ex. män och kvinnor behandlas olika vad gäller lönepåslag eller befordran.
Prestation och effektivitet ska belönas rättvist, oavsett kön eller bakgrund. Vi ser
över arbetstidssystem och bonusar för att säkerställa att inget fusk eller otillbörliga
gynnanden förekommer – transparens ska råda kring vilka kriterier som styr
löneutveckling. Genom att vara en modern, jämställd arbetsgivare kan Järfälla
attrahera och behålla kompetenta medarbetare, vilket gynnar invånarna.
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