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Och sa var jul- och nyarshelgerna 6ver for denna gang och ett nytt ar har gjort sitt intdg. Valkommen 2025!
Jag har dgnat ledigheten at bland annat att umgas med familjen och lagga nagra kluriga pussel. Jag
hoppas att ni ockséa fatt maojlighet att koppla av och ladda om.

Smygstartsvecka

Sammantradena i regionen har inte hunnit komma i gdng denna vecka, utan det har varit en bra
smygstartsvecka. Styrgruppen for Norrlands fyrklover har haft planeringsmoéte och vi fortsatter vart arbete
med regionala fragor tillsammans i Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Jamtland Harjedalen.
Det kdnns mycket bra att vi gor detta tillsammans, framfor allt ett ar som detta da vi har spannande
arbete framfor oss med upphandling av nya tag till Norrtag och behov av att férhandla fram ett nytt avtal
for regionvarden.

Overtid i varden

Fore jul presenterade SKR rapporter om anvandningen av 6vertid i varden minskar i landet och att
anvandningen av Overtid okar i Vasterbotten. Det som jamforts ar forsta kvartalet 2023 och 2024, vilket
halso- och sjukvardsdirektor Elisabet Karlsson kommenterar ar olyckligt eftersom den tiden pa aret ar
sarskilt utmanande, med februari som ar en period d& médnga medarbetare ar sjuka eller tar hand om
sjuka barn. | det storre perspektivet menar hon att 6vertiden minskar i Region Vasterbotten. | VK var det
en artikel i veckan om detta och Vardforbundets lansordférande Jenny Olsson beskriver att dialogen
mellan Vardférbundet och Region Vasterbotten blivit battre efter konflikten. Parterna har tecknat ett
samarbetsavtal och genom ett regionalt avtal skapas forutsattningar for battre samverkan, skriver Region
Vasterbotten i ett pressmeddelande. Samverkan ar ett forhallningssatt och en metod for att utveckla
verksamhet, arbetsplats och arbetsmiljo. Det bygger pa att medarbetare, fackliga foretradare,
skyddsombud och chefer tillsammans bidrar i utvecklingen. Fran Centerpartiet hoppas vi att férbattrad
dialog bidrar till battre arbetsmiljo och att vi i forlangningen kan se minskade vardkoer for att fler trivs pa
jobbet och véljer att arbeta i regionens verksamheter.

Spaning pa politikaret 2025

Vi har ett spannande ar i politiken framfor oss. Det ar aret da vi ska forbereda oss for valar.
Pa nationell partiniva ar reformgrupperna redo att presentera sitt arbete och starta upp

diskussioner om det de kommit fram till, férst med lunchseminarier fran respektive grupp.
Partistamman ska besluta om saval reformer som en ny grundberattelse. P4 hemmaplan
behdver vi hjalpas at att engagera fler, for det ar som Karin Kallstrom skriver i sin nyars-
kronika: "Varje politiskt intresserad medborgare som valjer att std utanfor de partipolitiska
organisationerna utgor ett nalstick som i sin tur bidrar till en demokratisk pyspunka. Ga med i
ett parti 2025!"

Nasta vecka ser jag fram emot att starta upp arbetet tillsammans med allianskolleg-
orna och blicka framat mot kommande budgetprocess och fortsatta jobba for ett nytt
politiskt styre i regionen. Manga brukar saga att vanda utvecklingen i en region ar lite
som att styra en atlantangare och med det menas att det tar tid att byta kurs. Vi
pratade om det i var regiongrupp och da kom vi fram till att inte nog med att vi ska
vanda en atlantangare, den har ocksa kort fel och in en alv (kanske Vindelalven)
dessutom har det gatt hal i skrovet och det hotar bade resurserna (ekonomin) och
hallbarhetsarbetet. Men vi centerpartister ar inte oroliga for utmaningar, galler
bara att jobba pa och ha siktet pa malet. \
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