LEDARSKAP SOM FOR
SANDVIKEN FRAMAT?

Det finns mycket som dr bra och manga saker att vara stolta 6ver i
Sandvikens kommun. Men det finns ocksd manga saker som kan bli
mycket battre och utvecklas snabbare.

Centerpartiets utgdngspunkt &r det lokala och smaskaliga. Makten ska véxa
underifr@n och besluten ska fattas ndra de som berérs. Vi har alltid statt for
handlingskraft, sunt férnuft och ansvarstagande.

Vi sdtter alltid individen forst. Alla har ett unikt perspektiv och erfarenheter.
Darfér vander vi oss mot stelbent byrakrati och ténker aldrig acceptera
nuvarande samhallsutveckling som staller grupper mot grupper, sar misstro och
skapar otrygghet

I Sandviken maste vi knacka arbetslésheten omedelbart. Alltfor manga far inte
kanna den tillhérighet man f&r genom att ha ett jobb och den frihet det innebér
att tjana sina egna pengar. Att minska arbetslosheten och ¢ka féretagandet ska
vara prioriterat for att vi ska kunna erbjuda en bra valfard och en levande
kommun.

Utvecklingen ska ske i hela kommunen. Alla som bor i Sandviken ska kanna att
man far nagot tillbaka fran sina skattepengar. Idag finns potential och
engagemang som vi inte tar tillvara pd. S& kan vi inte ha det. Kommunen &r till
for att ge alla medborgare en bra service.

Va&r tids stora ddesfraga &r hur vi klarar miljo- och klimathoten. Sandviken har
stor potential att vara ledande i en gron omstallning som skapar jobb och
tillvaxt. Men det gar fortfarande for Idngsamt. Vi kan géra mycket mer om vi
satter en tydlig riktning.

Vi vill att Sandviken ska vara en trygg kommun, dar manniskor far bestdmma
mer sjalva och dér vi tillsammans skapar det samhéalle som vi vill bo och leva i.
Vi m3ste ge manniskor fortroende och frihet att géra det de &r bast pa och vaga
slappa fram flexibla l6sningar. Lika for alla betyder att det blir fel for de flesta.
Vi star for en politik dar hela kommunen kan och far utvecklas.

Vilj ett ledarskap som for Sandviken framat!

Las mer om vara reformer for ett battre Sandviken och véra kandidater
centerpartiet.se/sandviken



BATTRE VILKOR FOR
FORETAGANDE SKAPAR
JOBB OCH UTVECKLING

Vi behdver skapa battre forutsattningar for
foretag att vaxa och utvecklas och storre
mojligheter fér féoretagsamma manniskor att
forverkliga sina idéer. Darfor vill vi:

- Minska regelkréngel och handlaggningstider.
Kommunen ska vara ett stéd, inte ett hinder.

- Underlatta fér mindre och lokala foretag att
ldgga anbud nar kommunen goér upphandlingar.
- Férbattra dialogen med kommunens féretagare
for att starka naringslivsklimatet.
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NARODLAT PA KOMMUNENS TALLRIKAR
Maten som kommunen serverar till barn, unga
och gamla ska vara naringsrik, god och fri fran
gifter och kemikalier. Vi vill att maten i hogre
utstrackning kommer frén narproducerade rdvaror
och den ska lagas ndra den som ska ata den.
Narproducerade ravaror bidrar till jobb och 6ppna
landskap.

ATT KUNNA FORSGRJA SIG
| SJKLV INNEBAR FRIHET

Sandviken har for hog arbetsldshet, speciellt hos
unga och utrikesfédda. Men jobben finns! Manga féretag har svart att hitta den
kompetens de sbdker. Vi vet att det basta sattet att skapa framtidstro och
forbattra integrationen gar genom att komma in pd arbetsmarkanden och ha en
meningsfull sysselsattning. Ingen individ oavsett bakgrund ska forpassas in i
passivitet. Darfor vill vi:

- Géra en kommunévergripande satsning pa att fa ner ungdomsarbetsldsheten.
- Battre samordning mellan gymnasieskolan, yrkesutbildningarna och
néringslivet. Vara utbildningar ska leda till jobb och fértagsamhet.

- Inratta arbetsteam i alla kommundelar fér en meningsfull sysselsattning.

ALLA SKA KLARA SKOLAN MED GODKZANDA
BETYG

Barnen ska vara trygga i férskolan och alla
elever ska ha forutsattningar att prestera
utifrdn sin hdgsta formaga. Elever som kanner
trygghet, lust och gladje i klarar sig battre.
Pedagoger och skolledare maste kénna att de
har fortroende att utveckla och paverka sitt
arbete. Vi anser att det ar bra med mindre
skolor och att vi kan erbjuda en bra utbildning
nara dig i hela kommunen. Darfér vill vi:

- Prioritera barn och ungas psykiska halsa.

- Ge storre befogenheter och ansvar till larare
och rektorer att utveckla sin verksamhet.

- Mer flexibilitet for att utveckla skolorna i alla
kommundelar.

- Fler vuxna i skolan som ser barn och elever och avlastar pedagogerna.
- Underlatta for friskolor och for larare och foraldrar att starta kooperativ.




SANDVIKEN SKA VARA EN
TRYGG KOMMUN

Vi ska kunna vara sikra pa att veta att hjélpen
kommer nar vi behdver, vare sig det ar polis,
ambulans eller raddningstjansten. Men det
viktigaste for att skapa trygghet ar det férbyggande
arbetet. Trygghet handlar dven om att veta att det
finns stod att f&, genom hela livet. Darfor vill vi:

- Forbattra det forebyggande arbetet med barn och
unga.

- Att trygghetsvandringar gor kontinuerligt.

- Forbattra rekryteringen till deltidsbrandkaren.

- Aldre- och trygghetsboden i alla kommundelar.

- Gynna foreningslivets sociala insatser.

- Ha en vard som ar tillgénglig och finns nara dig.

DET SKA VARA LATT ATT GORA

MILJOVANLIGA VAL

Vi satter inte miljé och tillvéxt emot varandra. Att satsa p& miljévanlig teknik

skapar jobb samtidigt som vi férbattrar klimatet. Utslappen ska stoppas - inte

bilarna och vara atgérder ska underlatta miljévanliga val i vardagen.

Darfoér vill vi:

- Kommunens bilar ska vara utslappsfria 2022.
- Fler ladd-stolpar pd offentliga
parkeringsplatser.

- Inféra gront kort sa du kan aka till
dtervinningen néar du vill.

- Underlatta for cyklande i hela kommunen

- Uppratta en trabyggnadsstrategi for
miljovanligt byggande.

UTVECKLA HELA
KOMMUNEN

Det hander for ofta att det &r kommunen som krénglar till &n underlattar
utveckling i hela kommunen. Det &r férstas oacceptabelt. Kommundelarna har
olika villkor och férutsattningar. Det maste respekteras och tas hansyn. Lika for
alla betyder att det blir fel for de flesta. Darfor vill vi:
- Férbattra kollektivtrafik genom fler linjer i tatorten
och flexibel, anropstyrd trafik p& glesbygden.

- Sakerstall service och fungerande infrastruktur i
hela kommunen.

- Skapa forutsattningar for en meningsfull fritid i alla
kommundelar.

- Inféra valfrihet i hemtjansten.

- Inféra kommundelsstrateger for att snabbt ta
tillvara pa medborgares initiativ.

BYGGANDET MASTE OKA

Vi behover bygga fler Idagenheter. Idag har
Sandviken for fa ldgenheter att erbjuda. Det
maste vara mojligt att skaffa sig ett boende i
alla kommundelar. Nybyggnationer ska
blanda hyres- och bostadsratter och
underlatta for de boende att gora
miljovanliga val. Det maste finnas attraktiva
tomter i hela kommunen.




VARA KANDIDATER TILL
KOMMUNFULLMAKTIGE

VAL TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

1. Carl-Ewert Ohlsson, Arsunda, 67 &r, kommunalrad L ]

2. Kerstin Nystrom Hedvall, Sandviken, 65 ar, sdkerhets- & R SAND VI KEN
hallbarhetschef

3. Mats Mattson, Gastrike-Hammarby, 66 ar, entreprendr

4. Per-Ewert Ohlsson-Bjork, Osterfarnebo, 34 ar, politisk
sekreterare

. Maria Persson, Kungsgdrden, 40 ar, handlaggare
. Johnny Sandgren, Sandviken, 45 &r, enhetschef
. Jenny Karlsson, Gysinge, 41 ar, ungdomsledare/projektledare ]

. Martin Eriksson, Jarbo, 21 &r, studerande

. Anki Bakke, Gastrike-Hammarby, 60 ar, kvalitetssamordnare
. Anders Lindberg, Arsunda, 37 ar, brandman
. Anna-Karin Zakrisson, Kungsgz‘irden, 41 &r, bitradande rektor
. Ahmed Koulala, Sandviken, 43 &r, behandlingsassistent
. Per Brykt, Sandviken, 51 ar, ekonom
. Mia Eriksson, Sandviken, 46 ar, utbildningsledare
. Olle Olsson, Sandviken, 66 ar, pensionar
. Isabel Mattsson, Sandviken, 30 &r, energi- och miljkonsult
. Carina Otterclou, Sandviken, 46 ar, utbildningsledare
. Richard Hainsworth, Arsunda, 57 ar, konsult
. Christina Klopstock, Kungsgarden, 68 ar, forskollarare
. Anna-Greta Elfstrom-Ohlsson, Arsunda, 59 ar, fysioterapeut
. Anders Ostlund, Jaderfors, 65 ar, foretagare
. Lars-Rke Stromberg, Sandviken, 44 8r, foretagare
. Agneta Lennartsson, Osterfarnebo, 63 ar, mjoélkbonde
. Patric Hellstrém, Jaderfors, 54 ar, sotare
. Felicia Jarlstig, Sandviken, 28 3r, socialsekreterare
. Maria Vestlund, Osterfarnebo, 67 ar, lantbrukare
. Veronica Lennartsson, Osterfarnebo, 37 ar, bitrddande rektor
. Eva-Lena Zachrisson, Sandviken, 55 ar, foretagare
. Christer Sigvardsson, Kungsgarden, 47 &r, foretagare
. Hassan Baidoun, Sandviken, 55 &r, byggnadsingenjor
. Shiyar Ali, Sandviken, 55 ar, foretagare
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