FRAGA OM HAMNMAGASINET

Anstéllda p& Hamnmagasinet &r oroad for att férlora sina anstallningar till
foljd av ett uttalande 13novemer, citat “jag kan inte garantera era
tjidnster” da de fatt information om att det finns ett politiskt beslutat som
sager att Hamnmagasinets verksamhet flyttas till kulturférvaltningen.

Kommunen ar ytterst ansvarig for arbetsmiljén och att en organisatorisk
forandring sker genom samverkan med s& vél personal som fackliga
parter.

Darfor stiller jag foljande fraga till fritidsnamndens ordférande:
Ar personalens uttalade oro fér uppsdgning i samband med den féreslagna

flytten av Hamnmagasinets verksambhet till Kulturnamnden befogad?

Anna-Karin Sjbélander
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Forslag till beslut

Arendebeskrivning
Anna-Karin Sjélander (C) har inkommit med féljande fraga till
fritidsnamndens ordférande:

Anstallda pa Hamnmagasinet ar oroad for att férlora sina anstallningar till
foljd av ett uttalande 13novemer, citat ”jag kan inte garantera era tjéinster”
da de fatt information om att det finns ett politiskt beslutat som sager att
Hamnmagasinets verksamhet flyttas till kulturférvaltningen.

Kommunen ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon och att en organisatorisk
forandring sker genom samverkan med sa val personal som fackliga parter.

Darfor staller jag foljande fraga till fritidsnamndens ordférande:
Ar personalens uttalade oro fér uppsdgning i samband med den féreslagna
flytten av Hamnmagasinets verksamhet till Kulturndamnden befogad?

Fornamn, Efternamn Anna Holmstedt
Befattning namndsekreterare
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Diarienr: KS-2017/00966

Fraga: Hamnmagasinet

Beslut
Efter ytterligare inldgg av Anna-Karin Sjélander och Ari Leinonen
beslutar kommunfullmaktige

att avsluta overlaggningen om fragan.

Arendebeskrivning
Efter medgivande av kommunfullmaktige stédller Anna-Karin Sjélander (C)
foljande fraga till fritidsnamndens ordférande:

Anstallda pa Hamnmagasinet ar oroad for att férlora sina anstallningar till
foljd av ett uttalande 13novemer, citat ”jag kan inte garantera era
tjiéinster” da de fatt information om att det finns ett politiskt beslutat som
sager att Homnmagasinets verksamhet flyttas till kulturférvaltningen.

Kommunen ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon och att en organisatorisk
forandring sker genom samverkan med sa val personal som fackliga
parter.

Darfor stéller jag foljande fraga till fritidsnamndens ordférande:

Ar personalens uttalade oro fér uppsigning i samband med den
foreslagna flytten av Hamnmagasinets verksamhet till Kulturndmnden
befogad?

Ari Leinonen (S), fritidsnamndens ordférande svarar:

Oversyn pa gang av Hamnmagasinet

Pa grund av den administrativa och organisatoriska komplexiteten i att
tillhora tva namnder/huvudman pagar just nu en dversyn av
Hamnmagasinet. Det &r fritidsndmnden och kulturndmnden som
uppdragit tjanstepersoner inom kultur och fritid att ta fram ett forslag pa
hur verksamheten kan bedrivas med en istéllet for tva huvudman.
Arbete pagar just nu med att arbeta fram beslutsunderlag till politiken
samt genomfora risk och konsekvensanalyser tillsammans med personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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och facken. En idé som arbetas med just nu ar att Ungdomens hus som
sorterar under fritidsndmnden och ar en del av Homnmagasinet idag helt
overgar till kulturnamnden. Beslutande namnd ar fritidsnamnden. Innan
beslut ska forslaget samverkas med personal och de fackliga
organisationerna.

Dubbla uppdrag innebdr dubbelarbete
Aven om uppdragen frén fritidsndmnden och kulturnimnden b&de liknar

och kompletterar varandra uppstar organisatoriska komplikationer.
Komplikationerna handlar om att verksamheternas uppdrag, styrning,
rapportering och ekonomi skiljer sig at. Detta innebar dubbelarbete med
bland annat ekonomi, rapportering och utfallsredovisning, méten,
samverkan och ledningsarbete.

Personalens uttalade oro for uppsagning ar obefogad.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



