
  
Motion till kommunfullmäktige 

 

Våldsförebyggande insatser 

Våld i nära relationer kostar samhället både lidande och pengar. Den spårbara summan 

kostar årligen 13 miljarder i Sverige, men mörkertalet som utsätts för våld och inte anmäler är 

fortfarande stort. Den faktiska kostnaden beräknas således vara mycket högre. Idag är det 

upp till varje våldsutsatt att kontakta socialförvaltningen och be om hjälp, men forskning visar 

att skuld och skam medför att många väljer att inte söka hjälp. Våld leder till ohälsa, nedsatt 

arbetsförmåga, sjukskrivning och mycket annat. Det finns många vinster med att utforma en 

strukturerad satsning som kan förebygga olika sorters våld som sker i kommunen. Om små 

barn får hjälp tidigt minimeras risker för psykisk ohälsa och gatuvåld. Om vuxna får hjälp i ett 

tidigt skede minimeras risker för ohälsa, sjukskrivning och arbetslöshet. På det sättet kan man 

förebygga våldsamma och destruktiva mönster i samhället, och istället sträva efter hållbar 

utveckling.  

Kommunen har goda möjligheter att förebygga våld i nära relationer eftersom kommunen är 

den största arbetsgivaren, och har många anställda. Dessutom är det kommunens ansvar att 

hantera förekomst av våld i hemmet bland anställd personal, enligt SKR. 

Mot bakgrund av detta vill vi: 

• Att Hässleholms kommun utformar en handlingsplan för att bemöta anställda som 

utsätts för våld i nära relationer 

• Att införa frågor om våld som rutinfrågor vid långtidssjukskrivning eller frekventa 

sjukskrivningar, mer än sex sjukskrivningar på ett år. 

• Att införa rutinfrågor om våld i medarbetarsamtal. 

• Att utbilda all personal om våld i nära relation. 

 

Lena Svensson och Anders Edwall, Centerpartiet Hässleholm 

Med jordnära visioner  

vill vi skapa en grön och trygg vardag  

som ger kraft åt varje människa 


