Jobbplan for en
fungerande integration

Sverige har en jobbkris. Darfor presenterar Centerpartiet
nu en jobbplan for hur nasta regering behover agera de
forsta 100 dagarna for att borja vanda utvecklingen.

Centerpartiet



Sveriges arbetsmarknad
ar delad och dysfunktionell

Over 500 000 svenskar &r arbetslésa och Sverige har en
arbetsloshet som fastnat pa over 8% det senaste aret. Det ar en
okning med mer an 100 000 arbetslosa sedan Tidoregeringen
tilltrade.

Arbetslosheten ar nu pa nivaer som vi under 2000-talet bara sett under pandemin och
finanskrisen. Skillnaden mellan EU:s genomsnittliga arbetsldshet (5,9%) och Sveriges
arbetsloshet (8,7%) kostar statskassan 45 miljarder om aret. Det motsvarar 80 000
sjukskoterskor eller 75 000 larare. Jobbkrisen ar en akut valstandsfraga.

Vidare ar en dryg tredjedel, 204 000 personer, av alla arbetslosa ocksa
langtidsarbetslosa. Det ar en andel som véxt 6ver tid och nu ar den hogsta pa 6ver
20 ar. Har man val blivit langtidsarbetslos blir med tiden allt svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden och man riskerar permanent utanforskap.

Arbetslosheten ar kraftigt varierande efter bakgrund. For inrikes fodda ar
arbetslosheten 6,1% och for utrikes fodda 15,9. Det ar en ihallande trend over tid men
i samband med migrationskrisen 2015 blev antalet utrikes fodda arbetslosa for forsta
gangen fler an de inrikes fodda, trots att de ar en betydligt lagre andel av befolkningen
i stort.

Detta gap beror i grunden pa att kraven for att kliva in pa den svenska
arbetsmarknaden ar mycket hoga. Det svenska spraket ar ofta en grundforutsattning
pa manga arbetsplatser och det finns mycket fa jobb dar den som saknar en
gymnasieutbildning kan kliva in. For den som flyttat till Sverige blir det alltsd mycket
hoga trosklar for att fa ett forsta jobb och det ar en orsak till att gapet i arbetsloshet
mellan utlandsfodda och inrikes fodda ar exceptionellt stort. Men medan den
nuvarande regeringen i forsta hand vill fa manniskor att utvandra, ser vi dessa
manniskor som en resurs och mojlighet for Sverige. De kan bidra och stérka vart
gemensamma samhalle.

Vi tror pa ett gemensamt ansvar for att alla manniskor ska ha majlighet att forverkliga
sina liv och sina drommar. Individen har ansvar att ta vara pa de mojligheter som finns
och samhallet har ansvar att skapa fler mojligheter. Nar manniskor kan na sin fulla
potential och far friheten att leva det liv de vill leva — nar manniskor lyckas — ar det bra
for Sverige. Det gynnar Sveriges tillvaxt, starker sammanhallningen i landet och skapar
resurser for att fortsatta investera i manniskors och foretags mojligheter.

| ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag och nya idéer, skapas ocksa
manga fler maojligheter for att komma ur utanférskap och lyckas med integrationen.
Tyvarr tappar Sverige just nu i nyforetagande, tillvaxt och jobbskapande, medan
arbetslésheten stiger. Den trenden maste vandas.
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7 avgorande beslut
for de forsta 100 dagarna

Ska vi vanda den allvarliga utvecklingen pa arbetsmarknaden kravs atgarder for att
kapa foretagens kostnader sa att de har mojlighet att vaxa och rad att anstalla fler.
Samtidigt som vi forenklar for foretagen maste vi investera i de som star langst fran
arbetsmarknaden och stalla hogre krav pa att sjalv anstranga sig. For den som ar flitig
och anstranger sig ska alla vagar sta oppna.

Sverige har bland varldens hogsta skatter pa att anstalla och det ar uppenbart att det
hammar jobbskapandet. Samtidigt maste incitamentet att ga fran bidrag till arbete vara
starkare, darfor vill vi sanka skatterna for de med de lagsta Ionerna. Darfor maste nasta
regering omgaende ta foljande sju beslut for att vanda jobbutvecklingen:

‘:' Sanka arbetsgivaravgifterna. Avgifterna hammar anstallningar och bor sankas
generellt. | ett forsta skede vill vi slopa dem helt for utvalda kategorier: for dem
med ingangsloner och unga, langtidsarbetslosa samt de tio forsta ett foretag
anstaller. Satsningen mot de tio forsta anstallda galler i tva ar och koncentrerar
sig darmed pa nyforetagande. Sa riktas satsningarna traffsakert mot dem som ar
langst ifran arbetsmarknaden samtidigt som vi stottar nya och vaxande foretag.

‘:. Sanka skatten pa de med de lagsta inkomsterna. Vi vill att skatten ska sankas for
de lagsta inkomsterna genom lagre inkomstskatt med storst effekt for de med lag-
och medelinkomster, som del av en bred skattereform

O:' Snabbutreda Jobbsvenska. Utredningen ska klargora hur SFl kan omvandlas
till Jobbsvenska med fokus pa att den studerande ska komma i arbete genom
samarbete med naringslivet, med tydligare inriktning mot antingen jobb eller
fortsatta studier. Undervisningen delas in i tva spar, ett for personer med kortare
utbildningsbakgrund och ett for personer med langre utbildningsbakgrund, dar
det i bada sparen utfardas ett certifikat for framgangsrikt avslutade studier.
Undervisningen bor sa langt som mojligt vara arbetsplatsforlagd.

8% Ge forsakringskassan i uppdrag att villkora foréldraledighet. Utrikesfédda som
fatt asyl, eller dess anhdriga, och som inte pratar svenska ska begransas samt
villkoras med svenskundervisning. En utrikesfodd person som fatt asyl eller dess
anhoriga som inte pratar svenska ska efter ett ars foraldraledighet lasa svenska tva
dagar i veckan som villkor for att fa fortsatta vara foraldraledig. Nar foraldern laser
svenska ska barnet g i forskola for att ocksa lara sig svenska. Vi vill aven halvera
antalet dagar med foraldrapenning for den som kommer till Sverige med barn som
fyllt ett ar.

‘:' Ge Arbetsformedlingen i uppdrag ett infora ett obligatoriskt nystartsar. Infors
for alla som star langt fran arbetsmarknaden och inte har svenska spraket. Alla
som inte haft ett jobb pa tre ar i Sverige ska ta del av ett nystartsar med studier pa
heltid i svenska och yrkeskunskaper, kombinerat med praktik och matchning. Efter
avslutat nystartsar ges automatiskt ratt till etableringsjobb och/eller nystartsjobb
for ett snabbt intrade pa arbetsmarknaden. Deltagande i nystartsar ar ett krav
for alla som idag far sin forsorjning fran det offentliga. Den som efter langre
arbetsloshet vagrar delta i nystartsar kommer fa patagligt lagre bidrag.
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0:. Utred ett sammanhallet larlingssystem. Sverige behover fler utbildningsformer
dar man kan lara sig ute pad arbetsplatser och dar naringslivet far styra
utbildningarnas innehall mer direkt. Vi vill ge fler chansen att lara sig jobbet
pa jobbet!

‘:' Bered en proposition som breddar etableringsjobben. Utvidga inférandet av
etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och till bemanningsféretag.
Etableringsjobben ar en sa lange inte ndgot annat an ett fiasko som bara kommit
nagra enstaka till del trots att de i grunden var ett bra koncept, darfor maste vi goéra
anstallningsformen far genomslag i alla branscher till alla foretag.
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