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UPPDATERAD ARBETSMILIOPOLICY

| Skelleftea kommun pratas det mycket om att etablera en styrning och
ledning baserad pa tillit. Samtidigt hor vi manga berattelser om en upplevd
tystnadskultur hos Skelleftea kommun. Att bygga upp tillit i en organisation
praglad av en tystnadskultur kommer att bli svart. Vi anser att ett mal om
Oppenhet bor tillféras Arbetsmiljopolicyn.

Arbetsmiljopolicyn ar fokuserad pa att ohalsa och olyckor ska forebyggas.
Personalens halsa beror pa vad som hander bade pa jobbet och i privatlivet.
Det kan vara svart att skilja pa vad som gor att en person drabbas av till
exempel utmattning. Ar det jobbet eller &r det privatlivet. Manga génger ar
det personens hela livssituation som leder till ohalsa. Vi anser att kommunen
bor hoja sin ambition som arbetsgivare och satta mal om att framja de
anstalldas halsa.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi kommunfullmaktige att:

e Dbesluta att Arbetsmiljopolicyn ska tillféras ett mal om att kommunens
arbetsplatser/arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och inkludering

e Dbesluta att Arbetsmiljopolicyn ska tillféras ett mal om att kommunen
som arbetsgivare ska framja personalens fysiska, psykiska och sociala
halsa
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