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Hemtjanst med hog kompetens

Vi vill stirka omsorgen for vara aldre pad Lidingo - de fortjanar att fa
omsorg av hog kvalitet och av personer med ratt utbildning. Anstdllda
inom hemtjansten utfor idag mangsidiga och komplexa arbetsuppgifter
som kraver bred kompetens och en formaga att dagligen kunna ta sig an
nya utmaningar som uppstdr p3d jobbet. Alla hemtjanstutforare har en
skyldighet att erbjuda sina anstdllda kompetensutvecklingsplaner.
Emellertid ser Centerpartiet att ett underskott av kompetens finns och att
Lidingo stad bor se over hur man kan minska detta underskott.

Enligt det forfrdgningsunderlag som Lidingd stad anvédnder sig av for
hemtjanstutforare aterfinns bland annat ett krav om att personalens behov av
kompetensutveckling ska bevakas och tillgodoses. Tidigare i host stallde vi fragor
till Liding6 stad, vilka berérde hur stor andel av personalen inom aldreomsorgen
nar upp till kraven pa utbildningsniva som Lidingd stad stéller pa aktdrerna. Kravet
ligger pa att minst 50 procent av samtlig personal inom &ldreomsorgen ska ha
gymnasieexamen fran vardlinjen eller motsvarande. Férvaltningen uppskattar att
60 - 70 procent av den fasta personalen inom hemtjansten har relevant utbildning
idag.

Med tanke pd att &dldre bor kvar hemma i allt stérre utstrédckning och blir allt mer
vardkrévande i hemmet ar det av stor vikt att det finns gedigen och bred kunskap
hos hemtjénstpersonalen géllande omvardnad. Arbetsuppgifterna &r kravande och
mangsidiga. Personalen ska kunna hantera allt fran bemdétande av dementa till
omfattande omvardnad fér sangliggande personer. Om en person dr déende och
dnskar somna in i sitt hem maste personalen ocksa ha kunskap i omvardnad vid
livets slutskede. Det blir tydligt att man som anstélld i hemtjénsten standigt maste
vara beredd att hantera nya situationer och utmaningar som uppstar, men ocksa
att arbetet kréver specialiserad och hég kompetens inom manga olika omraden.

Hemtjanstutférarna har ansvar for att vidareutbilda sina anstallda, men eftersom
en betydande andel av personalen saknar relevant utbildning ser Centerpartiet ett
behov av att staden skérper kraven och att staden gar in foér att félja upp och
erbjuda méjligheter till vidareutbildning fér de anstdllda bade inom privat och
kommunal hemtjanst.

For att kunna garantera Lidingéborna god omsorg pa dlderns hést maste det stéllas
héga krav pd anstilldas utbildningsnivd samtidigt som personalen ska erbjudas
motsvarande adekvat 16n. Det ska vara attraktivt att ta hand om vara &ldre.

Med anledning av detta, vill Centerpartiet Lidingd stélla foljande fragor till Birgitta
Skéld, ordférande i omsorgs- och socialndmnden (LP):

- Hur ser majoriteten pé’l att 30-40 procent av personalen inom hemtjansten
inte har relevant utbildning?

- Vilken kompetensniva har de som &r anstéllda inom hemtjénsten som inte
har relevant utbildning?
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- P3 vilka satt vill majoriteten forbattra kompetensen bland hemtjanstens
personal bade inom privat och kommunal hemtjénst, exempelvis kopplat till
omvardnad i livets slutskede?

- Har majoritetspartierna dvervagt att staden ska ta ett stdrre ansvar fran
leverantérerna for att forbattra mdjligheterna till kompetensutveckling,
exempelvis genom att ordna vidareutbildning?

- Finns det ambition fr&n majoritetspartierna att skarpa kraven pa andel
personal utbildad till underskéterskor i hemtjénsten stegvis for att pa sikt
nd 100%?

Kajsa Kronlund (C)
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