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Arbetsmarknad

For att bygga ett starkt Sverige som haller ihop for framtiden maste vi fokusera pa att alla manniskor
i Sverige ska kunna na sin fulla potential. Sverige ska helt enkelt vara varldens basta land att gora
livsresor i. For det kravs tillvaxt och nya jobb. | ett samhalle dar friheten finns att skapa nya foretag
och nya idéer, skapas ocksa manga fler mojligheter for att komma ur utanférskap och fér en lyckad
integration. Tyvarr tappar Sverige just nu i nyféretagande, tillviaxt och jobbskapande, medan
arbetslosheten stiger. Den trenden maste vandas. Dar spelar arbetsmarknadspolitiken en central
roll, det behovs kraftfulla atgarder for att sanka trosklarna och 6ka rérligheten pa den svenska
arbetsmarknaden.

Det ska alltid och utan undantag I6na sig att ga fran bidrag till arbete, darfor kravs en politik som
sanker skatten for de med lagsta I6nerna. Men det racker inte med starkta incitament att ga till
arbete. For merparten av de hundratusentals arbetslosa vill fa ett arbete och forsérja sjalva men far
danda inte komma in pa arbetsmarknaden. De behoéver rustas med utbildning och insatser som hojer
deras kompetens. Samtidigt som trosklarna pa arbetsmarknaden sankts sa att fler jobb skapas och
dven dessa personer kan fa komma in pa arbetsmarknaden.

Rorlighet och flexibilitet pa arbetsmarknaden

8.1,8.2,8.3,8.4

8.1.1 att infora flytthjalp igen for langtidsarbetssékande

8.2.1 att Centerpartiet verkar for att utreda hur rérligheten pa arbetsmarknaden for utrikes fédda
kan oka.

8.3.1 att 5 personer ska kunna sagas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.

8.4.1 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag férsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen majlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nér de uppnatt en
viss alder.

Partistyrelsens yttrande
Motionerna lyfter olika aspekter av att 6ka rorligheten och flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

Dagens arbetsmarknad ar alldeles for trogrorlig och oflexibel. Framforallt exkluderar den mycket
stora samhallsgrupper och hindrar dem fran att fa egen forsérjning och bidra till samhallsekonomin.
Det maste bli lattare att ta det forsta klivet in pa arbetsmarknaden. Att Centerpartiet lagger fokus pa
detta syns inte minst i det politikutvecklingsarbete partiet bedrivit det senaste aret dar
reformgruppen for jobb och féretagande haft ett stort fokus pa saval att skapa nya jobb som att
sanka trosklarna till arbete. Bland de reformerna finns kompetenssatsningar, sa som att erbjuda
jobbsvenska for utrikesfodda sa att man snabbare ska kunna etablera sig pd arbetsmarknaden. Men
dven forslag for att 6ka drivkrafterna till jobb genom att géra det annu Idnsammare att ta sitt forsta
jobb.
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Att skapa en mer flexibel arbetsmarknad har varit en langsiktig prioritering fér partiet. Som en féljd
av Januariavtalet reformerades anstallningsskyddet i LAS sa att arbetsgivare far mer flexibilitet och
lattare kan anpassa kompetensen inom sin verksamhet efter hur behoven ser ut.

Numera finns bland annat majlighet for alla féretag att undanta tre personer fran
turordningsreglerna. Det var vdlkomna férandringar men det finns ett vidare behov av en mer
flexibel och liberaliserad arbetsratt och Centerpartiet verkar fortsatt for detta. Samtidigt ska man
vara medveten om att de flesta kollektivavtal innehaller 6verenskommelser om avtalsturlista eller
sarskilda turordningsregler. | realiteten ar flexibiliteten oftast storre an bestammelserna i LAS.

| samband med reformeringen av LAS under féregaende mandatperiod hojdes aldern med ratt att
kvarsta i anstéllning stegvis och fran och med 2023 &r aldern 69 ar. Partistyrelsen anser att den bor
fortsatta hojas i takt med att riktaldern for pension héjs, men anser likval att det fortsatt ar rimligt
att ha en brytalder dar anstallningsskyddet i LAS slutar gélla. Detta regleras dven i kollektivavtal.
Samtidigt ar det av godo att dldre som vill och kan far fortsatta jobba dnnu langre, darfor betalar
arbetsgivare reducerade arbetsgivaravgifter for anstallda som &r 66 ar och aldre. Ytterligare
|6sningar for att premiera fler att jobba langre bor 6vervagas.

En flexibel arbetsmarknad dar arbetstagarna har mojlighet att vélja av en mangfald av
anstéallningsformer eller i vilken utstrackning man sjalv vill arbeta utifran egna preferenser ar mycket
positivt och Centerpartiet arbetar redan idag for att 6ka den flexibiliteten.

Idag ser vi stora regionala skillnader i arbetsloshet, for att komma at detta behdvs en storre
geografisk rorlighet och 6kad flyttbenagenhet. Centerpartiet driver pa for rekryteringsbidrag till
Sveriges landsbygder for att starka kompetensforsérjningen dar rekryteringsutmaningarna ar som
storst. Olika former av flytthjalp kan utgbra positiva incitament till att flytta. Den har typen av stod
bor daven paras med starka krav pa arbetssdkande att soka sig till och vara beredda att flytta dit
jobben finns.

Forslag till beslut: Besvarad
8.1.1 att infora flytthjalp igen for langtidsarbetssdokande

8.2.1 att Centerpartiet verkar for att utreda hur rérligheten pa arbetsmarknaden for utrikes fodda
kan oka.

8.3.1 att 5 personer ska kunna sagas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.

Forslag till beslut: Avslag

8.4.1 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag forsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i dlder. Idag ges foretagen mojlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nér de uppnatt
en viss alder.
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Rorlighet och flexibilitet pa arbetsmarknaden

864

864.1 .Att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte arbetat
alls ska tillatas 6ka i markant i pensionssystemet i stallet for att som det nu ar minska varje ar.

864.2 Att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

864.3 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag férsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen majlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nér de uppnatt en
viss alder.

Partistyrelsens yttrande
Motionerna lyfter olika aspekter av att 6ka rorligheten och flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

Dagens arbetsmarknad ar alldeles for trogrorlig och oflexibel. Framforallt exkluderar den mycket
stora samhallsgrupper och hindrar dem fran att fa egen forsorjning och bidra till samhallsekonomin.
Det maste bli lattare att ta det forsta klivet in pa arbetsmarknaden. Att Centerpartiet lagger fokus pa
detta syns inte minst i det politikutvecklingsarbete partiet bedrivit det senaste aret dar
reformgruppen for jobb och féretagande haft ett stort fokus pa saval att skapa nya jobb som att
sanka trosklarna till arbete. Bland de reformerna finns kompetenssatsningar, sa som att erbjuda
jobbsvenska for utrikesfodda sa att man snabbare ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Men
dven forslag for att 6ka drivkrafterna till jobb genom att géra det dnnu I6nsammare att ta sitt forsta
jobb.

Att skapa en mer flexibel arbetsmarknad har varit en langsiktig prioritering fér partiet. Som en féljd
av Januariavtalet reformerades anstallningsskyddet i LAS sa att arbetsgivare far mer flexibilitet och
|attare kan anpassa kompetensen inom sin verksamhet efter hur behoven ser ut.

Numera finns bland annat mojlighet for alla foretag att undanta tre personer fran
turordningsreglerna. Det var vdlkomna férandringar men det finns ett vidare behov av en mer
flexibel och liberaliserad arbetsratt och Centerpartiet verkar fortsatt for detta. Samtidigt ska man
vara medveten om att de flesta kollektivavtal innehaller 6verenskommelser om avtalsturlista eller
sarskilda turordningsregler. | realiteten ar flexibiliteten oftast storre an bestammelserna i LAS.

| samband med reformeringen av LAS under féregdende mandatperiod hojdes aldern med réatt att
kvarsta i anstéllning stegvis och fran och med 2023 &r aldern 69 ar. Partistyrelsen anser att den bor
fortsatta hojas i takt med att riktaldern for pension hojs, men anser likval att det fortsatt ar rimligt
att ha en brytalder dar anstallningsskyddet i LAS slutar gélla. Detta regleras dven i kollektivavtal.
Samtidigt ar det av godo att dldre som vill och kan far fortsatta jobba dnnu langre, darfor betalar
arbetsgivare reducerade arbetsgivaravgifter for anstallda som &r 66 ar och aldre. Ytterligare
|6sningar for att premiera fler att jobba langre bor évervagas.

En flexibel arbetsmarknad déar arbetstagarna har mojlighet att vélja av en mangfald av
anstéallningsformer eller i vilken utstrackning man sjalv vill arbeta utifran egna preferenser ar mycket
positivt och Centerpartiet arbetar redan idag for att 6ka den flexibiliteten.

Idag ser vi stora regionala skillnader i arbetsloshet, for att komma at detta behodvs en storre
geografisk rorlighet och 6kad flyttbenagenhet. Centerpartiet driver pa for rekryteringsbidrag till
Sveriges landsbygder for att starka kompetensforsérjningen dar rekryteringsutmaningarna ar som



141 storst. Olika former av flytthjalp kan utgbra positiva incitament till att flytta. Den har typen av stéd
142 bor daven paras med starka krav pa arbetssdkande att soka sig till och vara beredda att flytta dit
143  jobben finns.

144
Forslag till beslut: Avslag
864.3 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag forsvarar for manniskor som vill
arbeta langre upp i alder. Idag ges foretagen mojlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nar de
uppnatt en viss alder.

145
Att-satser som saknar forslag till beslut:
864.1 .Att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte
arbetat alls ska tillatas 6ka i markant i pensionssystemet i stallet for att som det nu dr minska varje
ar.
864.2 Att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.
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Rorlighet och flexibilitet pa arbetsmarknaden

862

862.1 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt
862.2 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt

862.3 att 5 personer ska kunna sagas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.

Partistyrelsens yttrande
Motionerna lyfter olika aspekter av att 6ka rorligheten och flexibiliteten pa arbetsmarknaden.

Dagens arbetsmarknad ar alldeles for trogrorlig och oflexibel. Framférallt exkluderar den mycket
stora samhallsgrupper och hindrar dem fran att fa egen forsérjning och bidra till samhallsekonomin.
Det maste bli lattare att ta det forsta klivet in pa arbetsmarknaden. Att Centerpartiet lagger fokus pa
detta syns inte minst i det politikutvecklingsarbete partiet bedrivit det senaste aret dar
reformgruppen for jobb och féretagande haft ett stort fokus pa saval att skapa nya jobb som att
sanka trosklarna till arbete. Bland de reformerna finns kompetenssatsningar, sa som att erbjuda
jobbsvenska for utrikesfodda sa att man snabbare ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Men
dven forslag for att 6ka drivkrafterna till jobb genom att géra det annu Idnsammare att ta sitt forsta
jobb.

Att skapa en mer flexibel arbetsmarknad har varit en langsiktig prioritering for partiet. Som en féljd
av Januariavtalet reformerades anstallningsskyddet i LAS sa att arbetsgivare far mer flexibilitet och
lattare kan anpassa kompetensen inom sin verksamhet efter hur behoven ser ut.

Numera finns bland annat mojlighet for alla féretag att undanta tre personer fran
turordningsreglerna. Det var vialkomna forandringar men det finns ett vidare behov av en mer
flexibel och liberaliserad arbetsratt och Centerpartiet verkar fortsatt for detta. Samtidigt ska man
vara medveten om att de flesta kollektivavtal innehaller 6verenskommelser om avtalsturlista eller
sarskilda turordningsregler. | realiteten ar flexibiliteten oftast storre an bestdmmelserna i LAS.

| samband med reformeringen av LAS under féregdende mandatperiod hojdes aldern med ratt att
kvarsta i anstéllning stegvis och fran och med 2023 &r aldern 69 ar. Partistyrelsen anser att den bor
fortsatta hojas i takt med att riktaldern for pension hdjs, men anser likval att det fortsatt ar rimligt
att ha en brytalder dar anstéllningsskyddet i LAS slutar gélla. Detta regleras dven i kollektivavtal.
Samtidigt ar det av godo att aldre som vill och kan far fortsatta jobba dnnu langre, darfor betalar
arbetsgivare reducerade arbetsgivaravgifter for anstéllda som &r 66 ar och aldre. Ytterligare
|6sningar for att premiera fler att jobba langre bor 6vervagas.

En flexibel arbetsmarknad dar arbetstagarna har mojlighet att vélja av en mangfald av
anstallningsformer eller i vilken utstrackning man sjalv vill arbeta utifran egna preferenser ar mycket
positivt och Centerpartiet arbetar redan idag for att 6ka den flexibiliteten.

Idag ser vi stora regionala skillnader i arbetsloshet, for att komma at detta behovs en storre
geografisk rorlighet och 6kad flyttbendgenhet. Centerpartiet driver pa for rekryteringsbidrag till
Sveriges landsbygder for att stdarka kompetensforsoérjningen dar rekryteringsutmaningarna ar som
storst. Olika former av flytthjalp kan utgbra positiva incitament till att flytta. Den har typen av stéd
bor daven paras med starka krav pa arbetssdkande att soka sig till och vara beredda att flytta dit
jobben finns.
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Forslag till beslut: Besvarad

862.3 att 5 personer ska kunna sdgas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.
189

Att-satser som saknar forslag till beslut:

862.1 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt

862.2 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt
190

191
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Kompetensutvecklingsforsakring

8.5

8.5.1 att Centerpartiet ska arbeta for att inratta en kompetensutvecklingsforsakring finansierad
genom omfordelning av delar av arbetsgivaravgiften.

Partistyrelsens yttrande

Det ar av stor vikt att forbattra mojligheterna till kompetensutveckling under hela livet for att
moijliggora utveckling, omstallning och trygghet pa en mer flexibel arbetsmarknad. Har sker det
saker redan idag pa arbetsmarknaden med avtal mellan parterna som betonar omstéallning och
kompetensutveckling. Omstallningsstudiestodet ar en annan viktig komponent dar Centerpartiet
driver pa for forbattrade villkor. Det ar dven av vikt att det finns saval korta och langa utbildningar
inom Komvux, Yrkesvux, folkhogskola, yrkeshogskola och hégskola for att ha en bredd av méjligheter
till kompetensutveckling. Partistyrelsen delar alltsa motionarens syn pa vikten av
kompetensutveckling genom arbetslivet men vill e 6ronmarka arbetsgivaravgiften for att skapa nya
system for detta. Snarare ar det 6nskvart att succesivt minska arbetsgivaravgifterna.

Forslag till beslut: Avslag
8.5.1 att Centerpartiet ska arbeta for att inratta en kompetensutvecklingsférsakring finansierad
genom omfordelning av delar av arbetsgivaravgiften.
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Inkludering och diskriminering pa arbetsmarknaden

8.6.1 att stalla krav pa foretag/organisationer/rekryterare att infora objektiva rekryteringsmetoder
och anonymisera CV/meritférteckningar vid férsta gallringen.

8.6.2 att stdlla krav pa att rekryteringsverktyg som exempelvis ATS féljer lagen och inte diskriminerar
utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

8.6.3 att det skall bli olagligt for arbetsgivare/rekryterare att krdva och ta del av namn, alder, kon,
funktionsvariation, etnicitet, sexuell laggning, trosuppfattning och fotografi det forsta steget i
rekryteringsprocessen

8.6.4 att fodelsedatum eller personnummer inte kravs for att kunna skicka in en jobbansékan
digitalt.

8.6.5 att rekryterare/organisationer/féretag som bryter mot diskrimineringslagstiftningen kan
straffas och att det blir enklare fér jobbstkare att anmala upplevd diskriminering.

8.6.6 att aktivt arbeta for att minska alderism i samhallet.
8.6.7 att bekdmpningen av alderism och andra diskrimineringsfaktorer lyfts i Valprogrammet.

8.7.1 att infora regler som kraver att arbetsgivare ar skyldiga att rapportera om anstallningsvillkor
och |6n for alla sina anstéllda, inklusive information om kon, alder, etnicitet och eventuell
funktionsnedsattning.

8.7.2 att inrdtta en nationell databas dar dessa rapporter samlas och goras tillgangliga for
allménheten for att framja insyn och jamférbarhet i l6ne- och anstallningsvillkorsfragor.

8.7.3 att infora regleringar som kraver att arbetsgivare utfér regelbundna I6nekartlaggningar for att
identifiera och korrigera eventuella I6neskillnader baserade pa kon, alder, etnicitet eller
funktionsnedsattning.

8.7.4 att skapa incitament for arbetsgivare att vidta atgarder for att minska I6neskillnader genom
skatteldttnader eller andra férmaner.

8.8.1 att Centerpartiet tillsatter en arbetsgrupp som far i uppdrag att géra en 6versyn av
lagstiftningen pa arbetsmarknaden som i dag hindrar arbetsgivare att behalla och attrahera aldre
arbetskraft.

8.9.1 Att Centerpartiets stamma beslutar att stodja och driva pa for inférandet av en policy for
aldersblandat mentorskap med ekonomisk stimulans, dar arbetsgivaren endast betalar en
arbetsgivaravgift for bade den nyanstallda och den &dldre medarbetaren under det forsta aret av en
mentorskapsanstallning, med malet att framja kunskapsoéverforing mellan generationer pa
arbetsplatsen samt att mojliggéra och uppmuntra adldre medarbetare att vara aktiva och engagerade
i arbetslivet fram till en hogre alder, i linje med det demografiska laget och behovet av att forlanga
arbetstiden for dldre medarbetare.

8.10.1 att erbjuda ett riktat stod via Arbetsférmedlingen till 50- och 60-plussare sa att de far sina
behov tillgodosedda, bland annat med psykologhjalp och korta UH-utbildningar.

10
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8.11.1 att infora ett kombinerat I6ne- och mentorsbidrag vid anstallning av personer med
funktionsvariation genom stod bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir namngiven,
registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support fran regionens
habilitering etc).

8.11.2 att utveckla och implementera fler program for att skapa fler kopplingar mellan
utbildningssystemet/elever och arbetslivet genom praktik och mentorskap.

8.11.3 att verka for att hitta/utveckla nya satt att rakna fram effekter av mangfald och inkludering.
samt vad kostnaden &r vid brist pa mangfald eller inkludering.

Partistyrelsens yttrande
Motionerna foreslar olika former av atgérder for att framja likabehandling och motverka
diskrimination pa arbetsmarknaden.

Det &r av storsta vikt att alla individer behandlas likvardigt och rattvist utifran sina egna meriter utan
att hindras av fordomar pa arbetsmarknaden. Diskriminering ska beivras och motverkas oavsett
diskrimineringsgrund, om det sa géller kon, etnicitet, funktionsvariation eller alder. Insatser som
starker inkluderingen pa arbetsmarknaden ar mycket vdlkomna. Partistyrelsen instammer i att det ar
viktigt att belysa de samhallsekonomiska kostnaderna for exkludering fran arbetsmarknaden och vad
ytterligare mangfald och inkludering kan bidra med.

Alderism &r ett patagligt problem i samhallet. Aldres delaktighet och rattigheter i samhillet maste
varnas. Sarskilt patagligt ar alderismen pa arbetsmarknaden, desto ndrmare man &r pensionsalder
desto svarare kan det vara att fa en ny anstéllning. Attityderna till dldre individer behover fordandras
sa att de kan vara mer delaktiga i samhallslivet. Inte minst pa arbetsmarknaden behdver regler
forenklas sa att fler kan arbeta langre om de 6nskar, det vore till gagn for saval individ som
samhallsekonomi. Centerpartiet arbetar med dessa fragor idag och i vart seniorpolitiska manifest
finns manga sakpolitiska férslag pa hur villkoren for dldre kan bli battre.

Lon ar ett konkret omrade dar det rader uppenbara ojamlikheter. Sarskilt mellan man och kvinnor,
dar den oforklarade 16neskillnaden uppgar till ndstan 5%. Det cementerar livslang ekonomisk
ojamlikhet mellan kénen. Partistyrelsen delar motionarens syn pa att detta ar ett viktigt
samhallsproblem men anser daremot inte att det berattigar att politiken pa olika satt styr
I6nebildningen pa arbetsmarknaden. Det bor istéllet ske ett langsiktigt arbete som genom att
forskjuta kénsnormer och standigt levandehalla en diskussion om fragan.

Vidare anser partistyrelsen inte att det ar andamalsenligt att med lagstiftning direkt ingripa i hur
arbetsgivare hanterar sina rekryteringsprocesser, hur verktygen de anvander ar utformade eller vilka
uppgifter de far inhdmta infor en rekrytering for att komma at diskrimineringsproblemen. Politiken
bor inte heller ingripa direkt i [onebildningen, I6nespridning som baseras pa prestation och meriter
ar snarare av goda och skapar goda incitament. Partistyrelsen ser darfor inte behovet av att infora
skattelattnader for att utjdmna I6neskillnader.

Sammantaget ar det dock sjalvklart av storsta vikt att diskriminering pa arbetsmarknaden beivras.
Ingen ska nekas ett arbete eller fa samre 16n pa grund av sitt kon, sexuella laggning eller hudfarg. Har
spelar bland annat Diskrimineringsombudsmannen en viktig roll. Myndigheten boér ha en stérre roll
och arbeta mer aktivt med att undersoka och agera mot diskriminering.

Partistyrelsen anser inte heller att arbetsgivare ska tvingas insamla och rapportera personlig data om
sina anstallda. Den har typen av kartlaggningar ar i viss utstrackning redan maijliga att géra med hjalp
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av offentliga uppgifter fran exempelvis Skatteverket. Partistyrelsen ser det dven som problematiskt
att foretag och staten ska samla in information om personlig data sa som etnicitet.

Att dela erfarenheter 6ver generationsgranser genom exempelvis mentorsprogram kan vara mycket
meningsfullt for sdval mentorer som adepter. Samtidigt anser inte partistyrelsen att den har typen
av program ar upp till politiken att styra, utforma eller skapa sarskilda incitament for. Dessa insatser
med frivilligt utbyte av erfarenheter lampar sig bast att planeras och utféras av frivilliga krafter inom
naringsliv och civilsamhalle.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla politiska omraden maste genomsyras av ett perspektiv
som framjar individens mojlighet att vara delaktig i samhallet, dven i arbetslivet. Fér den med
funktionsvariation finns idag en rad stodinsatser fran Arbetsférmedlingen for att ta steget in pa
arbetsmarknaden, bland dessa insatser ryms bland annat sarskilda stodpersoner, I16nebidrag och
personliga bidrag. Centerpartiet verkar redan idag for att framja funktionsvarierades majligheter att
fa en anstallning och att sjalva driva foretag. Partistyrelsen ser att det ar av stor vikt att fortsatt
utvardera och utveckla dessa insatser for att ge alla individer mojlighet att kliva in pa
arbetsmarknaden.

Lon ar ett konkret omrade dar det rader uppenbara ojamlikheter. Sarskilt mellan man och kvinnor,
dar den ofdrklarade I6neskillnaden uppgar till ndstan 5%. Det cementerar livslang ekonomisk
ojamlikhet mellan kénen. Partistyrelsen delar motionarens syn pa att detta ar ett viktigt
samhallsproblem men anser daremot inte att det berattigar att politiken pa olika satt styr
I6nebildningen pa arbetsmarknaden. Det bor istéllet ske ett langsiktigt arbete som genom att
forskjuta kénsnormer och standigt levandehalla en diskussion om fragan.

Vidare anser partistyrelsen inte att det &r &ndamalsenligt att med lagstiftning direkt ingripa i hur
arbetsgivare hanterar sina rekryteringsprocesser, hur verktygen de anvander ar utformade eller vilka
uppgifter de far inhamta infor en rekrytering for att komma at diskrimineringsproblemen. Politiken
bor inte heller ingripa direkt i [onebildningen, I6nespridning som baseras pa prestation och meriter
ar snarare av goda och skapar goda incitament. Partistyrelsen ser darfor inte behovet av att inféra
skattelattnader for att utjdmna I6neskillnader.

Sammantaget ar det dock sjalvklart av storsta vikt att diskriminering pa arbetsmarknaden beivras.
Ingen ska nekas ett arbete eller fa samre 16n pa grund av sitt kon, sexuella laggning eller hudfarg. Har
spelar bland annat Diskrimineringsombudsmannen en viktig roll. Myndigheten boér ha en storre roll
och arbeta mer aktivt med att undersdka och agera mot diskriminering.

Partistyrelsen anser inte heller att arbetsgivare ska tvingas insamla och rapportera personlig data om
sina anstallda. Den har typen av kartlaggningar ar i viss utstrackning redan mdjliga att géra med hjalp
av offentliga uppgifter fran exempelvis Skatteverket. Partistyrelsen ser det dven som problematiskt
att féretag och staten ska samla in information om personlig data sa som etnicitet.

Att dela erfarenheter dver generationsgranser genom exempelvis mentorsprogram kan vara mycket
meningsfullt for saval mentorer som adepter. Samtidigt anser inte partistyrelsen att den har typen
av program ar upp till politiken att styra, utforma eller skapa sarskilda incitament for. Dessa insatser
med frivilligt utbyte av erfarenheter lampar sig bast att planeras och utféras av frivilliga krafter inom
naringsliv och civilsamhalle.

Funktionshinderspolitiken innebar att alla politiska omraden maste genomsyras av ett perspektiv
som framjar individens mojlighet att vara delaktig i samhallet, dven i arbetslivet. Fér den med
funktionsvariation finns idag en rad stédinsatser fran Arbetsférmedlingen for att ta steget in pa
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arbetsmarknaden, bland dessa insatser ryms bland annat sarskilda stodpersoner, |I6nebidrag och

personliga bidrag. Centerpartiet verkar redan idag for att framja funktionsvarierades majligheter att

fa en anstallning och att sjalva driva foretag. Partistyrelsen ser att det &r av stor vikt att fortsatt
utvardera och utveckla dessa insatser for att ge alla individer mojlighet att kliva in pa
arbetsmarknaden.

Forslag till beslut: Besvarad

8.6.5 att rekryterare/organisationer/foretag som bryter mot diskrimineringslagstiftningen kan
straffas och att det blir enklare for jobbstkare att anmala upplevd diskriminering.

8.6.6 att aktivt arbeta for att minska alderism i samhallet.

8.6.7 att bekdampningen av alderism och andra diskrimineringsfaktorer lyfts i Valprogrammet.

8.8.1 att Centerpartiet tillsdtter en arbetsgrupp som far i uppdrag att géra en 6versyn av

arbetskraft.

behov tillgodosedda, bland annat med psykologhjalp och korta UH-utbildningar.
8.11.1 att infora ett kombinerat I6ne- och mentorsbidrag vid anstallning av personer med

registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support fran regionens
habilitering etc).

8.11.2 att utveckla och implementera fler program for att skapa fler kopplingar mellan
utbildningssystemet/elever och arbetslivet genom praktik och mentorskap.

samt vad kostnaden ar vid brist pa mangfald eller inkludering.

lagstiftningen pa arbetsmarknaden som i dag hindrar arbetsgivare att behalla och attrahera aldre

8.10.1 att erbjuda ett riktat stod via Arbetsférmedlingen till 50- och 60-plussare sa att de far sina

funktionsvariation genom stéd bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir namngiven,

8.11.3 att verka for att hitta/utveckla nya satt att rakna fram effekter av mangfald och inkludering.

13



336

337

Forslag till beslut: Avslag
8.6.1 att stélla krav pa féretag/organisationer/rekryterare att infora objektiva
rekryteringsmetoder och anonymisera CV/meritférteckningar vid forsta gallringen.

8.6.2 att stalla krav pa att rekryteringsverktyg som exempelvis ATS féljer lagen och inte
diskriminerar utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

8.6.3 att det skall bli olagligt for arbetsgivare/rekryterare att krdva och ta del av namn, alder, kon,
funktionsvariation, etnicitet, sexuell laggning, trosuppfattning och fotografi det férsta steget i
rekryteringsprocessen

8.6.4 att fodelsedatum eller personnummer inte kravs for att kunna skicka in en jobbanstkan
digitalt.

8.7.1 att infora regler som kraver att arbetsgivare ar skyldiga att rapportera om anstallningsvillkor
och 16n for alla sina anstéllda, inklusive information om koén, alder, etnicitet och eventuell
funktionsnedsattning.

8.7.2 att inratta en nationell databas dar dessa rapporter samlas och goras tillgangliga for
allménheten for att framja insyn och jamférbarhet i I16ne- och anstallningsvillkorsfragor.

8.7.3 att infbra regleringar som kraver att arbetsgivare utfor regelbundna lonekartlaggningar for
att identifiera och korrigera eventuella |6neskillnader baserade pa kon, alder, etnicitet eller
funktionsnedsattning.

8.7.4 att skapa incitament for arbetsgivare att vidta atgarder for att minska l6neskillnader genom
skatteldttnader eller andra férmaner.

8.9.1 Att Centerpartiets stamma beslutar att stodja och driva pa for inférandet av en policy for
aldersblandat mentorskap med ekonomisk stimulans, dar arbetsgivaren endast betalar en
arbetsgivaravgift for bade den nyanstallda och den dldre medarbetaren under det forsta aret av
en mentorskapsanstallning, med malet att framja kunskapsoverféring mellan generationer pa
arbetsplatsen samt att maojliggéra och uppmuntra dldre medarbetare att vara aktiva och
engagerade i arbetslivet fram till en hogre alder, i linje med det demografiska laget och behovet
av att forlanga arbetstiden for dldre medarbetare.
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Starta eget-bidrag till markagare
8.12

8.12.1 att Centerpartiet verkar for att arbetsformedlingen dndrar sina krav, for att fa starta eget-
bidrag och bidrag till uppstartskostnader, sa att markagare ges mojlighet att fa del av bidragen.

Partistyrelsens yttrande

Motionaren lyfter en mycket relevant problematik dar den som innehar en naringsverksamhet ej kan
fa ta del av Arbetsformedlingens olika startstod. | grunden ar detta ett relevant och rimligt krav sa
att man ej far stod till befintlig verksamhet. Men det blir ett moment 22 fér den som ager en
lantbruksfastighet, da det per automatik innebéar att man har en naringsverksamhet. Den som ager
en gard eller ett skogsskifte omojliggors da fa stod for att starta ett eget féretagande. Partistyrelsen
anser att detta systemfel maste atgardas, att dga en lantbruksenhet ska inte vara nagon till last.

Partistyrelsens nya att-satser
1. att Centerpartiet verkar for att olika stod till start av naringsverksamhet dven ska kunna
ga till den som innehar en lantbruksfastighet.

Forslag till beslut: Besvarad
8.12.1 att Centerpartiet verkar for att arbetsférmedlingen dndrar sina krav, for att fa starta eget-
bidrag och bidrag till uppstartskostnader, sa att markagare ges majlighet att fa del av bidragen.
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Finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

8.13

8.13.1 att Centerpartiet verkar fér en 6versyn av finsam-lagstiftningen i syfte att bredda
finansieringsmajligheterna genom i.e. ESF-medel.

Partistyrelsens yttrande

Motionéarerna lyfter en viktig fraga om hur samordningsférbund mellan Férsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, kommun och region bidrar med viktiga insatser for att lyfta manniskor tillbaka
in i arbete. Dagens lagstiftning reglerar bara hur de inbordes ska samfinansiera forbundets
verksamhet. Det saknas alltsa lagstod for att nyttja extern finansiering, fran exempelvis EU-fonder. |
praktiken har manga forbund drivit just ESF projekt framgangsrikt. Men rattspraxisen ar otydlig och
begrdansar samordningsforbundens verksamhet. Partistyrelsen instdmmer ddarmed i att lagstiftningen
behover reformeras for att tydliggora att extern finansiering kan nyttjas.

Forslag till beslut: Bifall
8.13.1 att Centerpartiet verkar fér en 6versyn av finsam-lagstiftningen i syfte att bredda
finansieringsmojligheterna genom i.e. ESF-medel.
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Att-satser
8.1.1 att infora flytthjalp igen for langtidsarbetssékande

8.2.1 att Centerpartiet verkar for att utreda hur rérligheten pa arbetsmarknaden for utrikes fédda
kan oka.

8.3.1 att 5 personer ska kunna sdgas upp utanfor LAS i féretag upp till 20 personer.

8.4.1 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag férsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen majlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nér de uppnatt en
viss alder.

864.1 .Att skillnaden i allmadn pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte arbetat

alls ska tillatas 6ka i markant i pensionssystemet i stallet for att som det nu ar minska varje ar.

864.2 Att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

864.3 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag férsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen majlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nér de uppnatt en
viss alder.

862.1 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt

862.2 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt

862.3 att 5 personer ska kunna sdgas upp utanfor LAS i féretag upp till 20 personer.

8.5.1 att Centerpartiet ska arbeta for att inratta en kompetensutvecklingsforsakring finansierad
genom omfordelning av delar av arbetsgivaravgiften.

8.6.1 att stlla krav pa foretag/organisationer/rekryterare att infora objektiva rekryteringsmetoder
och anonymisera CV/meritférteckningar vid forsta gallringen.
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8.6.2 att stdlla krav pa att rekryteringsverktyg som exempelvis ATS féljer lagen och inte diskriminerar
utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

8.6.3 att det skall bli olagligt for arbetsgivare/rekryterare att krdva och ta del av namn, alder, kon,
funktionsvariation, etnicitet, sexuell laggning, trosuppfattning och fotografi det forsta steget i
rekryteringsprocessen

8.6.4 att fodelsedatum eller personnummer inte kravs for att kunna skicka in en jobbanstkan
digitalt.

8.6.5 att rekryterare/organisationer/foretag som bryter mot diskrimineringslagstiftningen kan
straffas och att det blir enklare for jobbstkare att anmala upplevd diskriminering.

8.6.6 att aktivt arbeta for att minska alderism i samhallet.

8.6.7 att bekdmpningen av alderism och andra diskrimineringsfaktorer lyfts i Valprogrammet.

8.7.1 att infora regler som kraver att arbetsgivare ar skyldiga att rapportera om anstallningsvillkor
och 16n for alla sina anstallda, inklusive information om kon, alder, etnicitet och eventuell
funktionsnedsattning.

8.7.2 att inrdtta en nationell databas dar dessa rapporter samlas och goras tillgangliga for
allménheten for att framja insyn och jamférbarhet i I6ne- och anstallningsvillkorsfragor.

8.7.3 att infora regleringar som kraver att arbetsgivare utfér regelbundna I6nekartlaggningar for att
identifiera och korrigera eventuella |6neskillnader baserade pa kon, alder, etnicitet eller
funktionsnedsattning.

8.7.4 att skapa incitament for arbetsgivare att vidta atgarder for att minska loneskillnader genom
skattelattnader eller andra formaner.

8.8.1 att Centerpartiet tillsdtter en arbetsgrupp som far i uppdrag att géra en Gversyn av
lagstiftningen pa arbetsmarknaden som i dag hindrar arbetsgivare att behalla och attrahera dldre
arbetskraft.
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8.9.1 Att Centerpartiets stamma beslutar att stodja och driva pa for inférandet av en policy for
aldersblandat mentorskap med ekonomisk stimulans, dar arbetsgivaren endast betalar en
arbetsgivaravgift for bade den nyanstallda och den dldre medarbetaren under det forsta aret av en
mentorskapsanstallning, med malet att framja kunskapsoéverforing mellan generationer pa
arbetsplatsen samt att mojliggéra och uppmuntra dldre medarbetare att vara aktiva och engagerade
i arbetslivet fram till en hogre alder, i linje med det demografiska ldget och behovet av att forlanga
arbetstiden for dldre medarbetare.

8.10.1 att erbjuda ett riktat stod via Arbetsférmedlingen till 50- och 60-plussare sa att de far sina
behov tillgodosedda, bland annat med psykologhjalp och korta UH-utbildningar.

8.11.1 att infora ett kombinerat I6ne- och mentorsbidrag vid anstallning av personer med
funktionsvariation genom stod bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir namngiven,
registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support fran regionens
habilitering etc).

8.11.2 att utveckla och implementera fler program for att skapa fler kopplingar mellan
utbildningssystemet/elever och arbetslivet genom praktik och mentorskap.

8.11.3 att verka for att hitta/utveckla nya satt att rakna fram effekter av mangfald och inkludering.
samt vad kostnaden &r vid brist pa mangfald eller inkludering.

8.12.1 att Centerpartiet verkar for att arbetsformedlingen dndrar sina krav, for att fa starta eget-
bidrag och bidrag till uppstartskostnader, sa att markagare ges mojlighet att fa del av bidragen.

8.13.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av finsam-lagstiftningen i syfte att bredda
finansieringsmojligheterna genom i.e. ESF-medel.
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8.1 Riktat stod till arbetssokande 50-plussare och foretag
som anstéller dem

Motionsskrivare: Eva Palmgren

Titel
Riktat stod till arbetssdkande 50-plussare och foretag som anstaller dem

Gammalt motionsnummer
Goteborg 2

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Alderism &r ett vaxande problem i Sverige, och det har blivit virre med &ren. Redan vid 40 &r sager
studier att attraktiviteten minskar pa arbetsmarknaden och som 50-plussare ar det svart att byta
eller hitta ett nytt jobb, oavsett om du ar chef eller anstalld. Det finns manga férutfattade meningar
om aldre som studie efter studie visar inte stimmer, men de facto star vi har och maste konstatera
att det &r nastan omaijligt for en 60-aring att fa ett nytt jobb.

Det innebér att de dldre som redan har ett jobb stannar kvar pa sina platser, dven om de skulle vilja
byta eller kanske vantrivs pga dalig arbetsmiljo. Darmed slapps inte yngre in pa arbetsplatsen. De
som blivit uppsagda under radande lagkonjunktur eller jobbar i branscher som fasas ut blir kvar utan
forsorjning, vilket orsakar lidande och stora samhallskostnader. Arbetsmarknaden blir trog och bade
individens och foretagens utveckling hdmmas.

| politiken pratas det om att stélla storre krav pa arbetssékande. | media har bland annat Gilinther
Marder (styrelseledamot i Arbetsférmedlingen) debatterat att arbetsloshet ar ett sjalvvalt tillstand
(D120/1 2025), och arbetsmarknadsminister Mats Persson tycker arbetsl6sa ar lata (DN 26/1 2025).
Det ar en fruktansvard och orattvis manniskosyn de sprider. De allra flesta vill jobba och gora ratt for
sig. Det ar oerhort cyniskt att stalla hogre krav pa arbetssokande nar det inte finns nagra jobb att
sdka och nar politiken inte underlattar jobbskapandet och att driva foretag.

| samband med hogre kravstéllning pratas det ocksa mycket om att arbetssokande maste flytta dit
jobben finns. Samtidigt har flyttstod for arbetslésa upphort — har man varit arbetslos en langre tid
och gatt pa A-kassa eller nagot annat stod finns det inga marginaler att bekosta hela familjens flytt
50-100 mil bort. Alla eventuella buffertar dr sedan ldnge slut pga de laga ersattningarna.

Samtidigt foérvantas vi arbeta allt langre upp i aldrarna eftersom befolkningen blir dldre och farre
barn féds. Om detta skall fungera maste vi politiker underlatta for foretagen att anstalla, se till att
rekryteringsprocesserna inte ar diskriminerande (se separat motion), och skapa ett positivt
foretagsklimat for att bryta den negativa trenden.

Tva atgarder har vidtagits redan: maéjligheten att pausa tjanstepensionen for de som har tvingats ga i
ofrivillig pension med férhoppningen att konjunkturen skall vanda upp; och omstallningsstudiestod
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som behover ses 6ver da det inte galler langtidsarbetslésa 6ver 60 ar exempelvis (se separat
motion).

Arbetsformedlingen behoéver ta fram riktade stod till 50-plussare — de har i allmanhet inte samma
behov som en ungdom som soker sitt forsta jobb, och i dag hamnar de ofta i samma
atgardsprogram. | stéllet behover de ofta psykologhjalp — har man varit arbetssokande i ett eller tva
ar har sjalvfortroendet tagit sig en rejal torn. | dag erbjuds inga utbildningar alls — korta YH-
utbildningar vore en bra idé for att ge individen papper pa att man visst ar tekniskt kunnig och kan
lara nytt (i motsats till de forutfattade meningar som finns om aldre).

Foretagare som anstéller en langtidsarbetslos 50-plussare borde kunna fa nedsatt arbetsgivaravgift
under forsta aret exempelvis. Da skulle det bli ett incitament for bade foretag och myndigheter att
anstalla aldre.

Med andra ord sa finns det atgarder som skulle kunna vanda trenden och som vi politiker kan driva
for ett mer humant och liberalt samhalle, dar alla ges maojlighet att leva det liv man vill och 6nskar.

Att-satser
8.1.1 attinfora flytthjalp igen for langtidsarbetssokande

Distriktets yttrande

Alderism &r ett vaxande problem pa svensk arbetsmarknad och skapar onddiga hinder fér bade
individer och foretag. For att mojliggora ett langre och mer dynamiskt arbetsliv behover vi starka
insatserna for 55-plussare, bade genom ekonomiska incitament for arbetsgivare och
individanpassade

stodatgarder. For att fler dldre ska fa arbete kravs smarta incitament for féretag och battre anpassat
stod for individen.

Arbetsgivare ska uppmuntras att anstalla 55-plussare, vilket kraver ratt incitament och stéd.
Arbetsformedlingen bor arbeta mer malinriktat mot alderism, for att battre anpassa sina insatser
efter

denna grupps behov.

Flytthjalp for arbetslosa har begransad effekt, dd manga aldre arbetssékande har familj och lokala
natverk som gor flytt svar. Insatser bor istallet fokusera pa att skapa fler jobb dar manniskor bor,
exempelvis genom naringslivsutveckling och regionala utbildningsinsatser.

8.2 Motion om social hallbarhet inom arbetsmarknad och
inkludering

Motionsskrivare: Jorgen Dyssvold

Titel

Motion om social hallbarhet inom arbetsmarknad och inkludering

Gammalt motionsnummer
Stockholms stad 2
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Medskrivare
Peter Lowe, Marko Janicic, Rebecka Gylfe, Claes Nyberg, Christer Eriksson, Anette Nordvall, ordf. CK
Sthlm, Saad Gourrada, Christina Luhr, Hamid Ershad Sarabi, Raisa Lang Velazco

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext
Detta ar en gruppmotion skriven av arbetsgruppen for ett socialt hallbart Stockholm, inlamnad av
Jorgen Dyssvold, ordférande.

En inkluderande arbetsmarknad gynnar bade individ och samhalle. Vi vill starka mojligheterna for
personer med funktionsvariation, unga och aldre att bidra pa arbetsmarknaden samt skapa fler
vagar in i arbetslivet genom samverkan mellan offentliga och privata aktorer.

Idé- och kommunikationskoncept:

Kombinerat I6ne- och mentorsbidrag: Incitament for arbetsgivare att anstalla personer med
funktionsvariation genom stod bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir namngiven,
registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support fran exempelvis
regionens habilitering etc.).

Fler och andra forebilder: Fa in fler yrkesgrupper i skolan for att bredda ungas bild av arbetslivet och
moijliga karridrvagar (genom mentorsprogram, samarbete med branschorganisationer, projekt i
samverkan med studieférbund etc.).

Konkreta forslag:

Vi foreslar att kommuner, arbetsgivare och andra aktorer, exempelvis berérda myndigheter,
samverkar for att skapa anpassade anstallningsformer for personer med funktionsnedsattning.
Vidare bér mentorsprogram etableras sa att fler kan bidra till en hallbar arbetsmarknad.

Att-satser
8.2.1 att Centerpartiet verkar for att utreda hur rorligheten pa arbetsmarknaden for utrikes fodda
kan oka.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsens svar:

Alla méanniskor ar en tillgang foér samhallet och ska kunna bidra utifran sina formagor. Exempelvis
funktionsnedsattning ska inte vara ett hinder for deltagande i samhallet.

| Stockholm har Centerpartiet sarskilt drivit att befintliga hinder for deltagande hinder pa
arbetsmarknaden bér motverkas, exempelvis genom att anstallningsformer sa som serviceassistent
anvands i alla stadens verksamheter for att skapa fler arbetstillfallen anpassade for alla, samt genom
att det faktiskt sker en 6vergang fran anpassad gym-nasieskola till arbetslivet snarare dn att normen
ar att ga till daglig verksamhet.

Lonebidrag har funnits under Iang tid i svensk politik och ges ut i olika former, bero-ende pa hur svag
stallning personen har pa arbetsmarknaden. | dess mest omfattande form kan l6nebidrag ges till den
som behover langvarigt stéd for att behalla en an-stallning och Arbetsférmedlingen kan ocksa bevilja
kompletterande bidrag for sar-skilda hjalpmedel eller personligt bitrade. | och med detta finns redan
stodformer som delvis motsvarar det som motionarerna efterfragar. Det viktigaste for Centerpartiet
ar att skapa vagar till riktiga jobb i riktiga sma, stora och vdaxande foretag snarare an att skapa fler
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former av l6nebidrag.

Centerpartiet anser idag att samarbetet bor starkas mellan naringslivet och skolor och andra
utbildningsinstitutioner. Studie- och yrkesvagledare bor fa en starkt roll och vara en lank mellan
skola och arbetsliv i hogre grad. | partiets nyligen antagna reformer foreslas ocksa att exempelvis sfi
ska fa ett nationellt krav pa sig att samverka med na-ringslivet. Det bor rimligen ocksa gilla
skolformer for yngre aldrar.

Vad géller mentorsprogram mellan dldre och yngre anser distriktsstyrelsen att det dr bade klokt och
viktigt att forbattra kunskapsoverféringen mellan generationer pa ar-betsmarknaden, inte minst
genom att motverka alderism sa att fler jobbar langre pa toppen av sin kompetens. Ett
mentorskapsprogram i detta syfte ar en god idé, men i den man det kan avsattas resurser for att
astadkomma sadana program bor de foku-sera pa att 6verbrygga utanférskapet for alla de som idag
ar arbetslosa. Det kan dock sakerligen goras mer for att fler som har jobbat ett helt yrkesliv kan
erbjuda sin tid i denna typ av insatser.

Det utanférskap som finns i Sverige idag kostar stora summor i lagre tillvaxt, uteblivna skattemedel
och bidrag och insatser, utdver de mest allvarliga konsekvenserna for manniskor som inte far komma
till sin ratt och inte far leva i ett sammanhang i arbets-livet. Dessa kostnader och vardet av att fler
har ett jobb och bidrar maste lyftas fram mer i saval den politiska debatten som i beslutsunderlag.

8.3 Motion om 20 - 20 - 20 - 20 REFORMEN UNDER 20-
TALET - AVDRAG FOR SMAFORETAGARE (INTE BIDRAG)

Motionsskrivare: Goran Agardh

Titel
Motion om 20 — 20 — 20 - 20 REFORMEN UNDER 20-TALET — AVDRAG FOR SMAFORETAGARE (INTE
BIDRAG)

Gammalt motionsnummer
Stockholms stad 29

Medskrivare
Staffan Strom, Anna Lofmarck, Peter Lowe, Anette Nordvall, Johan Duvdal, Lars Norén, Rune
Thyselius, Veronica Palmgren, Kajsa Olofsson, Helena Schmidt, Leni Philip

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Vi har de hogsta arbetsgivaravgifterna i Norden och en 20% Arbetsgivaravgift

Minska momsen fran 25% till 20% for att underlatta problemet med olika momsnivaer

20% Bolagsskatt — fran 20,6% till 20%, for att géra det enkelt.

Skifta fran arbetsar till kompetens och turordningsreglerna maste dndras. Fordndringstakten pa
arbetsmarknaden har 6kat markant sedan mitten 70-talet och senare 1982 da LAS reglerna
cementerades. Gor det lattare att byta jobb och 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden

Att-satser

8.3.1 att 5 personer ska kunna sagas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.
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Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsens svar:

For att foretag ska kunna vdaxa maste det bli billigare att anstélla, och avgifter av olika slag maste
sankas. Likasa maste regler bli enklare att forsta och félja.

Motionarens forslag ar langtgaende nar det galler sénkta skatter. Det ar sant att den allmanna
I6neavgiften arligen okar intdkterna till statskassan. Av arbetsgivaravgiftens 31,42 % sa utgor den
allmanna l6neavgiften 11,62%. Det betyder att 37 kronor av varje hundralapp som ett foretag
betalar in i arbetsgivaravgift - bara ar en extra skatt. Totalt tog staten in 267 miljarder pa denna
skatt. Det kan jamfdéras med den statliga bolags-skatten som tog in 200 miljarder till statskassan
[2023 ars siffror. 2024 finns inte dnnu] Darfor ar det sa viktigt for Centerpartiet att sdnka skatten pa
att anstalla. Och nar vi prioriterar bland skatter har vi valt denna.

En enhetlig moms pa 20% skulle innebdra att manga momssatser skulle behéva ho-jas vilket inte &r
helt enkelt att genomfora.

LAS férandrades efter Centerpartiets uppgorelse under januariavtalet till det battre. Och det ar idag
moijligt for féretag med upp till 10 anstéllda att undanta tre personer fran turordningsreglerna. Det
betyder inte att Centerpartiet ar klara med forandringen av LAS och har lange foresprakat undantag
for 5 personer for smaforetag men inte specifierat det till 20.

8.4 Motion om réttvisa pensioner
Motionsskrivare: Bjorn Berg

Titel

Motion om rattvisa pensioner

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 83

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Motion om rattvisa pensioner.

Bakgrund.

Det ska det I6na sig att arbeta, och det ska I6na sig att ha arbetat.

| Sverige har vi ett pensionssystem som syftar till att ge en ekonomisk trygghet efter avslutat
arbetsliv. Systemet bygger pa principen att pensionen ska vara en aterspegling av individens
arbetsinsats och inkomst under livet. Trots detta upplever manga att skillnaden mellan att ha arbetat
ett helt yrkesliv och inte ha arbetat alls ar for liten. Om skillnaden fortsatter att minska, vilket den
har gjort under ett antal ar, riskerar detta att urholka tilltron till pensionssystemet och minska
incitamenten for arbete.

Man brukar tala om rattviseaspekten.

Personer som har arbetat hela sina liv, ofta under langa och krdvande arbetsdagar fortjanar att fa en
pension som star i proportion till deras arbetsinsats.

Samtidigt dr det samhallets ansvar att se till grundtryggheten fér dem som av olika anledningar inte
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haft mojlighet att arbeta tillrackligt mycket och lange ocksa uppratthalls.

Problembeskrivning

o Manga lag och medelinkomsttagare far idag en pension som ligger néra gransen for
garantipensionen, trots att de arbetat ett helt yrkesliv.

o Det ar betydligt fler som far garantipension idag an for fem ar sedan.

o Detta skapar en kansla av orattvisa och minskar viljan och incitamenten for att arbeta, inte
minst bland kommande yngre generationer.

o Skillnaden aven kallad rattviseaspekten mellan att ha arbetat ett helt liv och bidragit till

valfardssystemen, och inte ha arbetat alls maste bli mycket tydligare i pensionssystemet.

Att-satser

8.4.1 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag forsvarar fér manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen mojlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nar de
uppnatt en viss alder.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen tackar for motionen och foreslar i stora delar bifall till motionen. Det ar viktigt att
det ar skillnad for de om arbetat hela arbetslivet och de som inte arbetat i pensionen. Det &dr ocksa
viktigt att detta finansieras inom pensionssystemet och ej via statsbudget. Darav foreslar vi bifall pa
att-sats 2, 4 och 5. Distriktsstyrelsen forordar avslag pa att-sats 1 da en generell hojning av
inkomstpensionen riskerar att det kravs storre insattningar fran arbetsgivarna eller att det tas fran
statsbudgeten. Detta anser distriktsstyrelsen bast hanteras genom en av Centerpartiet féreslagen ny
stor utredning av pensionssystemet. Centerpartiet har betonat vikten av att motverka
aldersdiskriminering och 6ka mojligheterna for aldre att arbeta langre, men inget specifikt beslut om
att reformera LAS for denna fraga har antagits. Distriktsstyrelsen ser att det ar viktigt att ta tillvara
pa dldres kompetens och de som vill arbeta langre upp i aldrarna och féreslar bifall till att-sats 3.

864 Motion om réttvisa pensioner
Motionsskrivare: Bjorn Berg

Titel

Motion om rattvisa pensioner

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 83

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad
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Brodtext

Motion om rattvisa pensioner.

Bakgrund.

Det ska det I6na sig att arbeta, och det ska I6na sig att ha arbetat.

| Sverige har vi ett pensionssystem som syftar till att ge en ekonomisk trygghet efter avslutat
arbetsliv. Systemet bygger pa principen att pensionen ska vara en aterspegling av individens
arbetsinsats och inkomst under livet. Trots detta upplever manga att skillnaden mellan att ha arbetat
ett helt yrkesliv och inte ha arbetat alls ar for liten. Om skillnaden fortsatter att minska, vilket den
har gjort under ett antal ar, riskerar detta att urholka tilltron till pensionssystemet och minska
incitamenten for arbete.

Man brukar tala om rattviseaspekten.

Personer som har arbetat hela sina liv, ofta under langa och krdvande arbetsdagar fértjanar att fa en
pension som star i proportion till deras arbetsinsats.

Samtidigt dr det samhallets ansvar att se till grundtryggheten for dem som av olika anledningar inte
haft mojlighet att arbeta tillrackligt mycket och lange ocksa uppratthalls.

Problembeskrivning

. Manga lag och medelinkomsttagare far idag en pension som ligger néra gransen for
garantipensionen, trots att de arbetat ett helt yrkesliv.

o Det ar betydligt fler som far garantipension idag an for fem ar sedan.

o Detta skapar en kansla av orattvisa och minskar viljan och incitamenten for att arbeta, inte
minst bland kommande yngre generationer.

o Skillnaden aven kallad rattviseaspekten mellan att ha arbetat ett helt liv och bidragit till

valfardssystemen, och inte ha arbetat alls maste bli mycket tydligare i pensionssystemet.

Att-satser

864.1 .Att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte
arbetat alls ska tillatas 6ka i markant i pensionssystemet i stallet for att som det nu ar minska
varje ar.

864.2 Att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

864.3 att Centerpartiet ska modernisera LAS lagar som idag forsvarar for manniskor som vill arbeta
langre upp i alder. Idag ges foretagen majlighet att enkelt sdga upp arbetstagare nar de
uppnatt en viss alder.

Distriktets yttrande

Jamstalldhet &r en viktig fraga for Centerpartiet och att bada vardnadshavarna tar ut
foraldraledighet ar en viktig del av det. Pappors uttag av foraldraledighet 6kar men valdigt sakta. Det
leder till negativa konsekvenser for saval enskilda individer som fér samhallet i stort. Samtidigt ar det
viktigt att manniskor har sa stor frihet som maijligt. Familjers situationer ser olika ut och det ar viktigt
att manniskor sjalva kan fatta sina egna beslut efter vad som passar just dem. Centerpartiet driver i
dag ett aktivt jamstalldhetsarbete och ett av malen ar ett jamlikare uttag av foradldraforsakringen,
men det ska ske genom attitydférandring och inte genom regler och tvang.
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862 Motion om 20 - 20 - 20 - 20 REFORMEN UNDER 20-
TALET - AVDRAG FOR SMAFORETAGARE (INTE BIDRAG)

Motionsskrivare: Géran Agardh

Titel
Motion om 20 — 20 — 20 - 20 REFORMEN UNDER 20-TALET — AVDRAG FOR SMAFORETAGARE (INTE
BIDRAG)

Gammalt motionsnummer
Stockholms stad 29

Medskrivare
Staffan Strom, Anna L6fmarck, Peter Lowe, Anette Nordvall, Johan Duvdal, Lars Norén, Rune
Thyselius, Veronica Palmgren, Kajsa Olofsson, Helena Schmidt, Leni Philip

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Vi har de hogsta arbetsgivaravgifterna i Norden och en 20% Arbetsgivaravgift

Minska momsen fran 25% till 20% for att underlatta problemet med olika momsnivaer

20% Bolagsskatt — fran 20,6% till 20%, for att gora det enkelt.

Skifta fran arbetsar till kompetens och turordningsreglerna maste dndras. Forandringstakten pa
arbetsmarknaden har 6kat markant sedan mitten 70-talet och senare 1982 da LAS reglerna
cementerades. Gor det lattare att byta jobb och 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden

Att-satser

862.1 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt
862.2 Behandlas inom ramen for kommitté 2 Skatt

862.3 att 5 personer ska kunna sagas upp utanfor LAS i foretag upp till 20 personer.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsens svar:

For att foretag ska kunna vdaxa maste det bli billigare att anstélla, och avgifter av olika slag maste
sankas. Likasad maste regler bli enklare att forsta och félja.

Motionéarens forslag ar langtgaende nar det galler sdnkta skatter. Det ar sant att den allmanna
I6neavgiften arligen okar intdkterna till statskassan. Av arbetsgivaravgiftens 31,42 % sa utgor den
allmanna loneavgiften 11,62%. Det betyder att 37 kronor av varje hundralapp som ett foretag
betalar in i arbetsgivaravgift - bara ar en extra skatt. Totalt tog staten in 267 miljarder pa denna
skatt. Det kan jamféras med den statliga bolags-skatten som tog in 200 miljarder till statskassan
[2023 ars siffror. 2024 finns inte dnnu] Darfor ar det sa viktigt for Centerpartiet att sdnka skatten pa
att anstalla. Och nér vi prioriterar bland skatter har vi valt denna.

En enhetlig moms pa 20% skulle innebara att manga momssatser skulle behéva ho-jas vilket inte ar
helt enkelt att genomfora.

LAS forandrades efter Centerpartiets uppgorelse under januariavtalet till det battre. Och det ar idag
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moijligt for féretag med upp till 10 anstéllda att undanta tre personer fran turordningsreglerna. Det
betyder inte att Centerpartiet ar klara med forandringen av LAS och har lange foresprakat undantag
for 5 personer for smaforetag men inte specifierat det till 20.

8.5 Motion om Kompetensutvecklingsforsdakring genom
omfordelning av arbetsgivaravgiften

Motionsskrivare: Mattias Andersson

Titel
Motion om Kompetensutvecklingsforsakring genom omfordelning av arbetsgivaravgiften

Gammalt motionsnummer
Kronoberg 1

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Digitalisering, automatisering och klimatomstallning staller nya krav pa kompetens och
arbetskraftens formaga att anpassa sig till en fordnderlig arbetsmarknad. Samtidigt visar rapporter
fran bade branschorganisationer och forskare att Sverige riskerar att hamna efter om inte insatser
gors for att sakerstélla livslangt larande och en hog grad av anstéllningsbarhet.

Det nuvarande systemet for kompetensutveckling ar splittrat och otillrackligt. Arbetstagare som vill
omskola sig eller vidareutbilda sig moter ofta ekonomiska hinder eller bristande tillgang till
utbildningsplatser. Fér att mota dessa utmaningar och starka Sveriges konkurrenskraft behover vi ett
nationellt system som sakerstéller att alla har tillgang till kompetensutveckling under hela
arbetslivet.

Jag foreslar att Centerpartiet driver pa for en reform av arbetsgivaravgiften, dar en del av den
omdirigeras till en kompetensutvecklingsforsakring. Denna reform ska:

1. Skapa individuella utbildningskonton

- Varje arbetstagare ska fa ett personligt utbildningskonto som fylls pa arligen genom den
omdirigerade delen av arbetsgivaravgiften.

- Medel fran kontot ska kunna anvandas till vidareutbildning, omskolning och certifieringsprogram.

2. Omfordela delar av arbetsgivaravgiften

- Upp till 2 procentenheter av den allmanna I6neavgiften ska omdirigeras till att finansiera
kompetensutvecklingsforsakringen.

- Alternativt kan en mindre del av arbetsmarknadsavgiften omférdelas.

3. Sakra tillgang till utbildning for alla

- Férsakringen ska vara tillganglig for samtliga arbetstagare, inklusive egenféretagare, och anpassad
efter arbetsmarknadens behov.

- Sarskilt fokus ska ligga pa att starka grupper som lagutbildade och dldre arbetstagare.
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4, Stimulera arbetsgivarnas investeringar i kompetens
- Arbetsgivare ska kunna dra nytta av skattelattnader for ytterligare investeringar i personalens
kompetensutveckling.

Detta forslag ligger i linje med Centerpartiets ideologiska riktlinjer och grundvarderingar pa flera
satt:
o Manniskors frihet och sjalvbestimmande: Genom att ge individer radighet 6ver sina
utbildningskonton starker vi deras mojlighet att sjalva forma

sitt liv och sin karriar.
o Decentralisering: Kompetensutvecklingsforsakringen ar en decentraliserad |6sning som utgar
fran individens och arbetsmarknadens behov,

snarare an centralstyrda insatser.
o Ansvar och hallbarhet: Forslaget stédjer en hallbar arbetsmarknad genom att skapa
forutsattningar for kontinuerlig utveckling och minskad

arbetsloshet.
o Konkurrenskraft och entreprendrskap: Genom att héja kompetensnivan och underlatta
omstallning starker vi Sveriges roll som en ledande

innovationsdriven ekonomi.

En kompetensutvecklingsférsakring skulle:

o Framija livslangt larande: Alla individer far tillgang till resurser for att anpassa sig till nya krav
pa arbetsmarknaden.

o Starka Sveriges konkurrenskraft: Genom att héja kompetensnivan i arbetskraften blir Sverige
mer attraktivt for investeringar och innovation.

o Minska arbetslosheten: Battre matchning mellan arbetskraftens kompetens och
arbetsmarknadens behov minskar risken for langtidsarbetsloshet.

o Underlatta foretagens omstallning: Genom att starka medarbetares kompetens minskar

foretagens rekryteringskostnader och kompetensbrist.

Jag foreslar att Centerpartiet arbetar for att:

1. Initiera en statlig utredning for att analysera mojligheterna att omdirigera delar av
arbetsgivaravgiften.

2. Genomfora pilotprojekt i branscher med stort behov av kompetensutveckling, exempelvis
teknik och vard.

3. Samverka med arbetsmarknadens parter for att utveckla systemet sa att det ar effektivt och
rattvist.

Med denna motion kan Centerpartiet ta taten i att skapa ett innovativt och hallbart system for
livslangt larande. Genom att omforma delar av arbetsgivaravgiften till en
kompetensutvecklingsforsakring kan vi bygga en starkare arbetsmarknad, starka individens trygghet
och rusta Sverige for framtidens utmaningar.

Att-satser

8.5.1 att Centerpartiet ska arbeta for att inratta en kompetensutvecklingsférsakring finansierad
genom omfordelning av delar av arbetsgivaravgiften.
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Distriktets yttrande

Bifall pa hela motionen, Al-utvecklingen gor att samhallet star infor ett epokskifte dar manga yrken
antingen avvecklas eller andrar karaktar. Denna forandring gora att matchningen mellan framtidens
arbetskraft och arbetsuppgift blir allt viktigare och svarare.

For manga individer handlar detta om att de maste antingen kompetensutveckla sig inom sitt yrke
eller byta yrkesbana for att kunna finnas kvar pa arbetsmarknaden.

Motionen ligger i linje med Centerpartiets tankar om ett decentraliserat samhille dar individen far
mojlighet att sjalv paverka sin situation pa arbetsmarknaden.

8.6 Krav att anonymisera CV i rekryteringsprocessen
Motionsskrivare: Eva Palmgren

Titel

Krav att anonymisera CV i rekryteringsprocessen

Gammalt motionsnummer
Goteborg 3

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Diskriminering vid rekrytering har flera negativa konsekvenser for samhallet. Det

bidrar till ojamlikhet och orattvisa, vilket skapar en klyfta mellan olika grupper och
motverkar social sammanhallning. Nar vissa individer inte ges samma mojligheter att

delta pa arbetsmarknaden férlorar samhéllet vardefulla perspektiv och talanger som

kan bidra till innovation och utveckling. Férutom lidande for individer kommer

nuvarande diskriminerande rekryteringsprocesser att negativt paverka den framtida

svenska valfarden och livsstilen.

En ogynnsam arbetsmiljo, dar vissa grupper kanner sig uteslutna, kan leda till 6kad misstro
och en kénsla av utanférskap, vilket paverkar samhallsklimatet negativt. Diskriminerande
metoder kan ocksa resultera i hégre ekonomiska kostnader for samhallet, inklusive 6kade
utgifter for sociala stodprogram, nar fler manniskor blir arbetslosa eller star utanfor
arbetsmarknaden.

Diskrimineringslagstiftningen finns i arbetslagstiftningen och listar sju diskrimineringsgrunder:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Exempelvis ar Sverige simst i Norden pa att anstalla seniorer 55-74 ar. | Danmark ar
sannolikheten mer &n dubbelt sa stor att en arbetsl6s i aldern 55-74 ar far jobb, och dven
lander som Island, Finland och Norge Overtraffar Sverige pa detta omrade. Diskrimineringen
av seniorer pa arbetsmarknaden har blivit varre, inte battre, 6ver tid. Vi har enligt Skedingers
rapport fran hésten 2024 i dag en lika stark aldersdiskriminering som vi har etnisk
diskriminering. Alderismen &r starkare dn konsdiskrimineringen, dven om det finns en dubbel
effekt: aldre kvinnor har det svarare an aldre méan att komma in pa arbetsmarknaden.
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932 Arbetsgivare behover skaka av sig gamla skygglappar och férdomar. Och har maste

933 politiken bli tydligare med att denna fraga &r prioriterad; att den ror hela Sveriges

934  framtida valstand.

935 For samtidigt som manga branscher kimpar med kompetensforsérjningen ar det hér ett

936  underbetyg for hur svensk arbetsmarknad tillvaratar kompetensen och erfarenheten hos sina
937  invanare i arbetsfor alder.

938  Alderism paverkar livsresan negativt

939  Alderism bestar av lika delar radsla och okunskap. Alderism infinner sig bade i bérjan av den
940  yrkesverksamma karridren, och borjar sedan visa sitt fula tryne vid 40 ar igen. Redan som
941  50-plussare ar det svart att byta eller hitta ett nytt jobb, oavsett om du ar chef eller anstalld.
942  Trots att forskning visar att beskrivningen av dldre som lagt presterande och digitalt

943 okunniga ar en myt. | sjdlva verket ar det tvartom.

944  Eftersom befolkningen blir allt dldre och farre barn fods, har regeringar runt om i varlden,
945 inklusive Sverige, hojt pensionsaldern och infort atgarder for att stimulera seniorer att arbeta
946  langre och dven sdka nya arbeten, men i Sverige har atgarderna inte varit tillrdckliga enligt
947 John Mellkvist, Pluskommissionen. Det slar hart mot aldre som mist sina jobb eller skulle

948 2

949  vilja byta arbete, och ar ett hot mot den svenska valstandsutvecklingen. Bland atgarderna
950 som redan vidtagits kan ndmnas majligheten att pausa tjanstepensionen och ett férbattrat
951 omstallningsstudiestod.

952 Diskrimineringen i arbetslivet behéver lyftas

953 Vid rekryteringar far diskrimineringsgrunderna fritt florera, trots att det ar olagligt. Det &r svart
954  som jobbsokare att anmala ett foretag for diskriminering, och tiotusentals drabbas arligen av
955  att bortgallras nar de séker jobb om de ar for gamla eller unga, har “fel” namn, tillhér en viss
956 etnicitet, har en funktionsvariation eller ser ut pa ett visst satt. De halls borta fran

957  arbetsmarknaden och pa felaktiga grunder far de inte mojlighet att fullfolja den livsresa de
958  valt. Det ar dags att gora allvar av att starka arbetet mot diskriminering, oavsett om det

959  sker inom myndigheter eller foretag.

960 En lyckad rekrytering handlar naturligtvis mer an om att anonymisera ansdkningshandlingar
961 vid den forsta gallringen, men det ar en bra start att inte per automatik gallra bort potentiella
962 medarbetare utifran diskrimineringsgrunder eller forutfattade meningar. Dessutom har det
963 visat sig vid olika studier och foretagsrapporter att objektiva rekryteringsmetoder kan leda till
964  ©6kad mangfald pa arbetsplatsen, battre beslut nar det galler att valja kandidater och

965  forbattrad foretagskultur och engagemang fran anstallda.

966  Attimplementera objektiva rekryteringsmetoder ar en viaxande trend i manga branscher och
967 har visat sig vara fordelaktigt for bade foretag och arbetssékande. Det skapar ett mer

968 inkluderande samhalle och alla individers livsresa underldttas om de far samma chanser att
969 lyckas i arbetslivet. Men rekommendationer &r inte tillrackligt i denna fraga, det kravs

970 uppenbarligen lagstiftning for att vanda den negativa utvecklingen.

971 ATS-gallring av jobbsékande

972 For att effektivisera arbetet jobbar manga organisationer/féretag/rekryteringsbolag med olika
973  system som automatiserar och effektiviserar rekryteringsprocessen utifran rekryterarens
974  synvinkel. De automatiserar en stor del av de administrativa uppgifterna och gor det enklare
975 att soka, identifiera och hitta ratt talanger i ett stort urval, utan att ett manskligt 6ga har sett
976 ansokan. Exempel pa system: ATS (Applicant Tracking System), Recruitment Management
977  System (RMS), Talent Acquisition System (TAS), och Candidate Relationship Management
978  (CRM).

979 Dessa system och andra rekryteringsinstrument behdver anpassas till svensk lagstiftning



980 och inte gallra bort individer baserat pa diskriminering, helt enkelt att halla sig till
981 lagstiftningen.
982 Rekryterare, HR och arbetsgivare som medvetet valjer bort kandidater pa grund av hens
983 alder exempelvis, tillampar inte diskrimineringslagstiftningen, vilket innebar att de
984  systematiskt bryter mot lagen, utan nagra som helst konsekvenser.
985 Varfor ar det viktigt fér samhallet att alla arbetsféra har mojlighet att komma in pa
986  arbetsmarknaden?
987 For att sdkerstalla en stark och hallbar valfard, genom:
988 Ekonomisk hallbarhet: att alla i arbetsfor alder, oavsett bakgrund, kon, etnicitet,
989 funktionshinder eller alder, ges mojlighet att komma i jobb och arbeta ldngre, bidrar
990 till en mer hallbar ekonomi. Med en aldrande befolkning och férandrade
991 demografiska forhallanden okar trycket pa pensionssystem och vélfard. Genom att
992  forbattra rekryteringsprocesser dar meriter och erfarenheter beaktas snarare an
993 3
994 personliga attribut och demografi, kan individers bidrag till skattesystemet 6ka, vilket
995  starker finansieringen av offentlig valfard.
996 Forbattrad livskvalitet: manga manniskor, oavsett kon, etnicitet eller andra faktorer,
997  upplever att arbete ger mening och struktur i vardagen. Ett jobb kan 6ka den
998  psykiska och fysiska halsan, vilket minskar belastningen pa vardsystemet och
999  forbattrar livskvaliteten for alla.
1000 Kompetens och erfarenhet: olika grupper, inklusive aldre arbetstagare, personer
1001 med funktionsnedsattning och individer med olika kulturella bakgrunder, har ofta en
1002 stor mangd erfarenhet och kompetens som ar vardefull for foretag och samhalle.
1003 Genom att mojliggbra att alla kan komma in pa arbetsmarknaden, att arbeta langre
1004  och kommersialisera deras kompetenser kan vi dra nytta av deras kunskap och
1005 mentorskap, vilket férbattrar den totala produktiviteten.
1006 Diskriminering av unga: unga arbetssokande moter ofta utmaningar nar det géller
1007  att fa jobb pa grund av brist pa erfarenhet, vilket kan leda till orattvis behandling och
1008  att de gallras bort i rekryteringsprocesser. Nar foretag inte ser potentialen hos unga
1009 individer och i stallet prioriterar mer erfarna kandidater, forlorar samhallet en vardefull
1010 resurs av energi, innovation och nya perspektiv. Genom att skapa rattvisa mojligheter
1011 for unga i rekryteringsprocesser kan vi inte bara 6ka deras chanser att lyckas pa
1012 arbetsmarknaden, utan dven sakerstalla att framtida generationer ar engagerade och
1013  delaktiga i samhallet.
1014 Mangfald pa arbetsmarknaden: en arbetsmarknad med mangfald, dar alla
1015  diskrimineringsfaktorer uppmarksammas och hanteras, skapar en mer inkluderande
1016  miljo. Detta gynnar inte bara de anstallda utan dven arbetsgivare, genom att
1017 diversifiera arbetskraften och framja en blandning av idéer och perspektiv.
1018 Minskad risk for utanforskap: nar alla sokande vid rekrytering bedoms utifran sina
1019 meriter och kompetenser i stallet for att gallras bort pa grund av ovetenskapliga skal
1020 som namn, kon, etnicitet eller alder, minskar risken for att individer hamnar i
1021 utanforskap. En engagerad och inkluderad arbetskraft bidrar till stabila samhallen
1022 och starker samhallets sociala struktur.
1023 Pa vilket satt kan anonymisering av rekryteringsprocessen gynna bade individ och
1024  foretag?
1025 Mangsidighet i diskrimineringsgrunder: genom att krava att
1026  diskrimineringsbaserad information tas bort fran CVn tvingas arbetsgivare att
1027  fokusera pa kandidaternas fardigheter och kvalifikationer i stallet for deras demografi.
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Omedveten partiskhet: visar hur arbetsgivare oavsiktligt favoriserar vissa namn,

kon eller etniska bakgrunder. Genom att eliminera identifierande information fran
ansokningsprocessen kan foretag skapa en mer rattvis konkurrenssituation.

Objektiva rekryteringsmetoder: har antagits av olika organisationer bade i Sverige

och globalt och har visat sig forbattra mangfalden bland de kandidater som valjs ut

for intervjuer. Tillvdgagangssattet med anonymiserade rekryteringsmetoder, dar

personlig information som kan leda till diskriminering tas bort fran ansékningar, har

visat sig positivt for arbetsgivarna.

Rattsliga precedenser: det finns rattsliga ramverk i andra lander som har inrattat

lagar eller riktlinjer for att bekampa partiskhet i anstallning, sdsom Storbritanniens

4

"namnblinda" rekryteringspolicyer eller liknande initiativ i Australien och USA, som

har haft 6nskad effekt.

Socialt ansvar: det ar inte bara en juridisk skyldighet utan aven en moralisk

skyldighet for svenska arbetsgivare att framja mangfald och skapa jamlika
arbetsmojligheter for alla individer, oavsett bakgrund.

Stod fran forskning: diskriminering vid anstéllning skadar inte bara individer utan
underminerar ocksa den 6vergripande affarsprestationen i organisationer/féretag.
Uppmaning till transparens: 6kad transparens i rekryteringsprocesser behovs, dar
foretag avslojar sina metoder for att uppratthalla rattvisa och jamlikhet i
rekryteringsprocessen och vid anstallningar.

DO har publicerat en skrift som heter “Hundra maojligheter att rekrytera utan att diskriminera
— det hér visar forskningen”. Skriften ar fran 2016, och mycket har hdnt sedan dess. Bland
annat sags anonymisering som bade byrakratisk och resurskrdavande, men nar handlingar
anonymiserades visade det sig vara fordelaktigt for kvinnor exempelvis. Mycket har hant
inom IT och Al de senaste aren, och det torde innebdara att det varken &r resurskravande
eller byrakratiskt numera.

Mer konkret foreslas anonymiseringsprocessen omfatta att minst féljande information doljs
for rekryterare/system: namn, alder, kon, funktionsvariation, etnicitet, sexuell laggning,
trosuppfattning/religion, fotografi.

Centerpartiet har en unik mojlighet att lyfta denna stora samhallsfraga och gora den till sin,
eftersom inga andra partier pa allvar har engagerat sig i fragan. Det ar en fraga som berér
och pratas mycket om, och skulle vara en méjlig valvinnare.

Viktigt att poangtera ar dock att det behdvs fler politiska atgarder som mojliggor for foretag
att skapa fler jobb — anonymisering av CV I6ser inte den problematiken. Jag haller inte med
Gunther Marder (styrelseledamot i Arbetsférmedlingen) som anser att arbetsloshet &r ett
sjalvvalt tillstand (DI 20/1 2025), eller arbetsmarknadsminister Mats Persson som tycker
arbetslosa ar lata (DN 26/1 2025). De allra flesta vill jobba och gora ratt for sig. Det &r
oerhort cyniskt att stdlla hogre krav pa arbetssékande nar det inte finns nagra jobb att soka
och dar politiken inte underlattar jobbskapandet och att driva féretag. Men det far bli en
annan motion i detta drende.

Att-satser
8.6.1 att stalla krav pa foretag/organisationer/rekryterare att inféra objektiva
rekryteringsmetoder och anonymisera CV/meritférteckningar vid férsta gallringen.

8.6.2  att stalla krav pa att rekryteringsverktyg som exempelvis ATS foljer lagen och inte
diskriminerar utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

33



1074 8.6.3  att det skall bli olagligt for arbetsgivare/rekryterare att krdva och ta del av namn, alder, koén,
1075 funktionsvariation, etnicitet, sexuell laggning, trosuppfattning och fotografi det forsta steget
1076 i rekryteringsprocessen

1077 8.6.4 attfodelsedatum eller personnummer inte kravs for att kunna skicka in en jobbansdkan
1078 digitalt.

1079  8.6.5 att rekryterare/organisationer/féretag som bryter mot diskrimineringslagstiftningen kan
1080 straffas och att det blir enklare for jobbstkare att anmala upplevd diskriminering.

1081 8.6.6  att aktivt arbeta for att minska alderism i samhallet.

1082 8.6.7 att bekdmpningen av alderism och andra diskrimineringsfaktorer lyfts i Valprogrammet.

1083  Distriktets yttrande

1084  Centerpartiet vill bekdmpa diskriminering i arbetslivet och framja en inkluderande

1085  arbetsmarknad. Motionen lyfter en viktig fraga, men vissa férslag ar redan en del av befintlig
1086 politik, medan andra kan bli svara att genomfora effektivt.

1087  Avslag (1, 3, 4)

1088  Att lagstifta om anonymisering av CV och forbjuda arbetsgivare att ta del av viss information
1089 i rekryteringsprocessen riskerar att skapa administrativa hinder utan att |6sa grundproblemet.
1090 Fokus bor ligga pa kompetensbaserad rekrytering och efterlevnad av befintlig

1091  diskrimineringslagstiftning.

1092 Besvarad (2, 5, 7)

1093 Redan idag maste rekryteringsverktyg folja diskrimineringslagen, och det finns maojligheter att
1094  anmadla upplevd diskriminering via DO. Centerpartiet arbetar aktivt for att bekdampa

1095  diskriminering och dessa fragor lyfts redan i var politik.

1096  Bifall (6)

1097  Aldersdiskriminering ar ett vaxande problem och Centerpartiet vill se fler

1008 8.7 Motion om Oppenhet kring anstillningsvillkor och Iéner.

1099 Motionsskrivare: Farzaneh Ghasemi

1100

1101 Titel
1102 Motion om Oppenhet kring anstéllningsvillkor och I6ner.

1103 Gammalt motionsnummer
1104  Sjuhérad 2

1105 Medskrivare
1106

1107 Omrade
1108 Arbetsmarknad

1109  Brodtext

1110  Tillganglighet for anstéllningsvillkor och I6n &dr en grundlaggande rattighet som bor garanteras for
1111 alla arbetstagare oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller nagon annan aspekt av
1112  deras identitet. Dessvarre finns fortfarande hinder och ojamlikheter som paverkar mojligheten att
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1113
1114
1115
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1117
1118

1119
1120
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1122

1123
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1125
1126
1127

1128
1129

1130
1131
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1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139

1140

1141

1142

1143
1144

1145
1146

1147
1148

1149
1150

uppna jamlika anstallningsvillkor och 16n for vissa grupper i samhallet. Det ar darfor nédvandigt att
vidta atgarder for att sdkerstélla att samhallet blir mer inkluderande och att alla individer ges
likvardiga mojligheter pa arbetsmarknaden. Genom att implementera dessa atgarder kan vi arbeta
mot en mer rattvis och inkluderande arbetsmarknad dar anstallningsvillkor och |6n ar tillgangliga for
alla. Det ar viktigt att vi gemensamt stravar efter jamlikhet och ser till att ingen utsatts for
diskriminering eller ojamlika villkor pa grund av deras egenskaper eller identitet.

Att-satser

8.7.1 attinfora regler som kraver att arbetsgivare ar skyldiga att rapportera om anstallningsvillkor
och |6n for alla sina anstéllda, inklusive information om kon, alder, etnicitet och eventuell
funktionsnedsattning.

8.7.2 attinratta en nationell databas dar dessa rapporter samlas och goras tillgangliga for
allmanheten for att framja insyn och jamférbarhet i lone- och anstéallningsvillkorsfragor.

8.7.3 attinfora regleringar som kraver att arbetsgivare utfor regelbundna I6nekartlaggningar for
att identifiera och korrigera eventuella |6neskillnader baserade pa kon, alder, etnicitet eller
funktionsnedsattning.

8.7.4  att skapa incitament for arbetsgivare att vidta atgarder foér att minska l6neskillnader genom
skattelattnader eller andra formaner.

Distriktets yttrande

Tillganglighet for anstallningsvillkor och [6n ar en grundlaggande rattighet som bor garanteras for
alla arbetstagare oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller nagon annan aspekt av
deras identitet. Dessvarre finns fortfarande hinder och ojamlikheter som paverkar maojligheten att
uppna jamlika anstallningsvillkor och I6n for vissa grupper i samhallet. Det ar darfor nédvandigt att
vidta atgarder for att sdkerstélla att samhallet blir mer inkluderande och att alla individer ges
likvardiga maojligheter pa arbetsmarknaden. Genom att implementera dessa atgarder kan vi arbeta
mot en mer rattvis och inkluderande arbetsmarknad dar anstallningsvillkor och 16n ar tillgangliga for
alla. Det ar viktigt att vi gemensamt stravar efter jamlikhet och ser till att ingen utsatts for
diskriminering eller ojamlika villkor pa grund av deras egenskaper eller identitet.

8.8 Den utbredda Alderism i samhillet

Motionsskrivare: Lena Westin

Titel
Den utbredda Alderism i samhillet

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 49

Medskrivare
Kent Ivarsson

Omrade
Arbetsmarknad
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1175
1176
1177
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1191
1192

Brodtext

Alderism, eller stereotypiska forestallningar om en ménniskas alder, och hur personer diskrimineras

pa grund av alder ar utbrett i vart samhalle.

Den stereotypa bilden som visas upp i media och i samhallsdebatten &r ofta en person som forefaller
hjalplds och gar med sin rollator. Inget kan vara mer fel, vi ar lika olika som den 6vriga befolkningen.

Befolkningen 65+ Okar for varje ar och manga vill fortsatta att vara kvar i yrkeslivet, men de
diskrimineras pa grund av sin alder. Det &r inte bara attityder till den dldre medarbetaren som
behover forandras, lagstiftningen pa arbetsmarknaden maste forandras sa att det blir attraktivt for
arbetsgivare att behalla erfarna och kompetenta medarbetare.

Men det ar inte bara i naringslivet som diskriminering mot aldre finns, inom politiken ar aldre,
erfarna personer i minoritet. Vart parti ar inget undantag. Den politik som berdor aldre befolkningen,
saknas inflytande fran personer 65+. Man kan tycka att det ar hogst markligt, for de som har mest
erfarenhet och kunskap om att just blir dldre dn gruppen 65+. Mycket kunskap och erfarenhet gar
forlorad da man inte inkluderar och involverar aldre medborgare i samhallsutvecklingen.

Vi vet ocksa att det kommer att rada obalans i samhallet, det blir farre barnkullar och fler som blir
dldre. De som skall vara en garant for att vi skall “ha rad” med att bidra till vilfarden, kommer att
vara i minoritet. Darfor framstar det som markligt,om inte dldre personer som vill och har férmagan,
att fa vara med och bidra med sin erfarenhet och kompetens i arbetslivet, inte ges den mojligheten.

Alderismen i samhillet far det att verka som det &r det som ar det normala.

"Vid trettiofem sa kan man halsa hem. Vid fyrtio jamnt &r man ett skdmt. Och hogre upp sa aker man
val pa en propp.” Hasse&Tage ur 88-6res revyn.

Jag yrkar darfor:

Att-satser

8.8.1 att Centerpartiet tillsatter en arbetsgrupp som far i uppdrag att géra en dversyn av
lagstiftningen pa arbetsmarknaden som i dag hindrar arbetsgivare att behalla och attrahera
aldre arbetskraft.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen anser att motiondrerna lyfter ett viktigt amne, dar det svenska samhallet behover
bli battre pa att ta hand om den kompetens dldre personer besitter. Angaende att-sats 1 har partiet
tidigare bifallit en motion om att motverka alderism och de stereotypa bilder som knyts till

alder vilket gor att vi anser att att-sats 1 ska besvaras. Vi anser dven att att-sats tva ligger i linje med
partiets redan beslutade politik om att sakerstalla att dldre ska ha inflytande 6ver sin omsorg och
sina livsvillkor. Att-sats 3 vill distriktsstyrelsen avsla da vi inte tror att en partiet behover tillsatta en
egen arbetsgrupp i just denna fraga. Vi tycker att fragan ar viktig och tror att vara riksdagsledamaoter
redan kan och driver denna fraga.
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8.9 Motion angaende Generationssamarbete med ekonomisk

stimulans
Motionsskrivare: Mattias Andersson

Titel

Motion angaende Generationssamarbete med ekonomisk stimulans

Gammalt motionsnummer
Kronoberg 4

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Centerpartiets stamma foreslas att 6vervaga inforandet av en atgard for aldersblandat mentorskap
pa arbetsplatser, dar dldre medarbetare ges mojlighet att agera mentorer for yngre kollegor. Denna
atgard syftar till att framja kunskapséverforing och erfarenhetsdelning mellan generationer pa
arbetsplatsen.

Forslaget innebér att arbetsgivaren endast behover betala en arbetsgivaravgift for bade den
nyanstéllde och den dldre medarbetaren + 60 under det férsta aret av en mentorskapsanstallning.
Detta ska ses som ett incitament for arbetsgivare att framja aldersblandat mentorskap och investera
i kunskapsutbyte mellan dldre och yngre medarbetare.

En lamplig bendmning fér denna atgard kan vara "Generationssamarbete med ekonomisk
stimulans", dar fokus ligger pa att framja samarbete och kunskapsoverféring mellan olika
generationer pa arbetsplatsen med hjélp av ekonomiska incitament for arbetsgivare.

Det svenska samhallet star infor demografisk utmaning med en aldrande befolkning, vilket innebar
utmaningar for arbetsmarknaden och valfardssystemet. Med en 6kande medellivslangd och
minskande fodelsetal blir det allt viktigare att maximera arbetskraftspotentialen hos dldre
medborgare.

En av de strategiska |6sningarna for att hantera detta demografiska skifte ar att foérlanga arbetslivet
for aldre medarbetare. Att |ata aldre medarbetare fortsatta arbeta fram till en hogre alder, till
exempel 69 ar, dr en atgard som kan bidra till att uppratthalla produktiviteten och kompetensen pa
arbetsmarknaden.

Forslaget om aldersblandat mentorskap med ekonomisk stimulans innebar en betydande majlighet
for aldre medarbetare att fortsatta vara aktiva och engagerade i arbetslivet langre. Genom att
erbjuda dldre medarbetare en roll som mentor for yngre kollegor, med ekonomiska incitament for
arbetsgivare, kan detta bidra till att motivera aldre att stanna kvar i arbetskraften och dela med sig
av sin erfarenhet och kunskap till nasta generation arbetskraft.

Genom att frdmja aldersblandat mentorskap och skapa incitament fér dldre medarbetare att
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fortsatta arbeta langre kan Sverige battre hantera de utmaningar som det demografiska skiftet
medfor och samtidigt dra nytta av den rika erfarenhet och kompetens som aldre medarbetare
besitter. Detta forslag kan saledes ses som en viktig del av en hallbar och langsiktig strategi for att
mota de demografiska utmaningarna i det svenska samhallet.

Att-satser

8.9.1 Att Centerpartiets stimma beslutar att stodja och driva pa for inférandet av en policy for
aldersblandat mentorskap med ekonomisk stimulans, dar arbetsgivaren endast betalar en
arbetsgivaravgift foér bade den nyanstallda och den &ldre medarbetaren under det forsta aret
av en mentorskapsanstallning, med malet att framja kunskapséverféring mellan
generationer pa arbetsplatsen samt att mojliggéra och uppmuntra dldre medarbetare att
vara aktiva och engagerade i arbetslivet fram till en hogre alder, i linje med det demografiska
laget och behovet av att forlanga arbetstiden for dldre medarbetare.

Distriktets yttrande

Bifall pa hela motionen, Distriktsstamman belsutade att motionen ska bifallas.

8.10 Riktat stdd till arbetssokande 50-plussare och foretag

som anstaller dem
Motionsskrivare: Eva Palmgren

Titel

Riktat stod till arbetssdkande 50-plussare och foretag som anstaller dem

Gammalt motionsnummer
Goteborg 2

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Alderism &r ett vaxande problem i Sverige, och det har blivit virre med &ren. Redan vid 40 ar sager
studier att attraktiviteten minskar pa arbetsmarknaden och som 50-plussare ar det svart att byta
eller hitta ett nytt jobb, oavsett om du &r chef eller anstélld. Det finns manga forutfattade meningar
om aldre som studie efter studie visar inte stimmer, men de facto star vi har och maste konstatera
att det &r ndstan omaijligt for en 60-aring att fa ett nytt jobb.

Det innebar att de dldre som redan har ett jobb stannar kvar pa sina platser, dven om de skulle vilja
byta eller kanske vantrivs pga dalig arbetsmiljo. Darmed sldpps inte yngre in pa arbetsplatsen. De
som blivit uppsagda under radande lagkonjunktur eller jobbar i branscher som fasas ut blir kvar utan
forsorjning, vilket orsakar lidande och stora samhallskostnader. Arbetsmarknaden blir trog och bade
individens och foretagens utveckling hammas.
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| politiken pratas det om att stélla storre krav pa arbetssékande. | media har bland annat Glnther
Marder (styrelseledamot i Arbetsférmedlingen) debatterat att arbetsléshet ar ett sjalvvalt tillstand
(D120/1 2025), och arbetsmarknadsminister Mats Persson tycker arbetsl6sa ar lata (DN 26/1 2025).
Det ar en fruktansvard och orattvis manniskosyn de sprider. De allra flesta vill jobba och gora ratt for
sig. Det ar oerhort cyniskt att stélla hogre krav pa arbetssokande nar det inte finns nagra jobb att
sdka och nar politiken inte underlattar jobbskapandet och att driva foretag.

| samband med hogre kravstéllning pratas det ocksa mycket om att arbetssokande maste flytta dit
jobben finns. Samtidigt har flyttstdd for arbetslosa upphort — har man varit arbetslos en langre tid
och gatt pa A-kassa eller nagot annat stod finns det inga marginaler att bekosta hela familjens flytt
50-100 mil bort. Alla eventuella buffertar ar sedan lange slut pga de laga ersattningarna.

Samtidigt férvantas vi arbeta allt Iangre upp i aldrarna eftersom befolkningen blir dldre och farre
barn fods. Om detta skall fungera maste vi politiker underlatta for foretagen att anstalla, se till att
rekryteringsprocesserna inte ar diskriminerande (se separat motion), och skapa ett positivt
foretagsklimat for att bryta den negativa trenden.

Tva atgarder har vidtagits redan: maojligheten att pausa tjanstepensionen for de som har tvingats ga i
ofrivillig pension med férhoppningen att konjunkturen skall vanda upp; och omstallningsstudiestod
som behover ses 6ver da det inte galler [angtidsarbetslésa 6ver 60 ar exempelvis (se separat
motion).

Arbetsformedlingen behover ta fram riktade stdd till 50-plussare — de har i allmanhet inte samma
behov som en ungdom som sdker sitt forsta jobb, och i dag hamnar de ofta i samma
atgardsprogram. | stéllet behover de ofta psykologhjalp — har man varit arbetssokande i ett eller tva
ar har sjalvfortroendet tagit sig en rejal torn. | dag erbjuds inga utbildningar alls — korta YH-
utbildningar vore en bra idé for att ge individen papper pa att man visst ar tekniskt kunnig och kan
lara nytt (i motsats till de forutfattade meningar som finns om &aldre).

Foretagare som anstéller en langtidsarbetslos 50-plussare borde kunna fa nedsatt arbetsgivaravgift
under forsta aret exempelvis. Da skulle det bli ett incitament for bade foretag och myndigheter att
anstalla aldre.

Med andra ord sa finns det atgarder som skulle kunna vanda trenden och som vi politiker kan driva
for ett mer humant och liberalt samhalle, dar alla ges maojlighet att leva det liv man vill och 6nskar.

Att-satser
8.10.1 att erbjuda ett riktat stdd via Arbetsférmedlingen till 50- och 60-plussare sa att de far sina
behov tillgodosedda, bland annat med psykologhjalp och korta UH-utbildningar.

Distriktets yttrande

Alderism &r ett vaxande problem pa svensk arbetsmarknad och skapar onddiga hinder fér bade
individer och foretag. For att mojliggora ett langre och mer dynamiskt arbetsliv behover vi starka
insatserna for 55-plussare, bade genom ekonomiska incitament fér arbetsgivare och
individanpassade

stodatgarder. For att fler aldre ska fa arbete krdvs smarta incitament fér foretag och battre anpassat
stod for individen.

Arbetsgivare ska uppmuntras att anstalla 55-plussare, vilket krdver ratt incitament och stod.
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Arbetsférmedlingen bér arbeta mer malinriktat mot alderism, for att battre anpassa sina insatser
efter

denna grupps behov.

Flytthjalp for arbetslosa har begransad effekt, dd manga aldre arbetssékande har familj och lokala
natverk som gor flytt svar. Insatser bor istallet fokusera pa att skapa fler jobb dar manniskor bor,

exempelvis genom naringslivsutveckling och regionala utbildningsinsatser.

8.11 Motion om social hallbarhet inom arbetsmarknad och
inkludering

Motionsskrivare: Jorgen Dyssvold

Titel

Motion om social hallbarhet inom arbetsmarknad och inkludering

Gammalt motionsnummer
Stockholms stad 2

Medskrivare
Peter Lowe, Marko Janicic, Rebecka Gylfe, Claes Nyberg, Christer Eriksson, Anette Nordvall, ordf. CK
Sthim, Saad Gourrada, Christina Luhr, Hamid Ershad Sarabi, Raisa Lang Velazco

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext
Detta dr en gruppmotion skriven av arbetsgruppen for ett socialt hallbart Stockholm, inlamnad av
Jorgen Dyssvold, ordférande.

En inkluderande arbetsmarknad gynnar bade individ och samhalle. Vi vill starka mojligheterna for
personer med funktionsvariation, unga och aldre att bidra pa arbetsmarknaden samt skapa fler
vagar in i arbetslivet genom samverkan mellan offentliga och privata aktorer.

Idé- och kommunikationskoncept:

Kombinerat I6ne- och mentorsbidrag: Incitament for arbetsgivare att anstéalla personer med
funktionsvariation genom stod bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir namngiven,
registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support fran exempelvis
regionens habilitering etc.).

Fler och andra forebilder: Fa in fler yrkesgrupper i skolan for att bredda ungas bild av arbetslivet och
moijliga karridrvagar (genom mentorsprogram, samarbete med branschorganisationer, projekt i
samverkan med studieférbund etc.).

Konkreta forslag:

Vi foreslar att kommuner, arbetsgivare och andra aktorer, exempelvis berérda myndigheter,
samverkar for att skapa anpassade anstallningsformer fér personer med funktionsnedséattning.
Vidare bér mentorsprogram etableras sa att fler kan bidra till en hallbar arbetsmarknad.
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Att-satser

8.11.1 attinfora ett kombinerat I6ne- och mentorsbidrag vid anstallning av personer med
funktionsvariation genom stod bade till anstélld och mentor (handledare, som da blir
namngiven, registrerad och kan fa tillgang till exempelvis webb-baserad utbildning, support
fran regionens habilitering etc).

8.11.2 att utveckla och implementera fler program for att skapa fler kopplingar mellan
utbildningssystemet/elever och arbetslivet genom praktik och mentorskap.

8.11.3 att verka for att hitta/utveckla nya satt att rakna fram effekter av mangfald och inkludering.
samt vad kostnaden &r vid brist pa mangfald eller inkludering.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsens svar:

Alla manniskor ar en tillgang foér samhallet och ska kunna bidra utifran sina formagor. Exempelvis
funktionsnedsattning ska inte vara ett hinder for deltagande i samhallet.

| Stockholm har Centerpartiet sarskilt drivit att befintliga hinder for deltagande hinder pa
arbetsmarknaden bor motverkas, exempelvis genom att anstallningsformer sa som serviceassistent
anvands i alla stadens verksamheter for att skapa fler arbetstillfallen anpassade for alla, samt genom
att det faktiskt sker en 6vergang fran anpassad gym-nasieskola till arbetslivet snarare an att normen
ar att ga till daglig verksamhet.

Lonebidrag har funnits under Iang tid i svensk politik och ges ut i olika former, bero-ende pa hur svag
stallning personen har pa arbetsmarknaden. | dess mest omfattande form kan l6nebidrag ges till den
som behover langvarigt stod for att behalla en an-stallning och Arbetsférmedlingen kan ocksa bevilja
kompletterande bidrag for sar-skilda hjalpmedel eller personligt bitrade. | och med detta finns redan
stédformer som delvis motsvarar det som motionarerna efterfragar. Det viktigaste for Centerpartiet
ar att skapa vagar till riktiga jobb i riktiga sma, stora och vaxande foretag snarare an att skapa fler
former av |6nebidrag.

Centerpartiet anser idag att samarbetet bor starkas mellan naringslivet och skolor och andra
utbildningsinstitutioner. Studie- och yrkesvagledare bor fa en starkt roll och vara en lank mellan
skola och arbetsliv i hogre grad. | partiets nyligen antagna reformer féreslas ocksa att exempelvis sfi
ska fa ett nationellt krav pa sig att samverka med néa-ringslivet. Det bor rimligen ocksa gélla
skolformer for yngre aldrar.

Vad galler mentorsprogram mellan aldre och yngre anser distriktsstyrelsen att det dr bade klokt och
viktigt att forbattra kunskapsoverféringen mellan generationer pa ar-betsmarknaden, inte minst
genom att motverka alderism sa att fler jobbar ldngre pa toppen av sin kompetens. Ett
mentorskapsprogram i detta syfte dr en god idé, men i den man det kan avsattas resurser for att
astadkomma sadana program bor de foku-sera pa att 6verbrygga utanférskapet for alla de som idag
ar arbetslosa. Det kan dock sakerligen goras mer for att fler som har jobbat ett helt yrkesliv kan
erbjuda sin tid i denna typ av insatser.

Det utanfoérskap som finns i Sverige idag kostar stora summor i lagre tillvaxt, uteblivna skattemedel
och bidrag och insatser, utdver de mest allvarliga konsekvenserna for manniskor som inte far komma
till sin ratt och inte far leva i ett sammanhang i arbets-livet. Dessa kostnader och véardet av att fler
har ett jobb och bidrar maste lyftas fram mer i saval den politiska debatten som i beslutsunderlag.

8.12 Starta eget-bidrag och bidrag till uppstartskostnader
aven till markagare.

Motionsskrivare: Viktoria Birgersson
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Titel

Starta eget-bidrag och bidrag till uppstartskostnader dven till markagare.

Gammalt motionsnummer
Kronoberg 2

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext
Nar en markagare blir arbetslos fran sitt forvarvsarbete och har en affarsidé som skulle innebara ett
nystartat foretag, far det i dagens Sverige goras utan hjalp fran Arbetsformedlingen.

For att fa bidrag till uppstartskostnader vid start av naringsverksamhet och starta eget-bidrag, far
man inte dga ett foretag. Under ordet féretag ryms samtliga foretag och da dven
jordbruksfastigheter. Det ar langt ifran samtliga jordbruksfastigheter som inbringar en inkomst likt
en forvarvsinkomst.

Att ha en hallbar affarsidé och se maojlighet att driva ett eget foretag istéllet for arbetsléshet ska inte
paverkas negativt av att vi i Sverige har ett stort familjedgt markinnehav, vilket vi ska vara stolta
over.

Forslag:
Genom att verka for ett flexibelt och langsiktigt forhallningsatt kan vi skapa forutsattningar aven for
markégare att fa hjalp vid uppstart av egen naringsverksamhet och darfor yrkar vi:

Att-satser

8.12.1 att Centerpartiet verkar for att arbetsformedlingen dndrar sina krav, for att fa starta eget-
bidrag och bidrag till uppstartskostnader, sa att markagare ges mojlighet att fa del av
bidragen.

Distriktets yttrande

Bifall pa hela motionen,Mark&gandet i Sverige ar forhallandevis spritt, vilket ar positivt. Manga ager
den mark dar de bor. Ibland ar fastigheten klassad som jordbruksfastighet, dven om den ar for liten
for att det ska ga att forsorja sig pa jord- och skogsbruk. Manga bor pa fastigheten men har marken
utarrenderad, kanske utan ersattning bara for att marken ska hallas 6ppen. Men det innebar dnda
vissa begransningar kopplade till begreppet jordbruksfastighet. En mer flexibel syn pa hur detta
begrepp ska tillampas vore av varde.

Ett exempel ar det Viktoria Birgersson tar upp, att enbart markagandet i sig stoppar mojligheten att
fa starta eget-bidrag om en foretagsidé finns, aven om denna inte alls ar forknippad med
jordbruksmarken. Arbetsformedlingens regler for starta eget-bidrag bor forandras, sa att markagare
inte automatiskt diskrimineras fran att kunna fa del av bidraget.
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8.13 Rorlighet och inkludering pa arbetsmarknaden

Motionsskrivare: Tomas Selin

Titel

Rorlighet och inkludering pa arbetsmarknaden

Gammalt motionsnummer
Stockholms 1an 2

Medskrivare

Omrade
Arbetsmarknad

Brodtext

Arbetslosheten ar rekordhog. | slutet av 2024 nadde den 8,4 procent. Bland utrikesfodde var den
hela 14,7 procent och bland unga 21,1 procent. | den sa viktiga Stockholmsregionen kan vi i bérjan
av 2025 se att inskrivningsgraden hos Arbetsférmedlingen 6kar i 24 av 26 kommuner. | bara en
minskar den, och det pa marginalen. Svensk arbetsmarknad behéver handlingskraft och ny politik.

Centerpartiets politik behovs for att starka svenska foretag och arbetsmarknaden. Pa tva omraden
ser jag luckor i politiken, och en regering som saknar handlingskraft.

Regeringen vill skarpa kraven pa invandrare och genomféra en bidragsreform for att det inte ska ga
att stapla bidrag pa varandra. Som centerpartister vet vi att det &r viktigt med bade krav och stod,
men regeringens analys brister. Finanspolitiska radet pekar i sin senaste arsrapport pa att det inte ar
de ekonomiska incitamenten till arbete som saknas, det ar matchnings- och kompetensbrist.
Samtidigt belyser Saco i en rapport fran 2024 att vi inte i tillracklig utstrackning tar tillvara pa utrikes
foddas kompetens, vilket leder till flaskhalsar och inlasningseffekter pa arbetsmarknaden.

| Stockholmsregionen &r vi dverens om tre gemensamma prioriteringar - kommunerna, regionen,
myndigheter, akademier, naringsliv och fackférbund: att starka yrkesutbildningarnas attraktivitet, att
jobba for att na de som star langst fran arbetsmarknaden och att jobba fér 6kad talangattraktion.

For att battre ta tillvara pa de talanger som finns behover vi bade 6ka rorligheten pa de som fatt in
en fot pa arbetsmarknaden, darfoér bor i.e. Arbetsformedlingen fa ett uppdrag att se 6ver hur vi kan
skapa insatser som okar rorligheten for framfor allt utrikes fodda svenskar som i dag kanske ar radda
att bytta jobb for att det kan gora dem mer osakra pa arbetsmarknaden. Vi maste ocksa bli battre pa
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att fanga upp de som i dag star utanfér arbetsmarknaden. Dar ar samordningsférbundens insatser
ett exempel som bor utvecklas, och dar Sverige behover bli battre pa att ta tillvara pa gemensam EU-
finansiering. | dag innebar finsam-lagstiftningen en otydlighet, och statliga myndigheters tolkning av
den ett hinder, for att dels sdka finansiering och dels utveckla verksamheten for att bli annu battre
pa att na de som star langt fran arbetsmarknaden.

Det finns betydligt mer att gora for att battre inkludera exempelvis utrikes fédda, personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och fysiska funktionsnedsattningar pa arbetsmarknaden.

Att-satser
8.13.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av finsam-lagstiftningen i syfte att bredda
finansieringsmojligheterna genom i.e. ESF-medel.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen delar helt den bild motiondren malar upp i sin motion. Den skenande
arbetslosheten ar i grunden ett hot mot hela den valfard som sa manga av oss tar for givet.
Regeringen har mer eller mindre kapitulerat infor den kris som rader pa arbetsmarknaden och har
inte levererat ett endaste forslag for att komma till ratta med detta. Vi ser ett stort varde i fler
insatser som leder till arbete och hur vi battre kan inkludera fler pa arbetsmarknaden.
Distriktsstyrelsen anser att de tva forsta att-satserna ar att betrakta som ny politik medan var
beddmning ar att den tredje att-satsen redan ar Centerpartiets politik. Distriktsstyrelsen foreslar
darfor distriktsstamman Att bifalla att-sats 1 och 2 och sianda dessa vidare till partistamman. Att
anse att-sats 3 besvarad och att inte sédnda den vidare till partistamman.
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