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Socialforsdakringar och pensioner

Nar livet forandras kan man behdéva hjalp fran samhallet. Om man far barn, blir sjuk eller inte klarar
av att forsorja sig av nagon anledning. Da ska det finnas ett hallbart trygghetssystem som hjalper
individen bade i stunden och att komma vidare.

Foraldraforsakringen finns till for att foraldrar ska kunna kombinera foraldraskap med arbete, och
vara med sina sma barn den férsta tiden. Vi vill se en jamstalld, enkel och tydlig fordldraforsakring
som ar anpassad till vart moderna samhélle och arbetsliv.

Sjukforsakringen ska garantera ekonomisk standardtrygghet om du, pa grund av sjukdom inte kan ga
till jobbet, och ge ett effektivt stdd till rehabilitering eller om det kravs omstallning till ett annat
arbete.

Centerpartiet vill se ett langsiktigt, hallbart och rattvist pensionssystem som garanterar alla en
ekonomisk trygghet pa aldre dar. Vi tycker att nuvarande pensionssystem i grunden ar bra och
fungerar. Genom att ge manniskor battre forutsattning for att arbeta langre, forstarka informationen
om pensionssystemet och skapa stabila forutsattningar for en vaxande ekonomi kan vi se till att
pensionerna hojs for alla.

Ekonomisk trygghet for familjer

9.30.1 att Centerpartiet verkar for att individualisera foraldraforsakringen

9.30.2 att Centerpartiet verkar for att antalet forsakringsdagar i foraldraférsakringen reduceras i
syfte att minska ojamstalldheten mellan kénen.

9.31.1 att Centerpartiet utreder kostnader och modell fér att inféra 10-vabb-dagar per
vardnadshavare for barn mellan 12-16 ar.

9.32.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.
9.33.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.

9.34.1 att Centerpartiet verkar for en utredning av ersattningsnivaerna for tvillingfédslar med
ovanstaende medskick som leder till

9.34.2 att Centerpartiet verkar for att ersattningen for tvillingar héjs med minst 70 % mot dagens
ersattningsnivaer sa dven tvilling nr 2 far samma forutsattningar som barn 1.

9.35.1 Centerpartiet ska verka for att vardnadshavare och narstaende till barn som har stora
vardbehov pa grund av kroniska sjukdomar, allvarliga sjukdomar eller allvarlig skada, ska ges ratt till
tillfallig foraldrapenning vid utbildning och stéttning av personal inom forskola och skola.

9.36.1 att Centerpartiet utreder hur den totala fordldrapenningen mer stammer éverens med den
6n en fordlder normalt sett tjanar.

9.36.2 att Centerpartiet aktivt arbetar for att héja nivan pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(sGl).
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9.36.3 att Centerpartiet arbetar for att i mindre utstrdackning kunna ge bort fordldradagar.
9.37.1 Jag yrkar att Centerpartiet verkar for att barnbidraget hojs.

9.37.2 att Centerpartiet verkar for att barnbidraget beskattas utifran féraldrarnas inkomst.
9.38.1 Att utreda ett behovsprovat barnbidrag.

9.38.2 att helt avskaffa flerbarnstillagget.

9.39.1 att utoka foraldraledigheten for bade modrar och fader for att framja jamstalldhet och
mojliggora en sund arbetslivsbalans for bade foraldrar.

Partistyrelsens yttrande

Motionarerna foreslar atgarder for att géra fordldraforsakringen mer jamstalld som genom att
individualisera den. Det finns ocksa forslag kring hur man kan utveckla féraldraférsakringen vid
tvillingfodslar, om foraldrar till barn med stort vardbehov behover utbilda personal vid forskola eller
skola, hur foraldraforsakringen forhaller sig till 16ner samt forslag kring VAB-dagar for barn mellan 12
ar och 16 ar. Dartill finns férslag som ror férandringar av barnbidraget.

Foraldraforsakringens viktigaste syfte ar att alla foraldrar ska ges forutsattningar att ge sina barn en
god omsorg samt att bygga upp den viktiga anknytningen mellan barn och féralder under de forsta
levnadsaren. Centerpartiet vill se en enkel, jamstalld och tydlig fordldraforsakring som tar avstamp i
principen om barnets basta. En sadan forsakring maste vara anpassad till vart moderna samhalle och
arbetsliv, olika familjekonstellationer och premiera ett jamstallt uttag av foraldradagar.

Sverige har varldens mest generdsa foraldraforsakring som innebdr att man med nuvarande regler
kan vara borta mycket lange och langt upp i barnets alder. Dartill har foraldrar ratt att ga ner i
arbetstid tills barnet har fyllt 8 ar. Vi vet att lang franvaro fran arbetsmarknaden paverkar
I6neutveckling, karridarmojligheter och anknytning till densamma. | férlangningen paverkar det ocksa
pensionen. Partistyrelsen anser darfor att saval foraldraférsakringen som foraldraledighetslagen
behover stramas upp och tydligare kopplas till barnets forsta levnadsar. Utifran detta resonemang
menar inte partistyrelsen att en forlangd foraldraledighet skulle gynna jamstéalldheten och anser
darmed att férslaget om att utdka foraldraledigheten bor avslas. Tillfallig foraldrapenning for vard av
sjukt barn géller upp till 12 ar och mellan 12 och 16 ar finns méjlighet med ldkarintyg och
partistyrelsen anser att det ger tillrdckliga mojligheter och att férslaget om att utreda 10 VAB-dagar
per vardnadshavare for barn mellan 12-16 ar bor avslas.

Ar 1974 fick foraldrar ratt att dela pa ledigheten vid barns fédelse i och med att foraldraférsakring
inférdes. D& tog mammor ut 99,5 procent av alla féraldrapenningdagarna. Ar 1995 inférs den forsta
sa kallade pappamanaden och 2016 infors en tredje reserverad manad. Idag, 50 ar sedan inférandet
av fordldrapenningen tar kvinnor ut 69% av dagarna. Forsakringskassans analyser visar att den faktor
som har haft storst inverkan pa pappors uttag ar inforandet av de reserverade manaderna i
foraldraforsakringen. Centerpartiet har tidigare inte valt att stélla sig bakom forslag av en 6kad
individualisering av foraldrafoérsakringen. Partistyrelsen konstaterar dock att pappors uttag av
foraldraledighet okar alldeles for sakta. Det ojamstallda uttaget leder till negativa konsekvenser for
saval enskilda individer som for samhallet i stort. Kommissionen for jamstallda livsinkomster
konstaterar till exempel att inkomstutvecklingen i olikkdnade parrelationer i hog grad paverkas av
hur féraldrapenningen fordelats. Bland par som har ett mer jamnt uttag av fordldrapenningen far
kvinnor en avsevart battre I6neutveckling samt andel av hushallets totala arsinkomst. Detta far
sedan ytterligare ekonomiska konsekvenser eftersom det bland annat kommer att avspeglas i
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pensionen. En stérre ekonomisk jamstalldhet ger 6kad frihet och mojlighet att paverka sitt eget liv
som exempelvis att kunna ta sig ur en relation som inte fungerar.

Det finns ocksa andra perspektiv som att ett ojamnt uttag av foraldrapenning kan bidra till att
uppratthalla sadant som att kvinnor tar ett stérre ansvar for det obetalda arbetet i hemmet.
Partistyrelsen konstaterar ocksa att vi som individer begransas av omvarldens forvantningar pa oss
utifran konstillhérighet och anser att vi behover riva de strukturer som underminerar alla féraldrars
ratt att ta ut foraldraledighet och att kombinera ansvaret fér de gemensamma barnen med ett gott
arbetsliv. Foraldraforsakringens utformning har en stor betydelse for detta och partistyrelsen anser
att det &r hog tid for ytterligare politiska atgarder i form av en individualisering av
foraldraforsakringen. Partistyrelsen lagger darfor ett eget foérslag i denna fraga. Da behover en
utredning tillsattas for att bland annat se 6ver hur det skulle fungera utifran antal vardnadshavare i
familjen, om de inte bor tillsammans eller hur det i viss man ska vara majligt att 6verlata en mindre
del till annan néarstaende. En utredning behover ocksa ha ett tydligt barnperspektiv och se éver hur
barnets basta kan skyddas om en av vardnadshavarna av olika tunga eller tvingande skal inte kan ta
ut foraldrapenning. Sedan tidigare verkar Centerpartiet dven for att |dsaret i grundskolan forandras,
som paverkar saval barnets kunskapsutveckling som familjers planering av foraldraledighet.

Centerpartiet vill ocksa sedan tidigare ga vidare och se 6ver foraldraledighetslagen for att battre
balansera ambitionen om goda forutsattningar for foraldrar att ta hand om sina nyfodda barn med
ett fungerande arbetsliv och 6kad jamstéalldhet. Samhéllet maste ha en férvantan pa alla
vardnadshavare att ta sin del av ansvaret for barnens vdalmaende.

Det finns férandringar av foraldraforsakringen som skulle kunna underlatta for vissa grupper och
som skulle kunna rymmas inom ramen nar det finns anledning att se 6ver storre delar av
foraldraforsakringen. Det géller da forslagen kring att vardnadshavare till barn med allvarliga
sjukdomar som exempelvis typ 1-diabetes ska ges ratt till tillfallig foraldrapenning vid utbildning och
stottning av personal inom férskola och skola pa ett liknande satt som ar maojligt inom ramen for LSS
samt om att utreda ersattningsnivan for tvillingféraldrar. Darfor anser partistyrelsen att att-saten om
ratt till féraldrapenning forvardnadshavare som stottar skolpersonal bor bifallas. Partistyrelsen
menar att det finns anledning att se dver ersattningsnivan for flerbarnsfodslar och lagger en egen
att-sats om det. Daremot anser partistyrelsen att férslaget om att hoja ersattningar for tvillingar
med minst 70 % mot dagens nivaer ar for specifik och att den att-satsen darmed bor avslas.

Centerpartiet arbetar for att fler kommer i arbete och ett mer jamstéllt samhélle och arbetsliv vilket i
sin tur paverkar nivan pa den sjukpenninggrundande niva pa inkomsten samt utfallet av nivan pa
fordldrapenningen. Detta kraver dock en diskussion och opinionsbildning for jamstalldhet i samhallet
samt en individualiserad foraldraférsakring.

Barnbidraget har urholkats under manga ar samtidigt som de senaste arens inflation med bland
annat betydligt hogre matpriser har satt storre press pa familjer med mindre marginaler. Manga
familjer med goda marginaler kan samtidigt anvanda bidraget exempelvis till barnsparande. Det
finns darfor anledning att se 6ver pa vilket satt man kan astadkomma en forandring dar barnbidraget
i hogre utstrackning gar till familjer med mindre marginaler. Detta ar en stor och viktig fraga som
behover eftertanke for att finna ratt modell. Utgdngspunkten ar dock att barnbidraget fortsatt ska
vara generellt men samtidigt ge en forstarkning fér de familjer som har stérst behov. Partistyrelsen
anser att ett reformerat barnbidrag direkt behover kopplas till att det battre kan starka ekonomin
for de familjer som behover det mest och lagger darfor in en helhet i ett eget forslag till att-sats.
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Nar flerbarnstillagget férandrades 2005 och kom att omfatta redan barn nummer tva i en familj
forsvagades den ekonomiska omfordelningen kraftigt, samtidigt som den generella férstarkningen
av den disponibla inkomsten var marginell. Mot den bakgrunden har Centerpartiet sedan tidigare
tagit stallning for att avskaffa flerbarnstillagget for det andra barnet och samtidigt omférdela medel
till bostadsbidraget for att na familjer med lagst inkomster. Generella bidrag som flerbarnstillagget
kan exempelvis, i kombination med andra stod, gora det ekonomiskt rationellt for en féralder (oftast
kvinnan) att férlanga tiden borta fran arbetsmarknaden. Detta motverkar malet om jamstallt
fordldraskap och ekonomisk jamstalldhet. Vagen till egenférsorjning kan ocksa forsvaras om
incitamenten till arbete inte ar tillrackligt starka. Partistyrelsen ser darfor skal att darutover férandra
flerbarnstillagget for barn tre och framat genom en halvering av tillagget. Effekten av att genomféra
forandringar lika for alla vad galler flerbarnstilldgget fran barn tre undviker nya troskeleffekter
eftersom flerbarnstillagget liksom barnbidraget ar generellt och enbart avhangt antal barn.

Partistyrelsens nya att-satser
1. att Centerpartiet ska verka for inférande av en individualiserad foraldraférsakring.

2. att Centerpartiet ska verka for en utredning av ersattningsnivan i foraldraforsakringen nar
det galler flerbarnsfodslar.

3. att Centerpartiet ska verka for att reformera barnbidraget for att battre stdarka ekonomin
for de familjer som behover det mest.

Forslag till beslut: Bifall

9.35.1 Centerpartiet ska verka for att vardnadshavare och narstaende till barn som har stora
vardbehov pa grund av kroniska sjukdomar, allvarliga sjukdomar eller allvarlig skada, ska ges ratt
till tillfallig fordldrapenning vid utbildning och stéttning av personal inom férskola och skola.
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Forslag till beslut: Besvarad
9.30.1 att Centerpartiet verkar for att individualisera féraldraférsakringen

9.30.2 att Centerpartiet verkar for att antalet forsakringsdagar i foraldraférsakringen reduceras i
syfte att minska ojamstalldheten mellan kénen.

9.32.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.
9.33.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.

9.34.1 att Centerpartiet verkar for en utredning av ersattningsnivaerna for tvillingfédslar med
ovanstaende medskick som leder till

9.36.1 att Centerpartiet utreder hur den totala férdaldrapenningen mer stammer 6verens med den
[6n en fordlder normalt sett tjanar.

9.36.2 att Centerpartiet aktivt arbetar for att h6ja nivan pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(sGl).

9.36.3 att Centerpartiet arbetar for att i mindre utstrackning kunna ge bort féraldradagar.
9.37.1 Jag yrkar att Centerpartiet verkar for att barnbidraget hojs.

9.37.2 att Centerpartiet verkar for att barnbidraget beskattas utifran foraldrarnas inkomst.
9.38.1 Att utreda ett behovsprévat barnbidrag.

9.38.2 att helt avskaffa flerbarnstillagget.

Forslag till beslut: Avslag
9.31.1 att Centerpartiet utreder kostnader och modell fér att inféra 10-vabb-dagar per
vardnadshavare for barn mellan 12-16 ar.

9.34.2 att Centerpartiet verkar for att ersattningen for tvillingar héjs med minst 70 % mot dagens
ersattningsnivaer sa dven tvilling nr 2 far samma forutsattningar som barn 1.

9.39.1 att utoka foréldraledigheten fér bade modrar och fader for att framja jamstalldhet och
mojliggdra en sund arbetslivsbalans for bade foraldrar.
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Hanna Mattson Wagenius och Peter Helander reserverar sig till férman fér avslag pa att-
satserna PS 1 att Centerpartiet ska verka fér inférande av en individualiserad férdldraférsdkring,
Centerstudenter 9.30.1, Centerkvinnorna 9.32.1 och Kalmar 9.36.3 samt att byta ut texten fran
meningen som bérjar med “Centerpartiet” till meningen som slutar med “kan ta ut
féréldrapenning” till féljande: “Centerpartiet vill inte detaljstyra ménniskors privatliv. Det kan
finnas fullgoda skdl till att en familj véljer att inte dela sin foréldraledighet helt lika. Dessutom
skulle en individualiserad féréldraférsékring, utan tillatelse att féra éver dagar, férsvdra avsevdirt
fér familjer som inte bara bestdr av tva férdldrar. Tvdrt om dr en 6kad flexibilitet i
foérdldraférsdkringen genom t.ex. éverldtelsebara dagar till annan nérstdende dr positivt fér savdl
kérnfamiljer som ensamstdende, HBTQ- och bonusfamiljer och det skulle underldtta for
féretagare.

Samtidigt dr det givetvis angeldget att fortsétta bryta de normer som séiger att framférallt
kvinnor ska vara hemma med barn. Dér spelar den lagstadgade riitten att som férélder vara
tidnstledig pa deltid sannolikt en stérre roll.”

SAMT:

Hanna Mattson Wagenius yrkar pa ett tilldgg till ovanstdende text “Bakgrunden till det dr att den
obetalda ledigheten som till stérsta del tas ut av kvinnor paverkar savdl kvinnors inkomster som
kommande pension negativt. Inspektionen fér socialférsékringar har i en rapport konstaterat att
mammor i genomsnitt tar ut 4 mdnader obetald ledighet under barnets férsta tva dar vilket Gr
ldngre én pappors totala uttag av bdde betald och obetald férdldraledighet.

Fér dldre barn gdller att det inom féréldraledighetslagen finns méjlighet att utan erséittning
férkorta sin ordinarie arbetstid med upp till 25 % om barnet inte har fyllt 8 dr eller avslutat sitt
forsta skolar. De som har kvar dagar med féréldrapenning kan ta ut ersdttning innan barnet har
fyllt 12 ar. Inom tjdnstledighetsférordningen som gdller for anstdllda vid myndigheterna under
regeringen (inte affdrsverken) framgadr att arbetstagare utéver det som finns i
fordldraledighetslagen i regel bér beviljas forkortning av arbetstiden fér vard av barn intill
utgangen av det skolar da barnet fyller 12 ar. Det finns alltsG generésa méjligheter att ta ut
obetald ledighet som politiken har radighet éver. Ur ett jimstdlldhetsperspektiv finns anledning
att i vart fall minska rdtten till obetald ledighet for férdldrar.” och féreslar en ny att-sats:

att Centerpartiet verkar fér att minska den lagstadgade rdtten till obetald tjdnstledighet pa deltid
fér férdldrar.
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Elisabeth Thand Ringqvist reserverar sig till formadn fér avslag pa inférandet av en
individualiserad fordldraférsdkring och féreslar en ny att-sats:

Férdldraférsdkringen bér konstrueras sa att tvd tredjedelar av dagarna reserveras for respektive
vdrdnadshavare och en tredjedel fortsatt kan éverldtas till den andra férdldern eller till annan
ndrstdende.

Motivering:

Jag anser att fordldraférsikringen bor individualiseras men sd att tva tredjedelar av dagarna
reserveras fér respektive vardnadshavare, medan den dterstdende tredjedelen ska kunna
overlatas till den andra férdldern eller till en annan nérstdende vuxen. Denna modell stirker
jé@mstdlldheten pa arbetsmarknaden genom att sdtta ett tydligt ansvar hos bdada férdldrarna,
men utan att utesluta de familjer som inte passar in i kérnfamiljsnormen.

En helt Iast tredelning, utan éverldtbara dagar, riskerar att bli ett hinder fér regnbéagsfamiljer,
ensamstdende férdldrar, bonusfamiljer och andra som lever i mer komplexa familjesituationer.
Det gdller dven egenféretagare ddr verkligheten ofta krdver stérre flexibilitet dn vad en strikt
tredelning tillgter.

En tredjedel som kan éverlatas innebdr en nédvdndig ventil i systemet, en méjlighet att ta hénsyn
till individens och familjens faktiska férutsdttningar, utan att 6verge ambitionen om en mer
jémstdlld férdelning av féréldraledigheten.

Valfrihet och ansvar mdste ga hand i hand. Dérfér menar jag att en féréldraférsékring med tva
tredjedelar knutna till respektive vardnadshavare och en tredjedel 6verlatbar dr det mest
effektiva och rdéttvisa alternativet. Det stdrker bade jimstdlldheten i arbetslivet och tryggheten i
olika typer av familjer.

Mot denna bakgrund reserverar jag mig mot férslaget om en individualiserad
férdldraférsdkring.

Mari-Louise Wernersson och Centerkvinnorna, Rasmus Elfstrém och Centerstudenterna samt
Elisabeth Thand Ringqvist reserverar sig till formdn fér bifall till Centerkvinnorna 9.38.2

Motivering fradn Mari-Louise Wernersson och Centerkvinnorna samt Elisabeth Thand Ringqvist:

Det finns ett allmdnt flerbarnstilldgg, som alla familjer med fler én ett barn fdr. Riksrevisionen har
redan pavisat att det dr helt verkningslést vid andra barnet och det dr ett beslut som
Centerpartiet tagit sedan tidigare: att verka fér att avskaffa flerbarnstilléigget fér andra barnet.

Vi vill ga ett steg ldngre och avskaffa det helt. Fér familjer med fler barn som har lever under
ekonomiskt utmanande férhdllanden, ser vi hellre mer riktade insatser.
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Ekonomisk trygghet vid sjukdom
9.40, 9.41, 9.42, 9.43, 9.44

9.40.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av regelverket for sjuk- och aktivitetsersattning i syfte
att skapa ett flexibelt ersattningssystem som gor det mojligt att arbeta och fa ersattning utifran
faktisk arbetsformaga.

9.41.1 att slopa ratten till sjukskrivning efter icke medicinskt motiverade behandlingar.

9.42.1 att Centerpartiet ska verka for att omvardnadsbidrag inte ska likstdllas med arbete vid
Forsakringskassans bedémning av arbetsformaga vid ansprak pa sjukpenning.

9.43.1 att utreda 5 karensfria dagar per ar fér de anstéllda inom kommun och region.
9.43.2 att arbeta for 5 karensfria dagar inférs inom kommun och region.
9.44.1 att de narstaendepenning grundade dagarna utdkas till 120 dagar/ar.

9.44.2 att de kan anvandas dven som s.k. kontaktdagar nar anhorig féljer med pa sjukvardsbesék
eller liknande.

9.44.3 att flera personer /syskon kan fa ersattning féor samma dagar nar de finns hos sin narstdende
vid livets slutskede.

9.44.4 att sjukvardspersonal ar uppmarksamma pa om patienterna de moter kan ha en anhérigroll.

9.44.5 att informationen om narstaendepenningen och kontaktdagarna ges pa ett sadant satt att
denna malgrupp far kinnedom om dem sa att de kan anvandas pa ett optimalt satt.

Partistyrelsens yttrande

Motionarerna foreslar forandringar av sjukforsakringen kring att géra den mer flexibel vid nedsatt
arbetsférmaga, ta bort ratt till sjukskrivning vid behandlingar som inte 4r medicinskt motiverade och
utreda karensfria dagar for anstallda inom kommun och region. Det finns ocksa forslag kring hur
omvardnadsbidrag ska bedémas vid ansprak pa sjukpenning samt forslag kring utdkning kring
narstaendepenning.

For Centerpartiet ar det centralt att sjukforsakringssystemet ska vara utformat sa att det blir mojligt
att arbeta och fa ersattning utifran faktisk arbetsformaga. Centerpartiet anser sedan tidigare att det
ar for trubbigt nar ersattningen ar baserad pa fjardedelar, alltsa 0, 25, 50, 75 eller 100 %.

For att beviljas sjukpenning kravs att man har en skada eller sjukdom som medfor nedsatt
arbetsformaga. Det géller da oavsett om man har varit med om en skada som man har blivit utsatt
av nagon annan eller om man varit med om en olycka pa sin fritid. Detsamma géller om
arbetsformagan minskats efter medicinska behandlingar oavsett om de har varit medicinskt
motiverade eller inte. Vad som ar medicinskt motiverat ar ocksa svart att avgora eftersom det inte
bara behover handla om en persons fysiska halsa utan aven den psykiska. Sjukvarden erbjuder till
exempel rekonstruktion om man har varit tvungen att operera bort ett brést pa grund av cancer. Om
en person har gatt ner mycket i vikt efter en obesitasoperation sa erbjuds i vissa fall méjligheten att
ocksa operera bort 6verflodig hud genom regionerna och de gor da den bedémningen. En person
kan vid en sadan situation hamna precis under en grans som regionen har satt och anda paverkas
negativt bade fysiskt och psykiskt av detta och kan da betala en sadan operation sjdlv men dnda ha
ratt att fa sjukpenning efter ingreppet. Det &r svart att géra avgransningar om vad som ska ses som
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medicinskt motiverat eller inte och det vore ocksa mycket svart att férsoka formulera i lag.
Partistyrelsen anser utifran detta att det inte finns ndgon annan rimlig grund an just nedsattning av
arbetsférmaga vid bedéomning av rétt till sjukpenning. Regelverket bor ligga fast och férslaget att ta
bort ratten till sjukskrivning efter behandlingar som inte dr medicinskt motiverade bor avslas.

Sjukforsakring bedéms och bor enligt Centerpartiet bedémas utifran arbetsférmaga. Om man har
beviljats omvardnadsbidrag sa dr det om man har ett barn med funktionsnedsattning som gor att
det behovs en stérre omvardnad och tillsyn an andra barn i samma alder. Det &r da en extra
anstrangning som forutsatter att man har arbetsformaga. Utifran det sa anser partistyrelsen att det
vore orimligt att inte likstdlla omvardnadsbidrag med arbete vid bedémning av arbetsformaga som
gors av Forsakringskassan vid ansdkan om sjukpenning och att det forslaget bor avslas.

Inom sjukforsakringen finns en karensdag som tillfalligt togs bort under pandemin for att minska
smittspridningen. Det finns en diskussion i samhéllet om hur det paverkar manniskor olika utifran att
de som arbetar ndra manniskor till exempel inom omsorg som maste arbeta pa plats och en del
tjanstepersoner som ibland kan ha mojlighet att arbeta hemifran vid exempelvis lattare férkylning.
Bada dessa typer olika forutsattningar galler ocksa inom kommuner och regioner och dar det i vissa
fall inte ar mojligt att i lagstiftning sarskilja detta och utifran det sa anser partistyrelsen att forslagen
om att utreda samt arbeta foér 5 karensfria dagar infors for anstallda inom kommun och region bor
avslas.

Narstaendepenning finns om man behdver avsta fran att arbeta for att kunna stddja en narstaende
person nar det finns en risk att personen inte éverlever inom den narmaste tiden. Idag ar det 100
dagar som narstaende kan dela pa och detta samtidigt som dldre aldersgruppen 6kat och en
utveckling inom varden finns som gor att vi kan leva langre med allvarliga sjukdomsdiagnoser.
Partistyrelsen anser darfor att det ar rimligt att utoka dessa dagar till 120 och anser darmed att det
forslaget bor bifallas.

Partistyrelsen anser att narstdendepenningen ska anvédndas till det som den ar avsedd for alltsa att
stodja en narstdende som har en risk att inte 6verleva den ndarmaste tiden och inte som ett slags
kontaktdagar for att folja med en anhorig pa sjukvardsbesdk och anser darfor att det forslaget bor
avslas.

Partistyrelsen ser den stora betydelsen av att en person som riskerar att inte dverleva den narmaste
tiden da kan ha anhoriga hos sig som stod men daremot inte att flera anhériga ska kunna fa
ersattning for samma dagar. Om exempelvis fler syskon vill vara hos sin narstaende i en sadan
situation sa finns det istdllet andra mojligheter att ordna det. Partistyrelsen anser darfor att forslaget
om att fler personer ska kunna fa ersattning fér samma dagar bor avslas.

Det ingar i utbildningen av sjukvardspersonal att de ska vara uppmaéarksamma pa om patienterna de

moter kan ha en anhorigroll utifran att det kan paverka patientens livssituation. For Centerpartiet ar
det ocksa givet att information om narstaendepenningen ges pa ett sadant satt att de kan anvédndas
pa ett bra satt.

For Centerpartiet ar det centralt att sjukforsakringssystemet ska vara utformat sa att det blir mojligt
att arbeta och fa ersattning utifran faktisk arbetsformaga. Centerpartiet anser sedan tidigare att det
ar for trubbigt nar ersattningen ar baserad pa fjardedelar, alltsa 0, 25, 50, 75 eller 100 %.

For att beviljas sjukpenning kravs att man har en skada eller sjukdom som medfor nedsatt
arbetsformaga. Det géller da oavsett om man har varit med om en skada som man har blivit utsatt
av nagon annan eller om man varit med om en olycka pa sin fritid. Detsamma galler om
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arbetsformagan minskats efter medicinska behandlingar oavsett om de har varit medicinskt
motiverade eller inte. Vad som dr medicinskt motiverat ar ocksa svart att avgora eftersom det inte
bara behover handla om en persons fysiska halsa utan dven den psykiska. Sjukvarden erbjuder till
exempel rekonstruktion om man har varit tvungen att operera bort ett brést pa grund av cancer. Om
en person har gatt ner mycket i vikt efter en obesitasoperation sa erbjuds i vissa fall méjligheten att
ocksa operera bort 6verflodig hud genom regionerna och de goér da den bedémningen. En person
kan vid en sadan situation hamna precis under en grans som regionen har satt och anda paverkas
negativt bade fysiskt och psykiskt av detta och kan da betala en sadan operation sjdlv men dnda ha
ratt att fa sjukpenning efter ingreppet. Det ar svart att géra avgransningar om vad som ska ses som
medicinskt motiverat eller inte och det vore ocksa mycket svart att forsoka formulera i lag.
Partistyrelsen anser utifran detta att det inte finns nagon annan rimlig grund an just nedséattning av
arbetsférmaga vid bedéomning av rétt till sjukpenning. Regelverket bor ligga fast och férslaget att ta
bort ratten till sjukskrivning efter behandlingar som inte ar medicinskt motiverade bér avslas.

Sjukforsakring bedéms och bor enligt Centerpartiet bedomas utifran arbetsférmaga. Om man har
beviljats omvardnadsbidrag sa dar det om man har ett barn med funktionsnedsattning som gor att
det behovs en storre omvardnad och tillsyn dn andra barn i samma alder. Det ar da en extra
anstrangning som forutsatter att man har arbetsférmaga. Utifran det sa anser partistyrelsen att det
vore orimligt att inte likstdlla omvardnadsbidrag med arbete vid bedémning av arbetsformaga som
gors av Forsakringskassan vid ansdkan om sjukpenning och att det forslaget bor avslas.

Inom sjukforsakringen finns en karensdag som tillfalligt togs bort under pandemin for att minska
smittspridningen. Det finns en diskussion i samhéllet om hur det paverkar manniskor olika utifran att
de som arbetar ndra manniskor till exempel inom omsorg som maste arbeta pa plats och en del
tjanstepersoner som ibland kan ha majlighet att arbeta hemifran vid exempelvis lattare forkylning.
Bada dessa typer olika forutsattningar géaller ocksa inom kommuner och regioner och dar det i vissa
fall inte ar maijligt att i lagstiftning sarskilja detta och utifran det sa anser partistyrelsen att forslagen
om att utreda samt arbeta for 5 karensfria dagar infors for anstallda inom kommun och region boér
avslas.

Narstaendepenning finns om man behdéver avsta fran att arbeta for att kunna stédja en narstaende
person nar det finns en risk att personen inte 6verlever inom den ndarmaste tiden. ldag ar det 100
dagar som narstaende kan dela pa och detta samtidigt som aldre aldersgruppen 6kat och en
utveckling inom varden finns som gor att vi kan leva langre med allvarliga sjukdomsdiagnoser.
Partistyrelsen anser darfor att det ar rimligt att utoka dessa dagar till 120 och anser darmed att det
forslaget bor bifallas.

Partistyrelsen anser att ndrstaendepenningen ska anvandas till det som den ar avsedd for alltsa att
stodja en narstaende som har en risk att inte 6verleva den ndrmaste tiden och inte som ett slags
kontaktdagar for att folja med en anhorig pa sjukvardsbesok och anser darfor att det férslaget bor
avslas.

Partistyrelsen ser den stora betydelsen av att en person som riskerar att inte dverleva den narmaste
tiden da kan ha anhoriga hos sig som stod men daremot inte att flera anhdériga ska kunna fa
ersattning for samma dagar. Om exempelvis fler syskon vill vara hos sin narstaende i en sddan
situation sa finns det istallet andra mojligheter att ordna det. Partistyrelsen anser darfor att forslaget
om att fler personer ska kunna fa ersattning for samma dagar bor avslas.

Det ingar i utbildningen av sjukvardspersonal att de ska vara uppmarksamma pa om patienterna de
moter kan ha en anhorigroll utifran att det kan paverka patientens livssituation. For Centerpartiet &r
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272

273

274
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276

det ocksa givet att information om narstaendepenningen ges pa ett sadant satt att de kan anvédndas
pa ett bra satt.

Forslag till beslut: Bifall
9.44.1 att de narstdendepenning grundade dagarna utdkas till 120 dagar/ar.

Forslag till beslut: Besvarad

9.40.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av regelverket for sjuk- och aktivitetsersattning i
syfte att skapa ett flexibelt ersattningssystem som gor det mojligt att arbeta och fa ersattning
utifran faktisk arbetsférmaga.

9.44.4 att sjukvardspersonal ar uppmarksamma pa om patienterna de moéter kan ha en
anhorigroll.

9.44.5 att informationen om néarstaendepenningen och kontaktdagarna ges pa ett sadant satt att
denna malgrupp far kinnedom om dem sa att de kan anvadndas pa ett optimalt satt.

Forslag till beslut: Avslag

9.41.1 att slopa ratten till sjukskrivning efter icke medicinskt motiverade behandlingar.

9.42.1 att Centerpartiet ska verka for att omvardnadsbidrag inte ska likstdllas med arbete vid
Forsakringskassans bedémning av arbetsformaga vid ansprak pa sjukpenning.

9.43.1 att utreda 5 karensfria dagar per ar for de anstéllda inom kommun och region.
9.43.2 att arbeta for 5 karensfria dagar inférs inom kommun och region.

9.44.2 att de kan anvandas dven som s.k. kontaktdagar nar anhorig féljer med pa sjukvardsbesok
eller liknande.

9.44.3 att flera personer /syskon kan fa ersattning for samma dagar nér de finns hos sin
narstaende vid livets slutskede.

14




277  Pensioner

278 9.45, 9.46, 9.47, 9.48

279 9.45.1 att Centerpartiet verkar for att det gors en ny stor utredning av pensionssystemet.

280  9.46.1 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for att ett system ska inféras dar arbetsinsatser
281  tydligare ska premieras ekonomiskt i pensionssystemet. Till exempel genom att héja den allmanna
282 inkomstpensionen markant for dem som arbetat minst 35 ar. En form av bonussystem som

283 premierar arbete.

284  9.46.2 att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte arbetat
285  alls ska tillatas 6ka markant i pensionssystemet istallet for att som det nu &r minska varje ar.

286 9.46.3 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
287  garantipension och inkomstpension.

288  9.46.4 att Centerpartiet i pensionsgruppen driver fragan att pensioner ska ligga inom
289  pensionssystemet och inte i en statsbudget.

290  9.47.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man onskar.
291  9.47.2 Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.
292 9.48.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man onskar.

293  9.48.2 att gora det majligt att ge pensionsratter till sambo.

294  Partistyrelsens yttrande

295 Motionarerna foreslar ny utredning av pensionssystemet och hur det kan reformeras bland annat
296  kring att starka kopplingen mellan arbete och nivan pa pensionen. Det finns ocksa foérslag kring att
297  pensioner ska ligga inom pensionssystemet samt utreda om bredda vilka man kan overlata

298  pensionsratter till.

299 Inom pensionsgruppen utreds for ndrvarande stora dela av pensionssystemet utifran den

300 grundprincip som géllde vid starten for systemet. Det omfattar den sa kallade gasen i systemet,

301 fragor om pensionsavgiften, jamstalldhetsfragor och i viss man dven grundskyddet. Centerpartiet
302  arbetar ocksa for att respektavstandet mellan de som arbetat i lagléneyrken med den

303 inkomstpension som de far och garantipension. Om man har arbetet lange sa ska det ocksa

304 premieras i pensionssystemet. Centerpartiet anser som tidigare att fragan om pensionerna ska ligga
305 inom pensionssystemet och inte i statsbudgeten. Detta ar en komplex fraga som hanteras bast i en
306  langsiktig form.

307 Idag kan man 6verlata pensionsratter inom relationen om man ar gift eller registrerad partner.
308 Partistyrelsen anser inte att det vore rimligt att kunna 6verlata pensionsratter till vem som helst men
309  attsd dven bor vara mojligt till personer som nagon har en sambo- eller sarborelation till.

Partistyrelsens nya att-satser
1. att Centerpartiet ska verka for att pensionsratter ska kunna overlatas aven till sambos och
sarbos.

310
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311

312

313

Forslag till beslut: Besvarad
9.45.1 att Centerpartiet verkar for att det gors en ny stor utredning av pensionssystemet.

9.46.1 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for att ett system ska inféras dar
arbetsinsatser tydligare ska premieras ekonomiskt i pensionssystemet. Till exempel genom att
hoja den allménna inkomstpensionen markant for dem som arbetat minst 35 ar. En form av
bonussystem som premierar arbete.

9.46.2 att skillnaden i allmdn pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte
arbetat alls ska tillatas 6ka markant i pensionssystemet istallet for att som det nu ar minska varje

ar.

9.46.3 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

9.46.4 att Centerpartiet i pensionsgruppen driver fragan att pensioner ska ligga inom
pensionssystemet och inte i en statsbudget.

9.47.2 Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

9.48.2 att gora det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

Forslag till beslut: Avslag

9.47.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man 6nskar.

9.48.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man 6nskar.
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9.49, 9.50, 9.51

9.49.1 att 6vervaga hur en basinkomst skulle kunna utformas for att passa vart fortroendesamhalle.

9.50.1 att en utredning tillsatts med malet att undersdka hur systemet med bidrag och férmaner kan
forenklas och goras mer anvandarvanligt for enskilda medborgare.

9.51.1 att Centerpartiet verkar for att utbetalningar fran valfardssystemet pausas vid upprepade
misslyckade delgivningar, tills delgivningen ar verkstalld, for att starka kopplingen mellan rattigheter
och skyldigheter i samhallskontraktet

Partistyrelsens yttrande

Motionéarerna lyfter fragor kring hur bidragssystem kan utformas pa annat satt som genom en
basinkomst, hur bidragen kan géras mer anvandarvanliga for medborgare och hur utbetalningar bor
kunna pausas vid upprepade misslyckade delgivningar.

En motionar foreslar att Centerpartiet ska 6vervaga hur en basinkomst skulle kunna utformas for att
passa i vart samhalle som kdnnetecknas av hog tillit. Motionaren lyfter att de sociala klyftorna vaxer i
Sverige och ser risker att det kan leda till att fortroendet minskar i samhallet. Motionaren har
noterat att andra lander testar en sddan modell for att garantera de som inte kan forsorja sig sjalva
en lagsta levnadsstandard. Partistyrelsen delar motionarens syn pa vikten av att vdrna vart
fortroendesamhalle men menar att en modell med basinkomst inte ar ratt vag att ga. De
socialforsakringar vi har i Sverige har koppling till vara inkomster och alla som betalar in till systemet
kan ocksa ta del av forsakringsskyddet pa ett satt som ar relaterat till inkomsterna. Det bidrar till en
bred acceptans och ett samhalle som haller ihop. Partistyrelsen ser jobblinjen och den tillvdaxt som
den bidrar till som grundlaggande for tilliten i samhallet. Givetvis maste det finnas stod for personer
som inte kan forsorja sig pa egen hand, men den grundlaggande principen behover anda vara att alla
som kan arbeta ska gora det och dar ser partistyrelsen att en basinkomst kan rubba den principen
och anser diarmed att forslaget om att 6vervaga en basinkomst bor avslas.

Centerpartiet tycker att det ska vara latt att gora ratt och det galler samhalleliga regelverk generellt.
Med mer anvandarvanliga bidrag och formaner sa minskar risken att beslut inte fattas korrekt vilket
bade kan drabba bade enskilda och samhallets hantering som da kraver mer resurser dn vad som
annars hade varit nédvandigt. Forenklingar bidrar pa sa satt ocksa till ett samhélle med hogre
fortroende.

Fortroende i ett samhélle bygger ocksa pa att alla gor sin del, alltsa 6msesidigheten som ligger i
grunden for samhallskontraktet. Om en person som uppbar stéd via exempelvis sjukforsakringen och
ser till att den inte gar att nas fér exempelvis delgivning sa bor det finnas en grans for nar samhallet
har mojlighet att dra in stodet. En del i detta atgardas nu nar det ska ga att fa indragna eller
minskande formaner vida socialforsakringarna om en person undanhaller sig verkstéllighet av
frihetsberévande pafoljd eller haktning. Detta ar nagot som Centerpartiet bejakar och har stallt sig
bakom. Det kan finnas fler omraden dér liknande atgarder kan behdva vidtas for att starka
fortroendet i samhallet. Det finns ocksa en organiserad brottlighet som bland annat verkar inom
valfarden som gor att detta till en frdga som ar storre an om det enbart hade handlat om agerade av
enskilda personer.

17



354

355

356

Forslag till beslut: Besvarad
9.50.1 att en utredning tillsatts med malet att undersoka hur systemet med bidrag och formaner
kan férenklas och géras mer anvandarvanligt for enskilda medborgare.

9.51.1 att Centerpartiet verkar for att utbetalningar fran valfardssystemet pausas vid upprepade
misslyckade delgivningar, tills delgivningen ar verkstalld, for att starka kopplingen mellan
rattigheter och skyldigheter i samhallskontraktet

Forslag till beslut: Avslag
9.49.1 att 6vervaga hur en basinkomst skulle kunna utformas fér att passa vart
fortroendesamhalle.
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Att-satser

9.30.1 att Centerpartiet verkar for att individualisera foraldraforsakringen

9.30.2 att Centerpartiet verkar for att antalet forsakringsdagar i foraldraférsakringen reduceras i
syfte att minska ojamstalldheten mellan kénen.

9.31.1 att Centerpartiet utreder kostnader och modell fér att inféra 10-vabb-dagar per
vardnadshavare for barn mellan 12-16 ar.

9.32.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.

9.33.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.

9.34.1 att Centerpartiet verkar fér en utredning av ersattningsnivaerna for tvillingfédslar med
ovanstaende medskick som leder till

9.34.2 att Centerpartiet verkar for att ersattningen for tvillingar héjs med minst 70 % mot dagens
ersattningsnivaer sa dven tvilling nr 2 far samma forutsattningar som barn 1.

9.35.1 Centerpartiet ska verka for att vardnadshavare och narstaende till barn som har stora
vardbehov pa grund av kroniska sjukdomar, allvarliga sjukdomar eller allvarlig skada, ska ges ratt till
tillfallig foraldrapenning vid utbildning och stéttning av personal inom forskola och skola.

9.36.1 att Centerpartiet utreder hur den totala fordaldrapenningen mer stammer 6verens med den
|6n en fordlder normalt sett tjdnar.

9.36.2 att Centerpartiet aktivt arbetar for att héja nivan pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(SGI).

9.36.3 att Centerpartiet arbetar for att i mindre utstrackning kunna ge bort féraldradagar.

9.37.1 Jag yrkar att Centerpartiet verkar for att barnbidraget hojs.

9.37.2 att Centerpartiet verkar for att barnbidraget beskattas utifran foraldrarnas inkomst.
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9.38.1 Att utreda ett behovsprdvat barnbidrag.

9.38.2 att helt avskaffa flerbarnstillagget.

9.39.1 att utoka foraldraledigheten for bade modrar och fader for att framja jamstalldhet och
mojliggora en sund arbetslivsbalans for bade foraldrar.

9.40.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av regelverket for sjuk- och aktivitetsersattning i syfte
att skapa ett flexibelt ersattningssystem som gor det mojligt att arbeta och fa ersattning utifran
faktisk arbetsférmaga.

9.41.1 att slopa ratten till sjukskrivning efter icke medicinskt motiverade behandlingar.

9.42.1 att Centerpartiet ska verka for att omvardnadsbidrag inte ska likstédllas med arbete vid
Forsakringskassans bedémning av arbetsformaga vid ansprak pa sjukpenning.

9.43.1 att utreda 5 karensfria dagar per ar fér de anstéllda inom kommun och region.

9.43.2 att arbeta for 5 karensfria dagar inférs inom kommun och region.

9.44.1 att de narstaendepenning grundade dagarna utdkas till 120 dagar/ar.

9.44.2 att de kan anvandas dven som s.k. kontaktdagar nar anhorig féljer med pa sjukvardsbesok
eller liknande.

9.44.3 att flera personer /syskon kan fa ersattning for sasmma dagar néar de finns hos sin narstaende
vid livets slutskede.

9.44.4 att sjukvardspersonal dr uppmarksamma pa om patienterna de moter kan ha en anhérigroll.

9.44.5 att informationen om narstaendepenningen och kontaktdagarna ges pa ett sadant satt att
denna malgrupp far kannedom om dem sa att de kan anvandas pa ett optimalt satt.
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9.45.1 att Centerpartiet verkar for att det gors en ny stor utredning av pensionssystemet.

9.46.1 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for att ett system ska inféras dar arbetsinsatser
tydligare ska premieras ekonomiskt i pensionssystemet. Till exempel genom att hdja den allménna
inkomstpensionen markant for dem som arbetat minst 35 ar. En form av bonussystem som
premierar arbete.

9.46.2 att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte arbetat
alls ska tillatas 6ka markant i pensionssystemet istallet for att som det nu ar minska varje ar.

9.46.3 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

9.46.4 att Centerpartiet i pensionsgruppen driver fragan att pensioner ska ligga inom
pensionssystemet och inte i en statsbudget.

9.47.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man onskar.

9.47.2 Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

9.48.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man onskar.

9.48.2 att gora det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

9.49.1 att 6vervaga hur en basinkomst skulle kunna utformas for att passa vart fortroendesamhalle.

9.50.1 att en utredning tillsatts med malet att undersdka hur systemet med bidrag och formaner kan
forenklas och goras mer anvandarvanligt for enskilda medborgare.

9.51.1 att Centerpartiet verkar for att utbetalningar fran valfardssystemet pausas vid upprepade
misslyckade delgivningar, tills delgivningen ar verkstalld, for att starka kopplingen mellan rattigheter
och skyldigheter i samhallskontraktet
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9.30 En mer jamstalld foraldraforsakring
Motionsskrivare: Ida Wallinder

Titel

En mer jamstalld foraldraforsakring

Gammalt motionsnummer
Centerstudenter 20

Medskrivare
Centerstudenters forbundsstyrelse

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Sverige har en av varldens mest generdsa foraldraforsakringar, bade i antal dagar och
ersattningsnivaer. Men istallet for att vara ett verktyg for jamstalldhet har det blivit en
bromskloss for kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. Idag ar det fortfarande kvinnor som tar
ut majoriteten av foraldraledigheten, vilket leder till langsiktiga negativa konsekvenser for
deras loneutveckling, karriarmojligheter och pensioner. Det skapar ocksa en ojamvikt i
forhallanden déar kvinnor i hogre grad blir ekonomiskt beroende av sina partners.

Denna snedfdrdelning pa arbetsmarknaden paverkar hela samhallet. Kvinnor halkar efter i
16n och karridrutveckling, vilket forsvagar deras ekonomiska trygghet och 6kar l6negapet
mellan kénen. Arbetsgivare forvantar sig dessutom att kvinnor ska vara borta langre fran
arbetet, vilket trots att det ar olagligt i praktiken kan paverka deras anstéllningsmojligheter.

Sveriges foraldraforsakring ar inte bara ojamstalld — den ar ocksa mycket kostsam. Inga
andra jamforbara lander har lika lang foraldraledighet. Trots att det saknas tydliga bevis for
att en langre féraldraledighet leder till battre utfall for barn eller samhalle. | manga andra

lander ar ledigheten kortare, men foraldrarna lyckas anda kombinera familjeliv och arbetsliv.

Det nuvarande systemet ar i behov av en modernisering. En reform som minskar antalet
dagar och individualiserar uttaget skulle innebéra att bade man och kvinnor far samma
ansvar for fordldraskapet och att samhallets resurser anvands mer effektivt.

For att uppna en jamnare férdelning av foraldraledigheten maste systemet individualiseras.
Det ar dags att 6verge idén om att fordldraférsakringen ska kunna overlatas. Varje
vardnadshavare bor ta ansvar for sin del av foraldraledigheten. Risken ar annars att vi
cementerar en arbetsmarknad déar kvinnor fortsatter att halka efter.

Centerpartiet har lange lyft vikten av jamstalldhet och ekonomisk frihet. Men sa lange
foraldraforsakringen ser ut som den gor, kommer kvinnor fortsatt att betala priset foér
ojamstallda normer. Det ar dags att Centerpartiet tar stallning for en reform som
moderniserar och effektiviserar foraldraforsakringen — bade for jamstalldhetens och
samhallsekonomins skull.
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Att-satser

9.30.1 att Centerpartiet verkar for att individualisera foraldraforsakringen

9.30.2 att Centerpartiet verkar for att antalet forsakringsdagar i foraldraférsakringen reduceras i
syfte att minska ojamstalldheten mellan kénen.

Distriktets yttrande
Bifall i sin helhet

9.31 Motion: Utred mojligheterna att ge foraldrar 10-

vabbdagar per ar for barn mellan 12-16 ar.
Motionsskrivare: Cecilia Runesson

Titel

Motion: Utred mdjligheterna att ge foradldrar 10-vabbdagar per ar for barn mellan 12-16 ar.

Gammalt motionsnummer
Blekinge 7

Medskrivare
Medlemmarna i Rodeby Centerkvinnor och Rodeby Centerparti

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

| dagsldget kan man vabba for sitt barn upp till det att barnet fyller 12 ar. Om barnet behéver mer
hjalp efter 12 ars alder fram till 16 ars alder kravs lakarintyg fran forsta dagen. Idag skotts den mesta
anhorigvarden av kvinnor, ofta tar de ledigt utan [6n farn sitt arbete for att varda anhoriga. Detta
spar pa ojamstalldheten i samhallet. Mans vabbande gar ner i ar igen. Kvinnors omhandertagande
Okar. Kvinnors sjukskrivingar for stress okar.

Ibland kan du som forédlder behdvas nér barnet ar tillfalligt sjukt och har fyllt 12 ar. Darfor foreslar
motionarerna att utreda och for stdmman att besluta att:

Att-satser
9.31.1 att Centerpartiet utreder kostnader och modell for att inféra 10-vabb-dagar per
vardnadshavare for barn mellan 12-16 ar.

Distriktets yttrande

Motionaren beskriver ett utbrett problem i vart gemensamma sambhalle, att ansvaret for omsorgen
for vara barn ofta hamnar pa mamman vilket i forlaggningen kan leda till andra for samhallet
kostsamma problem, som till exempel ohélsa i samband med 6kad stress. Centerpartiet arbetar
aktivt for ett jamstallt samhélle med lika forutsattningar for alla, detta ska dock inte ske pa
bekostnad av andra lika viktiga parametrar. Att genomféra utokade dagar for vab skulle kunna leda
till att detta utnyttjas pa ett icke tillfredstallande satt, vilket ocksa blir kostsamt for samhallet.

Att gransen idag ar satt vid 12 ar dr en bedomning att behovet av féraldrastéd vid lindriga sjukdomar
blir mindre aktuellt nar barnet blir tonaring. Vid allvarligare sjukdomstillstand har man ratt att stotta
sitt barn och franvara fran arbete vid uppvisande av ldkarintyg. Har man barn med sarskilda behov
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ska dven detta tas i beaktning da behovet av stéd da kan vara storre och det ar viktigt att man far
det stod man behdver for att kunna genomfora sitt foradldraskap pa ett sa bra satt som mojligt, dven
vid uppkomst av sjukdom.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsstimman besluta att

avsla forsta att-satsen (14) och skicka den vidare till partistimman

att anse andra att-satsen (15) besvarad och inte skicka den vidare till partistimman

9.32 Individualisera foraldraforsakringen

Motionsskrivare: Mari-Louise Wernersson

Titel
Individualisera foraldraforsakringen

Gammalt motionsnummer
Centerkvinnorna 8

Medskrivare
Centerkvinnornas forbundsstyrelse, Centerpartiets ungdomsforbunds férbundsstyrelse,
Centerstudenters forbundsstyrelse

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Som liberaler varnar vi om alla individers ratt till sin egen frihet. En avgdrande del for ett fritt liv ar
ekonomisk frihet. Det handlar om majligheter att utbilda sig till sitt dromyrke, starta ett féretag eller
kunna spara till den férsta kontantinsatsen. Men aven att kunna forsoérja sig sjalv och sina barn.

Forra aret, 2024, firade den svenska foraldraforsakringen 50 ar. Foraldraforsakringen var
banbrytande nar den kom. Da den gav foréldrar, oavsett kon, ratt att vara foraldralediga. Tidigare
hade bara kvinnor haft den mdjligheten, genom en betydligt mindre generds moderskapsforsakring.

Trots att bade kvinnor och mén har maéjlighet att vara foréldralediga ar det fortfarande en forman
som man inte nyttjar i samma utstrackning som kvinnor. Idag tar man ut omkring 30 procent av
fordldrapenningen. Andelen har 6kat med tiden, men det ar fortfarande en ganska liten andel. Att
kvinnor tar ut mest foraldraledighet ger allvarliga konsekvenser for kvinnors livsinkomst och
forklarar en del av de stora skillnaderna mellan kénen som vi ser idag.

Den skeva uttaget for fordldraledighet har visat sig ha stor paverkan pa hur féraldraansvar fordelas,
men dven for fordldrarnas position pa arbetsmarknaden. Kvinnor ar féraldralediga langre och blir da
borta en langre tid fran sitt arbete, vilket resulterar i att I6neutvecklingen forsamras och majligheter
befordran minskar. Samtidigt som kvinnor tillbringar mer tid hemma med barnen, etableras
strukturer for ansvaret 6ver barnomsorg och hushall efter féraldraledigheten. Da tar kvinnor storre
ansvar for obetalt hushallsarbete.

Kvinnor tar dven fler dagar av tillfallig foraldrapenning, VAB. Fler kvinnor an man jobbar dessutom
endast deltid. Detta sker ofta for att fa ihop livet pa hemmaplan. Vidare medfor ett skevt fordelat
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ansvar for barn och hushall dven negativa effekter pa kvinnors hélsa. Kvinnor I6per storre risk for
sjukskrivning efter forsta barnets fodelse jamfort med man och fler kvinnor dn man ar sjukskrivna pa
grund av psykisk ohalsa. | helhet och over tid paverkar detta kvinnors livsinkomst och i det langa
loppet hennes pension. Kvinnor tjanar i snitt upp mot sex miljoner mindre an man 6ver ett liv och
kvinnors genomsnittliga pension motsvarar 69 procent av mans.

Faktum ar att kvinnor och man tjanar ungefar lika mycket, innehar chefstjanster i samma
utstrackning och har lika stor andel sjukfranvaro — tills forsta barnet fods. 15 ar efter barnets fodelse
har inkomstskillnaden mellan ett heterosexuellt par i snitt 6kat med 32 procentenheter och bland
par i 40-arsaldern kan ungefar tre fjardedelar av inkomstskillnaderna mellan mamman och pappan
forklaras med familjebildning.

Som liberaler ar var standpunkt att socialforsakringar ska vara individuella. Vi har noterat att forslag
som individuell foraldraforsakring ibland kallas ”statlig styrning” och inte ar liberalt.

Vi undrar da vad som &r liberalt med en kollektiv forsakring. Vi vill inte ha kollektiva skattesystem.
Den tidigare sambeskattningen hor tack och lov till historien och dess avskaffande ses som en stor
seger for jamstalldheten och kvinnors plats pa arbetsmarknaden eller pensioner och
sjukforsakringar. Det finns ingen annan socialforsakring som kan 6verlatas till ndgon annan, utan
socialforsakringar ar individuella, med ett undantag. Foraldraforsakringen.

| liberal ideologi finns friheter och rattigheter, men ocksa skyldigheter. Har en individ blivit féralder,
har individen ett ansvar for sitt barn. Féraldraférsakringen ar i grunden en enormt generés forman
som nastan inga andra lander i varlden erbjuder féraldrar. For oss ar det sjalvklart att foraldrar har
ett ansvar att ta hand om sina barn och det géller bada féraldrarna, men det star fortfarande
individen fritt att anvdanda den eller att inte gora det.

Inom ramen for en individualiserad foraldraforsakring ar vi ppna for att rymma en viss flexibilitet,
men merparten av dagarna ska hora till den person som har blivit fordlder. | en utredning vill vi
prioritera att foraldrapenningdagar koncentreras till nar barnet ar litet. Forslagsvis innan det fyller
tva ar, men dven se 6ver de totala antalet dagar. Utredningen bor dven se 6ver vilka eventuella
undantag som kan goras. Till exempel om foréldrar inte bor ihop. En sadan utredning vill vi ocksa ska
innehalla ett foretagarperspektiv, sa att det ska ga att vara foraldraledig som foretagare.

Ingen utredning ar gjord dnnu men studierna pa omradet ar tydliga: Det nuvarande systemet ar inte
hallbart for jamstalldheten eller for friheten.

Det kréavs ett politiskt ansvar for att gora en fordandring. Det dr oansvarigt att politiken star stilla
medan skillnader i l6ner och livsinkomster fortsatter att existera och kvinnor fortsatter att bli
fastlasta i arbeten utan I6neutveckling, utmattning och som fattigpensionarer. Individen ska dga
ratten Over sina val, men politiken ska inte vdanda kinden mot omfattande samhallsproblem som
drabbar individer.

Det ar dags att fordldraforsakringen reformeras och moderniseras. Det ar vagen framat for ett
jamstallt land for individer med starkare ekonomisk frihet.

Att-satser

9.32.1 att Centerpartiet verkar fér en individuell foraldraforsakring.
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Distriktets yttrande

Motionen ar inlamnad av Centerkvinnornas forbundsstyrelse tillsammans med Centerpartiets
ungdomsférbunds samt Centerstudenters forbundsstyrelse. Den bifalles och skickas vidare till
Centerpartiets partistamma i sin helhet.

9.33 Individualisera fordldraforsdkringen
Motionsskrivare: Amandah Andersson

Titel
Individualisera foraldraforsakringen

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 82

Medskrivare

Kerstin Lundgren, Susanne von Tiedemann, Elin Venholen, Johanna Engstrom, Uppsala Anna
Wetterbom Uppsala Edwin Hovemyr Uppsala, Ehsan Nasari Uppsala, Lina Jarl Uppsala, Linus Wesslén
Uppsala, Lisa Schwartz Uppsala, Nora Karlsson Uppsala, Olivia Karlsson U

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Sveriges foraldraforsakring ar 51 ar gammal och en av varldens mest generdsa. Nar den kom 1974,
var den revolutionerade da den tillat bade kvinnor och man att vara féraldralediga. Ett tydligt syfte
med foraldraforsakringen ar att underlatta for foraldrar att forena familjeliv och arbete.
Foraldraforsakringen har i grunden goda syften och bidragit till ett mer delat foraldraskap. Men det
ar dags att férnya den och anpassa den efter dagens samhille, dar bade kvinnor och méan ar
sjalvklara pa arbetsmarknaden. Det behdvs en individualiserad féraldraférsakring.

Mycket har hdnt pa 50 ar. Under 1970-talet 6kade kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Det
svenska samhallet lamnade pa allvar det tidigare husmodersidealet, dar kvinnor framst skulle dgna
sig at barn och hushall, bakom sig. | dag, 2025, ar sysselsattningen bland kvinnor i princip lika hog
som bland man. Anda lever husmodersideal kvar i vara hem, da kvinnor fortfarande tar stdrst ansvar
for foraldraledighet, barnomsorg och det obetalda hushallsarbetet.

Precis som den tidigare sambeskattningen, som kunde gora det olonsamt for gifta kvinnor att
I6nearbeta, har den kollektiva modellen, som féraldraforsakringen ar, missgynnat kvinnor. Trots att
man har kunnat vara féraldralediga precis lika mycket som kvinnor i 6ver 50 ar, tar méan bara ut 30
procent av féraldradagarna.

Att kvinnor ar foraldralediga langre resulterar i att I6neutvecklingen forsamras och majligheter till
befordran minskar. Samtidigt etableras strukturer i hemmet, som gor att kvinnor tar storre ansvar
for obetalt hushallsarbete dven efter foraldraledigheten. Fler skillnader som paverkar inkomsten
syns under barnens uppvaxt. Kvinnor ar oftare hemma med sjuka barn, fler kvinnor an man jobbar
dessutom endast deltid — ofta for att fa ihop livet pa hemmaplan — och kvinnor I6per storre risk for
sjukskrivning efter forsta barnets fodelse jamfort med man, och fler kvinnor an man ar sjukskrivna
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pa grund av psykisk ohélsa. | helhet och Over tid paverkar detta kvinnors livsinkomst och i det langa
loppet hennes pension: kvinnor tjanar i snitt upp mot sex miljoner mindre dn man over ett liv och
kvinnors genomsnittliga pension motsvarar 69 procent av mans.

Det ar dags att uppdatera foraldraférsakringen och inféra en individualiserad foraldraforsakring, dar
merparten av dagarna ska tillhéra respektive vardnadshavare. En individuell foraldraférsakring
handlar inte om att detaljstyra familjer. Det ar en forman som den som blivit férdlder far och sedan
star det individen fritt att bruka den formanen eller att inte géra det. Det hade inte varit férsvarbart
att upprétthalla en arbetslésersadttning som gett samma effekter — det vill sdga langvarig franvaro pa
arbetsmarknaden, sdmre lIoneutveckling, mindre arbetade timmar under flerarig period och en lagre
pension —som dagens foraldraforsakring. Foraldraférsakringen kostar omkring 50 miljarder varje ar
och pengarna bidrar till ojamstélldhet i samhallet, som pa sikt kommer att kosta staten annu mer
pengar. Skattepengar ska inte ga till att subventionera ojamstalldhet.

Aven ur ett barnperspektiv dr det gynnsamt med en individuell forildraférsakring, att bada
vardnadshavarna ar foréldralediga. Fordldrar som ar fordldralediga bygger en tidig relation och
narvaro i barnets vardag. Darfor behéver pappor ocksa ta storre ansvar for sina barn och bygga
relationer med dem tidigare. Det starker barnets trygghet i livet, bade pa kort och lang sikt.

Det ar dags att lamna gamla ideal bakom oss, framja ett jamstallt familjeliv och arbetsliv. Darfor
behovs foraldraforsakringen reformeras och moderniseras, for ett Sverige dar kvinnor och man
behovs bade pa arbetsmarknaden och som foraldrar. Det ar vdagen framat for ett jamstallt land for
individer med starkare ekonomisk frihet. Det vinner alla pa.

Vi foreslar harmed stdmman att besluta att:

Att-satser

9.33.1 att Centerpartiet verkar for en individuell foraldraforsakring.

Distriktets yttrande

Jamstalldhet &r en viktig fraga for Centerpartiet och att bada vardnadshavarna tar ut
foraldraledighet ar en viktig del av det. Pappors uttag av foraldraledighet 6kar men valdigt sakta. Det
leder till negativa konsekvenser for saval enskilda individer som for samhallet i stort. Samtidigt ar det
viktigt att manniskor har sa stor frihet som majligt. Familjers situationer ser olika ut och det ar viktigt
att manniskor sjalva kan fatta sina egna beslut efter vad som passar just dem. Centerpartiet driver i
dag ett aktivt jamstalldhetsarbete och ett av malen ar ett jamlikare uttag av foradldraforsakringen,
men det ska ske genom attitydférandring och inte genom regler och tvang.

9.34 Motion om foraldraforsakringen vid tvillingfédslar

Motionsskrivare: Martina Hallstrom

Titel

Motion om foraldraforsakringen vid tvillingfodslar

Gammalt motionsnummer
Sormland 4
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Medskrivare

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Mal med motionen

Att Centerpartiet verkar for att riksdagen okar sjukpenningsnivadagarna med minst 180 st dagar for
tvillingforaldrar.

Kort bakgrund

Manga tror att tvillingforaldrar far dubbel sa mycket féraldrapenning eftersom de fatt tva barn, men
sa ar det inte alls. Idag far tvillingféraldrar marginellt mer tid hemma, trots det stora merarbetet och
den foréldraledighet som kravs for att fa ihop det fram tills de borjar férskolan. | tid far de alltsa inte
100% mer, utan endast 38%, och eftersom en hogre andel av dessa dessutom &r lagstanivadagar far
tvillingforaldrar endast 26% mer pengar an foradldrar som far ett barn.

For ett par som far ETT barn ges totalt 480 dagar med foraldrapenning till fordldrarna, varav 390
dagar ar pa sjukpenninggrundande niva och 90 dagar ar pa lagstaniva. Far féraldrarna tva barn tatt
inpa varandra far de fortfarande 480 dagar per barn, totalt 960 dagar.

For ett par som far tvillingar, ges endast 180 dagar extra, totalt 640 dagar. Av de extra 180 dagarna
som tvillingféraldrar ges ar endast 90 dagar pa den béttre sjukpenninggrundande niva medan de
ovriga extra 90 dagarna ar pa lagstaniva.

Totalt far alltsa inte tvillingforaldrar 2x sa mycket ledighet utan endast 1,38x i dagar. For foraldrar till
enlingar (en vanlig singelgraviditet) ar alltsa bara 19% (90/480) av deras dagar de mycket daligt
betalda lagstanivadagarna, medan for tvillingforaldrar blir halften (!) av de extra dagarna, eller 28%
(180/640) av totalen. Tvillingforaldrar far alltsa inte bara ett undermaligt paslag av dagar, utan
fordelningen ar dessutom klart samre.

Ekonomiska rattviseargumentet

Sjukpenningdagarna ar varda upp till 1218 kr per dag, medan ldgstanivadagarna endast ar varda 180
kr. Enlingforaldrapar kan alltsa maximera en ersattning om totalt 491 220 kr, medan ett
tvillingforaldrapar kan maximera en ersattning om 617 040, vilket alltsd endast ar 26% mer an vad
enligforaldrapar kan fa ut.

Jag har inte hort nagon arbetsgivare som 6verhuvudtaget justerar foraldralonen for tvillingfodslar,
inte ens offentliga arbetsgivare. Detta trots att man maste ta ut mer foraldraledighet for att fa det
forsta aret fram till férskolan att ga ihop. Om man tar detta i beaktan, blir alltsa det ekonomiska
tillskottet i storleksordningen ca 15% extra for att fa ett helt barn till.

Om man tittar pa hur andra socialférsakringsmassiga principer ser ut sa finns det t.ex. ett
flerbarnstillagg i barnbidraget, trots att synergier uppstar mellan syskon. Nar det géller tvillingar kan
de inte arva klader av varandra, eftersom de standigt har samma storlek, dessutom maste ocksa
lagenhet uppgraderas, ibland bil m.m. relativt plotsligt, istéllet for langsamt som nar man far barn
med nagra ars mellanrum. Enligt detta resonemang skulle man kunna argumentera for en
uppjusterad ersattning éver 100%.

Det kan vara rimligt att det finns vissa synergier i detta; att vara hemma med tva barn ar mycket
svart medan partnern jobbar 100% (och ar borta fran hemmet i 10 timmar i strack), men det ar inte
riktigt dubbelt sa svart som med ett barn(om man inte ar ensamstaende forstass). Dock ar det svart
for partnern att jobba 100% och maste alltsa ta ut foradldradagar trots att den andre &r hemma pa
heltid. Hur mycket synergier det egentligen ar, blir forstas godtyckligt att orda om. Men hur man &n
vrider och vander pa det ar det svart att motivera en lagre monetér ersattning an omkring 60-80%
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paslag for tva barn kontra fodsel av ett barn.

Foraldraskapsargumentet

| Sverige har man bestamt vid vilken ungefarlig alder det &r rimligt att skola in barn pa forskola, men
man har en tvillingforaldraférsakring som i nulaget gor det svart att ha barnen hemma lika lange som
enlingar. Vii Sverige har valt att ge foraldrar och barn en god mdjlighet att knyta an till varandra,
varfor det blir orattvist att inte ge tvillingforaldrar och tvillingarna samma chans. Att ta hand om tva
barn, medan en partner jobbar 100% och ar borta fran hemmet 10 timmar i strack, ger mycket lite
tid for

Att-satser

9.34.1 att Centerpartiet verkar fér en utredning av ersattningsnivaerna for tvillingfédslar med
ovanstaende medskick som leder till

9.34.2 att Centerpartiet verkar for att ersattningen for tvillingar héjs med minst 70 % mot dagens
ersattningsnivaer sa dven tvilling nr 2 far samma forutsattningar som barn 1.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsens yttrande

Sérmland 4, Motion om foraldraforsakringen vid tvillingfédslar

Att fa barn ar for de flesta en av de lyckligaste stunderna i livet. For att ge barn och foraldrar en
mojlighet att skapa narhet och anknytning under barnets tidigaste tid i livet har vi i Sverige en
generos foraldraforsakring. En forsdkring som ger bada foraldrarna mojlighet att vara hemma med
barnet under den forsta tiden. Totalt har foraldrarna 480 dagar att dela mellan varandra.

Det finns mojlighet att ta ut sa kallade dubbeldagar, dvs dagar nar bada foraldrarna kan ta ut
fordldradagar. Idag ar det 60 dagar som man kan ta ut samtidigt. Genom dubbeldagar sa har det
visat sig att foraldrar som dr hemma tillsammans tidigt i barnets liv 6kar jamstalldheten i ansvaret
for hemmet, vilket ar bra att denna mdjlighet finns. Centerpartiet vill att det ska vara obegransat hur
manga dagar man kan vara hemma gemensamt. Det &r vid kbksbordet de basta besluten for familjen
tas.

Motionen handlar om tvillingfédsel och nar man far tvillingar ar lyckan dubbelt sa stor men
fordldradagarna ar inte dubbelt sd manga utan ar istallet far man 90 SGI dagar och 90 lagsta
garantidagar extra. Far man ytterligare barn sa ar det ytterligare 180 dagar. Distriktsstyrelsen i
Sérmland haller med motionaren om att det behover starkas upp for fordldrar som far fler an ett
barn. Fler dagar till tvillingforaldrar 6kar mojligheten till att familjen enklare kan samverka och skapa
anknytning till barnen och dela pa ansvaret. Daremot ar inte distriktsstyrelsen beredd att sdga att
det ska vara exakt 70% 6kning som ska ske utan tycker att det far en utredning svara pa, vad som &r
en rimlig niva.

Sérmland 4:

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsstamman bifalla att-sats 1 och avsla att-sats 2.

9.35 Motion om tillfallig fordldrapenning for vardnadshavare
och narstaende till barn med stort vardbehov vid utbildning

av personal inom forskola och skola
Motionsskrivare: Sophie Janulf
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Titel

Motion om tillfallig féraldrapenning for vardnadshavare och narstaende till barn med stort
vardbehov vid utbildning av personal inom férskola och skola

Gammalt motionsnummer
Varmland 15

Medskrivare
Ulrika Rabe Haglund

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Om barn har en kronisk sjukdom, allvarlig sjukdom eller skada som kréver att personal pa barnets
skola har kunskap om hur barnet ska vardas under skoldagen, exempelvis vid diabetes, &r det
vardnadshavarnas ansvar och uppgift att utbilda och st6tta personalen. Att utbilda pedagoger och
annan personal kan inte vardpersonal géra och det ar inte heller inte ndagot som elevhélsan gor. Det
ar ju ocksa vardnadshavarna och ibland andra narstaende som kdanner barnet bast och vet vad
barnet behover, vilka symtom som behdver uppmarksammas samt hur man da ska agera.

Utbildning och st6ttning av personal i forskola och skola ar ett arbete som kan vara omfattande,
aterkommande och oférutsdgbart under barnets uppvaxt. Det &r manga personer behover kunskap,
personal slutar och nya borjar, mediciner och hjdlpmedel utvecklas, barnet byter skolform och
barnets behov andras dver tid. Det ar inte heller alltid mdjligt att planera nar utbildning och
stottning ska ske eftersom det kan uppkomma situationer som omgaende maste hanteras.

Idag har vardnadshavare inte ratt till tillfallig fordldrapenning eller annan ersattning nar de pa grund
av barnets vardbehov behéver utbilda och stotta personal pa barnets forskola eller skola. Istéllet
maste de begara tjanstledigt, semester eller féraldraledighet - franvaro som kraver framforhallning
och planering. Det paverkar arbetslivet negativt och bidrar till stress, simre ekonomi och farre
semesterdagar som behovs till ledighet och nédvandig aterhamtning. Om det inte finns majlighet att
utbilda personalen tillrackligt bra ar konsekvenserna stora - barnen riskerar séimre utbildnings- och
framtidsmojligheter, sdmre halsa, allvarlig skada eller kan hamna i ett livshotande tillstand.

Att dven kunna dela utbildningsansvaret med narstaende kan ha stor betydelse for trygghet och en
enklare vardag for hela familjen, speciellt nar det bara finns en vardnadshavare eller kanske ingen
vardnadshavare alls som har formaga eller mojlighet. Det borde vara en sjalvklarhet att
vardnadshavare till barn med stort vardbehov ska har ratt till ekonomisk ersattning nar de gor detta
nodvandigt arbete, och att det ges maojlighet att dela ansvaret med narstaende personer i barnens
liv.

Darfor foreslar vi stamman att besluta féljande:

Att-satser

9.35.1 Centerpartiet ska verka for att vardnadshavare och narstdende till barn som har stora
vardbehov pa grund av kroniska sjukdomar, allvarliga sjukdomar eller allvarlig skada, ska ges
ratt till tillfallig fordldrapenning vid utbildning och stottning av personal inom forskola och
skola.
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Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen har mottagit motionen om tillfallig foraldrapenning for vardnadshavare och
narstaende till barn med stort vardbehov vid utbildning av personal inom forskola och skola och
staller sig positiva till dess innehall. Distriktsstyrelsen yrkar om bifall fér motionen och dess att-
satser. Motionen skickas vidare till partistamman.

9.36 Mer jamstalld Ioneutveckling och foradldraledighet

Motionsskrivare: Martin Joelsson

Titel

Mer jamstalld I6neutveckling och foréldraledighet

Gammalt motionsnummer
Kalmar 29

Medskrivare

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Sverige brukar beskrivas som ett av varldens jamstéllda lander. Sa ar det sdkert i flera avseenden
men likval kvarstar en hel del problem. Tyvéarr har I6neutvecklingen aterigen borjat ga at fel hall och
idag tjanar kvinnor ungefdr 90% av vad mannen gor. En logisk malbild bor vara lika 16n for lika
arbete. Problemet &r komplicerat och mangfacetterad, men en del av skillnaderna kan forklaras av
foraldraledighet under familjebildningen dar kvinnor historiskt tagit det storsta ansvaret. Idag erhalls
ca 80% av den sjukpenninggrundande nivan vid féraldraledighet. Denna skillnad mot den vanliga
I6nen, kan vara en orsak till att méan i storre utstréackning valjer att inte stanna hemma. Likasa att den
ena foraldern aktivt kan ge bort féraldradagar till den andre. Eftersom att en stor del av
I6neutvecklingen korrelerar med hur du som féralder stannar hemma bor vi politiskt agera for att
skapa storre incitament att ha en jamstalld foraldraledighet. Detta om vi pa allvar vill visa att vi
efterstravar en jamlik [6nesattning. Mot den bakgrunden yrkar jag darfor pa:

Att-satser

9.36.1 att Centerpartiet utreder hur den totala fordldrapenningen mer stammer éverens med den
|16n en fordlder normalt sett tjanar.

9.36.2 att Centerpartiet aktivt arbetar for att héja nivan pa den sjukpenninggrundande inkomsten
(sal).

9.36.3 att Centerpartiet arbetar for att i mindre utstrackning kunna ge bort féraldradagar.

Distriktets yttrande

Aven om Sverige beskrivs som ett av varldens mest jamstallda ldnder, s& finns det fortfarande
strukturella skillnader mellan kvinnor och mans forutsattningar. Kvinnor och man arbetar i stor
utstrackning inom olika yrken. Sett till hela arbetsmarknaden arbetade bara 23 procent av de
anstallda kvinnorna och 17 procent av de anstédllda mannen inom yrken med en jamn konsfordelning
ar 2022. Kvinnor arbetar ocksa mer deltid an méan, tar ut merparten av foradldrapenningdagarna och
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VAB-dagarna samt har fler sjukdagar dn man vilket sammantaget leder till att kvinnor arbetar farre
avlénade timmar an man. Medlingsinstitutet har i uppdrag att foélja upp loneskillnaderna mellan
kvinnor och man. De skriver att den viktigaste orsaken till Idneskillnaden mellan kvinnor och man ar
att kvinnor och man i stor utstrackning arbetar i olika yrken med olika I6nelage. Det bidrar ocksa till
att I6neskillnaden ar olika stor i olika sektorer.

Vi delar motionarens uppfattning om att vi bor strava efter lika 16n for lika arbete och att
foraldraledigheten ar en viktig del i detta. Dock anser vi att de foreslagna atgarderna inte angriper
grundproblemet som &r att kvinnor och man inte far lika I6n for lika arbete.

Den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) ligger till grund for ersattningen for den som blir sjuk
eller ar foraldraledig. Att hoja SGI:n skulle paverka dven andra ersattningar an foraldraférsakringen.
En foralder kan idag fora 6ver upp till 45 fordldrapenningdagar till den andra forédldern. Det ger
familjer en mojlighet att sjdlva bestdmma Over sin situation. Att styra foradldrauttaget mer skulle
angripa symtom, inte sjdlva grundproblemet.

Med anledning av detta forslas att motionen avslas

9.37 Motion om héjt men inkomstrelaterat barnbidrag

Motionsskrivare: Magnus Svensson

Titel
Motion om hoéjt men inkomstrelaterat barnbidrag

Gammalt motionsnummer
Gavleborg 3

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Enligt Ridda Barnen lever 1 av 10 barn i Sverige i fattigdom men dnda har barnbidraget inte hojts
sedan 2018. Barnbidraget har legat pa 1 250 kr sedan 5 ar tillbaka och enligt Lansférsakringar skulle
det behova hojas till 1600 kr for att ge samma stod till familjer som det gav da. | vissa barnfamiljer
med mindre eller sma marginaler kan det manatliga barnbidraget vara en avgérande del av familjens
ekonomi medan det i andra, ekonomiskt valmaende hushall, kan laggas undan eller sparas.
Problemet med att vissa foraldrar kan lagga undan barnbidraget ar givetvis att det gréper ut sjalva
syftet och legitimiteten med barnbidraget.

Forslagsvis hade en hojning fran det nuvarande universella barnbidraget pa 1 250 kr till 2000 kronor
inforts for samtliga hushall som har rétt till barnbidrag. Darefter beskattas bidraget i relation till
familjens inkomst. | en studie utférd av Tapio Salonen vid Malmd Universitet framkommer att
resultatet blir kostnadsneutralt, och innebar ett nollsummespel for de offentliga finanserna, da det
helt bekostas av de skattemedel som familjerna betalar in. Daremot skulle forslaget innebara en
omfoérdelning fran staten till kommunerna eftersom majoriteten av dessa skattemedel skulle tillfalla
kommunerna, mer exakt 16,7 av totalt 18,4 miljarder kronor. Detta alternativ skulle resultera i ett
maximalt barnbidrag pa 1500 kr for barnhushall i den lagsta inkomstgruppen och 1150 for den
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hogsta inkomstklassen.

| studien studeras dven alternativet att barnbidraget fordubblas till 2500 kronor, vilket skulle 6ka
nettokostnaden med 7,1 miljarder kr till 40,4 miljarder. Detta forslag skulle nastan vara i paritet med
den inflationsdrivande minskningen av barnbidraget sedan 2018, som ar cirka 6 miljarder kr.
Forsorjningsstodet berdknas daven minska i takt med barnbidragshojningarna. Dessutom skulle stora
summor i administrativa kostnader kunna besparas jamfért med om barnbidraget skulle
behovsprovas for individuella fall.

Alternativet ovan skulle resultera i en 6kning med 150 kronor fran nuvarande 1250 kronor fér den
hogsta inkomstklassen och en 6kning med 540 kronor for de med allra lagst inkomst.

| de nordiska landerna, som alla tidigare haft universella barnstéd, uppvisas numera en
variation och foranderlighet i stodformer: Island har till exempel ett universellt men
inkomstrelaterat barnbidrag med syftet att alla barn fortjanar samma mojligheter, oavsett deras
ekonomiska situation.

Att-satser
9.37.1 Jag yrkar att Centerpartiet verkar for att barnbidraget hojs.

9.37.2 att Centerpartiet verkar for att barnbidraget beskattas utifran foraldrarnas inkomst.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen anser att motionen tar upp en angelagen fraga som rér barns ekonomiska trygghet
och familjers forsorjning. | takt med 6kade levnadskostnader har barnbidragets varde urholkats,
vilket sarskilt paverkar familjer med lagre inkomster. Férslaget om att hoja barnbidraget och
samtidigt beskatta det utifran féraldrarnas inkomst syftar till att omférdela resurser for att ge battre
stod till de familjer som behéver det mest. Erfarenheter fran exempelvis Island visar att ett
inkomstrelaterat barnbidrag kan bidra till att minska barnfattigdomen och skapa mer jamlika
forutsattningar for alla barn.

Gallande beskattning av barnbidraget utifran fordldrarnas inkomst, sa kallad inkomstprovning, ar
Centerpartiet emot detta. De anser att barnbidraget ska vara ett ekonomiskt stéd for alla och inte
vara nagot man ansoker om. Centerpartiet menar att skattesystemet redan ar progressivt och att
alla oavsett inkomst ska behandlas lika och ha samma sociala rattigheter for att langsiktigt garantera
viljan att bidra till den gemensamma valfarden

Med hansyn till att forslaget innebar en ny inriktning for Centerpartiets familjepolitik och gar
tvartemot Centerpartiets politik i dag, foreslar distriktsstyrelsen att motionen avslas och sands
vidare till partistamman for vidare behandling.

9.38 En traffsaker och jamstalld socialpolitik

Motionsskrivare: Mari-Louise Wernersson

Titel

En traffsdaker och jamstalld socialpolitik

Gammalt motionsnummer
Centerkvinnorna 1
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Medskrivare
Centerkvinnorna

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

For Centerkvinnorna handlar feministisk liberalism om att alla manniskor, oavsett konsidentitet,
postnummer eller fodelseort, ska ha samma forutsattningar att géra den livsresa som de drommer
om. Det ar ett faktum att alla manniskor inte fods med samma férutsattningar. Darfor behovs det en
socialliberal politik, som vagar prioritera de individer som behéver mer stéd for att ha en trygg
vardag och lyckas med sin livsresa.

Sverige ar ett av varldens minst ojamstallda lander — men vi har fortfarande en lang vag att ga for att
na ett jamstallt samhalle. Idag lever vi i ett land dar kvinnor och man far olika 16n for lika arbete, dar
kvinnodominerade yrken ger lagre l6ner an mansdominerade, dar resursstarka familjer far samma
bidrag som de med mest behov, dar kvinnan fortfarande — precis som nar normen var att kvinnor
skulle vara hemmafruar — tar storst ansvar fér hem och barn samtidigt som hon I6nearbetar. For att
Centerpartiet ska bli ett parti som verkligen star for feministisk liberalism, ar det hog tid att
Centerpartiet uppdaterar och levererar en traffsaker socialpolitik.

Insatser for ensamstaende foraldrar

Det behovs fler insatser och satsningar pa de kvinnor och man som agerar bade mamma och pappa,
vardgivare och forsorjare, och som har ett eller flera barn samtidigt som de ror sig med sma
ekonomiska marginaler i vardagen. Liksom samhallet &r praglat av patriarkala strukturer, ar
samhallet praglat av en tvasamhetsnorm och karnfamiljen ar fortfarande det dominerade idealet.
Samhallet &r kort sagt inte anpassat for att férsorja ett hushall pa en inkomst. Det finns manga
ensamstdende foraldrar i dagens samhalle, men bade historiskt och idag gloms de ofta bort i
politikens prioriteringar och satsningar.

Centerkvinnorna vill satsa pa ekonomisk jamstéalldhet och att 6ka den ekonomiska marginalen i
vardagen for alla kvinnor, men en grupp av kvinnor som generellt méter tuffare ekonomiska
utmaningar ar kvinnor som sjalva forsorjer ett hushall med barn. Darfor vill Centerkvinnorna se
sarskilda reformer for ensamstaende foraldrar, som oftast &r mammor. Vi vill inratta ett sarskilt
skatteavdrag for hushall dar det finns barn med en ensamférsorjande forélder. Ett sadant avdrag
skulle delvis kompensera for de

skillnader som finns mellan hushall med en respektive tva férsorjare, men framfor allt

forbattra ensamhushallens ekonomiska standard.

Ytterligare en reform vi vill se ar vad vi kallar semesterlan, som ska kunna tas av ensamstaende
fordldrar som studerar inom ramen fér CSN-lanet. Som student kan en ansdka om studiemedel
under terminerna, men pa somrarna ar det studieuppehall. Att sta utan inkomst under
sommarmanaderna kan vara svart, sarskilt for en ensamstaende forélder, bade praktiskt och
ekonomiskt. Hushallet maste fortfarande férsérjas och da behover forédldern arbeta. Att arbeta ar
saklart i grunden bra och Sverige har en valutbyggd barnomsorg, men barn behdver ocksa vara
lediga. | Sverige ar barnkonventionen lag och artikel 31 anger att barnet har ratt till lek, vila och
fritid. For att den ensamstaende foérdldern ska ha majlighet att ge sitt eller sina barn ledigt under
sommaren under studieperioden, vill Centerkvinnorna att det infors ett semesterlan inom ramen for
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CSN-lanet. Det formanliga lanet bor framst finnas till for de ensamstaende som befinner sigi en
sarskilt utmanande situation. Risken ar att ensamstaende mammor avslutar pabérjade studier eller
valjer att inte studera, vilket mest troliget har negativa konsekvenser pa deras privatekonomi i ett
langre perspektiv. Dessutom ar det ett resurssldseri ur en samhallsekonomisk synvinkel. Lanet bor
motsvara fyra veckors heltidsstudier med ett semestertillagg. Foraldern slipper sta utan inkomst
under sommarmanaderna och barn till ensamstaende kan dven de, vara lediga fran férskolan.

Fritidshem och forskolor for alla
| Sverige finns det en val utbyggd och férdelaktig barnomsorg som en gang i tiden var avgorande for
att kvinnor skulle kunna I6nearbeta. Men b

Att-satser
9.38.1 Att utreda ett behovsprovat barnbidrag.

9.38.2 att helt avskaffa flerbarnstillagget.

Distriktets yttrande

Motionen ar inlamnad av Centerkvinnornas forbundsstyrelse. Den bifalles och skickas vidare till
Centerpartiets partistimma i sin helhet.

9.39 Motion om Oppenhet kring anstillningsvillkor och

loner.
Motionsskrivare: Farzaneh Ghasemi

Titel

Motion om Oppenhet kring anstéllningsvillkor och I6ner.

Gammalt motionsnummer
Sjuhdrad 2

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Tillgdnglighet for anstallningsvillkor och [6n ar en grundlaggande rattighet som bor garanteras for
alla arbetstagare oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller nagon annan aspekt av
deras identitet. Dessvarre finns fortfarande hinder och ojamlikheter som paverkar maojligheten att
uppna jamlika anstallningsvillkor och 16n for vissa grupper i samhallet. Det ar darfor nédvandigt att
vidta atgarder for att sdkerstalla att samhallet blir mer inkluderande och att alla individer ges
likvardiga mojligheter pa arbetsmarknaden. Genom att implementera dessa atgarder kan vi arbeta
mot en mer rattvis och inkluderande arbetsmarknad dar anstallningsvillkor och 16n ar tillgangliga for
alla. Det ar viktigt att vi gemensamt stravar efter jamlikhet och ser till att ingen utsatts for
diskriminering eller ojamlika villkor pa grund av deras egenskaper eller identitet.
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Att-satser
9.39.1 att utoka fordldraledigheten fér bade modrar och fader for att framja jamstalldhet och
moijliggora en sund arbetslivsbalans for bade foraldrar.

Distriktets yttrande

Tillganglighet for anstallningsvillkor och I6n dr en grundlaggande rattighet som bor garanteras for
alla arbetstagare oavsett kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning eller ndagon annan aspekt av
deras identitet. Dessvarre finns fortfarande hinder och ojamlikheter som paverkar maojligheten att
uppna jamlika anstallningsvillkor och I6n for vissa grupper i samhallet. Det ar darfor nédvandigt att
vidta atgarder for att sdkerstalla att samhallet blir mer inkluderande och att alla individer ges
likvardiga mojligheter pa arbetsmarknaden. Genom att implementera dessa atgarder kan vi arbeta
mot en mer rattvis och inkluderande arbetsmarknad dar anstéllningsvillkor och 16n ar tillgangliga for
alla. Det ar viktigt att vi gemensamt stravar efter jamlikhet och ser till att ingen utsatts for
diskriminering eller ojamlika villkor pa grund av deras egenskaper eller identitet.

9.40 Motion om en flexibel socialférsakring vid
stadigvarande nedsatt arbetsformaga

Motionsskrivare: Angelica Karlsson

Titel

Motion om en flexibel socialférsdkring vid stadigvarande nedsatt arbetsformaga

Gammalt motionsnummer
Kronoberg 16

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Ett inkluderande och vélfungerande socialforsakringssystem boér ge alla manniskor mojlighet att
bidra till samhallet utifran sin potential och sina faktiska individuella forutsattningar. Manniskor som
har stadigvarande nedsatt arbetsformaga har mojlighet att fa ekonomiskt stéd i form av sjuk- eller
aktivitetsersattning (tidigare fortidspension). Nuvarande system ar stelbent och ldmnar personer
med nedsatt arbetsférmaga i en dalig situation. Manga som kan arbeta deltid eller har en
arbetsformaga som varierar i vissa perioder méts av inlasningseffekter och arbete riskerar att leda
till en kraftig forsamring av deras ekonomiska situation. Det motiverar inte heller till att prova arbeta
i hogre omfattning.

Dagens ersattningssystem baseras pa fjardedelar. Detta innebar att vid arbetsformaga pa 60 %
berdknas ersadttningen for den nedsatta arbetsformagan utifran att nedsattningen ar 25 %, inte 40 %.
De manniskor som har sjukdomar som gar i skov bedoms pa den del dar de kan arbeta som mest och

beddmningen och ersattningen tar inte hansyn till variationerna over tid.

Detta missgynnar bade individen och samhallet. For individen innebar det en begransning av
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mojligheten att kdnna meningsfullhet och sjalvférverkligande genom arbete. Det leder dven till att
incitamenten saknas for att prova att arbeta mer da radslan att forlora inkomst ar for stor. For
samhallet innebér det att vardefull kompetens och arbetskraft inte tas tillvara. Utifran dagens lage
och kommande utmaningar med kompetensférsorjning kan ingen arbetsférmaga ga till spillo till
forman for stela byrakratiska och administrativa system.

Centerpartiet har lange drivit en politik som syftar till att fler ska kunna delta i arbetslivet och vara
en del av samhallet utifran sina egna férutsattningar. Detta genom morodtter, inte piskor. Vi tror pa
att manniskor vill och kan ta ansvar om bara mojlighet ges. Genom att skapa ett mer flexibelt och
individanpassat socialforsakringssystem kan vi fraimja bade inkludering och ekonomisk trygghet
samtidigt som vi tar tillvara manniskors arbetsformaga. Ersattningssystemet borde utga fran
individens faktiska formaga. Kan hen arbeta 60 % ska ersattningen berdknas pa den faktiska
nedsattningen av arbetsférmaga, alltsa 40 %, inget annat. Detta ar dven en fraga om trygghet!

Att-satser

9.40.1 att Centerpartiet verkar for en 6versyn av regelverket for sjuk- och aktivitetsersattning i
syfte att skapa ett flexibelt ersattningssystem som gor det mojligt att arbeta och fa
ersattning utifran faktisk arbetsformaga.

Distriktets yttrande

Bifall pa hela motionen, Distriktsstyrelsen delar motionadrens uppfattning om att nuvarande
socialforsakringssystem ar stelbent. Distriktsstyrelsen valkomnar darfor en 6versyn av regelverket
for sjuk- och aktivitetsersattning som mojliggor ett mer flexibelt och rattvist ersattningssystem
som battre speglar individens faktiska arbetsformaga.

9.41 Slopa sjukskrivningsritt efter icke medicinska
behandlingar

Motionsskrivare: Annie Ostlund

Titel
Slopa sjukskrivningsratt efter icke medicinska behandlingar

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 87

Medskrivare
Christine Lorne

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Sveriges sjukvard ar till stor utstrackning skattefinansierad. Offentligt finansierad vard ges oavsett
om sjukdomstillstandet kommer av arv, livsstil, eller olycka. | den offentligt finansierade varden ingar
dock inte icke medicinskt motiverade behandlingar, sasom exempelvis skénhetsingrepp. Dock ger
dessa behandlingar ratt till sjukskrivning som bekostas av arbetsgivare och sedermera
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Forsakringskassan. Dess tva faktorer ar motsagelsefulla. Foretag, offentliga arbetsgivare, och
skattebetalare bor for inte behéva betala for sjukskrivning av icke medicinskt motiverade
behandlingar. Darfor bor ratten till sjukskrivning i stallet hdnga samman med huruvida behandlingen
ar medicinskt motiverad eller inte. Darfor yrkar vi pa att Centerpartiet stéller sig bakom:

Att-satser

9.41.1 att slopa ratten till sjukskrivning efter icke medicinskt motiverade behandlingar.

Distriktets yttrande

Vi i Distriktsstyrelsen vill tacka for en nytdnkande och valskriven motion. Sverige har ett av varldens
basta valfardssystem och det ska vi vara valdigt stolta 6ver. Vi ser storheten i att man som
arbetstagare har ratt och mojlighet att vara sjukskriven nar man behéver det. Att vart
skattefinansierade valfardssystem ar med och indirekt finansierar skonhetsingrepp eller -
behandlingar dr dock nagot helt annat. Vi haller helt med motionérerna om att skattekollektivet inte
ska belastas med kostnaderna for sjukskrivning vid icke-medicinskt motiverade behandlingar eller
ingrepp. Distriktsstyrelsen har tolkat att motionen avser normal aterhamtningstid efter ett ingrepp
eller en behandling. Inte att motionen innefattar sjukdomsfall eller komplikationer som kraver
medicinsk vard efter ett ingrepp eller behandling. Vi ser mycket positivt pa férslaget och vill bifalla
motionens att-sats.

9.42 Motion om att omvardnadsbidrag inte ska likstallas med

arbete vid bedomning av arbetsformaga
Motionsskrivare: Sophie Janulf

Titel

Motion om att omvardnadsbidrag inte ska likstallas med arbete vid bedémning av arbetsférmaga

Gammalt motionsnummer
Varmland 14

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Idag riskerar personer som har ansprak pa sjukpenning att Forsakringskassan bedémer deras
arbetsformaga hogre pa grund av att de har beviljat omvardnadsbidrag, och ddrmed kan anses
utféra arbete. Det innebar att en person som skulle behdva vara sjukskriven pa 100% riskerar att
inte fa ratt till hel sjukpenning pa grund av att de har barn med s3 stora behov av tillsyn och vard att
de har fatt omvardnadsbidrag beviljat. Det ar dessutom tillsyn och omvardnad som en
vardnadshavare inte kan lamna till nagon annan att ansvara for, och att overlata
omvardnadsbidraget till ndgon annan som kan hjalpa till med barnen ar inte heller maéjligt. De som
far samre ekonomi pa grund av sjukskrivning far darmed annu sédmre ekonomi for att de har beviljat
omvardnadsbidrag. Systemet missgynnar sarskilt kvinnor eftersom majoriteten av utbetalningarna
av omvardnadsbidrag gar till just kvinnor.
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Omvardnadsbidrag ar inte ersattning for uteblivet arbete och det finns inga krav att forkorta sin
arbetstid for att fa bidraget beviljat. Daremot finns det mojlighet att forkorta sin arbetstid upp till
25%. Omvardnadsbidrag kan darmed bade vara ett valkommet tillskott for vardnadshavare som
riskerar bade samre utvecklingsmajligheter och I6neutveckling pa grund av hog belastning, stress
och ofta férekommande oplanerad franvaro fran arbetet, och ge majlighet till planerad
arbetstidsforkortning for att orka med vardagen. Dessutom medfor barnens situation ofta hogre
kostnader som merkostnadsersattning sallan tacker.

Att omvardnadsbidrag kan anses som arbete vid bedomning av arbetsférmaga vid ansprak pa
sjukpenning ar dven orattvist eftersom det ofta ar stressrelaterade besvar och utmattning pa grund
av livssituationen, som ar orsaken till att vardnadshavare till barn med funktionsnedsattning blir
sjuka och inte kan arbeta. Riksforbundet Attentions studier 2023—2024 med 3400 deltagare visar att
79% av foraldrar till barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar upplever utmattning och
50% riskerar sjukskrivning eller att tvingas sluta arbeta. Otaliga foraldrar vittnar om att de standigt
behover vara tillgdngliga for sina barn under skoltid och sliter hart for barnens ratt till en tillganglig
skola och ratt vard. En kamp som kan kdnnas ensam, odndlig och mycket svar.

Jag foreslar darfor att stamman beslutar foljande:

Att-satser

9.42.1 att Centerpartiet ska verka for att omvardnadsbidrag inte ska likstédllas med arbete vid
Forsakringskassans beddmning av arbetsférmaga vid ansprak pa sjukpenning.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen har mottagit den inkomna motionen om att omvardnadsbidrag inte ska likstallas
med arbete vid bedomning av arbetsférmaga och anser att det ar en viktig fraga. Distriktsstyrelsen
yrkar pa bifall till motionen och dess att-sats. Motionen skickas vidare till partistamman.

9.43 Karensavdrag

Motionsskrivare: Cecilia Runesson

Titel

Karensavdrag

Gammalt motionsnummer
Blekinge 1

Medskrivare
Medlemmarna i Rodeby Centerparti och Rédeby Centerkvinnor

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Motion: infor 5 fria karensdagar/ar for anstallda inom kommun och region som det var under
pandemiaren.
Under pandemiaren togs karensdagarna bort och den anstéllde fick inget I6neavdrag for sin forsta

40



1216
1217
1218
1219
1220
1221
1222
1223
1224
1225
1226
1227
1228
1229
1230
1231
1232
1233
1234

1235
1236

1237

1238
1239
1240
1241
1242
1243
1244
1245
1246

1247
1248

1249
1250

1251

1252
1253
1254

1255
1256

sjukdag. Malet ar att minska spridningen, att man haller sig hemma nar man ar sjuk. Att man vid
minsta symptom haller sig hemma utan att behéva oroa sig for ekonomin. Det gjorde att fler
stannande hemma vid symtom pa smitta. Idag ar ater karensavdraget tillbaka. Karensavdrag ar ett
avdrag pa sjuklénen eller sjukpenningen som arbetsgivare ska géra nar en medarbetare ar sjuk. |
denna motion lyfts fragan om att aterinfora slopat karensavdrag, dock i en mindre omfattning. Med
5 karensdagar per ar kan férhoppningsvis smittspridning i samhéllet minska, minska andel av vabb,
gora att fler stanna vid sjukdom och inte arbetar da. Vinsterna i detta ar flera: det kan leda till
friskare personal som tar hand om sig sjalva, mindre smittspridning bland personal, mindre
ekonomisk stress hos anstéllda och battre for verksamheten som far mer frisk personal pa plats. |
motionen foreslas att det &r kommun och region som ska prova detta, det ar stora organisationer
och har ett samhallsansvar till skillnad mot mindre féretag som skulle drabbas hardare av denna typ
av atgarder. | motionen foreslas att det skulle fungera pa samma séatt och att det avsatts statliga
pengar for detta och att karensavdraget administreras av Forsakringskassan.

Motionararen foreslar stimman att:
- Utreda 5 karensfria dagar for de anstallda inom kommun och region.
- Arbeta for 5 karensfria dagar inférs inom kommun och region.

Att-satser

9.43.1 att utreda 5 karensfria dagar per ar for de anstdllda inom kommun och region.

9.43.2 att arbeta for 5 karensfria dagar inférs inom kommun och region.

Distriktets yttrande

Under pandemin infordes flera olika atgarder for att skydda befolkningen fran smittspridning som
kunde leda till allvarlig sjukdom och bortgang. En av dessa atgarder var den som motionaren
beskriver gallande karensdagar. Att exkludera stora delar av arbetsmarknaden skulle ge begransad
effekt for smittspridningen i samhallet. Dessutom skulle det vara ofordelaktigt att jobba inom den
privata och statliga sektorn. Darutover skulle politiken ge sig in i det som i Sverige normalt hanteras
av arbetsmarknadens parter och kringga den svenska modellen.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsstamman besluta att avsla motionen samt att skicka den vidare till
partistamman.

9.44 Motion om utokande av ndrstaendepenning dagar samt
anvandningsmojligheter utifran narstaendes behov. VAN

=Vard av Narstaende.
Motionsskrivare: Berit Johansson

Titel
Motion om utdkande av narstaendepenning dagar samt anvandningsmojligheter utifran narstaendes
behov. VAN =Vard av Narstaende.

Gammalt motionsnummer
Jamtland 22
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Medskrivare
Seniornatverket i Jamtland Harjedalen

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Den 1 juli 1989 infordes den s.k Narstaendepenningen, som riktar sig till anhdriga som omfattas av
sjukforsakringen och med en narstaende som ar svart sjuk. Denna mojlighet underlattade att kunna
vara med i varden om sin narstaende vid livets slutskede dven om man hade ett forvarvsarbete utan
att fa inkomstavdrag, 30 dagar/ar. Kravet ar att det finns ett lakarintyg utskrivet som anger att
narstaendes sjukdomssituation ar vard i livets slutskede och att den narstaende ger sitt samtycke att
den anhorige ar med i omvardnaden. Den 1/7 1994 ut6kades narstaendepenning dagarna fran 30
dagar till 60 dagar och fr o m 1 januari 2010 &r de nu 100 dagar per ar som kan anvandas. Eftersom
narstdendepenningen tillhor den som vardas sa kan flera personer turas om i varden om den svart
sjuka och fa ersattning for olika dagar och fr o m 2018 dven olika delar av dagar. Men flera kan inte
fa ersattning fér samma dag, om flera syskon vill finnas hos den narstaende samtidigt vid livets
slutskede.

Mottagarna av ndrstaendepenning ar 2023 var 72 % kvinnor och 28 % man, kostnaden pa 182
miljoner kronor utbetalades till 70 % kvinnor och 30 % man. Antalet dagar som nyttjades per person
var 7 — 12 dagar/ar. Kvinnor 6ver 45 ar tar ut mest, dar mottagaren ar en aldre narstaende forélder
som behover omvardnad i livets slutskede. Att fler kvinnor an man tar ut narstaendepenning belyser
den dubbla arbetsbérda som de personer som vardar en svart sjuk narstaende lever med. Studier
visar att dubbla arbetsboérda i form av heltidsarbete tillsammans med stort ansvar for barn och
hushall kan vara en riskfaktor for sjukfranvaro. Har blir bérdan en niva till nar en dotter/son utéver
sin normala familjesituation dven vardar sin mor/far. 70 procent av de som far narstaendepenning
vardar foraldrar.

Av all vard och omsorg som idag ges star anhoriga for ca 75 % och mottagaren ar oftast en aldre
person eftersom dldregruppen har ékat stort och lever lingre. Aven barn som har gamla férildrar
dér den ena foraldern dr anhorigvardare kanner stort ansvar att stodja den som har denna
vardarroll. Om dessa gamla foraldrar behéver uppstka nagon halsocentral, tandldkarbesok eller
sjukhuset och vill ha sillskap av nagon anhorig (dotter/son eller barnbarn) sa kanske den personen
maste ta ut en semesterdag eller tjanstledigt for detta. Detsamma kan intréffa om den aldre
foraldern behover flytta till ett annat boende och skulle sakert kdnna sig tryggare om de fick ha
nagon anhdriga med sig. Dagens livssituationer ar ocksa att olika generationer bor pa olika platser,
men den inre oron och skuldkdnslorna finns nara inpa. Det skulle vara mycket battre for de anhériga
om de kunde ta ut s. k kontaktdagar, med sjukpenninggrundande ersattning fér ledsagning vid olika
sjukvards relaterade besok. Da kan de anvadnda sina semesterdagar till egen vila samt att finnas hos
sina narstaende vid nagra fler tillfallen.

| Forsakringskassans statistik 6ver sjuktal ser man att den storsta orsaken till sjukskrivning ar
diagnosen psykisk ohdlsa och den har 6kat 6ver tid. Det finns sdkert behov av att underséka vilka
riskfaktorer dessa har som bade har ett forvarvsarbete och en anhérigvardarroll dar situationen till
slut inte hallit! Varden och omsorgen av narstaende ar bade fysiskt och psykiskt betungande och
oron och skuldkanslorna att inte racka till. Har detta ett samband?

Det ar fa som nyttjar denna mojlighet att ta ut av dessa narstaendepenningdagar, orsaken kan vara
att det inte 4r sa manga som kénner till det eller att det ar for krangligt system for att kunna ta del

42



1303
1304
1305
1306
1307
1308

1309
1310

1311
1312

1313
1314

1315

1316
1317

1318
1319
1320
1321
1322
1323
1324
1325
1326
1327
1328
1329
1330

1331

1332

1333

1334
1335

1336
1337

1338
1339

1340
1341

av det!!

Det &r alltsa 15 ar sedan det senast blev nagon férandring kring narstdaendepenningens antal dagar
och hur dessa nyttjas. | samhallet 6vrigt har den aldre dldersgruppen 6kat, bade nya mediciner och
de medicintekniska forutsattningarna har utvecklats sa att vi kan leva langre med allvarliga
sjukdomsdiagnoser. Sjuktalen kring den psykiska ohalsan okar stort. Det ar dags att utdka och
fordndra anviandandet av narstaendepenningdagarnal!

Att-satser
9.44.1 att de narstaendepenning grundade dagarna utokas till 120 dagar/ar.

9.44.2 att de kan anvandas dven som s.k. kontaktdagar nar anhorig foljer med pa sjukvardsbesok
eller liknande.

9.44.3 att flera personer /syskon kan fa ersattning for samma dagar nér de finns hos sin narstaende
vid livets slutskede.

(o]
S
o
~

att sjukvardspersonal ar uppmarksamma pa om patienterna de méter kan ha en anhérigroll.

o
>
IS
w

att informationen om narstaendepenningen och kontaktdagarna ges pa ett sadant satt att
denna malgrupp far kannedom om dem sa att de kan anvandas pa ett optimalt satt.

Distriktets yttrande

| Sverige svarar anhoriga for en betydande del av all vard och omsorg, ett oavlénat
omhandertagande som ofta utfors av kvinnor. | omsorgen av kan dven inga att ta ledigt fran arbetet
for att stodja anhdriga vid sjukvardsbesok eller flytt. /1989 inférdes en Narstdendepenning for att ge
anhoriga mojlighet att vara med och varda svart sjuka i livet slutskede, utan att forlora inkomst.
Ursprungligen omfattade ratten 30 dagar per ar men den har successivt utokats till att nu omfatta
100 dagar. Flera personer kan dela pa dagarna, men det &r inte mojligt for flera att fa ersattning for
samma dag. /Vid Centerpartiets partistamma 2023 beslutades att samhallets ekonomiska stod till
anhorigvardare ses over, forenklas och férbattras (Workspace document - "Stammoprotokoll
Centerpartiets partistimma 2023", 2023-10-01, s. 331) men denna motions konkreta forslag
omfattas inte av det beslutet. /Distriktsstyrelsen anser att motionen lyfter en angeldgen
samhallsfraga och jamstalldhetsfraga och att den lyfter nya, ej tidigare behandlade forslag.
Motionens fem att-satser bor darfor skickas vidare till partistimman.

9.45 Utred pensionssystemet

Motionsskrivare: Jeanette Sallstrom

Titel

Utred pensionssystemet

Gammalt motionsnummer
Skane 29

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner
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Brodtext

Motion angaende pensionssystemet

Beslutet om det nuvarande pensionssystemet togs i mitten av 1990-talet. Det ersatte da ATP-
systemet som visats sig vara ekonomiskt ohallbart. Att Sverige utan nagra storre protester lyckades
infora ett pensionssystem som &r sjalvreglerande har betraktats som en stor politisk framgang. Men
bristerna i systemet har blivit allt mer tydliga, och de senaste arens utveckling har snarast gjort dem
storre.

Kortfattat handlar det framst om att:

1. Lagstanivan ar for lag. Pensionerna bygger pa inbetalningar till pensionssystemet under hela livet.
For de som inte kunnat jobba hela livet eller haft mycket laga I6ner finns en garantipension. Allt fler
har under senare ar kommit fram till att nivan ar for I1ag och efter flera politiska turer har den hojts.
Men ar det den rimliga Iangsiktiga nivan?

2. Respektavstandet har blivit for litet. Skillnaden i pension mellan pension for lagloneyrken och
garantipension brukar kallas respektavstand. De som arbetat i stort sett hela livet med laga |6ner far
obetydligt hdgre pension dn garantipension. Det géller manga i offentlig verksamhet som aldrevard
och skolmatspersonal. Nar garantipensionen hdjs minskar skillnaden. Om pensionen ar 60 procent
av slutlonen (utfallet varierar) ar det betydligt svarare att klara for en person som haft en I3g I6n
jamfort med en person med hog 16n. Fram for allt kvinnor far for laga pensioner.

3. Skillnaderna 6kar. Okade I8neskillnader i allmdnhet leder till 6kade skillnader i pensioner. Men det
finns fler faktorer som 6kar skillnaderna. Att manga har bra pensioner beror till stor del pa
tjanstepensioner som bygger pa arbetsgivarens inbetalningar enligt kollektivavtal. Men allt fler
arbetar inte langre enligt den gamla normen dar man efter utbildningen fick en anstallning enligt
kollektivavtal med tjanstepension. Kortare vikariat och projektanstallningar ger inte nagra
pensionsformaner.

4. Inbetalningarna till det allmanna pensionssystemet ar for sma. Arbetsgivaren satter in 16 plus 2,5
procent av I6nen till pensionssystemet (en stor del av arbetsgivaravgifterna). Det ar de har pengarna
som efter forrantning kommer att betalas ut som pension. Berdkningar har visat att for de som ar
unga i dag kan pensionen bli sa 1ag som 40 procent av slutlénen. Det betyder i sa fall att den
allminna pensionen kommer att bli en allt mindre del av den totala pensionen. Ar det ritt riktning
att g3, skulle det inte vara battre att den allmédnna pensionen blir storre genom att betalningarna till
pensionssystemet 6kar? Om man inte vill kalla det hogre allman pension skulle en obligatorisk
tjdnstepension ge samma resultat.

5. Infor en gas i pensionssystemet. Pensionssystemet har en automatisk balanseringsmekanism,
bromsen, for att garantera att utbetalningarna inte Gverstiger tillgangarna. Vid en ekonomisk
nedgang slar bromsen till och pensionerna sjunker till en niva som systemet klarar av. Just nu ar
tillgangarna storre dn vad som kravs for att betala ut de utlovade pensionerna. Men det finns inte
nagon mekanism som gor att pengarna kan anvandas for att héja pensionerna. Hur den hér sa
kallade gasen ska fungera behoéver utredas och inforas i systemet.

Det har ar svara fragor och det gar att gora listan betydligt langre. Det &r 6ver 30 ar sedan de
grundldggande utredningarna kring pensionssystemet gjordes och mycket har dndrats sedan dess.
Centerpartiet havdar fortfarande att pensionssystemet ar bra och att det racker med justeringar i
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pensionsgruppen. Jag menar att fragorna blivit s manga och sa stora att det igen kravs en
grundlaggande utredning av pensionerna. Att fragan darigenom kan diskuteras allmant och inte bara
i pensionsgruppen ar en fordel.

Centerpartiet behover hantera pensionsfragorna pa ett klokare satt, att andelen aldre véljare sviktar
kan delvis bero pa pensionerna. Speciellt efter utvidgningen av pensionsgruppen kan det inte vara
var uppgift att halla ihop den.

Att-satser

9.45.1 att Centerpartiet verkar for att det gors en ny stor utredning av pensionssystemet.

Distriktets yttrande

Vart nuvarande pensionssystem tradde i kraft 1999 och fasades in successivt fér de som ar fodda
fran och med 1938. Den férsta arskullen som far sin pension enbart fran det nya systemet dr de som
ar fodda 1954 och saledes uppnadde 65 ars alder under 2019. Bakgrunden till pensionsreformen var
bland annat att det tidigare ATP-systemet inte var ekonomiskt hallbart och att det inte premierade
arbete. Nuvarande pensionssystem bygger pa de medel som var och en har jobbat ihop under sitt
arbetsliv. Pensionskapitalet forvaltas av AP-fonderna och ar helt fristaende fran statsbudgeten.
Detta innebar dels att varje generation finansierar sina egna pensioner, dels att kapitalet ar tryggat
fran finanspolitiska prioriteringar. Centerpartiet star bakom pensionséverenskommelsen och
principerna for vart nuvarande pensionssystem.

Inom ramen for Pensionsgruppen har pensionssystemet nyligen genomgatt en genomgripande
oversyn.

| februari 2020 kom pensionsgruppen dverens om inforandet av ett sarskilt Inkomstpensionstillagg
som finansieras via statsbudgeten. Detta var ett steg for att pa kort sikt 6ka det sa kallade
respektavstandet mellan de som arbetat ett langt arbetsliv och de som aldrig har arbetat.

Med anledning av ovanstaende sa anser inte distriktsstyrelsen att en utredning igen behover goéras.
Distriktsstyrelsen tackar for en intressant och viktig motion.

Centerpartiet i Skanes distriktsstyrelse foreslar distriktsstamman

att: avsla att-sats 1

att: detta sker enligt stadgarna

9.46 Motion om réttvisa pensioner
Motionsskrivare: Bjorn Berg

Titel

Motion om rattvisa pensioner

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 83

Medskrivare

Omréade
Socialférsakringar och pensioner
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Brodtext

Motion om rattvisa pensioner.

Bakgrund.

Det ska det I6na sig att arbeta, och det ska I6na sig att ha arbetat.

| Sverige har vi ett pensionssystem som syftar till att ge en ekonomisk trygghet efter avslutat
arbetsliv. Systemet bygger pa principen att pensionen ska vara en aterspegling av individens
arbetsinsats och inkomst under livet. Trots detta upplever manga att skillnaden mellan att ha arbetat
ett helt yrkesliv och inte ha arbetat alls ar for liten. Om skillnaden fortsatter att minska, vilket den
har gjort under ett antal ar, riskerar detta att urholka tilltron till pensionssystemet och minska
incitamenten for arbete.

Man brukar tala om rattviseaspekten.

Personer som har arbetat hela sina liv, ofta under langa och krdavande arbetsdagar fértjanar att fa en
pension som star i proportion till deras arbetsinsats.

Samtidigt dr det samhallets ansvar att se till grundtryggheten for dem som av olika anledningar inte
haft mojlighet att arbeta tillrackligt mycket och lange ocksa uppratthalls.

Problembeskrivning

. Manga lag och medelinkomsttagare far idag en pension som ligger néra gransen for
garantipensionen, trots att de arbetat ett helt yrkesliv.

o Det ar betydligt fler som far garantipension idag an for fem ar sedan.

o Detta skapar en kansla av orattvisa och minskar viljan och incitamenten for att arbeta, inte
minst bland kommande yngre generationer.

o Skillnaden aven kallad rattviseaspekten mellan att ha arbetat ett helt liv och bidragit till

valfardssystemen, och inte ha arbetat alls maste bli mycket tydligare i pensionssystemet.

Att-satser

9.46.1 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for att ett system ska inféras dar
arbetsinsatser tydligare ska premieras ekonomiskt i pensionssystemet. Till exempel genom
att héja den allmanna inkomstpensionen markant fér dem som arbetat minst 35 ar. En form
av bonussystem som premierar arbete.

9.46.2 att skillnaden i allman pension mellan de som arbetat ett helt yrkesliv och de som inte
arbetat alls ska tillatas 6ka markant i pensionssystemet istallet for att som det nu ar minska
varje ar.

9.46.3 att Centerpartiet i pensionsgruppen ska verka for reformer som tydliggor skillnaden mellan
garantipension och inkomstpension.

9.46.4 att Centerpartiet i pensionsgruppen driver fragan att pensioner ska ligga inom
pensionssystemet och inte i en statsbudget.

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen tackar for motionen och foreslar i stora delar bifall till motionen. Det ar viktigt att
det ar skillnad for de om arbetat hela arbetslivet och de som inte arbetat i pensionen. Det dr ocksa
viktigt att detta finansieras inom pensionssystemet och ej via statsbudget. Darav foreslar vi bifall pa
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att-sats 2, 4 och 5. Distriktsstyrelsen forordar avslag pa att-sats 1 da en generell hjning av
inkomstpensionen riskerar att det kravs storre insattningar fran arbetsgivarna eller att det tas fran
statsbudgeten. Detta anser distriktsstyrelsen bast hanteras genom en av Centerpartiet féreslagen ny
stor utredning av pensionssystemet. Centerpartiet har betonat vikten av att motverka
aldersdiskriminering och 6ka méjligheterna for dldre att arbeta langre, men inget specifikt beslut om
att reformera LAS for denna fraga har antagits. Distriktsstyrelsen ser att det ar viktigt att ta tillvara
pa dldres kompetens och de som vill arbeta langre upp i aldrarna och féreslar bifall till att-sats 3.

9.47 Motion om pensionsratter

Motionsskrivare: Cecilia Runesson

Titel

Motion om pensionsratter

Gammalt motionsnummer
Centerkvinnorna 7

Medskrivare
Medlemmarna i Rédeby Centerkivnnor och Rodeby Centerparti

Omrade
Socialforsakringar och pensioner

Brodtext

Motion: Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

| dagsldget kan en partner ge pensionsratter till en make/maka. Det borde bli enklare att ge
pensionsratter till den man 6nskar. Ta bort de krav som stalls kring vem som kan ta emot
pensionsratter. Idag ar samboskap en vanligt forekommande livssituation och dessa krav att
pensionsratter enbart kan ges till make/maka uppratthaller ojamstallda strukturer i samhallet.
Motiondren foreslar for stamman att besluta att:

- Utreda hur pensionsratter kan ges till vem man 6nskar.

- Centerpartiet arbetar for jamstallda ekonomiska strukturer i samhallet.

Huvudmotiondr: Cecilia Runesson
Medmotiondrer: Medlemmarna i Rédeby Centerkvinnor och Rédeby Centerparti.

Att-satser

9.47.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man 6nskar.

9.47.2 Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

Distriktets yttrande

Motionaren lyfter en angeldagen fraga som beror familjers ekonomi, eller rattare sagt familjen som
en ekonomisk enhet. Sedan flera decennier tillbaka ar samboskap ett vanligt upplagg bland par. Det
finns juridiska skillnader mellan dktenskap och samboskap. Att inga dktenskap kan komma med vissa
juridiska och ekonomiska férdelar, till exempel att kunna éverféra pensionsratter. Aktenskap ska
dock alltid vara frivilliga, och en person ska kunna sta fri att vélja att inte gifta sig, oavsett vilken
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anledning hen har till det, utan att behdva riskera sin trygghet for den sakens skull. Det finns fler
fragor som kan vdckas pa det amnet, exempelvis arvsratten, men det hor inte till denna motion.Pa
en Overgripande niva anser Centerkvinnornas forbundsstyrelse att socialférsakringar ska vara
individuella. Premiepensionen ar en del av den allmadnna pensionen, som ar en socialférsakring. |
den allmanna debatten har vi noterat att rekommendationer att 6verféra premiepension for att
kompensera for exempelvis en langre foraldraledighet, som kvinnor oftare tar an man. Det ar en
falsk trygghet, da den forlorade premiepensionen under tiden kvinnan &r foraldraledig endast ar en
liten del av det ekonomiska forlustaffar som det innebar 6ver ett liv. | stallet for att 6verfora
premiepensionsratter, bor fordldraledigheten delas lika mellan vardnadshavare, oavsett om de ar
gifta eller sambos. Premiepensionsratter kan ocksa overforas da en maka — ja, det ar oftast kvinnan —
jobbar deltid nar barnen ar sma, vilket ocksa ar en klassisk kvinnofalla. Att 6verfora av
premiepensionsratter later kanske lite romantiskt och tryggt, men om karleken tar slut och
skilsmassan ar ett faktum och kvinnan har varit foradldraledig lange och jobbat deltid, kommer
premiepensionsratterna hjalpa foga for hennes disponibla inkomst som hon behover dar och da.

Vi ser risker i systemet med Overféring av premiepensionsratter. Utgangspunkten ska vara att var
och en ska arbeta for sin pension. Vi ser emellertid inte varfor det ska vara skillnad pa gifta makar
och sambos i denna fraga. Vi vill betona att 6verféring av pensionsratter inte ar ratt vag att ga for att
utjdmna ekonomiska skillnader, men anser inte att — om det ska ga att gora dverforingar —en
persons civilstand ska avgora ratten att vélja hur denne gor med overféringsbara
premiepensionsratter. Centerkvinnornas férbundsstyrelse yrkar bifall pa att-satsen, men kommer i
kommittéarbetet till hdstens stamma yrka pa en tillaggsattsats om att utreda om pensionsratter
fortsattningsvis ska kunna 6verféras dverhuvudtaget.

For att arbeta med motionens andra att-sats, att Centerpartiet arbetar fér jamstallda ekonomiska
strukturer i samhaéllet, har Centerkvinnorna lagt flera forslag till partistamman, daribland en
individualiserad foraldraforsakring. Vi anser att det finns mycket arbete kvar att gora, men att-satsen
i sig ar besvarad pa det ar ett pagaende arbete. Vi anser att den férsta att-satsen slar ut motionens
tredje att-sats, och darfor ar den besvarad.

9.48 Pensionsratter

Motionsskrivare: Cecilia Runesson

Titel

Pensionsratter

Gammalt motionsnummer
Blekinge 3

Medskrivare

Medlemmarna i Rodeby Centerkvinnor och Rodeby Centerparti

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Motion: Gor det mojligt att ge pensionsratter till sambo.
| dagsldget kan en partner ge pensionsratter till en make/maka. Det borde bli enklare att ge
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pensionsratter till den man 6nskar. Ta bort de krav som stalls kring vem som kan ta emot
pensionsratter. Idag ar samboskap en vanligt férekommande livssituation och dessa krav att
pensionsratter enbart kan ges till make/maka uppratthaller ojamstallda strukturer i samhallet.
Motionaren foreslar for stamman att besluta att:

Att-satser
9.48.1 att utreda hur pensionsratter kan ges till vem man onskar.

9.48.2 att gora det mojligt att ge pensionsratter till sambo.

Distriktets yttrande

Det belopp som varje ar betalas in till din allmdnna pension kallas pensionsratt. For
inkomstpensionen utgor pensionsratten 16 procent av personens pensionsunderlag och for
premiepensionen 2,5 procent. Ar du foédd 1938-1953 &r procentsatserna lagre, eftersom du far en
del av din pension som tillaggspension.

Observera att ordet pensionsratt ibland dven anvands i den mer allmanna betydelsen ”ratt till
pension”.

Overférd pensionsratt

Idag kan pensionsratt enbart foras 6ver till makar eller registrerad partner pa den delen av den
allmanna pensionen som kallas premiepensionen (2,5 %) och inte till den delen som kallas
inkomstpension (16%). Om den som innehar inkomstpension avlider finns idag ett komplext
regelverk fér ankepensioner mm.

Vi féormodar att motionsstéllaren enbart avser allmanna pensionen (orange kuvertet) och inte
privata pensionsforsakringar, dar det ges andra maéjligheter till att bestamma férmanstagare och
efterlevandeskydd.

Vad géller punkt 5 jamstallda ekonomiska strukturer i samhallet dr det nagot som centerpartiet
redan jobbar med pa manga plan.

Distriktsstyrelsen foreslar distriktsstimman besluta att

avsla forsta att-satsen (4)

anse andra att-satsen (5) besvarad

bifalla den tredje att-satsen (6)

960 Motion om pensionssystemet till Centerpartiets
partistimma

Motionsskrivare: Kent Ivarsson

Titel

Motion om pensionssystemet till Centerpartiets partistimma

Gammalt motionsnummer
Stockholms lan 84

Medskrivare
Christina Rogestam, Birgitta Carlsson, Olle Edblom, Lennart Pettersson

Omrade
Socialforsakringar och pensioner
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Brodtext

En Gversyn av pensionssystemet har dntligen kommit i gang igen, bade av den allménna pensionen
och grundskyddet/garantipensionen. Oversynen ar angeldgen och malet ska sjalvklart vara att man
ska kunna leva pa sin pension. Vi delar den férhoppning manga manniskor har, ndmligen att man
ska kunna kanna sig ekonomiskt trygg som pensionar.

Vi ser fem huvudpunkter som behover beaktas i det fortsatta arbetet.

Man ska kunna leva pa sin pension — inte enbart 6verleva

Det ska synas pa pensionen att man har arbetat - det ska I6na sig att arbeta

Det ska finnas en ensampension fér den som 6verlever den andre i ett
dktenskap/partnerskap/samboférhallande.

Den allmdnna pensionen ska folja l6neindex

En obligatorisk tjanstepension bor utredas

Garantipensionen ska utgora ett grundskydd som man kan leva pa. | denna kan ocksa inga en
ekonomiskt behovsprévad bostadspension (nuvarande bostadstillagg). For att forenkla systemet bor
bl.a. Konsumtionsstéd och Inkomstpensionstilldgg darmed kunna avvecklas.

Det ska synas pa pensionsnivan att man har arbetat. Aven om man haft |14g |6n ska det ge mer i
pension, d4n om man av olika anledningar inte har arbetat. For ett antal ar sedan borjade den s k
dnkepensionen att fasas ut. Det har fatt till foljd att i synnerhet manga kvinnor har svart att fa
pensionen att racka till ndr man har blivit ensamma. Med tanke pa att kvinnorna i genomsnitt blir ca
3,5 ar aldre an méannen, finns det starka skal att 6ppna upp fér ny modell med s k ensampension.
Systemet ska vara uppbyggt sa att man som efterlevande (ska géller bAde méan och kvinnor och utan
aldersgrans) far ett paslag nar man blir ensam. Det kan gélla en viss tid (dock langre dn dagens
omstéllningspension) eller varaktigt.

For att inte 6ka klyftorna mellan arbetsinkomst och pension, bor pensionen félja Ioneindex. Det ar
det enklaste sattet att vardesakra pensionerna. Tjanstepensionen har fatt en allt storre tyngd av den
totala pensionen. Fortsatter den utvecklingen boér forutsattningar for en obligatorisk tjdanstepension
utredas.

Var slutsats ar att manniskor ska uppleva att pensionen ska vara rattvis och att alla ska kdnna sig
ekonomiskt trygga som pensiondrer. Det ar vi alla varda!

Forslag till beslut:

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen tackar sa mycket fér motionen. Centerpartiet har sedan tidigare beslutat att en ny
stor utredning av pensionssystemet ska genomforas.

9.49 Lat oss bygga vart fortroendesambhille starkare
Motionsskrivare: Bengt Walla

Titel

Lat oss bygga vart fortroendesamhille starkare
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Gammalt motionsnummer
Ostergétland 26

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Vi och vara nordiska grannlander har ett unikt hégt fortroendekapital att férvalta. Tyvarr ar vart
fortroende avtagande, for varandra, for vara myndigheter och foretag. Centerpartiet har goda
forutsattningar att leda arbetet med att vanda trenden med ett systematiskt och langsiktigt
fortroendebyggande i hela vart gemensamma samhille.

All tillganglig forskning menar att de nordiska samhallena kdannetecknas av héga nivaer av social tillit
som darfoér kallas det nordiska guldet.
https://books.google.se/books/about/TILLIT_DET_NORDISKA_GULDET.html?hl=sv&id=dVQoDwAAQ
BAJ&redir_esc=y

Vi ser en oroande politisk polarisering i manga andra lander som leder till spanningar och konflikter.
Varldens rikaste man drar ned bistandet till varldens fattigaste lander. Ekonomiska och atféljande
sociala klyftor 6kar stadigt, dven i vart land. Basinkomst provas i manga lander for att garantera en
lagsta levnadsstandard for dem som inte kan foérsorja sig sjalva.
https://tidningensyre.se/basinkomstkollen/ | Sverige utforsikras allt fler och fler barnfamiljer vraks
fran sin sista trygghet. Hur ténker vi och vara handlaggare? Det blir farligt nar det sociala
fortroendekapitalet tar slut. Det kan leda till fler skolskjutningar, om vi inte lyckas vdnda trenden
genom att bygga ett tryggare fortroendesamhalle.

Att-satser

9.49.1 att 6vervaga hur en basinkomst skulle kunna utformas for att passa vart fortroendesambhalle.

Distriktets yttrande

Det ar svart att utldsa i motionens text om vem det syftar till vid refereringen till “varldens rikaste
man”, det ger utrymme for fria tolkningar som ar svart att ta genuin stallning till. Sverige har ett bra
socialt skyddsnat som ska hantera det som sags i texten. | samband med inférandet av bland annat
ny socialtjanstlag dar lagstiftaren pekar pa att arbeta alltmer férebyggande och tidig upptackt.
Tidigare var det enbart Polisen som hade det utpekade ansvaret att jobba brottsférebyggande,
nagot som nu delas med myndigheter, regioner och kommuner.

Att infora basinkomst kan anses som att man frantar medborgaren det personliga ansvaret for sin
egen forsorjning. Som tidigare sagt har Sverige ett bra socialt skyddsnat dar socialtjanst kan ga in och
hjalpa. Aven ett mycket generdst system fér studier fér vuxna. Att inféra basinkomst skulle 6ka
segregationen och klyftorna i samhallet mer an idag.

Centerpartiet arbetar for latta vagar in till arbete, séankt arbetsgivaravgift for unga, minskade regler
for nya foretag.

Distriktsstamman beslutar att anse motionens forsta att-sats besvarad och skickas darmed inte
vidare till partistamman.

Distriktsstamman beslutar att avsla motionens andra att-sats.

Distriktsstdmman beslutar att skicka vidare motionens andra att-sats till partistamman.
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1687 9.50 Forenkling av bidrag och formaner fran

1688 Forsakringskassan och andra myndigheter
1689  Motionsskrivare: Joakim Jarnryd

1690

1691  Titel
1692 Forenkling av bidrag och férmaner fran Forsakringskassan och andra myndigheter

1693 Gammalt motionsnummer
1694 Stockholms lan 86

1695 Medskrivare
1696

1697 Omrade
1698  Socialforsakringar och pensioner

1699  Brodtext

1700  Svenska medborgare star idag infor en komplex verklighet nar det géller att férsta och navigera i det
1701 omfattande system av bidrag och férmaner som erbjuds av Forsakringskassan och andra

1702 myndigheter. Mangfalden av stédatgarder, tillsammans med ett komplicerat regelverk, skapar en
1703  situation dar det ar |att for enskilda att gora fel eller missa viktiga formaner som de har ratt till.
1704 Risken for felaktiga beslut och ofullstandiga ansékningar ar hog, vilket kan leda till onédig byrakrati,
1705  ekonomisk otrygghet och férlorade mojligheter for de behdvande.

1706

1707 Forslag

1708 Foreslar att en utredning tillsatts med malet att undersoka hur systemet med bidrag och férmaner
1709 kan forenklas och géras mer anvandarvanligt fér enskilda medborgare. Denna utredning bor

1710  omfatta:

1711

1712 1. Kartlaggning av nuvarande bidrag och férmaner: En 6versikt 6ver alla existerande stodatgarder
1713  och de myndigheter som hanterar dem.

1714 2. Analys av komplexitet och dverlappningar: Identifiera omraden dar regelverket &r sarskilt

1715 komplext eller dar 6verlappande ansvarsomraden mellan myndigheter férsvarar for enskilda att
1716 navigera systemet.

1717 3. Forslag pa forenkling: Utarbeta konkreta forslag for att reducera komplexiteten, till exempel
1718  genom digitala verktyg som guidar anvéndare, en sammanslagning av liknande formaner eller
1719 enklare ansékningsprocesser.

1720 4. Utbildning och information: Utveckla strategier for att forbattra informationsspridning och

1721 utbildning till allmédnheten, sa att fler medborgare kan ta del av sina rattigheter pa ett korrekt och
1722 effektivt satt.

1723

1724  Genom att genomfdra denna utredning och implementera dess rekommendationer skapas ett mer
1725 rattvist och tillgangligt system till lagre kostnader.

1726  Att-satser
1727 9.50.1 att en utredning tillsdtts med malet att undersdka hur systemet med bidrag och férmaner
1728 kan forenklas och géras mer anvandarvanligt for enskilda medborgare.

52



1729
1730
1731
1732
1733
1734

1735

1736
1737

1738

1739
1740

1741
1742

1743
1744

1745
1746

1747
1748
1749
1750
1751
1752
1753
1754
1755
1756
1757
1758
1759
1760
1761
1762
1763
1764
1765
1766
1767
1768
1769
1770

Distriktets yttrande

Distriktsstyrelsen foreslar bifall da 6verdrivet komplicerade regelverk varken ar bra for medborgaren
eller myndigheterna. En forenkling kan innebara 6kad rattvisa da medborgaren sjalv inte behover
vara expert eller ta hjalp i sina kontakter med myndigheter. Enklare system minskar samtidigt risken
for ofrivilliga fel. Synergieffekter sdsom att regelverken ocksa blir lattare att tillampa for
myndigheterna och att det kan bli lattare att upptacka fusk kan ocksa forvantas.

9.51 Motion om fortydligande av 6msesidighet i
samhallskontraktet, mellan medborgare och samhille

Motionsskrivare: Kerstin Stromberg

Titel
Motion om fortydligande av 6msesidighet i samhallskontraktet, mellan medborgare och samhalle

Gammalt motionsnummer
Jamtland 23

Medskrivare

Omrade
Socialférsakringar och pensioner

Brodtext

Bakgrund:

Ett samhalle byggs upp av dess medborgare och grundas i ett msesidigt atagande, av rattigheter
och skyldigheter, dar medborgaren bidrar med kunnande, arbete, skatt och engagemang. Samhallet
star a sin sida for 6vergripande infrastruktur, utbildning, rattsvasende och valfardssystem sasom
vard, sociala utjamningssystem osv.

Ett hallbart samhalle finns, da tilliten till samhallskontraktet ar stor. Darfor ar det viktigt att i varje tid
se hur man kan varna den tilliten och tydliggéra 6msesidigheten som samhallskontraktet bygger pa.

Just nu lever vi i en tid, nar tilliten hotas fran flera hall. Dels finns krafter som verkar for att peka ut
vissa grupper som sarskild belastning for samhallet och dels har vi byggt system som inte
kommunicerar med varandra, sk stupror, vilket moéjliggdr missbruk av valfardssystemet pa olika satt.
Myndigheter som inte kommunicerar med varandra pga skydd av personers integritet, riskerar att
bidra till att manniskor upplever att systemet anvands for att skydda brott, vilket undergraver
tilliten. Respekt for den personliga integriteten ar mycket viktig, men vi behover verka for storre
mojlighet till kommunikation, “hangrannor”, mellan myndigheter, for att motverka till exempel att
en person kan uppbara sjukbidrag, men dnda gora sig oantraffbar for t ex delgivning av information
fran myndigheter, fakturor osv.

Jag foreslar mot bakgrund av ovan att
Centerpartiet arbetar for 6kad tillit till samhallskontraktet genom att tydliggéra kopplingen mellan

rattighet/férman och skyldighet/ansvar som medborgare.

Det skulle kunna ske genom nagon form av koppling sa att nar en person soks for delgivning av
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1771 nagon form och inte kan nas, sa kontrolleras om personen har nagon ytterligare delgivning som inte
1772 kunnat formedlas pga ondbarhet, och i sa fall sa pausas alla utbetalningar fran valfardssystemen, tills
1773  delgivningen ar verkstélld. En delgivning kan man missa pga sjukdom eller langre utlandsvistelse,
1774 men blir det flera finns anledning att satta sparr for utbetalning av valfardsmedel, tills delgivning
1775 kunnat verkstallas.

1776 Pa sa satt blir det tydligt att en person som vill ta del av nagon av vart samhalles férmaner

1777  (barnbidrag, bidragsforskott, forsorjningsstod, hemtjanst, sjukbidrag, pension etc) ocksa skall sta till
1778  samma samhilles forfogande for information, kommunikation och rattslig provning.

1779

1780  Att-satser

1781  9.51.1 att Centerpartiet verkar for att utbetalningar fran valfardssystemet pausas vid upprepade
1782 misslyckade delgivningar, tills delgivningen ar verkstalld, for att starka kopplingen mellan
1783 rattigheter och skyldigheter i samhallskontraktet

1784  Distriktets yttrande

1785 Motionaren lyfter en problematik om att medborgare kan fa fortsatta att nyttja valfardssystemet
1786  trots att den soks for delgivning. Motionaren vill lyfta resonemanget om ett samhallskontrakt, dar
1787 medborgare har bade réattigheter och skyldigheter. Vidare hur problematiskt det &r att det finns
1788  system som inte pratar med varandra och da tillater fortsatta utbetalningar trots att den soks for
1789 delgivning. /Med anledning av att valfardsbrott och organiserade vilfardsbrott finns i landet sa kan
1790  o6kade hdangrannor sasom myndighetssystem som kommunicerar med varandra i dessa fall vara en
1791  vagframat.
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