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Inledning

Coronapandemin har slagit hart mot Sverige och det svenska samhallet. Dodstalen ar nu uppe
i omkring 5 000 avlidna personer. Ungefar 2 300 har fatt intensivvard och manga éldre vardas
dag som natt pa aldreboenden 6ver hela landet. Manga kampar for sina liv och bade sjuka och
anhoriga kénner en 6kad stress och sorg 6ver avsaknaden av fysisk kontakt — och mgjligheten
till avsked.

De som funnits déar, bredvid sjukhussangen och i frontlinjen for att varda de sjuka, ar vard-
och omsorgspersonalen. Det ar dessa personer som far varden och omsorgen att fungera, varje
dag. An ar pandemin I&ngt ifran 6ver, och dven efter att vi tagit oss ur denna kris sa finns en
stor mangd patienter som skjutit upp planerad vard som kommer behéva tas omhand. Nastan
varannan planerad operation har stéllts in under krisens forsta 22 veckor. Att valfardens
medarbetare mar bra och orkar med jobbet &r helt avgorande for att Sverige som land ska
besegra pandemin och att vélfarden fungerar.

Hos den har gruppen vet vi att sjuktalen &r hdgre redan sedan tidigare samt att det finns en
okad risk for aterfall i sjukskrivning, och for langre sjukfall och psykisk ohélsa. Erfarenheter
av Covid-19 fran andra delar av varlden, liksom erfarenheter fran tidigare epidemier visar att
det &r mycket vanligt med stress, utmattning och posttraumatiska besvér bland
frontlinjepersonal.

Arbetsrelaterade sjukdomar 6kar nu for forsta gangen pa flera ar. Anledningen till de sedan
tidigare hoga sjuktalen ar flera — manga arbetar inom kontaktyrken med en 6kad smittorisk,
okad psykisk pafrestning och periodvis mycket hog arbetsbelastning med begransade
mojligheter att paverka sin arbetssituation. Dessutom okar risken for sa kallad “etisk stress”
nar anstallda stélls infor situationer dar man vill hjalpa, men likval star maktlos.

Ska vi klara av att besegra pandemin och ha en fortsatt fungerande valfard maste
medarbetarna inom vard-och omsorg orka inte bara under, utan ocksa efter krisen. Vi behover
satsa pa en hallbar plan for psykisk aterhamtning, dar symptom fangas upp, med anpassat
kris- och traumastdd till de med behov, samt langsiktigt samtalsstod for att starka de
psykosociala forutsattningarna pa jobbet.

Under krisen har det blivit véldigt tydligt att medarbetare inom vard och omsorg behover
ytterligare psykosocialt stod och hjalp med traumabearbetning. Idag varierar tillgangen till
detta inom landet — i vissa regioner finns ett val utvecklat krisstod tillgangligt dygnet runt
medan det i andra regioner, och framforallt bland mindre utférare sasom kommuner och flera
privata vardgivare, inte ar lika valutvecklat. For att sakra en jamlik tillgang 6ver hela landet
behovs mer resurser och kompletteringar till det stod som arbetsgivare redan ger. Langsiktigt
vet vi att tillgangen pa utbildade medarbetare for att behandla psykisk ohalsa ar ett
bekymmer. Centerpartiet har darfor sedan tidigare foreslagit utokade utbildningsinsatser och
battre tillgang till enklare samtalsstod.

Idag foreslar Centerpartiet ocksa ett sarskilt psykosocialt stod till medarbetare i vard och
omsorg. Stodet ska besta av tre delar: ett sarskilt krisstod, ett samtalsstod och riktad
traumabehandling. | utformningen av det psykosociala stodet behdver det finnas en
flexibilitet kring verktyg och arbetssatt sa att varje region kan anvanda stodet efter sina lokala
forutsattningar, sannolikt kommer foretagshalsovarden vara en viktig del i arbetet.

Vi berdknar att satsningen har en offentlig finansiell effekt pa cirka 500 miljoner kronor per
ar i tva ar.



Paketets tre delar

1. Krisstod

Manga medarbetare inom vard-och omsorg arbetar under radande pandemi under extra stor
arbetsbelastning och press. Kommuner och regioners mojlighet till en struktur for lokalt stod
varierar. Darfor behdver krisstodet utformas sa att det kan nas dygnet runt och medarbetaren
ska motas av personer med hog kompetens inom kris och krishantering. Krisstodet ska kunna
ges digitalt och komplettera det lokala krisstddet som kommuner/regioner/verksamheter
sjalva har byggt upp tillsammans med interna resurser. Vi vill att detta krisstdd ska
upphandlas nationellt och erbjuds alla regioner digitalt. Det ska vara tillgéangligt for alla som
arbetar med Covid-19-patienter.

2. Samtalsstod

Redan innan pandemin var kontinuerligt samtalsstod efterfragat bland vard-och
omsorgspersonal. | och med Coronakrisen 6kar behovet ytterligare. Samtliga medarbetare
med behov ska darfor kunna erbjudas ett professionellt stéd. Samtalsstddet ska kunna ske
digitalt. En naturlig ingang for manga typer av samtalsstod kommer vara den befintliga
foretagshalsovarden, men kan aven I6sas pa andra sétt.

3. Traumabehandling

Personalgrupper som under en lange tid arbetat pa krisavtal med langa arbetspass i nya
miljoer, med nya kollegor och arbetsuppgifter hamnar under en hog arbetsbelastning och
utsatts for en stor risk for hogt och langvarigt stresspaslag som i forlangningen kan utlosa
varre stressproblematiker. Samtidigt vantar en sommar med risk for installda semestrar som
extra belastning. Manga forvantas fa sa allvarliga men att de under en langre tid kommer att
paverkas mycket negativt av dessa handelser, och utveckla utmattningssyndrom, stress och
angestproblematik och i de vérre fallen posttraumatisk stress (PTSD). De medarbetare som
bedéms ha symptom pa PTSD ska ges traumabehandling i grupp eller individuellt. Dessutom
bor digitala verktyg for sjalvhjalp vid trauma erbjudas.

Centerpartiet tar ansvar for svensk sjukvard

Coronakrisen har drabbat vart land hart och krisen ar langt ifran 6ver. Att de méanniskor som
arbetar inom varden och omsorgen far det stod de behdver for att orka fortsétta arbeta under
och efter krisen &r nodvandigt for svensk sjukvard -och valfard. Det har ar ytterligare ett
exempel pa hur Centerpartiets rost gor skillnad for sjukvarden.

Vi berdknar att satsningen kommer innebéra 6kade offentliga utgifter med ungefar 500
miljoner kronor per ar i tva ar. Psykosocialt stod for vard-och omsorgspersonal leder till 6kad
hallbarhet i valfarden och béttre forutsattningar for att orka fortsatta arbeta inom vard-och
omsorgsyrken.



