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Upphandling av rekryteringsföretag som stöd vid tillsättning av chefstjänster. 

 

Det finns ett behov av att nyttja rekryteringsföretag vid rekrytering och tillsättning av högre 

chefstjänster. Många företag har ett bra nätverk och gör även mycket professionella tester för att 

fastställa att den sökande kommer att klara de krav som Landstinget Dalarna har på den som ska 

anställas. 

Det är mycket dyrt att rekrytera en chef som inte fungerar. Många är de exempel där personalflykt 

blivit följden då ledarskapet inte fungerat. Även om det kan gå fel då rekryteringsföretag nyttjas så 

minskar risken då djuplodade intervjuer och tester görs. 

Det är vår uppfattning att flera företag upphandlas och där det enkelt och snabbt kan avropas 

tjänster när chefstillsättning ska ske. Viktigt med en bra process där interna och externa sökanden 

behandlas på ett objektivt sätt och att i de fall tjänsten tillsätts av interna sökande så beror det på att 

den personen hade den främsta kompetensen. 

 

Därför yrkar vi på att landstingsfullmäktige beslutar om att rekryteringsföretag av hög kvalitet 

upphandlas för att nyttjas vid tillsättning av högre chefer.   
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