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Upphandling av rekryteringsforetag som stod vid tillsdttning av chefstjanster.

Det finns ett behov av att nyttja rekryteringsforetag vid rekrytering och tillsattning av hogre
chefstjanster. Manga foretag har ett bra natverk och gor aven mycket professionella tester for att
faststalla att den sokande kommer att klara de krav som Landstinget Dalarna har pa den som ska
anstallas.

Det ar mycket dyrt att rekrytera en chef som inte fungerar. Manga ar de exempel dar personalflykt
blivit féljden da ledarskapet inte fungerat. Aven om det kan g fel d& rekryteringsféretag nyttjas sa
minskar risken da djuplodade intervjuer och tester gors.

Det ar var uppfattning att flera foretag upphandlas och dér det enkelt och snabbt kan avropas
tjanster nar chefstillsattning ska ske. Viktigt med en bra process déar interna och externa sékanden
behandlas pa ett objektivt satt och att i de fall tjansten tillsdtts av interna sékande sa beror det pa att
den personen hade den framsta kompetensen.

Darfor yrkar vi pa att landstingsfullmaktige beslutar om att rekryteringsféretag av hog kvalitet
upphandlas for att nyttjas vid tillsattning av hogre chefer.
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