MOTION Skellefted 2018-05-29

NOLLTOLERANS MOT ARBETS-
RELATERAD OHALSA

M3nga arbetsplatser hos Skellefted kommun har dalig arbetsmiljo och hog
sjukfranvaro. En del av sjukfranvaron kommer fran anledningar som
arbetsgivaren inte kan paverka. En stor del av sjukfranvaron kommer dock
fran den arbetssituation som rader hos Skellefted kommun som arbetsgivare,
annars skulle sjukfrénvaron inte vara hégre &n manga andra arbetsgivares.

Det kan inte vara OK att anstdllda skadas eller blir sjuka av sitt arbete. Det
kan inte heller vara OK att anstallda tvingas ga ner i tid eller ldmna arbets-
livet i fortid p@ grund av att de blivit utslitna eller utbrénda av arbetet. Av de
skalen foreslas Skellefted kommun féra in en nolltolerans mot arbetsrelaterad
ohalsa.

Ohalsa kan se ut p& manga olika satt. For skador efter olyckor eller vald &r
det Iatt att bedéma om det har med jobbet att gora eller inte. Nar det galler
fysiska eller psykiska sjukdomar kan det vara svarare att bedéma sjukdomens
ursprung. Arbetsgivaren bdr dock sarskilt sdka vad i arbetet som kan ha
bidragit nar ndgon drabbats av 1&ngvarig sjukdom, det ger kommunen
madjlighet att undvika det i framtiden. Arbetsgivaren bér aven séka vad i
arbetet som kan ha bidragit till att ndgon gar ner i tid eller lamnar arbetslivet
pad grund av halsoskal.

Som en del i arbetet mot arbetsrelaterad ohalsa kan kommunen inspireras av
Boliden-koncernens B-safe koncept. En viktig del i det ar att Boliden-anstallda
tar pa sig att pdtala nar andra inte foljer sakerhetsreglerna. Samtidigt ska alla
anstallda vdlkomna nar man sjalv bli pamind om reglerna.

Med anledning av ovanstdende foresldas kommunfullmaktige att:
¢ Kommunen beslutar om en nolltolerans mot arbetsrelaterad ohalsa.

¢ Nolltolerans mot arbetsrelaterad ohalsa férs in i verksamhetsplaner for
all verksamhet.

e Arbetsrelaterad ohadlsa rapporteras till Personalnamnden och féljs upp
arligen.
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