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Jämställt arbetsliv 
Centerpartiet lämnade 2014-07-31 in en motion om ”Jämställt arbetsliv i 
Skellefteå”. Motionen pekade på den skillnad som finns mellan kvinnors och 
mäns förvärvsinkomster i Skellefteå. Motionen visade på statistik som säger 
att kvinnor både förvärvsarbetar mindre och till en lägre inkomst än männen. 
Ifall kvinnors förvärvsinkomst skulle vara lika hög som männens så skulle 
kvinnorna ha en årsinkomst som ligger 1,4 miljarder högre! 

Centerpartiets förslag var att Skellefteå kommun skulle sätta som mål i 2030 
arbetet att kvinnor i Skellefteå ska förvärvsarbeta i samma omfattning och till 
samma lön senast 2030. 

Motionen avisades inte helt, beslutet blev att motionens förslag skulle prövas i 
budgetberedningens styrkort för 2016 och prövas i arbetet med 
utvecklingsstrategin Skellefteå 2030.  

Hur har det gått? Enligt SCB så hade Skellefteås kvinnor en förvärvsinkomst 
motsvarande männen på 73% år 2012. Den hade ökat till 74% år 2016. Med 
den takten tar det 100 år att få ett jämställt arbetsliv. 

 

Med anledning av ovanstående vill jag ställa följande frågor: 

• Har kommunen jobbat i motionens anda, och i så fall hur? 

• Skulle ni nu vara beredda att föra in ett mål om lika förvärvsinkomst för 
kvinnor och män i Skellefteå senast 2030?. 

 

Håkan Andersson (C) 

 

 


