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Inledning

Sverige ska vara ett jamstallt land dar man och kvinnor behandlas lika. Dar vi
beddms som de individer vi ar och efter vilka insatser vi gor. Dar kon inte star i
vagen for manniskors maéjligheter att leva sina egna liv. Dar alla ges samma
mdjligheter. Fér Centerpartiet ar detta helt grundlaggande.

Ojamstalldheten finns med genom hela livet, i hela samhallet. Kvinnor och man
har inte samma méjligheter. Det maste vi férandra. Idag gors alldeles for lite.
Sverige behdver ett politiskt ledarskap som kan prioritera jamstalldheten. En av
de stora utmaningarna ar de ojamnstallda I6nerna. Centerpartiet star for ett
ledarskap som ndr konkreta resultat i jamstalldhetsarbetet.

Det krévs ett nytt ledarskap for jamstalldheten. Ett ledarskap som star for
resultat, som prioriterar jamstélldheten och som kan uppna verklig férandring.
Centerpartiet gar till val pd 6kad jamstalldhet. Vi gar till val foér att arbeta for
jamstallda 16ner. Vi gar till val fér att jamstélldhet for Sverige framat.

Sveriges utmaningar

Den 1 januari 2017 fanns det enligt Statskontoret 343 myndigheter under
regeringen?.

Ar 2016 var 255 797 personer anstallda i den statliga sektorn, vilket var en
6kning med knappt 3 400 jdamfort med 2015.

I Ostergétland &r 2016 var 14 217 personer statsanstéllda i Ostergétland, varav
7205 var kvinnor och 7012 man.

I september 2016 var de statsanstdllda kvinnornas genomsnittslon totalt sett 7,6
procent lagre &n de statsanstillda mannens. Den genomsnittliga manadslénen i
staten uppgick till 36 000 kronor. Léneskillnaden blir 2584 kr/man, beradknad pa
genomsnittslénen.

Loneskillnader i Region Ostergétland

Region Ostergétlands l6nekartldggning 2017 omfattar 12 798 medarbetare,
fordelade pa 14 produktionsenheter. Kvinnor utgér 81% av de anstallda i Region
Ostergétland. Det &r totalt 10 408 kvinnor och 2 390 m&n som har Region
Ostergétland som arbetsplats.

Medellénen var 32 294 kronor for kvinnor och 43 475 kronor for man, en skillnad
pa 11 181 kronor.

1 Sartryck av redovisningen i bilaga 2 till avsnitt 5 Statlig férvaltningspolitik och avsnitt 7 Statliga
arbetsgivarfragor i budgetpropositionen for 2018.
https://www.regeringen.se/4a7a79/contentassets/93e6263039e84dda9af974aaf6c6d447/statsforvaltningens-
utveckling---utdrag-ur-budgetpropositionen-for-2018.pdf



https://www.regeringen.se/4a7a79/contentassets/93e6263039e84dda9af974aaf6c6d447/statsforvaltningens-utveckling---utdrag-ur-budgetpropositionen-for-2018.pdf
https://www.regeringen.se/4a7a79/contentassets/93e6263039e84dda9af974aaf6c6d447/statsforvaltningens-utveckling---utdrag-ur-budgetpropositionen-for-2018.pdf

Sammanstillning foér samtliga grupper

Antal % Total Lone- Lagsta Medellon Hogsta
Lon andel % Lon Lon
Kvinnor 10408 81 336114939 76 16 900 32294 106 100
Main 2 390 19 103949 215 24 18 000 43 475 114 300
Totalt 12798 100 440 064 154 100 16 900 34 383 114 300
10:e percentil Median 90:e percentil
Kvinnor 23 500 29 000 43 900
Man 24 500 38 100 74 000
Totalt 23 600 30000 53 600

Kalla: Lénekartlaggning samt handlingsplan for jamstallda Isner 2017-2020 (RS 2018-71), s.16.
Inom lika arbete aterfinns 10 yrkeosgrupper dar kvinnor tjanar mindre an man
och dar osaklig l6neskillnad kan pavisas.
Totalt berérs 1 116 kvinnor i dessa 10 yrkesgrupper:

1. Handlaggare, annan (K)

2. Handlaggare, IT (K)

3. Handlaggare, évergripande verksamhetsplanering (K)

4. HR- och ekonomiansvarig (K)

5. Lakare leg (N)

6. Rontgensjukskoéterska (K)

7. Sjukskoterska intesivvard (K)

8. Sjukskdterska specialfunktion (K)

9. Vardenhets-/avdelnings-/enhetschef, hélso- och sjukvard (K)

10. Avdelnings-/enhetschef, skol-, stdd- och serviceenhet (N)



Centerpartiets forslag

Med centerpartiets forslag skulle dver 1 116 kvinnor fa en jamstélld 16n. Det
handlar om kvinnor som jobbar som alltifr@n lakare till handldggare.
Léneskillnader utifran kén maste bort.

Skapa jamstillda Ioner i Region Ostergotland under nista mandatperiod
Region Ostergétland har som en part pd arbetsmarknaden ett stort ansvar i att
sakerstadlla jamstallda I6ner. Under den kommande mandatperioden kommer vi
jobba for jamstallda I6ner och radera ut den ofdrklarade I6neskillnaden i
regionen.

N3 en overenskommelse om att mota de strukturella I6neskillnaderna

De oférklarade l6neskillnaderna &r fullsténdigt oacceptabla. Detta vill vi med vara
forslag atgarda. Men det finns ocksa strukturella 16neskillnader, som &r mer
komplicerade men fortfarande vildigt viktiga att atgarda. Centerpartiet kommer
darfér ocksa ta initiativ till en dverenskommelse mellan arbetsmarknadens parter
om att mota de strukturella I16neskillnaderna.

Motivera till 6kad Ionespridning

Flera yrkesgrupper, inte minst kvinnodominerade, uppvisar for liten
I6nespridning. For liten 16nespridning férsvarar arbetet med individuell och
differentierad I6neséattning. Centerpartiet vill atgarda och férebygga osakliga
I6neskillnader, och samtidigt arbeta for en mer individuell och differentierad 16n
dar dkat I6nespann och 6kad Iénespridning efterstravas inom alla yrkesgrupper.



